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CIRKULZARE OM
OVERENSKOMST FOR
PADAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJALP

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Pedagogisk Medhjalper Forbund har indgiet vedlagte
overenskomst den 25. oktober 1995, der treeder i stedet for overenskomst af
10. marts 1994.

Bemaerkninger til enkelte bestemmelser

Til§ 1. Len
Lennen og eventuelle tilleeg reguleres med den kommunale reguleringspro-
cent.

Til § 5. Afskedigelser

Den kommunale overenskomst § 14 fastslar, at det pahviler ansattelses-
myndigheden skriftligt at meddele enhver uansagt opsigelse til den ansatte
og Pedagogisk Medhjalper Forbund. Meddelelsen skal indeholde be-
grundelse for opsigelsen, dog ikke for sa vidt angér ansatte pa preve 1 Dansk

Flygtningehjzlp.



4

I tilfelde hvor forbundet ikke skenner en afskedigelse sagligt begrundet, kan
forbundet indenfor en frist af 1 maned efter opsigelsen kreve spergsmélet
forhandlet. Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan
forbundet kraeve sagen behandlet i et i denne anledning nedsat nevn.

Den kommunale overenskomst henviser i gvrigt til Funktionzrlovens
bestemmelser vedrarende opsigelse.

Finansministeriet

Kebenhavn, den 19. februar 1996

PM.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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OVERENSKOMST
FOR PAEDAGOGMEDHJALPERE VED
DANSK FLYGTNINGEHJALP

Overenskomst mellem Finansministeriet og Paedagogisk Medhjlper For-
bund vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for pedagogmedhjxlpere ansat
ved Dansk Flygtningehjlps midlertidige bernepasningsordninger.

Pxdagogmedhjzlpere ansat ved Dansk Flygtningehj®lps midlertidige ber-
nepasningsordninger ansattes og aflennes efter tilsvarende regler som an-
fort i den til enhver tid geldende overenskomst mellem péa den ene side
Kommunemes Landsforening, Kabenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune og pa den anden side Padagogisk Medhjalper Forbund ved-
rorende lon- og ansattelsesvilkar for peedagogmedhj®lpere samt ikke-ud-
dannet personale ansat i stillinger for peedagogisk uddannet personale i
kommunale daginstitutioner med nedennzvnte andringer og tilfgjelser.

§1. Len

Pxdagogmedhjxlpere omklassificeres med virkning fra 1. oktober 1995 fra
skalatrinene 8, 9, 11, 12 og 13 hvor 8 og 9 er 1-arige og resten 2-arige til
skalatrinene 9, 11, 12 og 13. Alle skalatrinene er 2-arige. Indplacering i det
‘nye lonforlgb sker med samme lgnanciennitet som i det hidtidige forleb.

§ 2. Tillaeg

Til peedagogmedhjzlpere ansat ved Dansk Flygtningehjalps midlertidige
bernepasningsordninger ydes et sarligt tilleeg pa 9.200 kr. arligt (1. okt.
1984-niveau).



§ 3. Timelgnnede paedagogmedhjaelpere

Pzdagogmedhjalpere, der gennemsnitligt er beskaeftiget under 15 timer
ugentlig samt peedagogmedhjelpere, der ikke antages med henblik pa varig
beskeftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende, eller til
anden midlertidig beskzftigelse af under 3 méaneders varighed, aflennes med
timelen.

§ 4. Pension !
Padagogmedarbejdere er omfattet af aftale af 2. april 1990 om pensions-
ordning for ikke-pensionssikrede overenskomstansatte under Statsansattes
Kartel, jf. Finansministeriets cirkulere af 2. april 1990. Justering af pen-
sionsaftalen og bidragenes sterrelse pr. 1. april 1991 og 1. april 1992
fremgar af Finansministeriets cirkulere om hgjere pensionsbidrag mv. af 27.
juni 1991. Bidragenes storrelse pr. 1. oktober 1995 fremgér af Finansmini-
steriets cirkulere om hgjere pensionsbidrag af 31. juli 1995.

§ 5. Gruppeliv
Praemieindbetaling til gruppeliv er den til enhver tid geeldende 1 den
feelleskommunale aftale.

§ 6. Afskedigelser

Den kommunale overenskomst § 14 suppleres med de af hovedsamarbejds-
udvalget 1 Dansk Flygtningehjelp fastsatte regler vedrerende afskedigelses-
procedure.

§ 7. Tillidsmandsregler

De pa det kommunale omrade gzeldende tillidsmandsregler for medlemmer
af Pedagogisk Medhjzlper Forbund finder tilsvarende anvendelse, dog
saledes at der kun vaelges en tillidsreprasentant pr. region blandt de ved
Dansk Flygtningehjelps midlertidige pasningsordninger ansatte paedagog-
medhjxlpere. Ligeledes indbetaler Dansk Flygtningehjelp ikke bidrag til
Amternes og kommunernes fond til uddannelse af tillidsreprasentanter. I
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stedet gives der frihed uden lanafkortning til tillidsrepraesentanters deltagelse
i tillidsmandskurser og meder 1 henhold til Ministeriet for statens lennings-
og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. jur 1971.

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 1995 og er galdende, til den af
en af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til opher en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 1997.

Kabenhavn, den 25. oktober 1995

Padagogisk Medhjelper Finansministeriet
Forbund PM.V.
E.B.

Knud Reddik Jakob Bang Grethe Wolgast



Cirkulasre af 19. februar 1996

Fmst. nr. 11/96

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

