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CIRKULZARE

OM AFTALE OM TJENESTETID MV.
FOR FAENGSELSLARERE/FANG-
SELSOVERLARERE

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har den
17. juni 1996 indgéet vedlagte aftale om tjenestetid for fangselslerere/
fangselsoverlerere.

Cirkulezret har virkning fra den 1. august 1996.
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser.

Ad § 2. Arbejdsopgaver

Larernes arbejdsopgaver fremgar af bilag 1 til aftalen. Det bemarkes, at
bilaget ikke er udtemmende og at den rekkefolge, opgaverne er opfert i,
ikke er udtryk for en prioritering.

Ad § 3. Arbejdstid

Aftalen forudsatter, at fengslerne som hidtil tilbyder undervisningsaktivi-
teter hele aret. Der er sdledes ikke tilstreebt nogen @ndring af den hidtidi-
ge praksis for undervisningens fordeling over aret.

Ad § 4. Arbejdets tilretteleeggelse

Det er forudsat, at l&rerens arbejdstid planlegges i perioder af mindst 8
ugers varighed. Lareren skal have meddelelse om arbejdsplanen i god tid,
inden denne treder i kraft og normalt senest 14 dage for ikrafttreden. Ar-
bejdsplanen skal indeholde meddelelse om, hvilke undervisningstimer le-
reren skal lese samt de medetidspunkter, som lereren skal vere til stede
pa institutionen til losning af evrige opgaver.



Eventuelle &ndringer i arbejdsplanen, f.eks. som folge af l&ngerevarende
aflysninger af undervisningen, skal meddeles lereren med et efter den
konkrete situation rimeligt varsel.

Det er forudsat, at planlegningen af lererens arbejdstid sker i samarbejde
med lereren. Tillidsrepraesentanten orienteres om den konkrete planleg-
ning. Tillidsreprasentanten kan med ledelsen drefte savel generelle prin-
cipper for planlegning som den konkrete planl&gning.

Ad § 5. Tjenestestedet

Der er enighed mellem parterne om, at den ogede tilstedeverelse skal
styrke det tverfaglige samarbejde med de gvrige personalegrupper og sik-
re bedre rammer for den individuelle kontakt mellem lzreren og den ind-
satte. Dette er baggrunden for, at den aftalte tilstedevarelse savidt muligt
skal opferes pd lererens arbejdsplan.

Det er endvidere en forudsztning for anvendelse af bestemmelsen, at
lereren kan tilbydes de fornedne fysiske rammer til losning af de pageal-
dende opgaver.

Ad § 7. Forberedelse mv.
Det er forudsat, at den enkelte l@rer selv tilrettelegger forberedelse og
efterbehandling af undervisningen og anvender den fornedne tid hertil.

Med hensyn til pauser i tilknytning til undervisningen skal det bemarkes,
at der ikke med aftalen er forudsat nogen @ndring af hidtidig praksis.

Ad § 8. Opgaverettelse
Opgaverettelse medregnes i lererens arbejdstidsopgerelse med de af
Undervisningsministeriet fastsatte minuttal pr. opgave, for tiden:



Fagreekke Fagtrin Arbejdstimer pr. elev
pr. modul
Dansk Dansk 2 3,3
Dansk 1 3,3
som fremmedsprog 4,4
Matematik ~ Matematik 2 3,3
Matematik 1 1,3
Engelsk Engelsk 2 1,3
Engelsk 1 1,3
Tysk Tysk 2 1,3
Tysk 1 1,3
Naturfag Naturfag 1 1,3
Naturfag 2 1,3

Tid til opgaverettelse beregnes pa grundlag af det antal elever, der har
deltaget i undervisningen inden 4. undervisningsuge i forlebet.

Ad § 9. Mundtlige proever
Efter stk. 3 skal lereren pr. prove have medregnet yderligere 2 timer. En
prove kan omfatte flere hold pa samme niveau, ligesom samme prove kan
vare fordelt over flere dage.

Ad §§ 9 og 10. Mundtlige og skriftlige prever
Bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse, safremt l&ereren af skolen
er udpeget som censor.

Ad § 11. Gvrige opgaver

Der kan afsattes tid til tilretteleggelse af s@rlige undervisningsforleb 1 de
specielle tilfelde, hvor rammerne for den almindelige tid til forberedelse
af undervisningen, jf § 6, klart vil vere utilstrekkelig for en hensigtsmas-
sig varetagelse af disse opgaver.

Ad § 13. Omsorgsdage og bilag 3

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver forzldre efter den nye aftales ikrafttreden.



I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansat-
te, herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at op-
nd omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet
som kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter
de almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til om-
sorgsdage.

Der kan fasts@ttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der
kan omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastszttes af ans@ttelsesmyn-
digheden, dog séledes, at de ansatte som minimum skal have mulighed for
at opspare 10 omsorgsdage.

Ovennavnte bemarkninger til § 13 og bilag 3 erstattes tilsvarende af be-
mearkninger til de regler om konvertering af ikke-afviklet afspadsering,
som Direktoratet for Kriminalforsorgen og de forhandlingsberettigede
organisationer matte indga.

Finansministeriet

Den 17. juni 1996

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch



AFTALE
OM TJENESTETID MV. FOR FAENGSELS-
LARERE/FANGSELSOVERLARERE

Omrade
§ 1. Aftalen omfatter fengselslerere/-overl®rere ansat ved kriminalfor-
sorgens institutioner.

Arbejdsopgaver
§ 2. Lzrerens arbejdsopgaver omfatter undervisning, paedagogisk/ad-
ministrative opgaver samt opgaver af mere tvarfaglig karakter.

Stk. 2. Lererens arbejdsopgaver fremgér af bilag 1.

Arbejdstid
§ 3. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage. Det
skal tilstrabes, at lererens arbejdstid fordeles jevnt over aret.

Arbejdets tilretteleggelse
§ 4. Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke
deles i mere end 3 dele.

Stk. 3. 3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgerelsen med den faktiske ud-
forte tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 4. Hvis lereren indkaldes til ekstratjeneste med et varsel pa mindre
end 24 timer, indgar denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5. Arbejdsdage, pa hvilke lzreren er fraverende pa grund af sygdom
eller andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlag-



te arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4
timer pr. dag. Ferie og segnehelligdage indgér i arbejdstidsopgerelsen
med 7,4 timer pr. dag.

Arbejdsstedet

§ 5. Larerens arbejdsopgaver ber fortrinsvis loses pa institutionen. Si-
fremt lereren ved aftale forpligter sig til at vare til stede pa institutionen
under losning af de i §§ 7 og 8 n®vnte opgaver mindst svarende til gen-
nemsnitlig 3 timer pr. uge (ekskl. pauser i tilknytning til undervisningen)
indgar i lererens arbejdstidsopgerelse 30 timer pr. ar. Disse timer anses
for medgéet i forbindelse med en oget og ikke planlagt kontakt til fengs-
lets evrige personale og til de indsatte. For hver time gennemsnitlig pr.
uge lereren herudover forpligter sig til at vare til stede, indgar yderligere
10 timer i arsopgerelsen. De 30 henholdsvis 10 timer nedsettes forholds-
massigt, sifremt den aftalte forpligtelse vedrerer en kortere periode end
normperioden.

Stk. 2. Larerens tilstedevarelse efter stk. 1 fastlegges efter droftelse
mellem lzreren og ledelsen under hensyntagen til den pedagogiske tilret-
teleggelse af undervisningen. Tilstedevarelsen fastlegges savidt muligt i
tjenesteplanen.

Stk. 3. Safremt lereren undtagelsesvist palagges at lose andre opgaver
under tilstedevarelsen efter stk. 1, indgar den medgaede tid i lererens
arbejdstidsopgerelse, jf. § 11.

Undervisning
§ 6. Lzreren tillegges normalt hajst 664 timer og normalt mindst 500
timer arligt til undervisning.

Stk. 2. Undervisning af et hold indgér i lererens arbejdstidsopgerelse
med det for holdet i faget planlagte antal undervisningstimer.

Stk. 3. Meddeles en lerer aflysning af undervisning senest arbejdsdagen
for, den pageldende undervisning skulle have varet givet, kan lereren,
inden for 3 méneder efter aflysningen har fundet sted med et varsel pa




mindst 2 uger, pilegges at lese et tilsvarende antal undervisningstimer.
Aflyses undervisning samme dag, kan lereren palegges at lose andre op-
gaver 1 de aflyste timer.

Forberedelse mv.
§ 7. For hver 60 minutters undervisning medregnes i lererens arbejdstids-
opgorelse yderligere 60 minutter til forberedelse mv.

Stk. 2. Den efter stk. 1 medregnede tid medgér til losning af de i bilag 1,
punkt 2, anferte arbejdsopgaver samt pauser i tilknytning til undervis-
ningslektionerne.

Stk. 3. Med virkning fra det kalenderar hvori lereren fylder 60 ar, kan
lereren ud over den i stk. 1 medregnede tid f& medregnet yderligere 25
minutter for hver times undervisning, safremt han anmoder herom.

I givet fald neds®ttes det maksimale antal undervisningstimer, jf. § 6, stk.
1, til 523 timer til undervisning arligt. Arbejdstimer ud over den for norm-
perioden fastsatte arbejdstid, jf. § 3, afspadseres som nevnti § 12, dog
uden tilleg pd 50 pct. § 12, stk. 4 finder ikke anvendelse.

Opgaverettelse

§ 8. Opgaverettelse ved preveforberedende undervisning under AVU med-
regnes i lererens arbejdstidsopgerelse efter Undervisningsministeriets reg-
ler.

Mundtlige prever

§ 9. Lzrerens tidsforbrug ved eksamination og censur ved mundtlige pro-
ver beregnes som antallet af elever, der har gennemfert en mundtlig prove
ganget med den tid pr. eksamination, der er fastsat i Undervisningsmini-
steriets regler om undervisning og prever inden for almen voksenuddan-
nelse. Elever, der udebliver fra proven eller framelder sig senere end to
dogn for dens aftholdelse, indgar ligeledes i beregningen.

Stk. 2. Hver time, der i henhold til stk. 1 er beregnet til eksamination og
censur ved mundtlige preover, medregnes i arbejdstidsopgerelsen med 2
timer.



Stk. 3. Til eksamination medregnes der herudover 2 timer pr. prove, dog
mindst 4 timer i alt pr. preve inkl. tid efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Den i stk. 2 og stk. 3 beregnede tid ydes for forberedelse af
mundtlige prover. Der kan ikke herudover ydes lereren tid til losning af
opgaverne i tilknytning til mundtlige prover.

Skriftlige prover

§ 10. Lzrerens tidsforbrug ved bedemmelse af skriftlige prover medreg-
nes i arbejdstimer som antallet af gennemforte bedemmelser ganget med
det tidsforbrug pr. bedemmelse, der er fastsat i Undervisningsministeriets
regler om undervisning og prever inden for almen voksenuddannelse.

Stk. 2. Lererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig preve medregnes
i arbejdstidsopgerelsen med det faktiske tidsforbrug.

Stk. 3. Ved udarbejdelse af interne skriftlige prover i dansk og matematik
medregnes i arbejdstidsopgerelsen 10 henholdsvis 30 timer for hvert udar-
bejdet provest.

dvrige opgaver

§ 11. Ledelsen fastlegger efter droftelse med den pageldende lerer tids-
forbruget til pedagogiske, administrative samt andre opgaver, jf. bilag 1,
punkterne 4, 5 og 6.

Overarbejde
§ 12. Overarbejde ber si vidt muligt undgés.

Stk. 2. Ved overskridelse af den i § 3 fastsatte arlige arbejdstidsnorm
godtgeres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleg
af 50 pct.

Stk. 3. Erstatningsfrihed'efter stk. 2 afvikles senest 3 méneder efter udle-
bet af normperioden, medmindre andet aftales mellem lezreren og ledel-
sen.



Stk. 4. Kan erstatningsfriheden ikke gives inden den efter stk. 3 nzvnte
frist, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satsen for overarbejdsbetaling be-
regnes som 1/1924 af vedkommende lerers arslen pa udbetalingstidspunk-
tet med tilleg af 50 pct.

Omsorgsdage

§ 13. Lzrerne omfattes af den aftale om konvertering af ikke-afviklet
afspadsering til omsorgsdage, som maétte blive indgdet mellem Direktora-
tet for Kriminalforsorgen og de forhandlingsberettigede personaleorgani-
sationer. Indtil en sddan aftale er indgdet, gelder de i bilag 3 optrykte be-
stemmelser herom.

Arbejdstidsopgerelse
§ 14. Opgorelse af lererens arbejdstid skal ske hurtigst muligt og normalt
senest 1 maned efter udlebet af normperioden (éret).

Sarlige regler for sa vidt angar projektlaerere

§ 15. For fengselslzrere, der fungerer som projektlerere, jf. bilag 2,
udger arbejdstiden 37 timer pr. uge, der fordeles pa ugens 5 forste dage.
Arbejde herudover betragtes som overarbejde, der afvikles efter reglerne i
§ 12 og § 13, idet dog arbejdstiden opgeres ménedsvis. Eventuel erstat-
ningsfrihed efter § 11, stk. 2, skal afvikles inden 3 maneder.

Stk. 2. Aftalens §§ 5-11 finder ikke anvendelse for fangselsl@rere, der
fungerer som projektlerere.

Ikrafttreeden mv.
§ 16. Naervarende aftale traeder i kraft 1. august 1996 og kan af hver af
parterne opsiges med 3 méneders varsel.
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Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 8. juli 1981 mellem Finansministeriet
og Statstjenestema@ndenes Centralorganisation II om tjenestetiden mv. for
fengselslerere/fengselsoverlerere.

Kebenhavn, den 17. juni 1996

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen Mogens Esmarch
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Direktoratet for Kriminalforsorgen BILAG 1
Undervisningskontoret

Arbejdsopgaver for lzerere ved Kriminalforsorgens faengselsskoler.

1. Undervisning.

Lererne varetager undervisning i : specialundervisning/herunder undervisning af
fremmedsprogede i dansk og/eller engelsk, opfriskningskurser (7. - 8. klasses niveau) og
undervisning i henhold til lov om almen voksenuddannelse. I enkelte situationer er
lzrere stottelerer for elever med selvstudium fx pd HF-niveau.

2. Direkte undervisningsrelaterede opgaver.
I tilknytning til undervisningen har lzrerne bl.a. felgende opgaver:

- Planl®gning af undervisningsforleb,

- forberedelse af undervisning,

- opgaverettelse, evaluering og efterbehandling af undervisningen samt prevefor-
beredelse,

- medvirken i padagogisk-administrative funktioner i tilknytning til undervisningen, fx
fremmedeprotokol, udarbejdelse af forlabsbeskrivelser og lignende,

- almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen.

3. Prover.
Lzreren skal medvirke ved gennemforelse af prover og har bl.a. felgende opgaver:
- Udarbejdelse af provesat til intern skriftlig prove,
- eksamination og censur ved mundtlige prover,
- bedommelse af skriftlige prover,
- udfyldelse af karakterliste,
- tilsyn ved skriftlige prover, herunder lererens pligtige tilstedevarelse under prover.

4. Opgaver, der pahviler lcerergruppen generelt.
Lzreren deltager i afdelingsridsmeder vedr. sagsbehandling.
Lzreren skal endvidere medvirke i fengselsskolernes uddannelsesvirksomhed, der

bl.a. omfatter:

- Rédgivning og vejledning af eleverne generelt,

- radgivning og vejledning af fengselsfunktionerer i uddannelsessporgsmédl vedr.
elever,

- faglig og padagogisk ajourforing, herunder deltagelse i meder om faglige og
padagogiske emner,

- planlegning, koordinering mv. af undervisningen, herunder:
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Deltagelse i pedagogisk udvalg, deltagelse i eventuelle underudvalg og
arbejdsgrupper nedsat af Kriminalforsorgen/fengslet

- planl®egning, etablering og opretholdelse af - samt medvirken i - fagligt og
tvaerfagligt samarbejde mellem lererne samt

- koordinering af elevernes undervisning og arbejdsbyrder.

9.3

. Opgaver, der pahviler leerergruppen specifikt.
Bl.a.:
- Deltagelse i pedagogiske kurser og planlegningsmeder,
- deltagelse i netvaerksarbejde,
- tilsyn med samlinger samt
- faglig vejledning af selvstuderende.

6. Andre opgaver.
Administrativ og padagogisk bistand, herunder bistand til:
- forsegsarbejde,
- tilrettel®ggelse af sarlige undervisningsforleb,
- udviklingsopgaver, herunder udvikling af undervisningsforleb,
- projektledelse/projektkoordination,
- uddannelsesvejledning og pedagogisk vejledning inden for fritidsomrédet,
- tillidsrepresentant,
- medlem af lokal samarbejdsudvalg samt
- sikkerhedsrepresentant.
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Direktoratet for Kriminalforsorgen BILAG 2
Undervisningskontoret

Arbejdsopgaver for fengselslerere, der fungerer som projekterere ved Kriminalforsor-
gens produktionsskoler, omfatter blandt andet:

- praktisk og teoretisk vejledning af de deltagende elever i samarbejde med den til-
knyttede fengselsfunktionzr, ‘

- padagogisk vejledning og undervisning af de deltagende elever i forbindelse med
den i produktionsskolevirksomheden afledte undervisning,

- undervisning af deltagende elever, som matte have behov for hensyntagende special-
undervisning,

- medevirksomhed i samarbejde med den tilknyttede fengselsfunktionaer vedrorende
afdelingsmeder om de elever, der gar i produktionsskolen,

- i det omfang eleverne i produktionsskolen maétte vere integreret i fengselsskolens
gvrige virksomhed, kan lzreren varetage folgende opgaver:
megdevirksomhed i forbindelse med lobende planl@gning af det enkelte projekt og ud-
adrettet virksomhed i forbindelse med besgg pd bibliotek, amtscentral, gvrige pro-
duktionsskoler eller lignende i samarbejde med den tilknyttede feengselsfunktionar.
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Bilag 3

Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage

Hvis erstatningsfrihed ikke har kunnet afvikles inden 3 méneder inden
udlebet af normperioden, kan lereren i stedet for betaling efter § 12, stk.
4 valge at i den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-ti-
mer.

Stk. 2. Sddanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgaede aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse
med reglerne i kapitel 4 i nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konver-
teret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgeres
med overarbejdsbetaling.

Stk. 4. Skolen kan fastsztte et maksimum pr. medarbejder for antallet af
overarbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer. Maksimum
kan dog ikke fastszttes lavere end et timetal svarende til i alt 10 omsorgs-
dage.



Cirkuleere af 17. juni 1996

Fmst.
nr.
39/96

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1992-43111/097-3 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris
kr.
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