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2.4.5

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR
HOSPITALSLABORANTER
| STATEN

Finansministeriet og Landssammendutningen af Hospitaldaboranter har
indgdet vedlagte overenskomst af 20. februar 1996, der traader i stedet for
overenskomst af 23. august 1993 vedragrende hospitaldaboranter i statens
tjeneste.

Overenskomsten er pa arbejdsgiverside indgaet i fadlesskab med Amtsréds-
foreningen og Frederiksberg Kommune.

For statsansatte gadder falgende fravigelser fra de i overenskomsten aftalte
bestemmelser, jf. lov a 24. mg 1995 om forlaangelse og fornyelse af over-
enskomster og aftaler for sygeplgersker, radiografer, sundhedsplegersker,
hjemmesygeplgersker, hospitaldaboranter mfl., § 2:

1. Opsigelse (afskedigel sesprocedur €), over enskomstens § 20.
De ansatte er | stedet omfattet af aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om afskedigel sesprocedure, jf. bilag nr. 1.

2. Ferie, overenskomstens § 26.
De ansatte er | Stedet omfattet af aftale mellem Finansministeriet og cen-

tralorganisationerne om ferig, jf. bilag nr. 2.

3. Ansattelsesbrev, overenskomstens § 27.
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De ansatte er | sedet omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansmi-
nisteriet og central organisationerne om arbegdsgiverens pligt til a underrette
arbg dstageren om ansadtel sesforhol det.

Ud over a henvise til overenskomstens bestemmelser kan saaligt
fremhaaves falgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gadder de for tjenestemaand
fastsatte regler om lenfradrag/-beregning, for tiden cirkulaare af 24. mg 1985
(LP. nr. 029/85).

Der kan ydes tillagg i henhold til Finansminigteriets cirkulagre af 12. juni 1995
om lokallan og cheflan.

De ansatte er omfattet af aftade mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprassentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i staten, folkekirken
mv.

Efter aftade med Landssammendutningen af Hospitaldaboranter skal man
hendtille, a ingtitutionerne ved bessdtelse af ledige stillinger som
hospitaldaborant foretraskker hospitaldaboranter med autorisation eller
uautoriserede |aboranter med mindst 3 ars tilknytning til sygehusvaesenet.

Ligeledes efter aftale med Landssammendutningen af Hospital daboranter
skal man hendtille, at institutionerne drager omsorg for, at det i givet fad af

dtillingshetegnelsen fremgar, at man ensker hospitald aboranters medvirken
ved dyreforsgag.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3. Lon
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Til stk. 4

Ddtidsbeskadtigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan afl@gnnes
med timean uanset bestemmelsane i 8 21 vedrerende timelgnnet
ansadtelse.

Til 8 4. Tilleeg
Kan efter loka bedutning anvendes til hospitaldaboranter med saalige
specidistfunktioner samt i saalig konsulentfunktioner.

Yddse o saligetillagy puljefinansieresi henhold til geddende regler herfor.

Til 8 5. Lgnanciennitet

Til stk. 1.

Ifalge overenskomsten finder aftale om lgnanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflgnning efter tjenestemandd ansystemet tilsvarende anvendelse
for hospitaldaboranter ansat ved statens ingtitutioner.

Til 8 6. Pension
Uautoriserede laboranter skal tilmeldes pensionskassen, n&r de har veaet
ansat uafbrudt i mindst 3 & inden for overenskomstomradet.

Til § 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Ved beregning af vederlag for midlertidig tjieneste i hgjere illing indgér den
ansattes nettolgn i beregningen.

Til § 10. Bolig

Til stk. 1

Bestemmelsen palagyger alene de ansatte, der ensker at fraflytte en bolig,
der dilles til radighed af ingtitutionen, en pligt til a opsige boligforholdet
med 3 maneders varsel, men man vil finde det naturligt, at ogsa institutioner,



der ensker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst
svarende il det varsdl, den pagad dende kan opsiges med.

Til stk. 3

Betdling for varme forudsadtes fastsat efter maer. Hvor maer ikke findes
eller kan opsztes, beregnes betalingen efter  bestemmelsen i
Finansministeriets cirkuleae om fradrag 1 tjenestemsands Ian for
naturalydelser, afsnit B.

Til stk. 6
Betdingen for enkeltveer elser omfatter lys, varme samt vask; for privat tgjs
vedkommende dog alene tgj, der kan koges.

Til 8 11. Arbejdstid og § 12. Radighedstjeneste (vagt)
Tilrettelaggelsen af arbgdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglernei lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmilja 88
50 - 58, Arbgdsministeriets bekendigarelse nr. 372 af 15. august 1980 om
hviletid og fridegn, den med personaleorganisationen i henhold til naavnte
bekendtgarelses kap. 4 indgaede aftde af 19. mag 1981 om supplerende
bestemmelser til neevnte lov og bekendigarelse og endelig ved en
kombination af de i naavaaende overenskomsts § 11 om arbgdstid og 8§ 12
om radighedstjeneste fastsatte bestemmel ser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for
arbejdsdegnet om et ugentligt fridegn inden for hver periode pa 7 dage, som
selvsagt i videst muligt omfang skal tilstradoes overholdt, er pa en rakke
punkter  modereret gennem  bekendigerelsen og den  med
personal eorgani sationen indgaede arbejdsmiljgaftae;

A. Normaltjeneste
1. Hvile
Hviletid i tildutning til normatjeneste vil lokalt kunne aftaes
nedsat til 8 timer, jf. arbedsmiljgaftalens pkt. 6.
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2. Fridegn
Det ugentlige fridegn vil lokat kunne aftales omlagt dog
sdedes, at der ikke ma vagre mere end 12 dggn imellem 2
fridegn, jf. Arbgdsmilj@aftalens pkt. 7.

B. Radighedstjeneste
1. Hviletid
a Den daglige hvileperiode kan liggei
radighedstjenestetiden. Dette gadder savel for
radighedstjeneste 1, jf. bekendtgarelsens § 5, stk.
1, som for radighedstjeneste 2, jf. arbgdsmiljgaftaens
pkt. 1.

b.  Huviletiden under radighedstjenesten (begge typer) kan
nedsadtes eller udskydes, jf. beksndtgarelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

c.  Hviletiden under mindre belastende radighedstjenester
(sdvel type 1 som 2) kan yderligere nedsates, jf.
arbejdsmilj@aftalens pkt. 3.

d.  Den opdtillede sondring imellem radighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indebagrer pligt for
institutionerne til kvartalsvis opgarelse af opkad under
radighedstjeneste med henblik pa afgerelse af

radighedstjenestens  karakter, jf.
arbgdsmiljgaftadens
pkt. 3

e. | tildutning til radighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlaayges
normaltjeneste i form af dagtjeneste eler degnvagt jf.
arbej dsmiljgaftalens pkt. 4.



2. Fridagn
Det ugentlige fridegn vil kunne omlasgges dog sdledes, at der
ikke ma vaare mere end 12 dagn imellem 2 fridegn, jf.
bekendtgerelsens § 6.

Til 8 11. Arbejdstid

Til stk. 5.

| forbindelse med overarbgide i forlaangelse af normaltjeneste dler opkald
uden at vae pdlagt radighedstjeneste, skal naesste normaltjeneste dler
degnvagt ferst tiltreedes, nar der er opnaet i alt 8 timers hviletid. Perioden,
hvori den ansatte skulle have udfert tjeneste, betragtes som tjenestefrihed
med lan.

Ovennaavnte finder farst anvendel se efter overenskomstens udsendel se.

Bestemmelserne vedrarende tjeneste pa 1. mgj, grundlovs-, juleaftens- og
nytérsaftensdag er optaget i protokollat nr. 4.

Til 8 12. Radighedstjeneste (vagt)

Til stk. 1.

| forbindelse med radighedstjeneste fra bopad vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Sifremt dette er
tilfaddet, ma indtitutionen overveje enten en adring af vagtarten dler en
tilladelse for det vagthavende personde til a anvende en hurtigere
trangportform (f.eks. godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi el.). Omtate tilladelse for det vagthavende personde til a anvende en
hurtigere transportform forudsadtes ogsa at gadde ved tilbagetransport til
hjemmet.

Vagtvaer elser bar opfylde nedenstdende minumumskray:

Et vagtvaaelse ska vage forsynet med sove-, lasse- og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal
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vagtvaaelset vaae forsynet med telefon. Vagtvaaelset ma ikke om
dagen benyttes til andre formd, og veaelset samt skabe ska veae
aflasdlige. Toilet skal vage let tilgeangdligt, og der ska gives lettest
mulig adgang til bad pd ingtitutionen. Endvidere skal der vaare adgang
til tekakken og kaleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtvaaelser forudsedtes det, at disse
vagtvagelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pdlagges
rédighedstjeneste fra vagtvaarelse pa samme ingtitution.

Til 8 13. Konvertering til arligt ulempetillaeg

For ansatte omfattet af neavegende overenskomst gedder samme regler
som for tilsvarende (amts-)kommunalt ansat personale.

Til 8 15. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansate a sarge for, at tjenestestedet inden
arbejdstidens begyndel se pa den farste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentationen vil i lighed med de ordninger, der e aftat for
tjenestemaand og for personale ansat inden for det privat arbejdsmarked,
som hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet erklaging
indeholdende oplysninger om, at pagaddende er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, og om sygdommen forventes at blive af kortere eler laangere
varighed.

Opmaaksomheden henledes p3, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens farelse ikke kan kraaves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skennes nagdvendigt, forlange en laggeerklaging
af den ansatte. Erklagingen, som skal afgives pa en blanket godkendt af
chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Safremt tjenestefor holdet er ophert, som felge af at pagaddende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pa hinanden felgende maneder,
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henstilles det, at genansadtelse finder sted, nér den pagaddende pa ny bliver
tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaer ende bar n kan imadekommes, nar hensynet til barnets forhold
ger dette nadvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sdledes, at der pa barnets 1 sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis dler hel tjenestefrihed uden Ianafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravaa pa grund af berns sygdom. Det bemagkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 19. Tjenestefrihed
Ansatte har endvidere ret til tjenestefrined uden len til de formd og af den
varighed, der er naavnt i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 851 af 28.
november 1986 om ret for tjenestemamnd til tjenestefrihed uden len il
naamere afgramnsede formdl.

Ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1995.
Finansministeriet

@konomistyrelsen

Den 8. juli 1996

P.M.V.
E.B.

John J. Johnson
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Bilagnr. 1

Opsigelse/afskedigel sesprocedure

De ansate e omfattet af felgende aftde jf. punkt 1 - 10 melem
Finansministeriet og central organisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbgjdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstd-
ende regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlaggges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt vagre afduttet inden udigbet af den pagaddende arbejdstagers
opsigelsesvarsd.

2. Det pahviler ansztelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende
har vazret uafbrudt beskadtiget hos ansadtelsesmyndigheden i mere end 8
maneder, gives der samtidig skriftig meddeedse om opsigesen il
organi sationen.

3. Sifremt den pdgaddende har vamet uafbrudt beskedtiget hos
ansadtel sesmyndigheden i mere end 8 maneder og organisationen skanner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes
eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist
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af 14 dage ( for maneddannede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spergs-
madlet forhandlet med den |okal e ansadtel sesmyndighed.

4. Opnds der ikke ved foranneevnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for ménedd gnnede 1 méaned) efter forhandlingen begaare sagen
forhandlet mellem overenskomstens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage ( for manedsennede 1
maned) kreeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift. Voldgiften nedssdtes efter reglerne i vedkommende
hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbgjdstagerens dler ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
palasgges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagad dende
og ansaAtelsesmyndigheden ikke begge ansker ansadtel sesforholdet
opretholdt, at betale den pageddende en erstatning, hvis starrelse fastsadtes
af voldgiftsretten og ska vege afhaangig af sagens omstamdigheder og
pagaddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

7. Med hensyn til de sazlige regler ved afskedigelse & tillidsreprassentanter
henvises til aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
tillidsreprassentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i staten, folkekirken
mv.
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8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennsevnte afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 14
dage (for maneddannede 1 maned) af organisationen begagres forhandlet
mellem overenskomstens parter.

9. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftaretten afsger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det palasges ansadtelsesmyndigheden at
afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palasgges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagaddende
en godtgarelse, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal veze
afhaangig af sagens omstamdigheder og pagad dendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgarel se.
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Bilag nr. 2
Ferie

De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1- 6 mellem Finansmini-
steriet og central organisationerne:

1. Til timelgnnede ydes feriegodtgerel se efter fericlovens regler.

2. Til maneddennede ydes ferie med len efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af falgende bestemmel ser:

3. Til maneddgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i
det foregdende kalenderdr (optjeningsdr), ydes feridennen med samme
brekdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit det foregdende kalenderdr
(optjeningsd).

4. Til maneddegnnede ydes saalig feriegodtgarelse i stedet for ferietillaay
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den ssalige feriegodigarelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbegjde i optjeningsaret med tillagg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP

b) arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

c) udbetalt saalig feriegodtgerel se

d) lan for merarbgjde af den art, som er beskrevet i punkt 5, samt

e) feriegodtgarelse (12,5 pct.) af lan for sddant merarbejde.
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Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i beregnings-
grundlaget.

Den saalige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbgjdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sidan tjeneste feriegodtgerel se med 12,5 pct.

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der
- efter styrelsens skan - ydes erstatningsfrihed, nar saarlige omstaandigheder
taler herfor. Der bar herved tages i betragtning, fx om sygdommen er af
laangere varighed dler alvorlig karakter, om den hindrer den ansatte i at
udnytte ferien pa rimeig made, dler om den skyldes tilskadekomst i
tjenesten. Det e op til styrelsen a bestemme, om sygdom kraeves
dokumenteret ved lagyeerklaging. Styrelsen fastsadter tidspunktet for
afholdelse af denne frihed.

Stk. 2. Na en medarbegjder overgdr til fra timelens- til maneddans-
anstelse, skal der ske fradrag i lannen, n& medarbgjderen holder ferie
med feriegodigarelse. Der foretages fradrag i lannen for hver afholdt
ferietime.

Fradraget beregnes som 1/1924 af ardennen for en fuldtidsansat pa det
aktudle lantrin.

Finanministeriets bemaerkninger:

Som led | overenskomstforhandlingerne pr. 1. agpril 1995 indgik Finans-
ministeriet og centralorganisationerne en ny ferieaftale fadles for tjeneste-
maand og overenskomstansatte.

Da aftalen omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der |
overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen ska godkendes af
Direktoratet for Arbgjdstilsynet.
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Da denne godkendel sesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu
ikke er afduttet, samt da den nye aftale farst forudsadtes at traede i kraft fra
optjeningsaret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en henvisning til de
nye regler.

Der vil senere blive udsendt ssarskilt medde & se herom.
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Cirkuleere af 8. juli 1996

Fmst. nr. 52/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT 231

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




