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CIRKULARE

OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
DKONOMAER, SKONOMAASSISTENTER,
K@KKENLEDERE OG KOKKENASSISTENTER
| STATEN

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Okonomaforeningen har indgdet vedlagte
organisationsaftale af 30. april 1997 for ekonomaer, ekonomaassistenter,
kekkenledere og kekkenassistenter.

Organisationsaftalen udger sammen med fxllesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemendenes Centralorganisation II det

samlede overenskomstgrundlag.

Ud over at organisationsaftalen er udvidet til at omfatte ekonomaer, er
organisationsaftalen endvidere en sammenskrivning af og treeder 1 stedet for:

Overenskomst af 15. september 1993 for gkonomaassistenter 1 staten og



Overenskomst af 29. september 1993 for kekkenassistenter og kokkenledere
1 staten.

Finansministeriets cirkulere af 2. februar 1994 om overenskomst for
pkonomaassistenter i staten (APD. Nr. 12/94) og cirkulere af 24. januar
1994 om overenskomst for kekkenassistenter og kekkenledere i staten
(APD. Nr.9/94) ophzves hermed.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade.

Overenskomsten er afgrenset dels ved krav om uddannelse som enten
gkonoma, okonomaassistent, kokkenleder, EFG-kekkenassistent eller
kokkenassistent i henhold til lov nr. 221 af 5. april 1989 om erhvervs-
uddannelser med senere ®ndringer, dels ved at ansettelse skal ske 1 en
stilling som enten ekonoma, ekonomaassistent, keokkenleder eller
kokkenassistent.

I en stilling som kekkenassistent forudsattes det, at stillingsindehaveren helt
eller delvist selvstendigt udferer de praktiske funktioner med tilberedning
og anretning af varme og kolde retter i et institutionskekken samt tilherende

afrydning og rengering.

I en stilling som kekkenleder forudsattes det, at stillingsindehaveren forestar
ledelsen af et kekken.

I et tilfelde, hvor ledelsen af et kekkenomrdde er en del af en hus-
holdningsleders ledelses- og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen
kunne knyttes en stilling som kekkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne keokkenassistent og kekkenleder
relaterer sig til stillingens indhold, og ikke til om stillingsindehaveren har
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gennemgaet enten kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som
kekkenassistent.

Opmarksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelse
kan ansattes sivel i kokkenlederstillinger som i kekkenassistenstillinger.

Til § 2. Lon

Til stk. 1

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gaster,
og der tages hensyn til méltider, som leveres ud af institutionen, siledes at
morgenmad indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes
med 2/5 kostdage.

Kostdageantallet 1 kantiner beregnes som kantinens omsatning 1 kr. divideret
med den samlede pris for en dggnkost (morgenmad, frokost og middag).

Fastsattelsen af klassificering af kekkenlederstillinger ved institutioner med
over 40.000 kostdage pr. ar skal ske efter forhandling mellem
organisationsaftalens parter i hvert enkelt tilfelde.

Til stk. 4
Deltidsbeskaftigede med under gennemsmnitlig 15 timer pr. uge kan aflennes
med timelon uanset bestemmelserne i § 7 vedrorende timelonnet ansattelse.

Til § 5. Arbejdstid
Bestemmelserne vedrerende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-, juleaften- og
nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr. 2.

Til § 7. Len. (Timelennede)

Opmarksomheden henledes pd, at der kun er mulighed for timelons-
ansxttelse af personale, der ikke er beskaeftiget 1 fulde kalenderméneder.
Personale, som er beskaftiget i fulde kalendermaneder, aflennes pa
manedslen, jf. dog bemarkningerne til § 2, stk. 4.



Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 1995.
Finansministeriet,

Jkonomistyrelsen,

den 24. juni 1997

PM.V.

EB.

John J. Johnson
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Organisationsaftale for gkonomaer,
ogkonomaassistenter,

kokkenledere og
kekkenassistenter

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemendenes Centralorganisation L.

§ 1. Organisationsaftalens omrade mv.
Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ans&ttes enten som

1) a)  okonoma eller
b)  ekonomaassistent,

og som har gennemgaet enten

- den i Okonomaforeningens vedtagter fastsatte uddannelse eller
- den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet,

eller som

2) a)  kokkenleder eller
b)  kekkenassistent,

der enten har gennemgaet



kokkenassistentuddannelsen 1 henhold til Lov nr. 211 af 5. april 1989 om
erhvervsuddannelser med senere @ndringer,
EFG-kekkenassistentuddannelsen,

den af Undervisningsministeriet godkendte kekkenlederuddannelse,

den af Fzllesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kekken-
lederuddannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisnings-
ministeriet), eller

er personer, som ikke har gennemgiet en af ovennzvnte uddannelser,
men som af en ansttelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af
anden relevant uddannelse anses som kvalificeret til ansattelse som
kokkenassistent/kekkenleder.

Stk. 2. Organisationsaftalen gelder ved handelsskoler, tekniske skoler og
landbrugsskoler under Undervisningsministeriet samt kaserner ved Forsvaret.

Parterne er endvidere enige om, at de i protokollat af 9. oktober 1989 mellem
Finansministeriet og @konomaforeningen navnte specialarbejderskoler/AMU-
centre er omfattet af organisationsaftalens deekningsomrade.

Manedsleonnede.

§2.Lon
Stk. 1. Ansatte aflonnes efter folgende lenrammer:

1)

@konomaer ved institutioner med:

a)  7.500 - 15.000 kostdage éarlig
Skalatrinene 19-24. Fra 1. oktober 1995 skalatrinene
20-25.

b) 15.000 - 25.000 kostdage arlig
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d)

g)

h)

),

Skalatrinene 22-26. Fra 1. oktober 1995 skalatrinene
23-26.

25.000 - 40.000 kostdage arlig
Skalatrinene 25-29. Fra 1. oktober 1995 skalatrinene
26-30.

40.000 - 70.000 kostdage arlig
Skalatrinene 29, 31, 33, 35. Fra 1. oktober 1995
skalatrinene 30, 32, 34, 35.

70.000 - 100.000 kostdage arlig
Skalatrinene 29, 31, 33, 35. Fra 1. oktober 1995
skalatrinene 32, 34, 36, 38.

100.000 - 120.000 kostdage arlig

Skalatrinene 32, 34, 36, 38

120.000 - 200.000 kostdage arlig
Skalatrinene 32, 34, 36, 38. Fra 1. oktober 1995
skalatrinene 34, 36, 38, 40.

200.000 - 300.000 kostdage arhg
Skalatrinene 37, 39, 41, 43. Fra 1. oktober 1995
skalatrinene 42, 44.

300.000 - 450.000 kostdage éarlig
Skalatrin 47

450.000 - kostdage arlig
Skalatrin 47. Fra 1. oktober 1995 skalatrin 48.

2)  konomaassistenter
Skalatrinene 16 - 18, 19 (1-arigt), 20, 22. Fra 1. oktober 1995
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skalatrinene 17 (4-arigt), 18, 19 (1-arigt), 20, 22, 24
3)  Kekkenledere ved institutioner med:

a)  4.000 - 7.500 kostdage arlig |
Skalatrinene 15-21. Fra 1. oktober1995 skalatrinene 16 - 22.

b)  7.500 - 15.000 kostdage é&rlig
Skalatrinene 17-22. Fra 1. oktober 1995 skalatrinene 18-23.

c)  15.000 - 25.000 kostdage arlig
Skalatrinene 21-25. Fra 1. oktober 1995 skalatrinene 22-25.

d)  25.000 - 40.000 kostdage arlig
Skalatrinene 24-28. Fra 1. oktober 1995 skalatrinene 25-29.

4)  Kokkenassistenter:

Skalatrinene 12 (1-arigt), 13-19. Fra 1. oktober 1995
skalatrinene 13 (3-drigt), 14-19.

Oprykning til nyt lentrin sker - hvor intet andet er anfort - efter 2 érs
beskaeftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 2. Indtil udgangen af september maned 1995 ydes der til skonoma-
assistenter, jf. stk. 1, nr. 2, der i 2 ar eller mere har varet aflonnet efter
skalatrin 22, et sarligt tilleg pa 1.200 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau).

Stk. 3. Omnormering af en gkonoma- eller kekkenlederstiling finder sted, nar
antallet af kostdage i 2 p& hinanden folgende &r gir op over eller ned under
grenseme for den lonramme, hvortil stillingen hidtil har varet henfort.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.
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§ 3. Pension

Stk. 1.

1)  For gkonomapersonale oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansttelsestidpunktet.

2) For kekkenledere og kekkenassistenter, der

a)  erfyldt25 ar,
b)  har mindst 4 ars offentlig beskaeftigelse, samt
<) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge, oprettes

en pensionsordning med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelsere er opfyldt i hele maneden. Timelennet ansettelse med-
regnes ikke ved opgerelse af karensperioden pa 4 ar.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for @konomaer mv. Pension ydes
1 henhold til kassens vedtegter.

Stk. 2. For ekonomapersonalet udger den ansattes egetbidrag til
pensionsordningen 4 % af de pensionsgivende londele. For kekkenledere og
kokkenassistenter udger egetbidraget til pensionsordningen 24 % (pr. 1.
oktober 1995 3,2 %) af de pensionsgivende londele.

Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes for ekonomapersonalet som 8 % og for
kokkenledere og kekkenassistenter som 4,8 % (pr. 1. oktober 1995 6,4 %) af
de pensionsgivende londele.

Stk. 3. De pensionsgivende londele udger for gkonomapersonalet 100/96 og for
kokkenledere og kakkenassistenter 100/97,6 (pr. 1. oktober 1995 100/96,8) af
den pensionsgivende len for en tjenestemand pa vedkommende skalatrin.
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Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

§ 4. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for statens tjenestemand
geldende regler anvendelse.

§ 5. Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udgere mindre 1 tilslutning til fridegn og anden fiihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige tjenestes
mindstevaerdi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pause af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For der sker nyansettelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hgjere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3. For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes 1 aften- og natperioden,
ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste 1 aften- og natperioden forstas tjeneste
begyndt kl. 14.00 eller senere, og som strakker sig ud over kl. 17.00.
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Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrettelegges ud fra, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vere bekendt med
tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger forud. Andringer i tjenestens
beliggenhed kan ske efter drefelse med den ansatte og kun i ganske sarlige
tilfelde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens beliggenhed
skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pa 4 degn. Afspadsering, som
afvikles for at overholde hviletidsforhold 1 henhold til arbejdsmiljeloven mv., er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Hvis 4-dogns-varslet ved tjenesteeendring ikke overholdes, betales der for
omlagte timer et tilleg pa kr. 17,47 (fra 1. oktober 1995 kr. 27,59 og fra 1.
april 1996 kr. 27,86) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som

om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter
bestemmelserne vedrerende overarbejde eller opkald.

Stk. 6. Overarbejde opgeres i pabegyndte halve og hele timer pr. dag.
Overarbejde godtgeres med frihed med tilleg af 50%.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgés.

Stk. 7. Deltidsansatte, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde opgeres i

pabegyndte halve timer pr. dag.

Der foretages @&ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde
ud over en fuld kalendermaned.
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Stk. 8. Ansatte, der palegges at udfere overarbejde/merarbejde, skal orienteres
i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tilleg
pakr. 19,06 (fra 1. oktober 1995 kr. 25,19 og fra 1. april 1996 kr. 25,48).

Stk. 9. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.
Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24
timer pr. fridegn.

Nér der forckommer en sognehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved foroges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende. Dette gelder dog
ikke

- for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftalte arbejds-
/ridegnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for
hvem ugentlige fridegn er placeret pa bestemte dage 1 den arbejdsfr uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuldtidsansatte ogsé
andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere - med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste. Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflasningspersonale) for
fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, et tilleg pa
200 kr. (fra 1. oktober 1995 kr. 267,32 og fra 1. april 1996 kr. 270,44) pr.

gang.
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Overarbejde i forlengelse af normaltjeneste honoreres dog efter de almindelige
bestemmelser for overarbejde, medmindre lengden for fridegnenes/sogne-
helligdagsdegnenes frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 10. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 9,
betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden
for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr.
pabegyndt time.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa sendage og sognehelligdage ydes der en halv
times frthed for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa lardage i tidsrummet fra kl. 12 til kl. 24 betales
et tilleeg pa kr. 19,67 (fra 1. oktober 1995 kr. 20,07 og fra 1. april 1996 kr.
20,38) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Tilleegget kan ikke ydes samtidig med segnehelligdagsgodtgerelse.

Stk. 13. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et tilleg pa kr. 15,73
(fra 1. oktober 1995 kr. 15,84 og fra 1. april 1996 kr. 16,09) pr. time,
beregnet pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i1
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes eller nedsattes
nevnte belob med 18 gre. Regulering sker pa baggrund af nettoprisindekset for
januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. september og 1.
oktober - 31. marts.

Stk. 14. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste 1 aften- og
natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. méned, der foelger efter
den, hvori tjenesten er presteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.
Tilsvarende gaelder for erstatningsfrihed for sognehelligdage.

Afspadsering gives sé vidt muligt 1 hele dage.
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Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time for time i form af
hele arbejdsfii dage inden udgangen af det pageldende feriedr. Ikke afviklede
timer betales som for overarbejde. '

Stk. 15. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 5, stk. 14, udbetales pa folgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes i hele og
halve timer med et belob svarende til 1/(1924/1,5) af arslonnen for en
fuldtidsbeskeftiget, jf. §2 stk. 1.

2) Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et beleb svarende til 1/1924
af arslennen for en fuldtidsbeskeeftiget, jf. §2, stk. 1.

3) Sondags-/segnehelligdagstjeneste afregnes med et beleb svarende til 1/3848
af arslennen for en fuldtidsbeskeeftiget, jf. §2, stk. 1.

Stk. 16. Mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/@konomaforeningen kan
der indgs aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller neds®ttes med
indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 9, for
ansatte, hvis arbejdsvilkar er af serlig karakter, eller nar andre
forhold métte give grundlag herfor,

- at afspadsering mv. jf. stk. 14, finder sted pa et senere tidspunkt, eller
at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt, end omtalt i de
enkelte bestemmelser.

Stk. 17. Ansatte, hvis normaltjeneste unddrager sig kontrol, eller aflennes efter
skalatrin 36 eller hgjere, er ikke omfattet af de anferte regler om arbejdstid eller
overarbejde. De ansatte godtgares i stedet efter de for tjenestemand geldende
regler om merarbejde.
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§ 6. Konvertering af ikke-afviklet over/-merarbejde til omsorgs-
dage

Stk. 1. Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den i § 5, stk.
14, angivne frist, kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling valge at
fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for frihed, der er optjent som kompensation for
udfort tjeneste i aften- og natperioden, jf. § 5, stk. 3, og som ikke er blevet
afholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opniet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med regleme 1 kapitel 4 1
n&evnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fasts®tte et maximum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastszttes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

Afsnit IT:
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§ 7. Timelgnnede skonomaassistenter og kekkenassistenter
Stk. 1. @konomaassistenter og kokkenassistenter, der ikke beskeftiges 1
fulde kalendermaneder, aflonnes med timelon. Timeleonnen beregnes 1
dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af den til den
pagzldendes lenancienneitet svarende nettoarslen for manedslennede.

Stk. 2. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved
tjeneste pa mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag. De ansatte er i ovrigt
omfattet af organisationsaftalens regler om arbejdsbestemte tilleg.

Stk. 3. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter
anmodning fa belgbet tilsendt.

Stk. 4. For timelonnede kan tjenesteforholdet opheves uden forudgaende
varsel. Ved sygdom betragtes timelennedes ansattelsesforhold som

ophavet.

Stk. 5. Timelonnede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter regleme 1
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Afsnit IT:

Fzlles bestemmelser.

§ 8. Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt.

§ 9. Overgangsbestemmelser

Stk. 1. Medarbejdere ansat pr. l.april 1995 indplaceres 1 de i § 2 anforte
lonrammer pa grundlag af deres lonancienmitet i henhold tl 1993-
overenskomsten.
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Stk. 2. Medarbejdere ansat pr. 1. oktober 1995 indplaceres 1 de 1 § 2, stk. 1,
&ndrede lenrammer pa grundlag af deres lenanciennitet.

§ 10. lkrafttraeden
Organisationsaftalen treeder, hvor intet andet er anfert, 1 kraft den 1. april 1995.

§ 11. Opsigelse af organisationsaftalen
Organisationsaftalen kan savel af Finansministeriet som af Jkonoma-foreningen
opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1997.

Kebenhavn, den 30. april 1997

(Jkonomaforeningen Finansministeriet
PM.V.
EB.

Irene Kofoed-Nielsen John J. Johnson

Bjarne Ellefsen
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Bilag 1

Protokollat nr. 1 vedrerende bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I medfor af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om &ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension er det aftalt, at det af overenskomsten
omfattede skonomapersonale ikke berores af den efter fornavnte lovs § 19,
stk. 3, gennemforte forhgjelse af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes
af de pr. 1. januar 1982 gzldende satser.
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Bilag 2

Protokollat nr. 2 vedrerende tieneste pi 1. maj, grundlovsdag, juleaftens-
og nytirsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil geldende
bestemmelser vedrerende ovennavnte dage opretholdes.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter
kl. 12.00 1 sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Personale, der ma udfere tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pd sendage gxldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert 1
ovennevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgerelse, nar de navnte dage falder sammen med sendage eller
segnehelligdage.

Niytérsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Bilag 3

Protokollat nr. 3 vedrerende ansattelse efter endt elev-/praktiktid for
skonomaelever, kokkenassistentelever og kekkelederelever .

Der er enighed mellem Finansministeriet og @konomaforeningen om, at
ansaettelse efter endt elev-/praktiktid for gkonomaelever og kekkenassistent-
elever samt kokkenlederelever, der senest 1 méaned efter elevtidens afslutning
ansattes i en stilling, den pagzldende har uddannet sig til, far ferie med lon 1
den nye stilling. Feriegodtgerelse fra uddannelsestederne modregnes i lennen,
nar ferien atholdes.



Cirkulzere af 24. juni 1997

Fmst. nr. 31/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/108-14 PKAT 232/432

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

