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1.5.1

CIRKUL/AERE

OM OVERENSKOMST FOR
KORRESPONDENTER (EsF)
| STATEN

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet har med Erhvervssprogligt Forbund (EsF) indgéet vedlag-
te overenskomst af 16. juni 1997 for korrespondenter (EsF) 1 staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og afleser overenskomsten
af 19. januar 1995.

Bemaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

Uddannelsen anses for en nedvendig forudstning for vaesentlige arbejds-
opgaver i tilfelde, hvor korrespondenten permanent er beskaftiget med fx
oversattelse, tolkning og anden kommunikation pad fremmedsprog eller
sagsbehandling pé basis af fremmedsprogligt materiale i en vasentlig del af
arbejdstiden.

Parterne kan endvidere ved forhandling godkende andre uddannelsesformer
som varende berettiget til ansattelse efter overenskomsten.

Finansministeriet skal for sit vedkommende intet indvende imod, at overen-
skomsten, hvor det er muligt, ogsa bringes i anvendelse pa overens-
komstansatte korrespondenter i tilskudsberettigede institutioner.



Til § 2. Ansaettelse mv.

Opmearksomheden henledes pé, at i alle de tilfzlde, hvor der averteres
efter arbejdskraft til stillinger, hvor fremmedsprogligt arbejde optager en
overvejende del af arbejdstiden, eller hvor en erhvervssproglig uddannelse
er en nedvendig forudsatning for vasentlige arbejdsopgaver, skal der ske

henvisning til n@rvaerende overenskomst, da stillingen vil kunne besattes i
henhold til denne.

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ans@ttelsesforholdet.

Der henvises herved til, at Finansministeriet 1 cirkulere af 1. oktober 1993
(APD nr. 78/93) har udsendt en formular til ans&ttelsesbrev og henstillet,
at denne si vidt muligt anvendes ved enhver overenskomstansettelse.

Det henstilles,

- at ansatte, der er blevet afskediget pd grund af sygdom, genansattes,
nar de pagaldende pd ny bliver arbejdsduelige, og forholdene 1 ov-
rigt tillader det.

- at det i forbindelse med ans@ttelse af personale overvejes at genan-
s&tte personer, som uden egen skyld er blevet afskediget fx pa grund
af rationalisering, omlegning eller udflytning.

- at der gives meddelelse om ansattelsen til vedkommende tillidsre-
praesentant.

Til § 4. Lenanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhejet lonanciennitet gelder alene ved
nyans&ttelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombe-
regning af lenanciennitet i henhold til aftalen.
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Ved nyansettelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den forhejede
lonanciennitet, som den pagaldende matte have faet i henhold til pkt. 2
eller pkt. 3 hos en anden ansattelsesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskzftigelse under 15
timer pr. uge halv lenanciennitet.

Til § 6. Klassificering

Der er mulighed for i ganske sarlige tilfzlde og efter foreleggelse for
Finansministeriet at klassificere en nyoprettet stilling hajere end slutlonnen
ifolge lonskala III. Udgiften skal afholdes af lokallenspuljen eller af en
central pulje.

Til § 8. Pension

De ansatte er fortsat omfattet af den med Tjenestemands- og Overens-
komstansattes Kartel (TOK) aftalte pensionsordning, som er udsendt ved
Finansministeriets cirkulereskrivelse af 20. august 1990 (APD nr. 112/90).

De galdende pensionsbidragssatser er meddelt ved Finansministeriets
cirkulere af 31. juli 1995 (Fmst.nr. 49/95).

Til § 14. Overarbejde

Der er adgang til at yde godtgerelse af afholdte udgifter til transport til og
fra tjenestestedet i tilfelde, hvor korrespondenten i forbindelse med tilkald
til/opher af overarbejde er afskaret fra at benytte offentligt transportmiddel.

Til § 15. Konvertering af ikke-afviklet afspad-

sering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfort ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver forldre efter den nye aftales ikrafttreden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna



omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde eller for arbejde pa ubekvem-
me tidspunkter ("37/2-opsparingsordningen”).

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter
de almindelige regler om overarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgs-
dage.

Der kan fasts@ttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fasts®ttes af anszttelsesmyndighe-
den, dog séledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

Til § 16. Pauser
For s& vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden, preciseres,

- at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 sidanne pauser,
- at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
- at der ikke sker &ndring i geldende regler om pausernes omfang.

Til § 19. Ferie

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne en ny ferieaftale fzlles for tjeneste-
meand og overenskomstansatte.

Da aftalen sdledes omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der
i overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen skal godkendes af
Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Da denne godkendelsesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu
ikke er afsluttet, samt da den nye aftale forst forudsattes at trede i kraft
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med virkning fra optjeningsaret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en
henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt serskilt meddelelse herom.

Til § 20. Sygdom
Anseattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfzlde skenne, om der skal ske

opsigelse af en ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejdsu-
lykke.

Det er ogsé ansazttelsesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel ber
normalt undlades, hvis den ansatte er opfert pa venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som mé antages inden for en kortere tid at kunne gore
den pageldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i ovrigt har ud-
sigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfzlde af
hyppigt og omfattende sygefravar, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 méneder.

Til § 22. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lennings- og pensionsva-
sens cirkul@reskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i1 staten
og folkeskolen ansatte personale.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og
lenafkortning for tjenestemand, der varetager ombud og lignende.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed
mv. til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.



Finansministeriet henstiller, at der vises imedekommenhed over for ansgg-
ninger om tjenestefrihed uden lon til ansatte, hvis @gtefalle eller samlever
rejser til udlandet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Ved eksamen i forbindelse med godkendt undervisning ydes tjenestefrihed
uden lgnafkortning pa eksamensdagen og den forudgéende arbejdsdag.

Til § 25. Opsigelse

Det forhold, at en korrespondent ved direkte overgang til ansattelse i en
anden statsinstitution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel, hindrer ikke
det nye ansattelsessted i med korrespondenten at indgd sedvanlig kontrakt
om, at vedkommende i de forste 3 méneder er ansat pa prove, og at op-
sigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra institutionens side.

Til § 26. Afskedigelsesprocedure

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter pkt.
2, kan ske enten ved s@rskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis
dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven
og straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse sendes til EsF's hovedkontor, Skindergade 45-47, postboks
2246, 1019 Kebenhavn K.

Til § 28. Flyttegodtgerelse

Der kan kun ydes flyttegodtgerelse ved uansegt forflyttelse eller forflyttelse
i forbindelse med forfremmelse.

Finansministeriet

Den 16. juni 1997

P.M.V.
E.B.

Torben Moller
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OVERENSKOMST FOR
KORRESPONDENTER (EsF)
| STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medlemmer af Erhvervssprogligt Forbund med
korrespondentuddannelse fra handelshejskolerne, hvor fremmedsprogligt
arbejde udger en overvejende del af den enkeltes arbejdstid, eller ndr ud-
dannelsen er en nedvendig forudsatning for vasentlige arbejdsopgaver.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjene-
stemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Gronlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner,

d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) nevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til rddighedslon eller ventepenge fra de
under 1) nevnte omrader, '

4) andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og



5) personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Ansaettelse mv.
Ved annoncering skal overenskomsten oplyses.

Erhvervs-
sproglige
fuldmagtige

Skala III

27
27
29
29
31
31
33

§ 3. Len
Korrespondenter aflonnes efter felgende for statstjenestemeand galdende
skalatrin:
Anciennitet Skalatrin
Erhvervs-
sproglige
korrespondenter
Ar Skala II
1. 21
2. 21
3. 22
4. 22
5. 23
6. 23
7. 25
8. 25
9. 26

Stk. 2. Til korrespondenter pa skalatrin 21 ydes et s®rligt tilleg pa 1.000

kr./ar (1/10 84-niveau).

§ 4. Lenanciennitet

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og cen-

tralorganisationerne:



1.5.1

"1. Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pd lenskalaens 1. trin, med-
mindre der tillegges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lonancienniteten
regnes fra den 1. 1 ans&ttelsesméneden og altid 1 hele maneder.

2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsattes
Ionancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pag®ldende har vearet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er af-
sluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes 1
lonancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske s®rlige tilfelde forheje
lenancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgiende beskaftigelse
ikke kan medregnes i lenancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassi-
ge erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grund-
lag herfor.

3. Ved ansettelser, hvor der ikke forudsettes en uddannelse, kan ansattel-
sesmyndigheden tillegge forhgjet lonanciennitet, hvis den pigaldende
forud for ansattelsen har erhvervet en serlig arbejdsmessig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

Safremt en lenmodtager, der tidligere har vaeret beskeftiget ved anszttel-
sesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomride inden 3 ar
efter den tidligere beskaftigelses opher, medregnes tidligere optjent lonan-
ciennitet ved ans@ttelsesmyndigheden, for s vidt den tidligere beskafti-
gelses opher var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et
forhold, der ikke kan tilregnes den pageldende.

4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit.
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Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjenes
halv legnanciennitet.

5. Der kan i ganske s@rlige tilfelde ske begrensning af lenancienniteten
efter forudgiende aftale mellem parterne. "

Stk. 2. Finansministeriet afger efter forhandling med EsF om en korre-
spondent, der i sin hidtidige stilling var lonnet efter skala II med kvalifika-
tionstilleeg, skala III eller skala III med kvalifikationstilleg, ved direkte
overgang til ansattelse i en anden stilling med lavere charge, bevarer den
hidtidige charge/kvalifikationstilleg.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En korrespondent, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i1 en hajere
stilling under denne overenskomst eller 1 en tjenestemandsstilling, er be-
rettiget til betaling efter de for tjenestemand galdende regler, jf. cirkulere
af 24. august 1979 om aftale om betaling til tjenestemand 1 staten, folke-
skolen og folkekirken under midlertidig tjeneste i hejere stilling, under
forudsetning af, at korrespondenten overtager de opgaver, der er forbundet
med den hajere stilling.

Stk. 2. Tilsvarende g®lder for korrespondenter, der efter anmodning ger
midlertidig tjeneste i stillinger under denne overenskomst, hvortil der er
knyttet kvalifikationstilleg.

§ 6. Klassificering af nyoprettede stillinger/kvalifikationstillaeg -
uden for pulje

Nyoprettede stillingers klassificering med aflenning efter skala II med
kvalifikationstilleg, skala III og skala III med kvalifikationstilleg, kan kun
ske efter forudgdende godkendelse af Finansministeriet. Endelig afgorelse
treffes efter forhandling med EsF.

Stk. 2. Undtaget herfra er nyoprettede stillinger, der er optaget pa en frili-
ste (bilag 1), og hvor stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til
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det i frilisten anforte. I sa fald er den nyoprettede stilling pa forhand
klassificeret. Frilisten kan ikke benyttes til omklassificering af bestidende
stillinger.

Stk. 3. Der henvises i gvrigt til Finansministeriets cirkulere af 28. august
1995 om klassificering og omklassificering (Fmst. nr. 23/95).

§ 7. Omklassificering til hgjere stilling/kvalifikationstillaeg -
inden for pulje

Ydelse af kvalifikationstilleg samt i ganske sezrlige tilfelde oprykning til
skala IIT kan kun finde sted efter reglerne i Finansministeriets cirkulere af
12. juni 1995 om lokallen og cheflon (Fmst. nr. 26/95).

Stk. 2. Ved oprykning efter § 7, stk. 1, sker indplacering pa det skalatrin,
der ligger nermest over den nuvaerende skalalen med evt. kvalifikationstil-
leg, som samtidig bortfalder. Safremt den pageldende i sin hidtidige stil-
ling ved anciennitetstilleeg ville have opnaet en lon med evt. kvalifikations-
tilleg, der svarer til eller er hojere end lennen efter indplacering i den
hejere stilling, opnar den pageldende fra samme tidspunkt nyt ancienni-
tetstilleg.

§ 8. Pension

Styrelsen indbetaler de ansattes og styrelsens pensionsbidrag til TOK:PEN-
SION i PFA.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag for ansatte, der er omfattet af den
obligatoriske pensionsordning i TOK:PENSION, hvis den pageldende
* er fyldt 25 ar og

* har 1 alt mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse i det offentlige
for eller efter det 25. ar og
* har mindst 15 timers ugentlig beskftigelse i gennemsnit.

Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetales pensionsbidrag endvidere,
hvis den pagzldende
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* har mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, men opfylder over-
enskomstens, henholdsvis pensionsordningernes betingelser 1 gvrigt
og ansattelsen har varet i 6 maneder. I sddanne tilfzlde indbetales
pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra ansattelsen eller fra det
senere tidspunkt, hvor gvrige betingelser er opfyldt.

Pensionsbidraget for ansatte, der er omfattet af TOK:PENSION, er for
tiden

1. april 1995 - 30. september 1995

2,7 pct. af 100/97,3 af den pensionsgivende lon pad det pagaldende ska-
latrin. Styrelsens bidrag udger 5,4 pct. af de samme londele. Det samlede
pensionsbidrag udger saledes 8,1 pct.

1. oktober 1995 - 31. marts 1997

3,4 pct. af 100/96,6 af den pensionsgivende len pd det padgzldende ska-
latrin. Styrelsens bidrag udger 6,8 pct. af de samme londele. Det samlede
pensionsbidrag udger siledes 10,2 pct.

Stk. 3. For personer, der overgér til ans®ttelse i staten i stillinger inden for
EsF's forhandlingsomrade med mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse fra
en privat anszttelse, og som under denne har varet omfattet af en pen-
sionsordning som led i ans®ttelsen, udger pensionsbidraget 1 pct. af den
pensionsgivende lon pa det pdgzldende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget
og 2/3 er arbejdsgiverbidraget - indtil de pAgeldende opfylder betingelserne
istk. 2.

Egetbidraget udger 0,3333 pct. og beregnes som 100/99,6667 af den pen-
sionsgivende lon inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 0,6667
pct. af de samme londele.

Med virkning fra 1. oktober 1995 udger pensionsbidraget 2,1 pct. af den
pensionsgivende lon pa det pdgzldende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget
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og 2/3 er arbejdsgiverbidraget - indtil de pagzldende opfylder betingelserne
istk. 2.

Egetbidraget udger 0,7 pct. og beregnes som 100/99,3 af den pensionsgi-
vende lon, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 1,4 pct. af de
samme londele.

Stk. 4. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige ®ndrin-
ger heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan
ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato galder de hidtidige regler.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser.

Stk. 5. Ud over de n®vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pd grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af suppplementsunderstottelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 9. Gruppeliv
Styrelsen indbetaler for alle manedslennede ansatte 19,03 kr. pr. méned til
Forenede Gruppeliv som bidrag til en gruppelivsforsikring.

Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetaler styrelsen for alle manedslen-
nede ansatte 36,92 kr. pr. mined.

Der henvises til Finansministeriets cirkulereskrivelse af 15. maj 1995 om
gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i
staten og folkekirken mv. (Fmst. nr. 16/95).
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§ 10. Lokal- og cheflgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokallen og cheflon.

§ 11. Lenudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af felgende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:

"1. Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.

2. Manedslonnede folger de regler, der gelder for tjenestemand om lon-
fradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lon-
fradrag/lenberegning for tjenestemend, dog sdledes at de i aftalens
afsnit I, pkt. 2.a) navnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis
1/1924 af arslgnnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreden pa andre tids-
punkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og
afslutning som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskeftiget for de
timer, for hvilke den ansatte er berettiget til lon. Samme beregningsme-
tode anvendes

- i tilfelde, hvor en ansat er fravaerende fra tjenesten i enkelte
dage under omstandigheder, hvor der skal foretages lenfradrag

- i tilfelde, hvor der skal foretages lenberegning for enkelte da-

"

ge.

§ 12. Arbejdstid

De i § 3 omhandlede lonninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer ugentlig inklusiv spisepause af indtil %2 times varighed pr. arbejds-
dag.
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Stk. 2. I serlige tilfelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed
mellem institutionen og tillidsreprasentanten herom, tilrettelzgges med
varierende tider saledes, at den over en periode (max. 8 uger) i gennemsnit
udger 37 timer. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten er
enighed herom, kan det fastsattes, at arbejdstidsnedszttelsen opspares til
hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Hvor det er muligt, tilrettel®gges arbejdstiden efter lokal forhand-
ling pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 4. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og 1 sa
fald reduceres lennen og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Sifremt
et andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning
begrundes skriftligt.

Stk. 5. I avrigt folges reglerne om arbejdstid i §§ 5, 8, 12, 13, 14 0og 15 1
aftale af 1. oktober 1990 mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om de for statens tjenestema&nd galdende arbejdstidsregler.

§ 13. Arbejdstidsbestemte tillaeg
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om natpenge mv. til tjenestemend.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/af-
spadsering pa omrader, hvor der er hjemmel til sterre overarbejdstilleg end
50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

§ 14. Overarbejde
Overarbejde skal s& vidt muligt undgés.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der strekker
sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der
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ikke er tale om forskudttids- eller turnustjeneste, som overtidsbetaling et
tilleeg til timelennen, der udger felgende:

For 1., 2. og 3. overtime 50 pct.
For 4. og folgende overtime samt for
overarbejde pé son- og helligdage 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstdende bestemmelser,
nar arbejdet strekker sig ud over normal kontortids opher.

Overtidsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejde pa frilordage
beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Timeleonnen beregnes som 1/1924 af den for korrespondenten i
henhold til § 3 fastsatte arslon.

Stk. 4. Overarbejde skal sd vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i fritid svarende til de
i stk. 2 nzvnte procentsatser.

Sadan afspadsering ber normalt vare tildelt den ansatte inden 6 maneder
efter den méned, hvor overarbejdet er opgjort.

I serlige tilfzlde kan tildelingen af afspadsering dog udskydes i op til 1 ar
efter tidspunktet for opgerelsen.

Stk. 5. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres overarbejdet
med betaling efter stk. 2.

Hvis afspadsering er udskudt i henhold til stk. 4, og afspadsering er kon-
verteret til betaling, skal udbetaling ske, inden der er forlebet 1 ar efter
opgorelsestidspunktet.
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Stk. 6. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen for, skal der tages hen-
syn til ensker om fritagelse for overarbejde.

Stk. 7. Safremt en korrespondent tilkaldes til overarbejde efter at have
forladt arbejdspladsen ved normal arbejdstids opher, og tilkaldet ikke sker
under palagt radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet en timeleon med tilleg
af 50 pct.

Ved tjeneste, som udferes efter, at korrespondenten er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i rddighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3
timer. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, ydes betaling efter stk. 2.

§ 15. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis overarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i § 14, stk. 4
angivne frist, kan den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling velge at fa
den ikke-afviklede afspadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende galder for frihed, der er optjent som kompensation for
udfert tjeneste i tidsrummet fra ki. 17.00 til kl. 6.00, jf. § 12, stk. 5, og
som ikke er blevet afholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte méatte have opndet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med reglerne i kapitel
4 i nevnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er kon-
verteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres
med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte ans&ttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
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omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastszttes lavere end et
timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 16. Pauser
Korrespondenter med nedsat arbejdstid har ret til folgende betalt spisepau-
se:

under 1/2 arbejdstid ingen spisepause
fra 1/2 til 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause
fra 2/3 arbejdstid og derover indtil 1/2 t. spisepause

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepau-
se pa 1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til
1/2 time.

§ 17. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid
i forbindelse med tjenesterejser, afspadseres. Safremt afspadsering ikke har
varet mulig i den méned, som folger efter den méned, hvori tjenesterejsen
har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af arslennen pr. time med
tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Rejsetiden opgores efter de for tjenestem@nd galdende regler,
ligesom der ydes natpenge, lordags- sendagsgodtgerelse efter de for tjene-
stemand geldende regler.

§ 18. Fridage
Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte korrespondenter fridage
efter de for tjenestemand gxldende regler.

Stk. 2. Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til §
14.
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§ 19. Ferie
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:

"1. Til timelennede ydes feriegodtgerelse efter ferielovens regler.

2. Til manedslennede ydes ferie med lon efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af folgende bestemmelser:

3. Til manedslennede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end
i det forudgéende kalenderar (optjeningsér), ydes ferielonnen med samme
brekdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det forudgdende kalen-

derar (optjeningsar).

4. Til manedslennede ydes sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den sazrlige feriegodtgerelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP og

b) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

¢) udbetalt szrlig feriegodtgerelse

d) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i pkt. 5, samt
e) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lon for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgér ikke 1 bereg-
ningsgrundlaget.
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Den serlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sadan tjeneste feriegodtgerelse med 12%: pct.

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan
der - efter styrelsens sken - ydes erstatningsfrihed, nir s@rlige omsten-
digheder taler herfor. Det ber herved tages i betragtning, fx om sygdom-
men er af lengere varighed eller alvorligere karakter, om den hindrer den
ansatte 1 at udnytte ferien pd rimelig made, eller om den skyldes tilskade-
komst i tjenesten. Det er op til styrelsen at bestemme, om sygdom kraves
dokumenteret ved legeerklering. Styrelsen fastsztter tidspunktet for af-
holdelse af denne frihed."

Stk. 2. Nar en medarbejder overgar til ans®ttelse pA manedslen, jf. § 40,
skal der ske fradrag i lennen, nir medarbejderen holder ferie med ferie-
godtgarelse. Der foretages fradrag i lennen for hver afholdt ferietime.
Fradraget beregnes som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat pa det
aktuelle lontrin.

§ 20. Sygdom
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:

"1. Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionerer fir fuld len under
sygdom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundla-
get for beregningen af lon i disse fraverssituationer indgar visse fast pareg-
nelige szrlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977 og
2. maj 1978.

2. For timelennede ikke-funktion@rer galder i sygdomstilfelde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.
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3. En ansat, der har varet syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pé
hinanden folgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
udsatning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte og
ansattelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger folgende:

Ansattelsestid Varsel
Under 6 ar 1 maned

6 ar og derover 3 maneder
9 ar og derover 4 méaneder

Fratraeden sker til udgangen af en maned. For timelennede, som har et
kortere varsel end de ovenfor navnte, vil det vare det kortere varsel, der
er galdende.

4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pa
grund af sygdom inden for 12 pad hinanden felgende méneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har varet sygemeldt pd arbejdsdage, savel
forud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berores af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fraver som folge af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af
fraver pa grund af sygdom efter pkt. 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-5, nar fravaeret som
folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage".

§ 21. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.
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§ 22. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:

"1. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nir det ikke strider mod ansattel-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med len eller
feriegodtgorelse.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den padgzldende ved tjenestefrihedens opher.

3. De ansatte har i ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er
naevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for tjenestemand til

tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede formal, jf. Finansministeri-
ets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt. pensionsbidrag til uddan-
nelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekg. nr. 543 af
14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og EsF kan aftale, at styrelsen og den ansatte indbeta-
ler seedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon 1 de tilfzlde, hvor tjene-
stefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Barns 1. sygedag
6. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefri-
hed til pasning af et sygt barn, nar:

- det er barnets forste sygedag,

- hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
- forholdene pa tjenestestedet tillader det,

- barnet er under 18 ir og

- barnet er hjemmevarende.
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Fravaret noteres pa den liste, der fores om de ansatte sygefraver.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende til den
indtagt, som ville vere oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraveerssituation ikke indgar de s@rlige ydelser, som er omhandlet i Finans-
ministeriets vejledning om udbetaling af visse s@rlige ydelser under syg-
dom, jfr. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug."

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 3. juni
1991 om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.
Med virkning fra 1. oktober 1995 medregnes ved s&dan tjenestefrihed
lonanciennitet og ansttelsesmyndigheden indbetaler lobende pensionsbi-
drag (arbejdsgiver- og egetbidrag) i tjenestefrihedsperioden til den respekti-
ve pensionsordning.

§ 23. Militaertjeneste mv.
Funktion®rlovens regler om militertjeneste mv. finder anvendelse.

§ 24. Efterlen
De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterlen.

Stk. 2. Efterlonnen er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den
méned, i hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i
efterlonnen.

§ 25. Opsigelse mv.
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:



24

"1. For funktionzrer og méinedslonnede ikke-funktionerer galder
funktionerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratradelsesgodt-
gorelse.

2. For timelennede ikke-funktionzrer gelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansxttelsestid  Fra arbejdsgiver Fra den ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 méaneder I méaned
Efter 5 ar 3 maneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i
de anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfzlde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskeftigelse pa grund af arbejdsmangel.”

Stk. 2. Ved direkte overgang til ansattelse i en anden statsinstitution be-
varer korrespondenten det opsigelsesvarsel, der tilkommer den padgzldende
fra statens side. Lengden af opsigelsesvarslet beregnes pd grundlag af den
tid, i hvilken den padgeldende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunk-
tet har haft vafbrudt ans®ttelse i statens tjeneste.

§ 26. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af felgende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkarligheder ikke finde sted.
Klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter folgende
regler:
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Sager om péastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sa-
ger, i hvilke der nedl®gges pastand om underkendelse af en afskedigelse,
skal s& vidt muligt veere afsluttet inden udlebet af den pagzldende arbejds-
tagers opsigelsesvarsel.

2. Det péhviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende
har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden 1 mere end 8
maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisa-
tionen.

3. Safremt den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelses-
myndigheden i mere end 8 méineder, og organisationen skenner, at afskedi-
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pigzldendes eller an-
szttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslennede 1 maned) efter opsigelsen kraeve sporgsmalet for-
handlet med den lokale ans&ttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organisa-
tionen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for méanedslennede 1 méned) efter forhandlingen begare sagen
forhandlet mellem overenskomstens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for mdnedslonnede 1 mé-
ned) kraves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat
voldgift. Voldgiften nedsattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det
palegges ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.
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Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, sadfremt den pagaldende
og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at betale den pageldende en godtgerelse, hvis sterrelse fastsattes af
voldgiftsretten og skal vere ath@ngig af sagens omstendigheder og pagzl-
dendes anciennitet 1 staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til disse bestemmelser, legger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til de s@rlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsrepresentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af
14 dage (for méanedslennede 1 maned) af organisationen begzres forhandlet
mellem overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for behand-
ling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsettes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det palegges ans&ttelsesmyndigheden at afbe-
de virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palegges ans@ttelsesmyndigheden at betale den pagzldende
en godtgerelse, hvis sterrelse fasts@ttes af voldgiftsretten og skal vere
afthengig af sagens omstendigheder og padgzldendes anciennitet i staten.
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Hyvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til disse bestemmelser, l@gger voldgifts-
retten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.”

§ 27. Udgiftsdaekkende ydelser

De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtgerel-
se samt time- og dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid
er geldende for statens tjenestemand.

§ 28. Flyttegodtgorelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for anszttelsesom-
radet og i denne anledning bliver nedsaget til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtgerelse efter de regler, der galder for
statens tjenestemand.

§ 29. Job pa sarlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaler om job pé szrlige vilkér.

§ 30. Effektivisering og udvikling
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om effektivisering og udvikling.

§ 31. Omstilling og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om omstilling og efteruddannelse.

§ 32. Seniorordninger for gradvis tilbagetraekning
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om seniorordning for gradvis tilbagetrakning.
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§ 33. Frivillige fratraedelsesordninger
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om frivillige fratredelsesordninger.

§ 34. Telefongodtgerelse og tjenestestedstelefon
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om telefongodtgerelse og tjenestestedstelefon.

§ 35. Konvertering af ydelser til faste tilleeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbe-
stemte ydelser mv. til faste tilleg.

§ 36. Styrket videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om en styrket videre- og efteruddannelsesindsats 1 staten.

§ 37. Tillidsrepraesentantregler

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om tillidsreprasentanter for ansatte pid overenskomstvilkar i
staten.

§ 38. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstdelsen eller anvendelsen af
overenskomsten indbringes for maglingsmede, jf. hovedaftalens § 7, stk.
1, skal der lokalt aftholdes mede mellem reprasentanter for institutionen og
forbundets lokale afdeling.

Modet skal afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale
mellem institutionen og forbundets lokale afdeling forlenges. Hvis en part
ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte
for maglingsmede.
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Safremt en af parterne onsker det, udarbejdes skriftlige medereferater, som
ber indeholde

1. en precis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

2. hvem der deltog i madet,

3. hvor og hvornar medet fandt sted,

4. parternes stilling til uenigheden,

5. parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse
mellem Akademikernes Centralorganisation/EsF og Finansministeriet, jf.
hovedaftalen,

6. de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale, som strider mod
overenskomstens bestemmelser.

§ 39. Hovedaftale
For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmi-
nisteriet og AC-organisationerne.

§ 40. Timelgnnede

Korrespondenter, der antages til arbejde, som skennes at vere midlertidigt
pa grund af arbejdets art (fx. vikariat, s@sonarbejde eller tidsbestemt arbej-
de) eller med en arbejdstid pa under 15 timer ugentligt, aflonnes med en
timelon.

Korrespondenter, der er beskftiget 15 timer ugentligt og derover, overgar
dog til aflenning p4 ménedslen senest 3 méineder efter ansattelsen.

Der kan i ganske serlige tilfzlde, fx. hvor der er tale om uensartet beskaf-
tigelse, anvendes timelon ogsa for beskzftigelse ud over de forste 3 mane-
ders anszttelse. Tilsvarende galder ved en kortvarig forlengelse pa indtil 2
maneder af ans®ttelsesforholdet.
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Stk. 2. Lenmassig placering samt vederleggelse for overarbejde og for
arbejde i forskudt tid sker efter de for manedslennede korrespondenter
geldende regler.

Stk. 3. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den til den pagaldendes an-
ciennitet svarende arslon.

Stk. 4. Til timelennede ydes betaling for segnehelligdage svarende til lon-
nen ekskl. saerlige ydelser for det antal timer, som pagldende skulle have
udfort, safremt segnehelligdagen havde veret en normal arbejdsdag.

§ 41. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1997.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af afloenningen stilles 1
bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
overenskomst indgas.

Kebenhavn, den 16. juni 1997

Erhvervssprogligt Forbund Finansministeriet
Jeannette Jrsted/Jan Ankler P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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Bilag

Friliste

Friliste for nyoprettede korrespondentstillinger, der opfylder de
uddannelses- og arbejdsmassige forudsetninger som n&vnt i
overenskomstens § 1, og som anses for klassificeret, hvis funk-
tionsbeskrivelsen svarer til det neden for anforte.

1. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af kvalifi-
ceret arbejde som korrespondent, som forudsatter relevant og
lengere erfaring eller selvstendig sagsbehandling pa betydende
omrader, der krever specialviden, og hvor en statsanerkendt
korrespondentuddannelse er en pakravet forudsetning, kan af-
lonnes efter skala IT med et kvalifikationstilleeg, stort 4.700 kr.
arlig (1/10 1984-niveau) uden foreleggelse for Finansministeriet.

2. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af selv-
steendigt kvalificeret arbejde som korrespondent, som forudsat-
ter relevant og lengerevarende erfaring eller selvstendig sagsbe-
handling pa omrader, der krever en stor specialviden, og hvor
en statsanerkendt korrespondentuddannelse er en pakrevet for-
udsetning, kan aflennes efter skala III uden foreleggelse for
Finansministeriet.



Cirkuleere af 16. juni 1997

Fmst. nr. 38/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1994-3211/114-5 PKAT 540

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schuliz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.
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