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3.3.32

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
OMSORGSMEDARBEJDERE

PA KOFOEDS SKOLE OG VED DANSK
FLYGTNINGEHJALP

Finansministeriet og Socialpadagogemes Landsforbund har den 28. juli 1997
indgéet medfplgende organisationsaftale for omsorgsmedarbejdere pad Kofoeds
Skole og ved Dansk Flygtningehjelp.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzellesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 26. november 1996 for omsorgsmed-
arbejdere ophaves hermed.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter for s& vidt angar de pedagogiske omsorgsmed-
arbejdere personale med de 1 § 1A naevnte uddannelser.

Personale, der ved starten af deres ansattelse i Dansk Flygtningehjalp er blevet
indplaceret som uuddannet 1 henhold til nevnte overenskomst, vil efter en
periode eventuelt kunne opnd ansattelse som uddannet, idet det ma formodes,
at de pagzldende gennem deres beskaftigelse i Dansk Flygtningehjeelp har
opnaet kendskab til henholdsvis fremmede kulturer og konfhiktlgsning.

Socialpedagogemes Landsforbund har henledt opmaerksomheden pa, at
medlemmer af Socialpedagogermnes Landsforbund ifelge forbundets kollegiale
vedtagter ikke ma sage ledige stillinger, hvis stillingeme ikke har varet opslaet
1 forbundets tidsskrift.



Finansministeriet har henledt opmarksomheden p4, at overenskomstparterne er
forpligtede til loyalt at medvirke til opslag og besattelse af stillinger i henhold til
overenskomsten.

Til § 5. Arbejdstid mv.
Det henstilles, at tjenesteplanerne udarbejdes efter drefielse med tillids-
repraesentanten, og siledes at der 1 videst muligt omfang tages hensyn til de
ansatte. Det henstilles endvidere, at tjenesteplaneme tilrettelagges pa en sadan
méde, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan opgeres over en periode,
der ikke overstiger 6 uger.

Eventuelle @ndringer - bortset fra tilfeeldigt foreckommende over- og mer-
arbejde - 1 tjenestetilretteleeggelsen, der sker pa ledelsens initiativ, henstilles
meddelt til den ansatte skriftligt.

Til § 6. Deltidshbeskaeftigelse
For s& vidt angar frigerelsesattester henvises til Finansministeriets cirkulaere af
30. december 1987, LP.nr. 205/87.

Om sygdom, jf. faellesoverenskomsten: Hvis den ansatte i tjenesten padrager
sig virus hepatit, der bevirker, at den ansatte efter 120-dages reglen risikerer at
blive afskediget, optages der mellem overenskomstparterne forhandling om en
serordning for den pagzldende.

Finansministeriet

Den 10. september 1997
PM.V.

EB.

Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR OMSORGSMEDARBEJDERE

PA KOFOEDS SKOLE OG VED DANSK
FLYGTNINGEHJALP

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fzllesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Geografisk omriade:

- Kofoeds Skole (hovedskolen, afvanningsklinikken for alkoholikere,
Holger Nielsens Ungdomsbolig og Louisestiftelsen).

- Dansk Flygtningehjalp.

Personligt omrade:
A. Maneds- og timelennede paedagogiske omsorgsmedarbejdere, der er fyldt
18 &r, og som har gennemgaet folgende uddannelser:

pedagoger med eksamen fra et statsanerkendt seminarium, herunder
omsorgsassistenter samt personer, der har gennemgaet den socialpedagogiske
uddannelse 1 Grenland.
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Dansk Flygtningehjelp og Kofoeds Skole kan dispensere fra det omhandlede
uddannelseskrav efter, at Socialpeedagogernes Landsforbund er orienteret.

For s& vidt angér stillingerne som sektionsleder ved Kofoeds Skole forudsatter
ansazttelse, at den pagzldende har gennemgaet en af de i § 1. A. n®vnte
uddannelser eller har gennemgaet en faglig relevant uddannelse, der forholder
sig stringent til stillingens faglige indhold.

B. Maineds- og timelennede praktiske omsorgsmedarbejdere, der er fyldt 18
ar.

§ 2. Ansattelse

Ved opslag af nye stillinger under Dansk Flygtingehjelp skal det fremga,
hvorvidt der enskes en padagogisk uddannet eller en praktisk omsorgsmed-
arbejder.

Stk. 2. Ansattelsen under flygtningehjeelpen kan geres tidsbegraenset og selvud-
lebende for en periode af indtil 6 maneders varighed. Ansattelsen kan
forlenges med en ny selvudlebende periode efter aftale med Socialpzdagoger-
nes Landsforbund.
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§ 3. Len (statens tjenestemaends Ilon for samme
stedtillaegsomrade)
Pr. 1. apnl 1997 Anciennitet ar

1 (2|3 45 16]|7]8 9 10| 11

Skalatrin
Praktiske om- 9 9 11 11 13 13 15 15 17
sorgsmedarb.
Pxdagogiske 16 16 19 19 21 21 23 23 26 26 28
omsorgsmedar-
bejdere 1)

Sektionsledere, 23 23 25 25 28 28 30
Kofoeds Skole 2)

Ledere af storre 23 23 25 25 28 28 30
indkvarterings-
gjendomme ved
Dansk
Flygtningehjalp 3)

Ledere af Borne- 27 27 29 29 31 31 33 33 34
hus/bofzlleskab
ved Dansk

Flygtningehjelp 4)

1) + tilleg 9.200 kr. arligt (1.0kt. 84-niveau).

2+ tilleeg 9.200 kr. arligt (1.okt.84-nmiveau) til 3 stillinger under skolens
undervisningsafdeling, der varetager daglige ledelsesfunktioner under ansvar
over for afdelingslederen samt undervisningsfunktioner inden for hen-
holdsvis musikfag, hegjskolebetonede fag og praktisk varkstedsfag.

Til evrige stillinger som sektionsleder pa Kofoeds skole kan der efter for-
handling mellem Kofoeds skole og Socialpedagogemes Landsforbund pa
grundlag af en vurdering af arbejdsopgaveindhold mv., ydes et tilleg pa 9.200
kr. arligt (1.0kt.84-niveau).
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3) Der kan herudover efter forhandling mellem Dansk Flygtningehjelp og
Socialpedagogermes Landsforbund og pé& grundlag af en wvurdering af
arbejdsopgaveindhold og -omfang ydes et tilleg pa 4.300 kr/9.200 kr. arligt

(1. okt. 84-niveau)

4) + tilleeg 9.200 kr. arligt (1. okt. 84-niveau).

Stk. 2. Safremt Dansk Flygtningehjalp udpeger en stedfortreeder for leder af
sterre indkvarteringsejendomme eller for leder af bernehus/bofzllesskab ydes
der til stillingen et tilleeg pa 14.700 kr. arligt (1.okt. 84-niveau).

§ 4. Pension for manedslonnede padagogiske omsorgsmed-
arbejdere og afdelingsledere

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 8 pct. af 100/96 af
den pensionsgivende lon pa det pagzldende skalatrin. Endvidere tilbageholder
styrelsen som eget pensionsbidrag 1 den ansattes lon et belab pa 4 pct. af de
samme lendele. Pensionsbidrag 1 alt: 12 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for socialridgivere og
socialpedagoger under amtskommuneme mv. (PKA).

Stk. 3. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgar af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

§ 5. Arbejdstid mv.

For sd widt angar opgerelse af arbejdstiden, godtgerelse for mistede fridage,
vederleggelse af eventuelt overarbejde, opsparing af frihed mv. henvises til de
for statens tjenestemand pa tilsvarende skalatrin gaeldende regler.
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Stk. 2. Medarbejdere der deltager i koloni- og weekendophold ydes vederlag i
henhold til de i aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og
personaleorganisationerne fastsatte regler (BUPL).

§ 6. Deltidsbeskeeftigelse
Lonnen og tillaeg i henhold til § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 5 (37
timer ugentligt).

Stk. 2. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underspges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmassigt kan udfores af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overgs til
en hojere beskeftigelsesgrad.

Stk. 3. For deltidsansatte reduceres den i § 3 nevnte lon (med tilleg) i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

§ 7. Timelgnnede er alene omfattet af § 1 og felgende sarlige
regler:

Timelennede padagogiske og praktiske omsorgsmedarbejdere er ansatte, der
antages med henblik pa aflosning under ferie, sygdom, afspadsering og lign.
midlertidig beskzftigelse eller under 3 maneder og mindre end 15 timers
ugenthg beskeftigelse.

Stk. 2. Timelonnede paedagogiske omsorgsmedarbejdere aflonnes med en
timelon svarende til 1/1924 af den til statens tjenestemaend pa skalatrin 16 inkl.
stedtilleg fastsatte lon med tilleg ifelge § 3, note 2.

Stk. 3. Timelonnede praktiske omsorgsmedarbejdere aflonnes med en ti-
melon svarende til 1/1924 af den til statens tjenestemand pa skalatrin 9 inkl,
stedtilleeg fastsatte lon ifelge § 3.

Stk. 4. Timelonnede ansatte aflonnes med mindst 3 timers betaling pr.
fremmede.
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Stk. 5. Anciennitetsoptjening finder ikke sted.

Stk. 6. Ved sygdom under de forste 3 uger af ansattelsen betragtes denne som
ophert. Dette gelder dog ikke, safremt sygdommen er opstiet som folge af
tilskadekomst i tjenesten.

Stk. 7. Ansattelsesforholdet kan ophaves fra dag til dag. For medarbejdere,
som har varet beskaftiget 1 mindst 3 uger, og som i de sidste 4 uger har varet
beskaftiget i mindst 40 timer, gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 7 dage.

Stk. 8. Om arbejdstid gelder § 3, stk. 1, § 19, stk. 1, og § 21 i aftale af 1.
oktober 1990 om de for statens tjenestemand geldende arbejdstidsregler
(APD.nr. 126/90).

§ 8. Organisationsaftalens varighed

Denne organisationsaftale gelder fra 1. april 1997 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1999.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstillag - af aflenning stilles i bero fra
den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en ny
organisationsaftale indgas.

Kebenhavn, den 28. juli 1997

Socialpedagogemes Finansministeriet
Landsforbund PM.V.
EB.

Kirsten Nissen Grethe Wolgast
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Bilag |

PROTOKOLLAT |

I tilslutning til indgdelse af foranstdende overenskomst er parterne enige om
folgende:

Som en personlig ordning ydes fortsat stedtilleg efter sats VI til ansatte med
tyenestested 1 Sorg.

Kebenhavn den 3. nov. 1983

Socialpedagogemes Finansministeriet
Landsforbund PM.V.
E.B.

Jens Asger Hansen Eva Hoff Sonne
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Bilag Il

PROTOKOLLAT 1i

Protokollat i tilknytning til hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansmini-
steriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Partermne er enige om nedenstaende bemarkning til en bestemmelse 1 hovedaf-
talen:

Til§5

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald skal indgés en aftale, der
som minimum sikrer et nedvendigt beredskab inden for de omrader, der vil
blive berert af en arbejdsstandsning.

Kebenhavn, den 14. januar 1993

Socialpedagogemes Finansministeriet
Landsforbund PM.V.
E.B.

Jens Asger Hansen Niels Paludan
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Bilag Il

AFTALE
om hviletid og fridegn

Der er indgaet folgende aftale om hviletid og fridegn mellem Socialpsedago-
gemes Landsforbund og Finansministeriet. Aftalen er geldende for ansatte ved
Dansk Flygtningehjalp.

Aftalen er indgaet i henhold til kap. 4 i Arbejdsministeriets bekendtgerelse af
15. august 1980 om hviletid og fridegn og indeholder supplerende bestemmelser
om daglig hviletid og ugentlig fridegn i forhold til arbejdsmiljelovens kap. 9 og
ovennavnte bekendtgorelse kap. 3.

1. Radighedstjeneste pad arbejdsstedet (vagt fra vagtvarelse) betragtes som
hwviletid.

Ved radighedstjenester anses hviletiden for afholdt, ndr den samlede
hwviletid under tjenesten har udgjort 11 timer eller mindst halvdelen af
radighedstjenesten, hvoraf mindst 4 timer skal falde i perioden mellem
kl. 23.00 og dagtjenestens pabegyndelse. Safremt der ikke er opnaet
hviletid som anfert, udskydes hviletiden eller dele heraf til det efter-
folgende dogn.

2. Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medferer aktivitet,
ingen afbrydelse af hviletiden, dog siledes at der i tidsrummet kl. 23.00
- 07.00 kun kan indga 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

vrige opkald beregnes i overensstemmelse med "Aftale vedrerende
arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale mAfl.
beskaftiget ved degninstitutioner mv." mellem ARF mfl. og So-
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cialpedagogemes Landsforbund m.fl, § 3, stk. 6, 2. afsnit: "Hvert opkald
teller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pabegyndt time,
1 hvilken effektivt arbejde udferes. Der kan for flere opkald inden for
samme time kun ydes frihed som for overarbejde eller overarbejdsbe-
taling for én time."

3.Regleme i1 ovennavnte bekendtgerelses § 5, stk. 3, hvorefter nedsattelse
eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske 1 10 degn i hver
kalendermaned og i hejst 45 degn i et kalenderér, finder ikke anvendelse.

4. Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes
tillidsmand/lokalbestyrelsen kan det fastsxttes, at nedsattelse af hviletid
mellem 2 degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

5. Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes
tillidsmand/lokalbestyrelsen kan det fasts®ttes, at der kan tilrettelegges
tjeneste saledes, at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fridegn.

6.Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleeggelse 1
overensstemmelse med ovennavnte bestemmelser, skal der treffes aftale
mellem overenskomstens parter om sarlige losninger, der skal tilstreebe
overholdelse af foranstdende bestemmelser og arbejdsmiljglovens og
bekendtgerelsens bestemmelser 1 videst muligt omfang.

Kebenhavn, den 7. februar 1990

Socialpedagogemes Finansministeriet
Landsforbund PM.V.
EB.

Sissel Lindgaard Elisabeth Rasmussen



Cirkuleere af 10. september 1997

Fmst. nr. 51/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/092-10 PKAT 163

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

