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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE

FOR PLANTEKONTROLLZRER
OG PROVETAGERE

VED PLANTEDIREKTORATET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionerforbund har den 26. september 1997
indgaet medfelgende organisationsaftale for prevetagere og plantekontrollorer
ved Plantedirektoratet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaves organisa-
tionsaftale af 18. januar 1996 for plantekontrollerer og freprevetagere ved
Plantedirektoratet (cirk. af 11. marts 1996, APD. nr. 12/96).

Finansministeriet

Den 24. november 1997

PM.V.
EB.
Trine Akerwall
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR PLANTEKONTROLLZRER
OG PRGVETAGERE

VED PLANTEDIREKTORATET

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter plantekontrollorer og prevetagere ansat ved
Plantedirektoratet.

For provetageren gelder, at tjeneste forrettes i det distrikt eller pa det/de steder,
der angives i ansattelseskontrakten. Organisationsaftalen omfatter for
provetagere fro- og komprevetagning samt medhjelp ved jordprevetagning,
prevetagning af kartofler og opmaling af marker mv. i forbindelse med kontrol
af stetteordninger.

Bestemmelser for plantekontrollgrer

§ 2. Len
Plantekontrollorer aflonnes efter skalatrin 21, 23, 25, 26, 27, 28 og 29,
stedtilleegssats III. Alle skalatrin er 2-arige.

§ 3. Deltid
For plantekontrollerer med nedsat arbejdstid reduceres lennen 1 forhold til den

nedsatte arbejdstid.
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Stk. 2. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overgé til
en hgjere beskzftigelsesgrad.

§ 4. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 5. Overarbejde
Overarbejde ber s vidt muligt undgas og skal 1 videst muligt omfang godtgeres
med erstatningsfrihed i form af et tilsvarende antal fritimer med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Safremt erstatningsfrihed ikke kan gives, ydes for arbejde ud over 37
timer ugentligt i stedet et vederlag beregnet pa grundlag af en timelen p4 1/1924
af arslennen, jf. § 2, med tillaeg af 50 pct.

Stk. 3. Tilkald, der ikke har forbindelse med normal arbejdstid eller
radighedsvagt, indgér i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer for hverdage
og 4 timer for lerdage, sen- og helligdage.

§ 6. Betaling for radighedstjeneste
Der kan lokalt indgés aftale om betaling for radighedstjeneste, jf. bilag 1.

§ 7. Orlov

Tjenestefrihed uden lon kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog hejst 3 &r. Der
garanteres ikke beskaftigelse for den planlagte orlovsperiodes udlgb. Det
péahviler ansattelsesmyndigheden at sikre, at der er en stilling ledig til den
pageldende pa det pageeldende tjenestested ved periodens udleb.
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§ 8. Godtgerelse i forbindelse med tjenesterejser

Safremt tjenesterejser i Danmark medferer merudgifter, kan godtgerelse ydes
plantekontrollerer under tjenesterejser inden for pégeldendes respektive
distrikt, safremt rejsen straekker sig ud over 8 km og medferer et fraver pa
mindst 5 timer, jf. lokalaftale herom.

Der henvises til cirkulzre af 30. maj 1995 om aftale om tjenesterejser.

§ 9. Supplerende flyttegodtgerelse
Supplerende flyttegodtgerelse ydes efter de for tjenestemand i lenramme 1 - 16
geldende satser.

§ 10. Uddannelse
Nyansatte plantekontrollerer gennemgar i lobet af det forste ansettelsesar et
introduktionsprogram.

Stk. 2. Plantedirektoratet har pligt til ved sivel eksterne som ved interne ud-
dannelsesaktiviteter at serge for lebende ajourfering af plantekontrollerernes
faglige kvalifikationer.

§ 11. Las arbejdskraft
Pa distriktskontoret, hvor det patenkes at ansette los arbejdskraft, dreftes dette
med medarbejderne.

Bestemmelser for pragvetagere

§ 12. Lon, lenudbetaling mv.
Provetagere aflonnes med timelon svarende til 1/1924 af arslonnen efter en
lonramme bestaende af skalatrinene 10, 11, 12, 13, 14, 15 og 16 (stedtillegssats
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[I). Alle skalatrin er 2-arige. Alle rykker ét skalatrin pr. 1. april 1997 med
bevarelse af hidtidig lenanciennitet.

Stk. 2. Provetagemes arlige beskaftigelse opgeres en gang arligt pr. 31.
december for perioden 1. januar til 31. december.

Stk. 3. Provetagere med mere end 780 arbejdstimer &rligt optjener 1 ars
anciennitet. For provetagere med mindre end 780 timer érligt, optjenes der 1 érs
anciennitet, nar der er udfert 780 arbejdstimer.

Stk. 4. Eventuel endring i indplaceringen pa skalatrin som folge af optjening af
anciennitet i henhold til stk. 3 sker en gang arligt for alle provetagere pr. 1. april
i aret efter det kalenderar, hvor ancienniteten er optjent.

Stk. 5. Len og pensionsbidrag udbetales pa grundlag af en af provetageren
udarbejdet ugentlig indberetning, der skal vare Plantedirektoratet i hande
senest folgende mandag efter udfert provetagningsarbejde.

Opgerelser, der modtages for sent, bliver forst honoreret 14 dage senere,
medmindre det er godtgjort, at de er afsendt rettidigt.

§ 13. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over 8 timer pr. dag, eller 37 timer pr.
uge, betragtes som overarbejde, der godtgeres med afspadsering af samme
varighed med tilleeg af 50 pct.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden
udlgbet af det folgende kvartal, ydes der i stedet overarbejdsbetaling, der
beregnes pa grundlag af timelennen med tilleg af 50 pct.

§ 14. Opggerelse af arbejdstid og tilkald
Ved opgerelse af arbejdstiden for den enkelte dag medregnes mindst 1%2 time.
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Stk. 2. For tilkald til arbejde, som ikke er varslet senest dagen fer, ydes et
beleb, der svarer til ¥ timelen i varskotilleg.

Stk 3. For tilkald, til hvilket der ydes varskotilleg, medregnes mindst 3 timer
ved opgperelsen af arbejdstiden.

§ 15. Segnehelligdagsbetaling

Med det formal at yde provetagerne betaling for segnehelligdage henlegger
institutionen for hver provetager et belab svarende til 3 1/2 pct. af provetagerens
ferieberettigede lon. 1 dette beleb er indeholdt feriegodtgerelse af sognehellig-
dagsbetalingen.

Det opsparede belab opgeres for hver provetager ved kalenderarets udgang.

Den for hver enkelt provetager i kalenderaret henlagte sognehelligdagsbetaling
udbetales ad 2 gange i det folgende kalenderar, saledes at 2/3 af det opsparede
belgb udbetales til paske som dakning for forarets segnehelligdage og 1/3 af
belobet til jul som daekning for helligdagene i forbindelse med jul og nytar.

Ved endelig fratreeden som prevetager vil den opsparede sognehelligdags-
betaling fra Statens Centrale Lenanvisning blive overfert til Feriekonto.

§ 16. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven, og der ydes en feriegodtgerelse pa 12,5 pct.
af den ferieberettigede lon i optjeningséret (kalenderaret).

§ 17. Befordringsgodtgarelse
Plantedirektoratets reglement om godtgerelse til provetagere for kersel 1 egen
bil ved arbejde uden for deres normale arbejdssted er folgende:

1. Provetageren ansettes til at udfere rekvireret provetagning i et distrikt
eller pa et givet firmas produktionssted. Dette firma eller distriktskontoret



10

§ 18.

betragtes som provetagerens arbejdssted, hvortil der ikke ydes
korselsgodtgoerelse.

For kersel i eget befordringsmiddel i forbindelse med prevetagning ud
over dette firmas normale produktionssted ydes kerselsgodtgerelse fra
arbejdsstedet til prevetagningsstedet, dog hejst for de faktisk kerte
kilometer.

Korsel i eget befordringsmiddel i arbejdstiden mellem lagre eller til
posthus eller lign. samt ved distriktsansattelse godtgeres med den til
enhver tid gzldende sats i henhold til Finansministeriets cirkulere om
godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel til tjenesterejser.

Ved korsel i eget befordringsmiddel uden for arbejdstid, men 1 tjenstligt
@rinde, ydes herudover et tilleeg pr. kert kilometer pé 2,13 kr. (okt. 1984
niveau). Tillegget reguleres svarende til tjenestemandenes sarlige tilleg.

Dette reglement treeder i stedet for bestemmelser om natpenge, sen- og
helligdagsbetaling mv., overtidsbetaling mv., i forbindelse med kersel
uden for det normale arbejdssted.

Opsigelsesvarsel, lan under sygdom og militeertjeneste
Provetagere kan ansettes tidsbegreenset til losning af bestemte opgaver.
Ansettelsen opherer i s fald p4 det aftalte tidspunkt uden yderligere
opsigelsesvarsel.

Safremt ans®ttelsesperioden enskes forleenget kortvarigt pd grund af
forhold, som ikke kunne forudses ved ansattelsen, kan opsigelse i
forbindelse med forlengelse af ansattelsesforholdet finde sted med 1
uges varsel til udgangen af en uge.

For provetagere, der ikke er omfattet af en tidsbegrenset anset-
telseskontrakt, hvorl datoen for ansettelsens opher er angivet, galder
folgende opsigelsesvarsler:
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Anscettelsestid Fra arbejdsgiver  Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 &r 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 méneder 1 méaned
Efter 5 ar 3 maneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen i
de anforte tidsrum.

Varslerne i punkt 1 og 2 bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke
kan tilbydes beskaftigelse pa grund af arbejdsmangel.

De i funktionzrloven gzldende regler om len under sygdom og af-
skedigelse som folge af sygdom, indkaldelse til militeertjeneste samt
efterlon finder anvendelse p4 organisationsaftalens omréde.

Under fravar pa grund af sygdom, beregnes lonnen pa grundlag af det
antal timers beskzftigelse, som den ansatte havde pa samme tidspunkt
aret forinden.

Var der ikke beskaftigelse i det pageldende firma pé dette tidspunkt,
beregnes lennen under sygdom pa grundlag af det antal timer, som af-
lgseren er beskaftiget i den sygemeldtes stilling.

Under fraveer pa grund af sygdom kan lennen maksimalt beregnes pé
grundlag af 8 timers beskaftigelse pr. fravaersdag, dog maksimalt 37
timer pr. uge.

Hvis et firma indstiller produktionen, vil Plantedirektoratet forsege at
finde andet arbejde til provetageren.
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9. Provetagerens sygdom hindrer ikke nogen af parteme 1 at opsige
ansattelsesforholdet efter de herom geldende regler.

§ 19. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

Keobenhavn, den 26. september 1997

Dansk Funktioner Forbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Trine Akerwall
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Bilag 1

Protokollat
om
betaling til plantekontroligrer for radighedstjeneste

Der kan mellem Plantedirektoratet og tillidsreprasentanten  for
plantekontrollererne indgés aftale om betaling for rédighedstjeneste.

Ved tilkald under radighedsvagt pa lerdage, sen- og helligdage godtgeres
overarbejde med et tilleg pa 100 pct. Der ydes i s fald ikke natpenge eller
godtgarelse for arbejde pa lerdage, son- og helligdage efter de for tjenestemaend
galdende regler.

Kgbenhavn, den 26. september 1997

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Trine Akerwall



Cirkulzere af 24. november 1997

Fmst. nr. 62/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/015-89 PKAT 130

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

