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Cirkulaere om protokollat

vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar
for HK- og SL-medarbejdere i

Dansk Rade Kors Asylafdeling

Finansministeriet og HK/STAT samt SL har den 1. december 1997 ndgiet
medfolgende aftale om lon og ansattelsesvilkar for HK- og SL-medarbejdere i
Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Protokollatet udger sammen med StK-fellesoverenskomst af 30. jumi 1997 og
den til enhver tid geldende organisationsaftale for kontorfunktionarer 1 statens
tjeneste det samlede overenskomstgrundlag.

Det hidtidige protokollat af 19. januar 1996 mellem Finansmunisteriet og
HK/STAT og SL ophaves hermed.

Finansministeriet
Den 26. januar 1998

PM.V.
EB.
Grethe Wolgast






Protokollat vedrgrende Ign- og ansattelsesvilkar
for HK- og SL-medarbejdere i
Dansk Rade Kors Asylafdeling

Nedennevnte bestemmelser supplerer ogfeller fraviger StK-fallesoverens-
komsten og organisationsaftale for kontorfunktionzerer 1 statens tjeneste.

A. Protokollatets deekningsomrade
Protokollatet omfatter

1. HK- og SL-centerpersonale, der er ansat pd Dansk Rede Kors asylcentre:
a. Centermedarbejdere

b. Barnemedarbejdere

¢. Administrationsmedarbejdere/sygeplejesekretarer

d. Afdelingsledere

e. Stedfortreedere for centerledere

f. Centerledere

2. Kontorfunktionzerer m.fl., der er ansat p4 Dansk Rede Kors, Asylafdelingens
hovedkontor:

a. Assistenter

b. Overassistenter

c. Kontorfuldmegtige

d. Sagsbehandlere

e. Hovedkasserer

f. Studentermedhjalpere



B. Lon

Aflgnning sker efter nedenstiende skalatrin.

3. Medarbejdere pa asylcentre

Anciennitet i

1[2|3 4 5‘6 7lSl9I10|11|12

Skalatrin

Centermedarbejdere /Bornemedarbejdere

Administrationsmedarbejdere/Sygeplejesekre-
taerer

Afdelingsledere ved centre med:
0-99 asylansogere

100-250 asylansegere

251-500 asylansegere

-> 500 asylansogere

Stedfortredere for centerledere (ved centre uden
afdelingsledere):
0-99 asylansegere

100-250 asylansogere

251-500 asylansegere

-> 500 asylansegere

Stedfortraedere for centerledere ved centre med:
251-500 asylansegere

-> 500 asylansogere

Centerledere ved centre med:
0-99 asylansaegere

100-250 asylansogere

251-500 asylansegere

->500 asylansegere

Centerleder ved registreringscentret

Centerledere ved bemecentre

Centerledere ved specielle centre

25 25 26 26 27

22 22 23 23 24 24 25 25 26

Indplacering efter forhandling

36 36 38 38 40

38 38 40 40 42

39 39 41 41 43

Indplacering efter forhandling

36 36 38 38 40
38 38 40 40 2

39 39 4] 41 43

43 43 45

43 43 45

47

43 43 45

Indplacering efter forhandling




4. Kontorfunktionarer m.fl. pa hovedkontoret i Asylafdelingen

Anciennitet ar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 j12 [ 13

Skalatrin

Assistent

i2 13 13 14 15 16 17 18 19 21

Overassistent 21 21 22 22 23 23 25 25 26
Kontorfuldmaegtig 27 27 29 29 31 31 33
Sagsbehandler 25 25 26 26 27
Hovedkasserer 27 27 29 2% 31 31 33
Studentermedhjelper | Aflonnes i henhold tif § 19 i organisationsaftale for kontorfunktionerer i
statens tjeneste
C. Tillaeg

5. Til stillinger som centerleder ydes der et degninstitutionstilleg pé 25.000 kr.

arligt (1.10.84-niveau).

6. Til stillinger som centerleder pa omsorgscentre ydes et tilleg pa 10.300 kr.

arligt (1.10.84-niveau).

7. Til stillinger som centerleder pa specielle centre kan der efter forhandling

ydes et serligt tilleg.

D. Lenanciennitet

8. Ved ansxttelse som medarbejder pa asylcentre fasts®ttes lonancienniteten
efter anciennitetsbestemmelser, der fremgar af bilag 3 til dette protokollat.

Undtaget herfra er ved ansettelse som los tilkaldevikar uden fast timetal for
centermedarbejder eller administrationsmedarbejder/sygeplejesekreteer, hvor
lenindplacering sker pa henholdsvis skalatrin 26 og skalatrin 23, medmindre der
er tale om genansettelse i Dansk Rede Kors. I tilfelde heraf vil indplacering
ske pa samme skalatrin som ved tidligere fratrezden fra samme stillingskategori,

dog mindst skalatrin 26 henholdsvis 23.




E. Overarbejde
Kontorfunktionzrer m.fl. pa Asylafdelingens hovedkontor

9. Afspadsering af overarbejde skal afvikles inden for en 3 méneders periode og
fortrinsvis som hele dage. Tilretteleeggelse af afspadseringen dreftes mellem
arbejdsgiver og arbejdstager.

10. Hvis arbejdsgiveren onsker afspadseringen afviklet pd nzermere fastsatte
dage, kan dette ske med mindst 2 ugers varsel.

Efter udlgbet af 3 maneders perioden kan arbejdstageren med mindst 2 ugers
varsel forlange den del af afspadseringen, der ikke er afviklet i 3 méneders
perioden, afviklet pa et narmere fastsat tidspunkt, medmindre der fortsat er
enighed om andet.

Medarbejdere pa asylcentre

11. For medarbejdere pa asylcentre gelder, at afspadsering af overarbejde
sker i henhold til Statstjenestemandenes arbejdstidsregler, § 20, stk. 2. Safremt
afspadsering ikke har varet mulig senest 3 méaneder efter den maned, hvor over-
arbejdet er ydet, kan overarbejdet udbetales, safremt medarbejderen ensker det.

Ved udstationering beregnes overarbejde séledes, at der tages udgangspunkt i
den pa hjemcentret planlagte arbejdstid.

Ved udstationering til lavere stedtillegsomrdde bevares hjemcentrets
stedtillegssats.

12. Til fuldtidsansatte, der palegges overarbejde af mere end 1 times varighed,

og overarbejdet ikke er varslet mindst 72 timer inden overarbejdet, ydes et
varskotilleg pa kr. 8,68 (niveau 1.10.84).

13. Ved tilkald af deltidsansatte til vagter, der ikke er planlagte, skal der gives
et varsel pa mindst 12 timer. Hvis varslet er under 12 timer, ydes der for
tilkaldet et varskotilleg, svarende til 1 timelen med tilleg af 50 %.



14. Til deltidsansatte ydes normaltimebetaling for de forste 37 timers tjeneste
pr. uge (fra mandag k1. 0.00 til sendag k. 24.00). For yeneste ud over 37 timer
pr. uge, hvor tjenesten ikke udferes pa grundlag af et kendt fast vagtskema
(planlagte vagter over en given periode), ydes som overtidsbetaling et tilleg pa
100% til timeleonnen.

Til tilkaldevikarer ydes normaltimebetaling for de forste 37 timers tjeneste pr.
uge (fra mandag kl. 0.00 til sendag kl. 24.00). For tjeneste ud over 37 timer pr.
uge ydes som overtidsbetaling et tilleg pa 100% til timelennen.

F. Hviletid
15. For medarbejdere pa asylcentre gelder, at det lokalt kan aftales, at
hviletiden i forbindelse med personalemeder kan nedszttes til minimum 8 timer.

Muligheden for lokal aftale omfatter aften- og nattevagter, for hvilke der kan
planlegges hviletid ned til minimum 8 timer mellem den ordinzre planlagte
aften- og nattevagt og planlagte personalemeder.

Hviletiden kan jf. ovenstaende maksimalt fraviges 1 gang hver 14. dag for den
enkelte aften- og nattevagt.

G. Deltagelse i koloni- og weekendophold mv.

16. Medarbejdere pa asylcentre, der deltager i koloni-og weekendophold af
en varighed pa over 1 degn, er omfattet af den til enhver tid geldende aftale
mellem de kommunale forhandlingsorganer og personaleorganisationerne, vedr.
feriekolonivederlag til personale ved degninstitutioner mv.

For medarbejderes deltagelse i udflugter og lignende af indtil 1 dags varighed
godtgores de hertil anvendte timer i forholdet 1/1.
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H. Pension

17. Medarbejdere pa asylcentre er omfattet af folgende pensionsbe-
stemmelse:

1. april 1997 - 30. september 1997

Egetbidraget udger 3,2 pet. af 100/96,8 af den pensionsgivende lon pa det
pagzldende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag udger 6,4 pct. af de samme
lendele. Det samlede pensionsbidrag udger saledes 9,6 pct.

Fra 1. oktober 1997 udgor egetbidraget til pensionsordningen 4 pct. af 100/96,0
af den pensionsgivende lon pa det pageldende skalatrin. Dansk Rede Kors
bidrag udger 8,0 pct. af de samme lendele. Det samlede pensionsbidrag udger
saledes 12,0 pct.

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
pensionsbidrag til StK-Pension.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter ansatte, hvis pageldende
* er fyldt 25 ar

* har i alt mindst 4 &rs sammenlagt beskazftigelse i det offentlige for eller
efter det 25. ar

* har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse 1 gennemsnit.
Der indbetales endvidere pensionsbidrag, hvis den pageldende

* har mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, men opfylder
protokollatets, henholdsvis pensionsordningens betingelser 1 gvrigt, og
ansttelsen har varet 6 maneder. I sidanne tilfzlde indbetales
pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra ansa&ttelsen eller fra det
senere tidspunkt, hvor gvrige betingelser er opfyldt.
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Stk. 4. For personer, der overgar til ansattelse i Dansk Rede Kors fra en privat
ansettelse eller en ans®ttelse i en (amts)kommune, og som under denne har
veret omfattet af en pensionsordning som led i1 anszttelsen, udger
pensionsbidraget indtil 30. september 1997 2,1 pct. af den pensionsgivende lon
pa det pagzldende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget og 2/3 er
arbejdsgiverbidraget - indtil de pagzldende opfylder betingelserne i stk. 2.

Egetbidraget udger 0,7 pet. og beregnes som 100/99,3 af den pensionsgivende
lon, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 1,4 pct. af de samme
londele.

Med virkning fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget 3,9 pct. af den
pensionsgivende len pa det pageldende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget og
2/3 er arbejdsgiverbidraget - indtil de pageldende opfylder betingelserne i stk.
2.

Egetbidraget udger 1,3 pct. og beregnes som 100/98,7 af den pensionsgivende
lon, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 2,6 pct. af de samme
lendele.

Stk. 5. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgir af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.

Stk. 6. For ansatte ved asylcentrene ansat fer 1/10 1995 galder
pensionsordningen fra ansettelsestidspunktet for daverende fastansat
personale, dog forst fra 1. april 1995 for ikke fastansat personale (uanset alder),
hvis pagzldende har mindst 15 timer ugentlig.

18. Kontorfunktionzerer m.fl. pa Asylafdelingens hovedkontor, der er

ansat pr. 1. oktober 1995 eller senmere er omfattet af folgende
pensionsbestemmelse:

1. april 1997 - 30. september 1997
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Egetbidraget udger 3,2 pct. af 100/96,8 af den pensionsgivende len pa det
pageldende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag udger 6,4 pct. af de samme
lendele. Det samlede pensionsbidrag udger saledes 9,6 pet.

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget 4 pct. af 100/96,0 af den
pensionsgivende lon péd det pagzldende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag
udger 8 pct. af de samme lendele. Det samlede pensionsbidrag udger saledes
12,0 pct.

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
pensionsbidrag til StK-Pension.

Pensionsordningen omfatter ansatte, hvis pageldende
* er fyldt 25 &r

* har i alt mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller
efter det 25. &r
* har mindst 15 timers ugentlig beskeftigelse i gennemsnit.

Stk. 3. For ansatte med en ugentlig beskaftigelse pa mindre end 15 timer, men
som opfylder protokollatets, henholdsvis pensionsordningens betingelser i
ovrigt, indbetales pensionsbidrag, nir anszttelsen har varet 6 maneder, og da
med tilbagevirkende kraft fra ansattelsestidspunktet.

Stk. 4. For personer der overgdr til ansattelse i Dansk Rede Kors fra en privat
ansattelse eller en ansattelse i en (amts)kommune, og som under denne har
veret omfattet af en pensionsordning, som led i ansttelsen, udger
pensionsbidraget indtil 30. september 1997 2,1 pct. af den pensionsgivende len
pa det pagzldende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget og 2/3 er arbejdsgiverbi-
draget - indtil de pagzldende opfylder betingelserne i stk. 6.

Egetbidraget udger 0,7 pct. og beregnes som 100/99,3 af den pensionsgivende
lon, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 1,4 pct. af de samme
lendele.
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Med vitkning fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget 3,9ct. af den
pensionsgivende len pa det pa pageldende skalatrin - hvor 1/3 er egetbidraget
og 2/3 er arbejdsgiverbidraget - indtil de pageldende opfylder betingelserne 1
stk. 6.

Egetbidraget udger 1,3 pct. og beregnes som 100/98,7 af den pensionsgivende
lon, inkl. procentregulering. Arbejdsgiverbidraget udger 2,6 pct. af de samme
lendele.

Stk. 5. Rammemne for pensionsordningens indhold fremgér af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Stk. 6. Kontorfunktionzerer m.fl. pa Asylafdelingens hovedkontor, der
ansat fer 1. oktober 1995 er omfattet af folgende pensionsbestemmelse:
Egetbidraget til pensionsordningen udger 2 pct. af den til enhver tid geldende
manedslen pa det pagzldende skalatrin. Arbejdsgiverbidraget udger 10 pet. af
de samme belob. (Pensionsbidrag i alt 12 pct.)

Stk. 7. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
pensionsbidrag til Tryg Baltica. Pensionsordningen omfatter allerede ansatte,
der ikke er omfattet af anden obligatorisk pensionsordning, hvis pagaldende

* er fyldt 25 &r

* har i alt mindst 1 &rs sammenlagt beskeftigelse i det offentlige for eller
efter det 25. ar

Stk. 8 De ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for

overenskomstansatte, pkt. 2. Personalegrupper hvor alle ménedslennede er
omfattet.
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Stk. 9. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgar af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.

I. Gruppeliv

19. For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs-
forsikring, indbetaler styrelsen bidrag til gruppe-livsforsikring 1 Forenede
Gruppeliv for overenskomstansatte (nr. 85034).

J. Protokollatets varighed

20. Protokollatet har virkning fra 1. april 1997 og kan af hver af parterne op-
siges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.
Kebenhavn, den 1. december 1997

HK/STAT Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Ulla Bjerring Grethe Wolgast

Socialpedagogermes Landsforbund

Bjarne Madsen



156

Bilag 1

| tilslutning til protokollataftalen mellem Finansministeriet og
HK/STAT har parterne indgaet aftale om falgende:

De centermedarbejdere, der med virkning fra 1. april 1993 og i perioden 1. april
1993 til 31. marts 1995 blev oprykket til skalatrin 29, jf. protokollat af 27. juni

1994 mellem Dansk Rede Kors og HK/STAT, bevarer denne lgnindplacerng
som en personlig ordning.

Kebenhavn den 19. januar 1996

HK/STAT Finansministeriet
PM.V.
EB.

Ulla Bjerring Grethe Wolgast
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Bilag 2

| tilslutning til protokollataftalen har Finansministeriet og HK/STAT
indgaet aftale om felgende:

Stillingen som centerleder for centret Samdrift Nord aflennes pé skalatrin 48.
Til stillingen ydes et degninstitutionstilleeg pa 25.000 kr. &rligt (1.10.84-niveau).

Kobenhavn, den 1. december 1997

HK/STAT } Finansministeriet
PM.V.
EB.

Ulla Bjerring Grethe Wolgast
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Bilag 3

Anciennitetshestemmelser

Centermedarbejdere

- Tverkulturelt arbejde

- Udlandsophold

- Dggninstitutioner

Det er en forudseting, at arbejdsopgaverne er sammenlignelige med
arbejdsopgaverne i Dansk Rede Kors.

Centerleder/Afdelingsleder

Ledererfaring fra institutionsmiljeer

Ved tidligere beskaftigelse som afdelingsleder i Dansk Rede Kors medtages
ancienniteten fuldt ud ved ansattelse som centerleder.
Administrationsmedarbejdere

Regnskab, bogholderi, kassefunktion, som primar opgaver

Fuld lonanciennitet optjenes ved en beskzftigelsesgrad pad mindst 50 % af
fuldtidsnormen (37 timer pr. uge)

Sygeplejesekreter
Arbejde som lege- /sygeplejesekreter
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Bilag 4

| tilslutning til protokollataftalen mellem Finansministeriet og
HKI/STAT og SL, har parterne indgaet aftale om falgende:

De hidtil geldende pensionsbestemmelser for 2 medarbejdere pa asylcentrene,
ansat for 1. juli 1990, opretholdes som en personlig ordning.

Kabenhavn, den 1. december 1997

HK/STAT Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Ulla Bjerring Grethe Wolgast



Cirkuleere af 26. januar 1998

Fmst. nr. 4/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Ksbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/063-35 PKAT 602

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

