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3.3.31

CIRKULZARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR
SERVICEMEDARBEJDERE VED EN RAKKE
STATSINSTITUTIONER

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund/Ejendoms- og Servicefunk-
tionagrernes Landssammend utning har den 28. november 1997 indgaet med-
felgende organisationsaftale for servicemedarbedere ved en rakke stats-
Ingtitutioner.

Organisationsaftalen udger sammen med SIK-fadlesoverenskomsten af 30.
juni 1997 (cirk. af 5. september 1997, Fmst.nr. 50/97) det samlede over-
enskomst-grundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 4. august 1995 for medhjadpere (cirk. af
19. december 1995, Fmst.nr. 64/95) ophaeves hermed.

Andring af stillingsbetegnelse
Det e ved forhandlingerne aftdt a andre sillingsbetegnelsen for
medhjad pere til servicemedarbejdere.

Radighedspligt i hjemmet
| forbindelse med, at Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har



indgaet forlig i en sag om radighedsvagt, aftaltes det, at der for fremtiden
lokalt kan indgas aftale om radighedsvagt samt betalingen herfor.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til § 2, stk. 3. serviceassistenter

Der tilfares en ny medarbejderkategori som serviceassistent, der henfares til
aflanning efter skaatrin 19, 20 og 21. For savidt angdr kravene, der tillestil
aflenning som serviceassistent, henvisestil § 2, stk. 4.

Til 8 3. Elever
Der er oprettet en uddannelse for gendomsserviceassistentelever og |
forbindelse hermed har parterne aftat lenvilkérene.

Til § 6. Deltid
Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas saledes:

Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Nyansadtel se pa deltid kan finde sted, séfremt det er begrundet i
institutionens forhold.

Inden der i konkrete tilfadde sker anszdtelse pa deltid, draftes
spergsmalet med tillidsreprassentanten. Safremt der ikke opnas
enighed, kan institutionen gennemfare deltidsansadtel sen. Organisa
tionen kan patale spgrgsmdet i henhold til de fagretlige regler,

hvis det geres geddende, at deltidsansadtel sen ikke er begrundet i
Institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmel se bringes i anvendelse pa ingtitutio-
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nen, skal der finde en generd draftel se sted mellem ingtitutionen
og tillidsreprassentanten.

| tilfadde af, a der ikke er vagt en tillidsreprassentant, finder
ovennaa/nte dreftel ser sted med den |okal e af delingsreprassentant.

Til 8 7, stk. 2. Overarbejde

Fristen for afspadsering af overarbgide er amdret fra 6 méaneder til 4
maneder.

Kgbenhavn den 30. januar 1998

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Trine Akerwall
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Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter servicemedarbejdere beskadtiget ved falgende
Ingtitutioner:

K gbenhavns Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Lagerhgjskole
Direktoratet for Kriminaforsorgen
Rigspolitichefen
K gbenhavns Politi
Udlaandingestyrelsen
Dommer- og Politimesterembeder
P& T (Centralpostbygningens bygningsforvalterfunktion)
. Dstre Landsret
. Kagbenhavns Byret
Alborg tekniske Skole
Roskilde tekniske Skole
Anklagemyndigheden
Danmarks Miljaundersagel ser, Silkeborg
. Faadselsstyrelsen
Statens Bilingpektion
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§2. Lan
Lgnnen for servicemedarbejdere udger:
Provinsen Hovedstaden
a skala a skala

trin trin
1- 2 11 1.-2. 13



3- 4. 12 3.- 4. 14
5.- 6. 13 5.- 6. 15
7.- 8. 14 7.- 8. 16
9.- 10. 15 9.0gflg. 17

11.- 12. 16

13.0gflg. 17

For provinsen bortfalder skalatrin 10 med virkning fra 1. april 1997, siedes
a ansatte pa skalatrin 10 pa dette tidspunkt rykker til skalatrin 11 med
bevarelse af den optjente anciennitet.

Stk. 2. Til servicemedarbejdere ydes der efter 2 & pa skalatrin 17 e tillaay
pa 2.000 kr. (okt. 1984-niveau). Tillasgget reguleres som tjenestemaands
sxligetillaay.

Stk. 3. L gnnen for serviceassistenter udger :
a skala
trin
1.-2. 19
3.-4. 20
5.09 flg. 21
Stk. 4. Aflgnning som serviceass stent forudsadter, at den ansatte har

gennemgaet en faglig uddannelse som gjendomsserviceassistent. Endvidere
vil ansatte med en relevant faglig handvagksmasssig uddannelse, der
anvendes ved udfarelsen af de pdlagte arbejdsopgaver, kunne henfares til
ovennaa/nte aflgnning som serviceass stent.

Stk. 5. Falgende politimesterembeder henregnes til hovedstadsaflanning:
Frederiksberg, Gentofte, Lyngby, Gladsaxe, Hvidovre, Glostrup og Tarnby
(dle med underafdelinger), Helsinger (for sa vidt angar Birkered) og Politi-
hundeskolen i Farum. Endvidere henfgres Faardselsstyrelsen og Statens
Bilinspektion i Raedovre til hovedstadsafl anning.

8 3. Elever
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Lonnen for gendomsserviceassistentelever udger i grundbelagb pr. 1.
oktober 1984 :

1. uddannelsestrin 4.221 kr. pr. maned
2. uddannelsestrin 4.703 kr. pr. maned
3. uddannelsestrin 5.789 kr. pr. maned
4. uddannel sestrin 6.633 kr. pr. maned

8 4. Arbejdsbestemte tillaeg
Der kan efter loka aftale ydes tillagg til serviceformaand pa 10.000 kr. i arligt

grundbel @b (okt. 1984-niveau).

Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgjes tillaggget til 11.000 kr. i arligt
grundbel gb (okt. 1984-niveau).

Stk. 2. Der ydes smudstillasg efter de hidtil ved ingtitutionerne gaddende
regler.

Stk. 3. De e mdlem Finansministeriet og Ejendom- og Servicefunktio-
nagernes Landssammendutning under Dansk Funktionaaforbund indgaet
aftale om, at der ydes et tillagg for smudsigt arbgde til gendomsfunktio-
nagrer ved Alborg tekniske Skole.

Tilleegget udger for fuldtidsbeskadtigede 2.900 kr. arligt (okt. 1984-niveal).
Tillaegget reguleres som tjenestemaands generelle og sazlige tillagg. Der kan
Ikke samtidig ydes smudstillagg i henhold til stk. 2.

8 5. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer.

Stk. 2. Hvisder lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtel sen fra 40
timer ugentligt opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indfares en opsparingsordning, udigser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eler afspadsering) for over-
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arbegde.

Opsparing sker under sygdom, men kan ikke finde sted under afholdelse af
ferie.

Stk. 4. Den daglige arbgjdstid kan laagges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 med
1/2 times spisepause.

Den daglige arbgdstid fastsadtes for perioder, ved forhandling medlem
tjenestestederne, respektive arbgddedere og servicemedarbgdere. Ved
aminddig omlaaggning af arbgdstid for en periode inden for en arbejdsplads
eler afdding gives mindst 8 dages varsel. Hvor forholdene efter arbejdd ede-
rens skgn ger det pakreevet, er servicemedarbejderne pligtige at arbgjde ud
over den normale daglige arbgdstid. Overarbgde skal dog normalt ske i
tildutning til den dmindelige arbejdstid.

8§ 6. Deltid
Ansatel se sker som udgangspunkt pafuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem indtitutionen og en dlerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgidsfunktioner lige sd hensigtsmesssigt kan udferes af
alerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadftigel sesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
satelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for detidsansatte skal
udgere mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbgde i forbindelse med deltidsanssdtelse bear kun und-
tagel sesvis finde sted.



3.3.31
11

8 7. Overarbejde
Der ydes godtgerelse for overarbgjde efter de for tjenestemaand gaddende

satser.

Stk. 2. Overarbgide ska s vidt muligt afspadseres. Afspadsering kan dog
Ikke finde sted i ferigperioden fra 15. juni til 15. august. Hvis overarbejdet
ikke er afspadseret inden for 4 maneder efter dets udferelse, godtgeres dette
| stedet kontant.

Stk. 3. Tildgelse til overarbgde skal ske dagen forud. Har dette und-
tagel sesvis ikke kunnet finde sted, udbetales der et varskotillaagy svarende til
overarbejdsbetaling for en time. For den farste time, dog kun for sa vidt
overarbejde udstraskkes ud over en time efter normal arbedstids opher.

Stk. 4. For overarbgide, som ikke udfares i forbindelse med det normae
arbejde, betales godtgarelse for overarbejde pa mindst 4 timer.

Stk. 5. Hvor den normae fridag fader pa en skaav helligdag ydes en
erstatningsfridag. Eventuelle erstatningsfridage skal i princippet vaae af spad-
seret inden udgangen af de felgende 2 kalendermaneder.

8 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Safremt en servicemedarbejder fungerer i en hgjere overenskomsttilling dler
tjenestemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemaand
gaddende regler.

8 9. Tjenestefrihed mv.
Med hensyn til frihed pa 1. mgj, julesftensdag, nytarsaftensdag og grund-
lovsdag falges de hidtil i de enkelte institutioner gaddende regler.

8 10. Vagtdggntjeneste for servicemedarbejdere ansat ved

Politiet og Kgbenhavns feengsler
For servicemedarbgdere, ansat ved Rigspolitiet, Kgbenhavns Politi,
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politimesterembederne eler Kgbenhavns faagder, som detager |
vagtdagntjeneste, gadder fortsat de hidtil gaddende regler om betaling for
forskudt arbgdstid:

Ved etablering af arbgide pa forskudt arbejdstid i tiden mellem kl.
17.00 og 06.00 ydes der et tillagy til begyndelsestimelgnnen pa 33 1/3
pct. Dette tillagg kan ikke oppebages samtidig med tillagg for
overarbglde dler san- og helligdagsarbgde. Der ydes dene det tillaag,
der er starst.

Pa sen- og helligdage ska der franormal arbgjdstids begyndelse til k.
12.00 ydes et tilleay pa 50 pct. og fra kl. 12.00 og indtil normal
arbgjdstids begyndelse et tillasg pd 100 pct. af begyndelsestime-
| ennen.

8 11. Tilleeg for ubekvemme arbejdstider, P&T
Til gendomsfunktionazer, ansat ved Generddirektoratet for Post- og Tele-

grafvaesenet (Central postbygningens Bygningsforvaterfunktion), ydes der et
tillaag for ubekvemme arbgidstider mv. pa 2.900 kr. aligt (angivet i okt.
1984-niveau). Tillaayget reguleres som tjenestemaands saalige tillaa.

Som hidtil anvendes tjenestemamndenes arbgdstidsregler, herunder reglerne
om ydelse o tillagg for forskudt tid, jf. Finansministeriets aftale om natpenge
mv.

§ 12. Opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan a parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsdl til bortfad til en 1. gpril, dog tidligst til 1.
april 1999.

K gbenhavn, den 28. november 1997
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Dansk Funktionaaforbund/
Ejendom- og Servicefunk-
tionagernes Landssammen-
dutning

Tommy Hansen

Jarn Jennet

Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Trine Akerwall
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Cirkuleere af 30. januar 1998

Fmst. nr. 07/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:
Borgergade 18

DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/015-92 PKAT 224

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




