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3.3.19

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
KANTINELEDERE | STATENS TJENESTE
OG FOR INSPEKTYRER VED
BOLIGMINISTERIET

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 28. november 1997
indgaet medfelgende organisationsaftale for kantindledere i satens tjeneste
og for ingpekterer ved Boligministeriet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 30.
juni 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til 8 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter kantineledere under Dansk

Funktionaaforbund.

Til 8 3, stk. 1. Lan til kantineledere



| forbindelse med andring af lenforlgb, er det aftat, a ansatte pr. 1.
september 1997 oprykker som falger:

For ansatte i lanramme 7/9 sker oprykning fra skaatrin 12 til skaatrin 13.
For evrige ansatte | |enrammeforl gbet sker der ingen aandringer.

For ansatte i lanramme 9 og 11 medferer lgnaandringen pr. 1. september
1997, at de pagaddende oprykkes 2 skalatrin (fuldt gennemslag).

Til 8 5 Lan til inspektarer
For inspektarer medfarer lgnaandringen pr. 1. september 1997, a de

pagaddende oprykkes 2 skalatrin (fuldt gennemd ag).

Til 8 6, stk. 3. Tjenestelister for inspektarer
Det hendtilles, at tjenestelisterne udarbegdes

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfor-
delingen for de ferstkommende mindst 4 uger,

- eller pa den méde, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgares senest 2 uger far listernes ferste gyldighedsdag.

Det bemagkes, a der om forngdent kan foretages aandringer i alerede be-
kendtgjorte tjenestelister. Inden sddanne amdringer foretages, skal den
berarte medarbejder underrettes.

Sifremt der matte blive pdlagt inspektarer arbeide ud over det ifelge
tjenestelisten forud tilrettelagte, skal man endvidere efter anmodning fra
forbundet hendtille, a eventud afspadsering heraf, medmindre andet aftales
mellem ingtitutionen og den enkelte inspekter, finder sted efter udlgbet af
den uge, hvori arbejdet udferes, og indlagggesi tjenestelisten.

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaaves organisa
tionsaftale af 4. september 1995 for kantindledere i statens tjeneste og for
rengaringsinspektarer ved Boligministeriet (cirkulage af 19. december 1995,
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fmst. nr. 65/95).

Den 30. januar 1998

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Trine Akerwall
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE

| STATENS TJENESTE
OG FOR INSPEKTYRER
VED BOLIGMINISTERIET

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen  omfatter  ikke-tjenestemandsansatte kantineledere |

staten og pa indtitutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at
fastsadte lan- og ansadtel sesvilkar. Organisationsaftalen omfatter endvidere
inspektarer ved Boligministeriet.

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade

Kantinelederens arbejde er at tilrettelaagge og/dler a udfere det daglige
abgde i forbindese med indkeb, produktion og sadg af kantinens
produkter.



Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vage ansvarlig for rengering af de
lokaler og det inventar mv., der er nadvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for ingtitutionens regning og under
ansvar over for inditutionen. Ingtitutionen fastsedter abningstider og
priserne pa de varer, der forhandlesi kantinen.

§ 3. Lan til kantineledere
Kantindederen aflannes i forhold til antalet af e@vrige medarbgdere i
kantinen efter fagende retningslinier:

Kantinelederens Antal fuldtidsbeskagftigede
aflanning medarbedere (a)
lenramme 7/9 Oindtl 5

lenramme 9 (b) 5indtil 11

lenramme 11 (c) 11 eler flere

Med virkning fra 1. september 1997 afl ghnes kantinelederen som falger :

Kantinelederens Antal fuldtidsbeskagftigede
aflanning medarbegdere (a)
lanramme 8 0

lanramme 9 1-5

lanramme 11 6-10

lanramme 13 11 dler flere

(@ Ved "fuldtidsbeskedtigede medarbejdere" forstas her medarbejdere
med en beskadtigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

Hvis en kantineleder, 1 en kantine med 6 indtil 10 medarbg dere, har en faglig
uddannelse, der er relevant, tillaagges der ved ansadtel sen anciennitet,
der svarer til é& skaatrin. Den pagaddende placeres sdledes pa
skalatrin 15. Med virkning fra 1. september 1997 placeres den
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pagad dende pa skalatrin 17.

(c) Ved ansHtese som leder af en kantine med 11 dler flere med-
arbgdere er det en forudsadning, a vedkommende besidder en faglig
uddannelse, der er relevant for stillingen.

| ganske salige tilfadde kan den enkete indtitution dispensere fra
kravet om relevant faglig uddannel se.

Sk. 2.  Kantindederens aflanning aandres, hvis antallet af medarbejdere
amndres sAledes, at kantinelederen henfares til en anden lenramme ifgge stk.
1. Aflgnningen andres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den
pagaddende kantineleder.

§ 4. Lan til kantineledere pa uddannelsesinstitutioner

Lennen til kantineledere, der er ansat pa skoler og uddannel sesingtitutioner,
der har ferielukning i mere end 5 uger, fastsadtes ud fra en beskadtigelses-
grad (B), der beregnes som fglgende:

B = D aftdte &lige anta arbejdstimer
1676

M aneds gnnen beregnes som 1/12 x B x ardannen pa det aktuelle skaatrin.

8 5. Lan til inspektarer
Lennen til inspektarer beregnes pa grundlag af en arden bestdende af
skdatrinene 16, 17, 18, 19, 20 og 21, der dle er 2-arige.

Med virkning fra 1. september 1997 aflannes inspekterer efter en lgnskala
bestdende af skalatrinene 18, 19, 20, 21, 22 og 23. Alle skalatrin er 2-drige.

§ 6. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid for fuldtidsbeskadtigede er 37 timer.
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Stk. 2. Arbejdstidsnedsadtelsen fra 40 timer ugentlig kan opspares til hele
fridage til senere afvikling, hvis der lokalt er enighed herom. Opsparing kan
Ikke finde sted under afholdelse of ferie.

Stk. 3. For inspektarer udarbejdes der tjenestelister, som omfatter samtlige
medarbejdere (bortset fra afl gsningspersonale) med skiftende arbejdstid.

Stk. 4. For inspekterer opgeres arbejdstiden manedsvis.

Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for den
enkelte medarbgder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For
medarbejdere, som er antaget med henblik pa at gere tjeneste under andre
medarbeg deres sygefravaa mv., ska tjenestelisterne aene angive fridagenes
placering.

§ 7. Deltid
Ansadtel se sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem indtitutionen og en dlerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtel se.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, ska det undersages, om de
pdgaddende arbgjdsfunktioner lige sd hensigtsmeessigt kan udferes af
alerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadftigel sesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
stelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for detidsansatte skal
udgere mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbgde i forbindelse med deltidsanssdtelse bear kun und-
tagel sesvis finde sted.
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§ 8. Overarbejde
Overarbgjde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid. Fritiden skal have

samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleag pa 50 pct.
Fritiden rundes opad til hele timer.

Stk. 2. For fritimerne ydes der dmindelig timelen. N& erstatningsfriheden
ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer.

Stk. 3. Hvis der ikke kan gives den omhandlede fritid, udbetales overar-
bejdspengene efter de satser, der er gaddende for tjenestemaand.

Stk. 4. Ved overarbejde for kantineledere forstas arbejde ud over 74 timer
inden for en samlet periode pa 2 arbgjdsuger. Timetalet rundes opad til et
mangefold af 1/2 time.

8 9. Arbejdsmiljgaftale for inspektgrer
| medfer af Arbgdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 om

hviletid og fridegn, kapitel 4, § 10, aftdes, a den daglige hvileperiode (i
begramset omfang) kan udskydes eller nedsadtes til 8 timer i forbindelse
med udfarelsen af tjenesten. Behov for nedsadtelse af hviletiden til 8 timer
vil kunne forekomme mere end 2 gange ugentlig.

Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og
fridegnsbestemmelserne | arbgdsmiljglovens og ovennaevnte bekendit-
gerelse, forelasgges sddanne spargsmd til forhandling mellem denne aftaes
parter.

8 10 Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan a parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts - dog tidligst 31. marts
1999.
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K gbenhavn, den 28. november 1997

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Trine Akerwall

Finn Johnsen

Bilag
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Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
Vagtfunktionaerer
Kantineledere
Fotografer
Inspektarer ved Boligministeriet

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagkszdtelse af
forseg med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsggsomrader vil det veae en forudsaaning, at sivel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af Ianforseg forudsedtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellen den enkdte inditutions overordnede md,
persona epolitikken og det nye lansystem. Det er derfor vigtigt, at der gives
tillidsreprassentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarelsen af
forsggene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der e 1 denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftaens 8 6, hvorefter
forsagene etableres som et basidansystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivaaksadtes forseg med andre lansystemer. Disse vil i givet fad skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund.
Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgdet en
veledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
neamere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til 8 2, stk. 2.
Indgael se af forhandsaftaler indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret

tillagysaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en dler flere medarbedere udfarer opgaver/erhverver kvaifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleay ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus dler en given efteruddannelse, ber allei den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til §4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indgai lokalt aftalte
kvdifikationstillaeg mv., jf. rammeaftalens 8§ 6, Sk.5.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job.

4. Til 87, stk. 3.
Basidgnnen samt varigetillegg iht. § 4 indgdr i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye lgnsystemer for vagtfunktionaerer, medhjeelpere,
kantineledere, fotografer og inspektgrer ved Boligministeriet.

§ 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dler senere.
Bestemmelsarne | aftalen supplerer dler erstatter bestemmelserne i SIK-
fadlesoverenskomsten og organisationsaftalerne  for vagtfunktionager,
kantineledere, fotografer og inspektarer.

Stk. 2. Aftalenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forsag med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare naavnt i
denne aftale.

Stk. 3. Forsggene omfatter ale nuvaarende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

8§ 2. Forsgg med lgnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammesftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, d.v.s. med en
bassdan suppleret med lokalt aftate funktions- og/dler kvalifikationstillaay
m.v., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsafta er/aftaes retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, n&r en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon (eksklusiv eventuelt radighedstillaag). Overtidstillasgget og  person-
kredsen, der kan oppebaze overarbgdsbetaing, falger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
§ 3. Basdanningerne traader | stedet for de tilsvarende lgnbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basidgnningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
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1997):

Stk. 3. Vagtfunktionaaer

Basidon:

trin 1: 162.500 kr.
trin 2; 164.500 kr.
trin 3: 167.000 kr.

Stk. 4. Kantindedere

Basidan:
trin 1; 185.000 kr.
trin 2; 187.500 kr.

Stk. 5. Fotografer

Basidan:
trin 1; 195.000 kr.
trin 2; 198.000 kr.

Sk. 6. Inspektarer

Basidan: 199.000 kr.

Stk 7. Basidentrinene er et-&rige.

Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 4. Der kan lokat aftales tillagg for saalige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagy for kvaifikationer m.v., d.v.s.
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pagrundlag af:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftdesi form af varige tillagy, midlertidige
tillesg eller engangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelab (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

§ 5. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillagg i henhold til & 15 i StK-fadlesover-
enskomsten.

Lenregulering

§ 6. Basdannen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eler udmeantes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetdes et pensionsbidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basdan samt varigetillagy iht. 8 4.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillas,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker | @vrigt efter de regler, der er
fastsat i de respektive organisationsaftaler samt i StK-fadlesoverens-
komsten.
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Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse a lokae aftader sker efter reglerne i
rammegftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfart til,
jf.83.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvagende skalatring ndplacering.

Stk. 3. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt Iensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalan og basdannen |
det nye lgnsystem.

Stk. 4. Eventudle lokat eler centrdt aftalte tillaag - herunder lokalen -
viderefares, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlasggges med
tillaggsdelen i den i stk. 3 naavnte lan. Midlertidige tillag bortfalder som
tidligere ved periodens udiab.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlab, skres endvidere et tillaggy/en tillasgsforhgel se
svarende til vagdien af farstkommende anciennitets-stigning med virkning
fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det
hidtidige lensystem. Tillaggget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang
der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar
1998 dler senere er aftat en samlet Ien, der er hgjere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle landele reguleres som anfart i 8 6, gtk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaget reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 7. Efter overgangen til det nye Iansystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.
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Stk. 2. Ansaite, der ikke er omfattet af et forseg med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8§ 9.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtrasder | Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillagget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

§ 11. Hvis denne &ftde pr. 1. april 2001 ikke aflgses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lansystemer, overgar dle ansatte til aflenning efter de
rdevante organisationsaftaler  mellem  Finansministeriet og  Dansk
Funktionaaforbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 12. Denne aftale trasder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdlig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kgbenhavn, den 14. januar 1998

Dansk Funktionaaforbund Finansaministeriet
PM.V.
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E.B.
Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 30. januar 1998

Fmst. nr. 08 /98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, dkonomistyrelsen,
Forhandlingskontoret

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/015-88 PKAT 265

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




