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3.3.33

CIRKULAERE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR

TANDTEKNIKERE, OPTIKERE, FAGFOTOGRAFER
OG INSPEKT@RER VED ELEKTRICITETSRADET

Generelle hemarkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 12. december 1997
indgdet medfolgende  organisationsaftale  for  tandteknikere  ved
tandlaegeskolerne, optikere ved Statens Qjenklinik, fagfotografer i staten og
inspekterer ved Markedskontrollen under Elektricitetsradet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Fagfotografer

Til § 14. Daekningsomrade

Man skal henlede opmarksomheden pé lovbekendtgerelse nr. 129 af 15. april
1975 om retten til fotografiske billeder, § 2:

"Fotografen har ret til at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god skik
kreever, savel pa eksemplarer af billedet, som nar det vises offentligt.
Han har krav p3, at billedet ikke @ndres eller vises offentligt pa en made eller i
en sammenhang, der er kreenkende for hans anseelse som fotograf."

Inspektorer

Til § 27. Pension

Allerede ansatte kan valge at opretholde den nugazldende pensionsordning i
PFA.
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Dette cirkulare har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaves:

o Organisationsaftale af 22. oktober 1996 for tandteknikere ved
tandlegeskolerne og for optikere ved Statens Gjenklinik (cirk. af 28. januar
1997, Fmst.nr. 10/97).

e Organisationsaftale af 30. juli 1996 for fagfotografer i staten (cirk. af 19.
august 1996, Fmst.nr. 55/96).

¢ Organisationsaftale af 23. juli 1996 for preveasssistenter mv. ved DEMKO
(cirk. af 2. september 1996, Fmst. nr. 57/96).

Finansministeriet

Den 4. juni 1998

PM.V.
EB.
Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
TANDTEKNIKERE, OPTIKERE, FAGFOTOGRAFER
OG INSPEKT@RER VED ELEKTRICITETSRADET

Nedennzevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter tandteknikere beskaeftiget ved tandleegeskolerne,
optikere ansat ved Statens Qjenklinik, fagfotografer i staten og inspekterer ved
Markedskontrollen under Elektricitetsradet.

Bestemmelser for tandteknikere ved tandlaegeskolerne

§ 2. Uddannelseskrav
Til beskaftigelse inden for tandteknikerfaget kan ansattelse af tandteknikere
kun finde sted, safremt der foreligger et svendebrev, der svarer til Handelsmini-
steriets bekendtgarelse af 5. august 1958, omhandlende tandteknikeres
uddannelse eller et uddannelsesbevis i henhold til loven om Efg eller
erhvervsuddannelsesloven.
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Stk. 2. Crom-coboltteknikere, som efter det fyldte 18. ar har vaeret beskeeftiget
mindst 2 & ved crom-coboltarbejde, og som har aflagt svendeprove
hovedsagelig inden for guld- og selvsmedefaget, er omfattet af nzrverende
overenskomst. Crom-coboltteknikere uden svendepreve omfattes af
overenskomsten efter 6 ars beskeftigelse ved crom-coboltarbejde.

§3. Lon
Tandteknikere aflonnes efter skalatrinene 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 og 24 1
stedtillegsomrade V. Alle skalatrin er 2-anige.

Stk. 2. Tandteknikere aflonnes med virkning fra 1. oktober 1997 efter
skalatrinene 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26 i stedtillegsomrade V. Alle skalatrin er
2-arige.

Tandteknikere rykker pr. 1. oktober 1997 2 skalatrin med bevarelse af hidtidig
lenanciennitet.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 4. Pa grund af den sarlige arbejdstilrettelzggelse pa tandlegeskolerne er
der i de anforte lonninger og det arlige timetal inkluderet betaling for
segnehelligdage og sommerferie.

§ 4. Elever ;
Elever aflennes efter de af tandteknikerfagets fellesudvalg fastsatte elev-
lonninger.

§ 5. Mestersvendstilleeg
Efter 2 ars ansettelse kan der, sifremt forudsztningerne i stk. 3. er opfyldt,
ydes tandteknikere et mestersvendstilleeg pa 334,85 kr. pr. maned.
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Stk. 2. Undtagelsesvis kan sadant tilleg ydes pa et tidligere tidspunkt end efter
2 &rs ansattelse.

Stk. 3. Ydelse af mestersvendstilleeg forudsaetter, at tandteknikere
kan udfere selvsteendigt arbejde pa en afdeling

kan aftholde demonstrationer for tandlaegestuderende
har arbejde af ledende art for en gruppe teknikere

kan oplere lerlinge eller

har endt uddannelse som specialist efter udstéet leretid.

oo op

§ 6. Normal arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 7. Deltid
Arbejdstiden kan nedszttes til 15 timer pr. uge.

Stk. 2. Ved ansettelse pa deltid mindre end 15 arbejdstimer pr. uge treffes
forudgaende aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overgi til
en hajere beskaftigelsesgrad.

§ 8. Arbejdstidstilrettelaeggelse
Den daglige arbejdstid kan legges mellem kl. 7.00 og ki. 17.30 eﬁer aftale
mellem den ansatte og ansattelsesstedet.

Stk. 2. Zndring af den aftalte arbejdstid skal fra begge parters side ske med
mindst en mineds varsel.
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§ 9. Overarbejde
Safremt overarbejde ikke er varslet dagen for, ber der 1 videst muligt omfang
tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for overarbejde.

Stk. 2. Timer udover 37 pr. uge betragtes som overarbejde, og der ydes frihed
inden for skolens ferier, svarende til antallet af overarbejdstimer med tilleg af
50 pct. af den gennemsnitlige timelen udregnet som 1/1924 af arslennen. For
timetal, der overstiger den arlige norm pa 1924 timer, betales den gennem-
snitlige timelon med tilleg af 50 pct., for si vidt afspadsering efter den
ovenstaende regel ikke er mulig.

Stk. 3. Tandteknikmedhjzlpere aflonnes og answttes mv. fortsat efter
tilsvarende regler, som er fastsat i organisationsaftalen mellem Finansministeriet
og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark vedrerende len- og arbejdsvilkar for
rengoringsassistenter m.fl. 1 statens tjeneste.

§ 10. Elever, overarbejde

Elever, der er fyldt 18 &r, kan settes til at udfere overarbejde efter samme
retningslinier og i samme udstreekning, som er gzldende for fagets voksne
arbejdere.

Stk. 2. Arbejdstiden for elever under 18 &r ma normalt ikke overstige den
seedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i samme fag.

Stk. 3. Elever under 18 &r méa ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Bestemmelser for optikere ved Statens @jenklinik

§ 11. Len
Optikere ved Statens Gjenklinik aflonnes efter skalatrin 43 og 44. Skalatrin 43
er 2-arigt.
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Stk. 2. Optikere ved Statens @jenklinik aflennes med virkning fra 1. oktober
1997 efter skalatrinene 42, 43, 44 og 45. Skalatrinene er 2-arige.

Stk. 3. Det hidtidige tilleg pa skalatrin 43 pa 1.700 kr. (1. oktober 1984-niveau)
bortfalder med virkning fra 1. oktober 1997, dog saledes, at tillegget fortsatter
som en personlig ordning for allerede ansatte pa skalatrin 43 og 44. Tillegget
bortfalder ved oprykning til hgjere skalatrin.

§ 12. Arbejdstid mv.
Lonnen, jf § 11, forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som gnsker at overgi til
en hgjere beskeeftigelsesgrad.

§ 13. Overarbejde
Overarbejde ber si vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der timebetaling pa
1/1924 af den pagaldendes lon med tilleeg af 50 procent.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det preesterede overarbejde med tilleg af 50 procent.

Bestemmelser for fagfotografer i staten

§ 14. Dakningsomrade for fagfotografer
Organisationsaftalen gelder for fotografer, der udelukkende eller i den
veesentligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde,
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det vil sige for eksempel rentgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-,
ITV- og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og €j heller arbejde,
der henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

§ 15. Lon - fagleerte fotografer
Faglerte fotografer aflonnes med en arslen, der svarer til skalatrin 15, 16, 17,
18, 19 og 20, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Faglerte fotografer aflonnes med virkning fra 1. september 1997 med
en arslon, der svarer til skalatrin 17, 18, 19, 20, 21 og 22, der alle er 2-arige.
Alle rykker den 1. september 1997 to skalatrin med bevarelse af hidtidig
lenanciennitet.

§ 16. Lon - overfotografer
Overfotografer aflonnes med en arslen, der svarer til skalatrin 22, 23, 24, 25 og
26, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Overfotografer aflennes med virkning fra 1. september 1997 med en
arslen, der svarer til skalatrin 23, 24, 25, 26 og 27,der alle er 2-arige. Alle
rykker den 1. september 1997 et skalatrin med bevarelse af hidtidig
lenanciennitet.

§ 17. Lon - ikke-faglaerte fotografer
Ikke-fagleerte fotografer (fotografmedhjeelper) aflonnes med en é&rslen, der
svarer til skalatrin 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige.

Stk. 2. Oprykning til aflenning som faglert fotograf kan finde sted, nar
fotografmedhjalperen er fyldt 30 &r og har en anciennitet pa 10 &r, heraf 1 4r pa
ansattelsesstedet.

Den pagaldende fotografmedhjeelper ma endvidere kunne dokumentere en
alsidig oplaring, som kan sidestilles med uddannelsen til fotograf.
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§ 18. Lon - elever

Elever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget pa dertil godkendte
opleringssteder, aflannes med folgende procentdele af den for faglerte
begyndelseslen, jf. § 15:

Under 18 ar Over 18 ar
1. lereér: 43 pet. 55 pct.
2. leerear: 51 pct. 63 pct.
3. lerear: 55 pct. 67 pct.
4. og flg. ar 59 pct. 71 pct.

§ 19. Konstitution i hgjere stilling

En fotograf, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i en hgjere stilling
under denne organisationsaftale, er berettiget til betaling 1 overensstemmelse
med de for tjenestemznd gaeldende regler, jf. cirkulere af 24. august 1979 om
betaling til tjenestemeend i staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig
tjeneste i hejere stilling, under forudsztning af, at fotografen overtager de ar-
bejdsopgaver, der er forbundet med den hejere stilling.

§ 20. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Normperioden udger en maned, medmindre andet aftales lokalt.

§ 21. Deltid
Arbejdstiden kan nedsettes efter nermere aftale mellem ansattelsesstedet og
fotografen.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte arbejdstid.
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Stk. 3. Fer der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overgi til
en hajere beskaftigelsesgrad.

§ 22. Overarbejde
Overarbejde ber sa vidt muligt undgés.

Stk. 2. Hvis overarbejdets omfang har oversteget den fastsattet norm, godtgeres
den overskydende tid med tilleeg af 50 pct. med frihed af samme varighed.

Stk. 3. Huvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering, ydes der
i stedet overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelennen med tilleeg
af 50 pct.

Stk. 4. Safremt en fotograf tilkaldes til overarbejde efter ved normal ar-
bejdstids opher at have forladt arbejdspladsen, ydes der som minimum be-
taling for 3 timer.

§ 23. Fridage
Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte fotografer fridage efter de for
tjenestemaend geeldende regler.

Stk. 2. Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid 1 henhold til § 22.

Stk. 3. For fotografer, der udferer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtgarelse for mistede fridage som for overarbejde.

§ 24. Radighedspligt i hjemmet
Der kan mellem Dansk Funktionarforbund og den enkelte institution lokalt
indgas aftale om en radighedsvagtordning i hjemmet samt betaling herfor.
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Bestemmelser for inspektgrer ved Elektricitetsradet

§ 25. Anszttelse som inspekter ved Elektricitetsradet forudsatter en
relevant faglig uddannelse og erfaring samt en yderligere
uddannelse/oplering, der varer op til 3 &r afhengig af hidtidig
uddannelse/erfaring.

Stk. 2. Inspekteren skal selvstendigt kunne gennemfere kontrolsager,
herunder:

e Gennemfore kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske
installationer.

e Gennemfore den administrative sagsbehandling.
e Varetage kontakten med de involverede parter.

e Varetage skonomien i forbindelse med kontrol- og tilsynsopgaverne
overfor virksomheder, laboratorier m.fl.

Stk. 3. Inspekteren skal kunne gennemfore eller deltage 1 kontrolkampagner
og -projekter samt i rapporteringen heraf. Inspekteren skal desuden kunne
deltage i losning af Elektricitetsradets informationsopgaver, herunder holde
foredrag mv.

§ 26. Lan
Inspektorer er indtil 1. oktober 1997 som hidtil henfert til aflenning efter
lenramme 26 (stedtillegssats VI).

Stk. 2. Nedenstaende stk. 3 - 5 har virkning fra 1. oktober 1997.

Stk. 3. Inspekterer henfores ved ansattelsen til aflenning efter lonramme 21.
Alle skalatrin er 2-arige.
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Stk. 4. Efter at have gennemgiet et af Elektricitetsrddet fastsat
uddannelsesforlgb og en intern opléering henfores inspekterer til aflonning efter
lonramme 26. Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 5. Inspekterer som varetager serlig selvsteendige og kvalificerede opgaver |
kan af styrelsen oprykkes til aflonning efter lonramme 29. Alle skalatrin er 2~
arige.

§ 27. Pension

Indtil 1. oktober 1997 betaler Elektricitetsradet som bidrag til inspekteremes
pensionering 8 pct. af den i § 26, stk. 1 anforte lon. Endvidere tilbageholder
Elektricitetsradet 1 de ansattes len et beleb pé 4 pct.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 1997 er inspektorerne omfattet af StK-
pensionsordningen, jf. fellesoverenskomstens § 6.

§ 28. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 29. Deltid
Ved ansattelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Faer der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.

§ 30. Merarbejde
Inspektarer er omfattet af de for tjenestemaend geldende regler om merarbejde.
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§ 31. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1999.

Kobenhavn, den 12. december 1997

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Trine Akerwall
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Bilag

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktionaerer

Kantineledere

Fotografer

Inspektorer ved Boligministeriet

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formal at tilskynde til og understette iverksattelse af
forseg med nye lensystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsog med nye lensystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvelgelsen af forsegsomrader vil det vare en forudsztning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprasentanter har tilkendegivet et
enske om at deltage 1 forsggsprojekter.

Ved etablering af lonforseg forudsettes det, at de lokale parter skaber en
sammenheng mellem den enkelte institutions overordnede mal,
personalepolitikken og det nye lensystem. Det er derfor vigtigt, at der gives
tillidsrepresentanterne og de lokale ledere gode vilkér for gennemforelsen af
forsegene. Der henvises generelt til tillidsrepreesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forsegene etableres som et basislensystem. Det udelukker ikke, at der kan
iveerksettes forseg med andre lensystemer. Disse vil 1 givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionerforbund.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fellesskab udarbejdet en
vejledning om nye lensystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er

nxrmere beskrevet.
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Bemerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 2.

Indgaelse af forhindsaftaler indebarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillegsaftale mellem anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1 den
pageldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3.Til§ 4.
Hensyn til feks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk.5.

Tillidsrepresentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstilleg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i1 deres
sedvanlige job.

4. Til § 7, stk. 3.
Basislennen samt varige tilleg iht. § 4 indgar 1 beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension.
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Forssgg med nye Ignsystemer for vagtfunktionaerer,
kantineledere, fotografer og inspekterer ved Boligministeriet.

§ 1. Denne aftale gzlder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere.
Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 StK-
fellesoverenskomsten og organisationsaftalerne for vagtfunktionarer,
kantineledere, fotografer og inspektarer.

Stk. 2. Aftalen indgas i ovrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
lensystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet métte vare nevnt 1
denne aftale.

Stk. 3. Forsegene omfatter alle nuvaerende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lensystemet mv.

§ 2. Forseg med lensystemer inden for denne aftales omréde etableres som
et basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en
basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleg
m.v., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvort kriterierne
og formen for lenzndringer er fastlagt. Lentilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
len (eksklusiv eventuelt radighedstilleg). Overtidstillegget og person-
kredsen, der kan oppebazre overarbejdsbetaling, folger bestemmelserne
herom i de respektive orgamsationsaftaler.

Basislgn

§ 3. Basislenningerne traeder i stedet for de tilsvarende lenbestemmelser i de
respektive organisationsaftaler.
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Basislon
§ 3. Basislenningeme trader i stedet for de tilsvarende lonbestemmelser 1 de
respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basislenningeme er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997):

Stk. 3. Vagtfunktionzrer

Basislon :

trin 1: 162.500 kr.
trin 2: 164.500 kr.
trin 3: 167.000 kr.

Stk. 4. Kantineledere

Basislen:
trin 1; 185.000 kr.
trin 2; 187.500 kr.

Stk. 5. Fotografer

Basislon:
trin 1: 195.000 kr.
trin 2: 198.000 kr.

Stk. 6. Inspektarer

Basislon: 199.000 kr.

Stk 7. Basislentrinene er et-arige.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 4. Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten i opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af vange tilleg,
midlertidige tilleg eller éngangsvederlag. Tillzeggene angives i grundbelab
(1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 5. Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tilleg i henhold til § 15 1 StK-fzllesover-
enskomsten.

Lenregulering

§ 6. Basislennen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales et pensionsbidrag pd 12% af den enkelte ansattes
basislon samt varige tilleg iht. § 4.
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Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er
fastsat i de respektive organisationsaftaler samt i StK-fallesoverens-
komsten. :

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
rammeaftalens §§ 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf. § 3.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pd narmeste hgjere trin i1 forhold til
nuvarende skalatrinsindplacering.

Stk. 3. Der ydes et sarligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalon og basislennen
1 det nye lensystem.

Stk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg - herunder lokallen -
viderefores, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlaegges med
tillegsdelen i den i stk. 3 nevnte lon. Midlertidige tilleg bortfalder som
tidligere ved periodens udleb.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsogets ivarksattelse oppebarer
slutlen i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en
tillegsforhgjelse svarende til verdien af ferstkommende anciennitets-
stigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville
vaere sket efter det hidtidige lonsystem. Tillegget/tilleegsforhgjelsen ydes
dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye
lensystem pr. 1. januar 1998 eller senere er aftalt en samlet len, der er hgjere
end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.
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Stk. 6. Alle londele reguleres som anfert i § 6, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 4, som ikke tidligere har veeret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk 7. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
lensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsog med nye lensystemer, men
som forflyttes til et omride, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
regleme i § 9.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtreder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglerne i § 9 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgdet aftale om lenforseg, udbetales der et
personligt tilleg til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstilleegget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lensystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lonsystemer, overgar alle ansatte til aflonning efter de
relevante  organisationsaftaler mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionarforbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pagaldende ikke havde varet omfattet af forseg.
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Ikrafttraeden og opsigelse
§ 12. Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig 1

forsegsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.
Kebenhavn, den 14. januar 1998

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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