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Cirkulaere om forsegg med nye lgnsystemer for
tienestemandsansatte officerer med
pilotuddannelse henfort til det militaere
lederniveau

Finansministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorgani-
sation har den 23. februar 1998 indgéet vedlagte aftale om forsgg med
nye lgnsystemer for tjenestemandsansatte officerer med pilotuddannelse
henfert til det militere lederniveau.

Generelle bemaerkninger

1. Der legges vagt pa, at der skabes en sammenhang mellem den
lokale lon- og personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen.
Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsrepresentanterne og de lokale
ledere gode vilkér for gennemforelsen af forsggene. Der henvises
generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i aftalen taget udgangpunkt i § 6 i rammeaftalen om forseg med
nye lensystemer, hvorefter forsgget er etableret som et basislensystem.

Bemzerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til§2,stk.3

Forhandsaftaler indberer, at der ikke vil skulle indgas konkret tillaegs-
aftale mellem ansettelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver
gang en eller flere ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der
er omfattet af forhandsaftalen.

Hyvis der lokalt indgés aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har
gennemfert et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle i
den pagaldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er
relevant, have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.



3. Til§ 9
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt
aftalte kvalifikationstilleeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepreesentanter ber have samme adgang til funktions- og kvalifi-
kationstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sedvanlige job.

4. Til § 12

Adstk.1-3

Efter § 12, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsord-
ning i pensionsmeassig henseende i den lenramme/det lenrammeforleb
/skalatrinsforleb, der var geldende forud for forsggets ivaerksettelse.
Dette "skyggeforlab” leegges til grund for pensionsberegningen i tilfelde
af pensionering i forsggsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete lonforseg ber de lokale par-
ter - pa grundlag af geldende klassificeringsaftaler - udarbejde en over-
sigt over den hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det
nye lgnsystem. Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der 1 forbindelse med lenendringer indgas aftale om pensionsmaes-
sig indplacering i hgjere lonramme, jr. § 12, stk. 3, revideres oversigten i
overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesattelse af ledige stillinger i forsggsperioden
skal der tilsvarende — af hensyn til fastleeggelsen af den pensionsmas-
sige status — indgas aftale om den ”bagvedliggende” klassificering i det
hidtidige lensystem. Oversigten ajourferes i overensstemmelse hermed.

Ad stk. 4

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordnin-
gen — at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg i det nye
lonsystem efter reglerne i rammeaftalen af 18. maj 1995 er i forsegspe-
rioden delegeret til de lokale aftaleparter.



De lokale parter aftaler pensionsbidragets sterrelse, dog maksimalt 15
pct. Arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3. Tillegsbelobet
justeres for egetbidraget, dvs. at tillegget forinden beregning af pensi-
onsbidragene skal opreguleres med verdien af egetbidraget.

Pensionsbidrag kan kun aftales for s& vidt angar varige og midlertidige
tilleg, og der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstillaeg efter
aftalens § 14, stk. 2.

Kobenhavn, den 15. marts 1998

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.
Kithe Ganer-Tolsoe






Bilag

Aftale om forseg med nye lensystemer for
tjenestemandsansatte officerer med pilotuddan-
nelse henfort til det militzere lederniveau.

§ 1. Denne aftale geelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med
nye lensystemer med virkning fra 1. januar 1998 eller senere.
Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i
lenjusteringsaftalen, klassificeringaftaler og andre lenaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forseg
med nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet er
anfort.

Stk. 3. Forseggene omfatter alle nuvaerende og fremtidigt ansatte inden
for de omrader, der omfattes af forsog.

Stk. 4. Aftalen omfatter ikke tjenestemandsansatte officerer med pilot-
uddannelse, der er eller bliver frakendt status pa grund af forhold, der
skyldes den pageldende selv, eller efter ansegning ikke ensker sig
anvendt i overensstemmelse med sin pilotuddannelse.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forseg med lensystemer inden for denne aftales omrade etableres
som et basislonsystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 — 13, dvs.
med en landsdakkende basislen, samt militertilleg, jf. § 8. Der kan her-
udover suppleres med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstil-
leg, jf. § 9.

Stk. 2. Der udbetales godtgarelse for merarbejde efter reglerne om mer-
arbejde i aftale om arbejdstidsregler for statens tjenestemand af 7. janu-
ar 1998.



Stk. 3. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori krite-
rierne og formen for lenandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte
kriterier.

Basislonninger

§ 3. Bestemmelserne i §§ 4 — 7 treeder i stedet for de hidtil geeldende
klassificeringer.

Stk. 2. Alle basislenninger samt de i § 8 naevnte tilleeg er angivet i ar-
ligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Til lengruppe 1 henfores premierlgjtnanter, der er indplaceret 1
stillinger henfort til laveste funktionsniveau (M312).

Stk. 2. Basislennen for lengruppe 1 udger pa arsbasis 220.000 kr.

§ 5. Til lengruppe 2 henfores kaptajner/kaptajnlgjtnanter, der er
tjenstgerende pé lederniveauets hgjere funktionsniveau (M321), samt
premierlgjtnanter tjenstgerende pa dette niveau.

Stk. 2. Basislennen for lengruppe 2 udger pa arsbasis 245.000 kr.

§ 6. Til lengruppe 3 henfores majorer/orlogskaptajner, der er
tjenstgerende pa lederniveauets hgjere funktionsniveau (M322), samt
premierlgjtnanter og kaptajner/kaptajnlgjtnanter tjenstgerende pa dette
niveau.

Stk. 2. Basislgnnen for lengruppe 3 udger pa arsbasis 265.000 kr.

§ 7. Til lengruppe 4 henfores majorer/orlogskaptajner, der er tjenst-
garende pa lederniveauets hgjeste funktionsniveau (M331), samt premi-
erlgjtnanter, kaptajner/kaptajnlgjtnanter og majorer/orlogskaptajner pa

lederniveauets hgjere funktionsniveau tjenstgerende pa dette niveau.

Stk. 2. Basislennen for lengruppe 4 udger pa arsbasis trin 1 290.000
kr. og pa trin2 320.000 kr.

Stk. 3. Oprykning til aflenning efter trin 2 finder sted, nér den pagel-



Militeertillaeg

§ 8. Personel, der er ansat for aftalens ikrafttreedelse, oppebarer uen-
dret militertilleeg 1 henhold til aftale.

Stk. 2. Til personel, der ansattes efter aftalens ikrafttredelse, ydes et
militertilleeg, der pa arsbasis udger 21.100 kr.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af militertilleegget. Egetbidraget
udger 3,5 pct. af 100/96,5 af tillegget, og arbejdsgiverbidraget udger
7,0 pct. af det samme belab, siledes at det samlede pensionsbidrag ud-
gor 10,5 pct.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales til HOD-pension i Tryg-Baltica
Pension. Den enkelte ansattes pensionsordning klausuleres i overens-
stemmelse med bestemmelserne 1 § 5 i aftale af 18. maj 1995 om
pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Funktions/kvalifikationstillzeg

§ 9. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Ved udlebet af den tjenestepligtsperiode, der er en folge af pilot-
uddannelsen, kan der lokalt indgas aftale om tilleeg pé grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer

b. Kvaliteten i opgavevaretagelsen

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked |

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse

e. Erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg, mid-
lertidige tilleeg eller engangsvederlag. Tilleeggene angives i arligt grund-
belgb (niveau 1. oktober 1997).



Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 10. Der ydes arbejdstidsbestemte tilleg efter de hidtil geldende reg-
ler, medmindre andet aftales lokalt, jf. bilag A.

Loenregulering

§ 11. Basislennen, militertilleeg og funktionstilleg reguleres med de
generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomst-
fornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning, jf. ram-
meaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, med-
mindre andet aftales.

Pension

§ 12. I forspgsperioden indplaceres tjenestemand i pensionsmassig
henseende i den lenramme/det lenrammeforleb, der var geldende forud
for forsggets iveerksaettelse med oprykning i overensstemmelse med de
hidtil geeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering i forspgsperioden beregnes tjenestemandspen-
sionen herefter pa grundlag af den pensionsgivende lgn pa det skalatrin,
hvorpa den pagaldende péd pensioneringstidspunktet var indplaceret i
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der i forsegsperioden aftales oprykning til en hgjere basis-
lengruppe eller varige tilleg/tillegsforhgjelser for funktioner eller kvali-
fikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft form af en opryk-
ning til hgjere lenramme, indgér parterne samtidig aftale om, at den an-
satte i pensionsmassig henseende indplaceres i den hejere lonramme.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag til supplerende, forsikringsmaes-
sige pensionsordninger af tilleg, der er eller bliver aftalt pensionsgiven-
de efter aftalen af 18. maj 1995.



Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 13. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter
reglerne i rammeaftalens §§ 11 —13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 14. Indplacering sker i den langruppe, hvortil stillingen er henfort, jf.
§§ 4 — 7. Nuvzrende personel indplaceret i lenramme 34 og 35, indpla-
ceres i lengruppe 4, trin 2.

Stk. 2. Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner eventuel forskel mellem den tidligere skalalen og basislennen
efter denne aftale.

Stk. 3. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg videreferes indtil de
ved lokal aftale eventuelt sammenlagges med tilleeg efter stk. 2 eller
med lokalt aftalte tillaeg efter § 9. Midlertidige tilleeg bortfalder som
tidligere ved periodens udleb.

Stk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forspgets iveerkseattelse oppebee-
rer slutlgn i det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tilleeg/en tillegs-
forhgjelse svarende til verdien af ferstkommende anciennitetsstigning
med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare
sket efter det hidtidige lansystem. Tillegget/tilleegsforhgjelsen ydes dog
kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til det nye
lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig
lon inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Alle lgndele reguleres som anfert i § 11. Eventuelle tilleeg efter
stk. 3, som ikke tidligere har vaeret reguleret, reguleres dog fortsat ikke.

Stk. 6. Efter overgangen til det nye lonsystem er allerede ansatte omfat-
tet af denne aftales andre bestemmelser.
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@vrige bestemmelser

§ 15. Tjenestemand omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal-
og cheflensordningen.

Stk. 2. Hvis en ansat genindtraeder i forsvarets tjeneste efter tjenestefri-
hed, finder reglerne i § 14 anvendelse.

Stk. 3. Overforsel til en stilling, der ikke er omfattet af denne aftale, jf.
§ 1, stk. 4, indeberer, at den pageldende overgar til den lenrammeind-
placering og de pa det tidspunkt geeldende aftaler. Ved overgangen skal
den ansatte indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have
opndet, hvis den pagaeldende ikke havde veret omfattet af forsog.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

§ 16. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2001 afleses af en ny aftale, der
videreforer de nye lgnsystemer, overgar alle ansatte til aflenning i hen-
hold til den lenrammeindplacering og de pa det tidspunkt geldende
aftaler. :

Stk. 2. Ved overgangen skal den enkelte ansatte indplaceres pa det ska-
latrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaeldende ikke
havde veeret omfattet af forsog.

Stk. 3. Ansatte, for hvem der i forsggsperioden er aftalt oprykning til en
hajere basislengruppe eller varige tilleeg/tillagsforhejelser for funktioner
eller kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft form af
en oprykning til hegjere lenramme, og hvis pensionsmassige indplacering
er reguleret i overensstemmelse hermed, jf. § 12, stk. 3, indplaceres ved
tilbagegang til det hidtidige lensystem i den hgjere lanramme.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 17. Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig
indtil 1. april 2001, hvor den bortfalder.
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Kobenhavn, den 23. februar 1998

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

C. E. Johansen

Forsvarsgruppen i
Akademikernes Centralorganisation
Bent E. Carlsen
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Bilag A.

Bilag til aftale af 23. februar 1998 mellem Finansministeriet og
Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation om forsgg med
nye lensystemer for tjenestemandsansatte officerer med pilotuddan-
nelse henfort til det militeere lederniveau

Til de i § 10 i aftalen arbejdstidsbestemte tilleeg herer:

Natpenge (17-06)

Lordags-mandagsbetaling

Sen- og helligdagsbetaling

Betaling for delt tjeneste

Betaling for 3-delt tjeneste

Betaling for indgreb i pa forhand fastlagte fridage



Cirkuleere af 15. marts 1998

Fmst. nr. 023-98

Henvendelse om dette cirkulere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.or. 97-134-69 PKAT 186,
188

Yderligere eksemplarer af cirkuleret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

