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Cirkulaere om
arbejdstid for laerere pa tjenestemandslignende
vilkar ved handarbejdsseminarier.

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i forbindelse
med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1997 indgéet aftale om arbejdstid for

leerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved handarbejdsseminarier.

Endvidere er en rakke aftaler med tilknytning til arbejdstidsaftalen
genunderskrevet 1 justeret form. Der er tale om redaktionelle justeringer.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Omrade.

Ad § 1. Aftalen finder anvendelse for:
- leerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved handarbejdsseminarier.
- akademisk uddannede lerere ansat efter AC-overenskomsten.

- leerere ved handarbejdsseminarier, der er ansat i henhold til overenskomsten
for ledere og lerere ved en raekke videregaende uddannelsesinstitutioner.

Arbejdstid
Ad § 2. Lzrernes arlige arbejdstid pa 1924 timer, inkl. ferie og fridage,
svarer til 1680 timer ekskl. ferie og fridage.

En arbejdsuge er normalt pa 37 timer.



Det forudsettes, at der udarbejdes en tjenesteliste for lareren. I tjenestelisten
fastlagges undervisningstimernes placering samt lererens medetider.
Tjenestelisten udarbejdes saledes, at lareren til stadighed er orienteret om
undervisningens og andre planlagte opgavers placering mindst 4 uger i
forvejen.

Det er forudsat, at planlgningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem
skolens rektor og leereren, og at der tages hensyn til leererens muligheder for
at tilretteleegge undervisningen mv. pedagogisk forsvarligt.

Det forudsattes, at lererens arbejde udferes pa eller uden for skolen efter
rektorens anvisning. Tid til forberedelse medregnes efter reglerne i § 9.

I den del af arbejdstiden, hvor leereren ikke underviser eller forbereder under-
visning, varetager leereren andet arbejde efter rektorens anvisning, jf. bilag 1,
pkt. 4, til arbejdstidsaftalen.

Det forudsettes, at der er et hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver
og den tid, leereren har til rddighed til varetagelsen af det tillagte arbejde.

Der skal ved udarbejdelse af tjenestelisten tages hensyn til, at lereren far
mulighed for at forberede de opgaver uden for undervisningen, hvor
forberedelse er nedvendig for losningen af opgaven (f.eks. 1 forbindelse med
meder). Det er nemlig forudsat, at det samlede arbejde med de tildelte
opgaver kan lgses inden for den hertil afsatte tid.

Ad § 3. Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Aftalen giver mulighed for, at lereren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste
pé en fridag til lesning af opgaver, der er uopsattelige.
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Undervisning, eksamen, forberedelse mv.

Ad § 8. Der er ikke ved aftalen taget stilling til lektionslengden, der
fastsaettes af ledelsen. Lektionsleengden ber normalt ikke vaere mindre end 30
minutter.

Larerens tid til forberedelse og de gvrige aktiviteter nevnt 1 bilag 1, pkt. 3,
beregnes pa grundlag af antallet af undervisningstimer og tid til mundtlig
eksamen pa lererens tjenesteliste. Laereren tilrettelegger selv forberedelse,
mv., og det er forudsat, at der anvendes den fornedne tid hertil.

Det i bilagets pkt. 3 naevnte peedagogiske og tvaerfaglige samarbejde inden for
seminariet og imellem seminarierne betragtes som en kollektiv forpligtelse
og forudsattes i givet fald tilrettelagt pa lerernes initiativ. Ved faglig
vejledning efter pkt. 3 tenkes der pa spontane, ikke-tilrettelagte situationer,
f.eks. i umiddelbar tilknytning til undervisningen.

Laxrere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at lgse en
del af de opgaver, der er dekket af forberedelsestiden, i tidsmaessig
sammenhang.

Hyvis laereren og ledelsen finder det hensigtsmaessigt, tilrettelaegges tjenesten
siledes, at der tilretteleegges perioder af mindst 2 sammenhangende dage,
hvor lereren er undervisnings- og medefri. I forbindelse med segne- og
helligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Den enkelte leerer har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sddanne dage i
arbejdsaret. Placeringen fastsattes af seminariets ledelse efter droftelse med
lereren.

Der kan dog ikke planlegges flere dage af denne art, end at det kan holdes
inden for den samlede forberedelsestid for leereren, dvs. antallet af dage gange
7,4 ma ikke overstige leererens samlede forberedelsestid.



Ad § 9, stk. 1.Ved fastsattelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn
til seerligt belastende undervisningsformer, f.eks. undervisning pa meget store
hold, undervisning i fag med skriftlig eksamen og et deraf falgende stort
rettearbejde o.1.

Ved fastsattelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der taget hgjde
for, at leererens arbejde i rimeligt omfang omfatter bedemmelse af egne
elevers skriftlige eksamensopgaver. Hvis der ikke er et rimeligt forhold
mellem antallet af undervisningstimer og den arbejdsmengde, en larer
palegges med skriftlig eksamen, kan der efter § 9, stk. 1, indgas konkret
aftale om yderligere tid til dette arbejde, ogsa selv om der i gvrigt ikke er
indgaet lokalaftale om forberedelsestiden.

Ad § 9, stk. 2. De 120 minutter er fastsat pa baggrund af det nuvarende
uddannelsesniveau pa de omhandlede seminarier. Bestemmelserne kan ikke
anvendes, safremt seminarierne skal gennemfere nye uddannelser pa et
niveau, der afviger vesentligt fra det nuvaerende. I sa fald aftales vilkarene
konkret efter reglerne i § 18. |

Andre opgaver

Ad § 10. Opmerksomheden henledes pa, at tillidsreprasentanten efter
bestemmelserne i § 7, stk. 2, § 9, § 10, stk. 2. og § 18 repraesenterer leererne
ved indgéelsen af lokalaftaler, og at det er forudsat, at tillidsrepreesentanten
ma anvende den tid, der er nedvendig til tillidsrepresentantarbejdets
forsvarlige udferelse.

Der henvises 1 gvrigt til Lennings- og pensionsministeriets cirkulereskrivelse
nr. 113 af 23. juli 1971 vedrerende deltagelse i uddannelseskurser for det i
staten og folkekirken ansatte personale.

Overarbejde

Ad § 11. Ved undervisningsérets afslutning opgeres arbejdstiden. I
opgerelsen medregnes:
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- presterede arbejdstimer i henhold til tjenestelisten jf. § 9 og § 10

- sygedage og andet lovligt forfald, feriedage og segne-/helligdage jf. § 6
- afspadsering af overarbejde udfert i tidligere undervisningséar jf. § 11

- tid efter § 18 om lokale aftaler.

Arbejde som tillidsrepraesentant, arbejde som medlem af samarbejdsudvalget
og arbejde som sikkerhedsrepraesentant indgar i arsopgerelsen med den
ngdvendige tid.

Deltagelse i godkendt efter- og videreuddannelse folger reglerne i aftale af 11.
marts 1991 mellem Finansministeriet og StK, CO II, OC og LC om arbejdstid
mv. i forbindelse med kursusdeltagelse.

Fravaer ved sygedage og andet lovligt forfald, feriedage og sogne-/helligdage
indgér 1 arbejdstidsopgerelsen med den i § 6 anferte tid.

Saerlige bestemmelser for lerere med nedsat arbejdstid

Ad § 17. For lerere med nedsat arbejdstid nedszttes arbejdstid og len
forholdsmessigt. Sygedage mv. og segne-/helligdage medregnes i
arbejdstidsopgerelsen med et forholdsmeessigt timetal.

Det er forudsat, at der ved merbeskeftigelse af fastere karakter foretages en
endring af lererens beskzftigelsesgrad og en heraf folgende @ndring af
lenudbetalingen.

Safremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsarets udleb har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes reglerne om overarbejde i §
11.

Lokalaftaler
Ad § 18. Der kan indgés lokale aftaler efter bestemmelserne i § 18 pa
folgende omrader:



- om den samlede tid pr. undervisningslektion og eksamenslektion til under
visning, forberedelse mv., jf. § 9

- om fastsattelse af timeforbruget til lesning af arbejdsopgaver efter bilagets
pkt. 4, og pkt. 5 jf. § 10. Sddanne aftaler indgas efter § 18 séledes, at
varetagelsen af opgaverne indregnes i arbejdstiden med et fastsat timetal,
dvs. arbejdstiden fastsattes som en "akkord"

- om varetagelse af andre opgaver end de i bilaget nevnte, samt vilkarene

herfor, jf. § 7, stk. 2. Sadanne aftaler kan ogsa indgés efter § 18 som en
"akkord".

Tillidsrepreesentanterne repraesenterer ved forhandling og indgaelse af
lokalaftaler de leerere, som organisationen har aftale- og forhandlingsret
for.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, repraesenteres de pageldende
leerere af deres forhandlingsberettigede organisation.

Finansministeriet
Den 16. april 1998

P.M.V.
EB.

Klaus Matthiesen
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AFTALE OM
ARBEJDSTID FOR LAERERE VED
HANDDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken og i henhold til § 2, stk. 2, i hovedaftale af 27. oktober 1969 med
tjienestemandenes centralorganisationer aftales felgende:

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter leerere, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved
handarbejdsseminarierne.

Arbejdstid
§ 2. Den éarlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

§ 3. Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage.

Stk. 3. En leerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sddanne tilfeelde ydes der
leereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.

§ 4. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til
og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer
medregnes som arbejdstid.



Stk. 3. Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af
leengere varighed, end anfert i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes
hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4. I gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§ 5. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hajest med 13 timer pr. degn, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgerelse af tjenestetid.

§ 6. Arbejdsdage, hvor lereren er fravaerende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.
Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og segne-/helligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4
timer pr. dag.

Arbejdsopgaver
§ 7. Der pahviler lereren de i1 bilag 1 nevnte arbejdsopgaver.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at leereren som en del af tjenesten varetager
anden undervisning og/eller andre pedagogisk-administrative opgaver end
de i bilag 1 nevnte. Vilkarene herfor aftales lokalt efter reglerne i § 18.

Undervisning, eksamen, forberedelse mv.
§ 8. Ved undervisning forstas den i bilag 1, pkt. 2 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Laereren kan normalt hejst tilleegges 19 timer ugentligt til undervisning
(svarende til 25 lektioner a 45 minutter).

Stk. 3. Leereren kan normalt hgjest tilleegges 550 timer arligt til undervisning
(svarende til 733 lektioner a 45 minutter).
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§ 9. Undervisningslektioner og mundtlig eksamen/afslutning p& anden vis
indregnes i arbejdstidsopgerelsen med et antal minutter, der aftales lokalt.

Stk. 2. Hvis der ikke indgas aftale efter stk. 1 indregnes hver lektion a 45
minutter med 120 minutter.

Stk. 3. For lerere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder om det, forhgjes det
efter stk. 1 aftalte/i stk. 2 fastsatte antal minutter med 20 pct. Arbejdstimer ud
over den i § 2 anferte arlige arbejdstid afspadseres i det felgende ar i
forholdet 1:1.

Stk. 4. Den anforte tid medgar ud over til undervisning og mundtlig eksa-
men/afslutning pa anden vis, til forberedelse mv. jf. bilag 1, pkt. 3, og til
pauser.

Andre opgaver og sarlige hverv
§ 10. Seminariets ledelse fastleegger tidsforbruget til de i bilag 1, pkt. 4,
navnte andre opgaver og de 1 bilag 1, pkt. 5, naevnte hverv.

Stk. 2. Der kan indgés lokal aftale om de i stk. 1 nzvnte arbejdsopgavers
medregning i arbejdstiden efter reglerne i § 18.

Overarbejde . :
§ 11. Overarbejde ber s& vidt muligt undgas.

Stk. 2. Hvis arbejdets omfang ved undervisningsarets udlgb overstiger den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 1, godtgeres den over-
skydende tid med frihed af samme varighed som det preesterede overarbejde
med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 3. For overarbejde, det ikke er muligt at afspadsere, ydes pr. arbejdstime
1/1924 af den pagazldende lzrers arslon pa udbetalingstidspunktet med et
tilleeg af 50 pct.
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Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

§ 12. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en god-
kendt tjenesteliste er udfert i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00, ydes 2
timers frihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl.
14.00 - 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter kl. 17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgeres ved undervisningsarets udlgb. Ved aftale

mellem laereren og seminariet kan der dog ske lgbende afvikling af opsparet
frihed.

Stk. 3. Den opsparede frihed afvikles normalt i form af hele fridage i det
efterfolgende undervisningsar.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 13. Natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lerdage, son- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag, samt godtgerelse for delt tjeneste
og indgreb i pd forhand fastlagte fridage, ydes efter de for statens
tjenestemand galdende regler.

§ 14. For hver time lereren underviser ud over den i § 8, stk. 2, nevnte
greense for den ugentlige undervisning, ydes en godtgerelse svarende til
godtgarelsen for arbejde pa lerdage. Godtgerelsen ydes for hver pabegyndte
halve time.

\
§ 15. For hver time lereren underviser ud over den i § 8, stk. 3, nzvnte
greense for den arlige undervisning, ydes en godtgerelse, der svarer til 2 gange
godtgerelsen for tjeneste pa sen- og helligdage. Godtgerelsen ydes for hver
pabegyndte halve time.

Ferie
§ 16. Lzrerne er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie.
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Sarlige bestemmelser for laerere med nedsat arbejdstid
§ 17. For lerere med nedsat arbejdstid ydes len i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 2. Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med
frihed af samme varighed eller normal timelon.

Lokalaftaler

§18. De i § 7, stk. 2, § 9 og § 10 omtalte lokalaftaler indgds mellem
seminariets ledelse og tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Aftalerne skal vere skriftlige. De indgés for mindst et ar, og kan
opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udlebet af et
undervisningsar. Opsigelsen skal vare skriftlig.

Stk. 3. Det kan lokalt aftales, at varetagelsen af en arbejdsopgave indregnes
i arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.
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Ikraftraeden

§ 19. Aftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Stk. 2. Samtidigt ophaves:

- Aftale om arbejdstid mv. for leerere ved handarbejdsseminarier af 2. juli
1992 mellem Akademikernes Centralorganisation og Finansministeriet.

Kobenhavn, den 16. april 1998

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Svend M. Christensen Mogens Esmarch
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Undervisningsministeriet Bilag 1
1. april 1997

Larernes arbejdsopgaver ved handarbejdsseminarierne

1. Beskrivelse af laerernes almindelige arbejdsopgaver

Det péhviler leererne at udfere de opgaver, som ligger inden for seminariets
formal i henhold til lovbekendtgerelse 123 af 21. februar 1995 om uddannelse
af handarbejdslerere.

2. Undervisning

Ved undervisning forstas en planlagt fremadskridende og specifikt forberedt
indsats, der sigter mod, at tilstedevarende studerende nar de mal, der er sat
for uddannelsen.

Leereren underviser og medvirker ved mundtlig eksamen/afslutning pa anden
vis (som eksaminator og censor) i det eller de fag, hvorom der ved
ansattelsen er truffet aftale, og i ovrigt i fag, fagomréader eller emner, som
seminariet finder leereren kvalificeret til.

3. Opgaver i tilknytning til undervisningen

Laererne varetager individuelt eller i samarbejde med andre planlaegning, til-
retteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisning, herunder
faglig vejledning af de studerende, samt i tilknytning hertil udarbejdelse af
opgaver, rettelse og bedemmelse af besvarelser.

Laererne varetager visse administrative funktioner i forbindelse med undervis-
ningen, f.eks. fremmederegistrering.

Lererne medvirker ved evaluering af de studerende, herunder bedemmelse
af egne studerendes skriftlige eksamensopgaver og ved forberedelse og
efterbehandling af prever og eksamen/afslutning pa anden vis i gvrigt af egne
studerende.
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Lererne folger - og medvirker evt. i - uddannelsens paedagogiske, teoretiske
og praktiske udvikling, det arbejdsomrade uddannelsen retter sig mod, samt
omrader der i gvrigt herer til seminariets opgaver.

Lzrerne deltager i padagogisk og tverfagligt samarbejde inden for
seminariet og imellem seminarierne.

4. Andre opgaver
Larerne varetager undervisnings-/uddannelsesrelaterede opgaver, herunder

- instrukter-, konsulent- og vejledningsopgaver for studerende under de dele
af uddannelsesprocessen, hvortil det ikke er muligt/nedvendigt, at laereren
forbereder sig specifikt, men hvor de kan udnytte deres parate ekspertise
og erfaring.

- optagelsessamtaler/vejledning.
- forberedelse, gennemforelse og evaluering af de studerendes praktik.

- forberedelse, gennemforelse og evaluering af de studerendes opgaver,
herunder selvstaendig opgave og evt. aflgsningsopgaver, som de palegges
i medfer af studieordningen.

- ekskursioner, studiebespg og studierejser.

- serlige opgaver i relation til undervisning f.eks. udarbejdelse af
kompendier, og udarbejdelse af opgaver til andre studerende end lererens
egne.

- tilsynsopgaver med inventar og bogsamling, herunder anskaffelse af nyt
inventar og vejledning af de studerende i benyttelse heraf, samt forstaelse
af administration af materialer, som de studerende skal bruge i
undervisningen.
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studieorientering (eksternt).

deltagelse i forsegs- og udviklingsarbejde som led 1 seminariets
virksomhed.

medvirken ved udvikling og planlegning af ekstern kursusvirksomhed,
herunder efter- og videreuddannelse af handarbejdslarere, kursus for de
medarbejdere pa praktikinstitutionerne, der medvirker i samarbejdet om
praktikken, &ben uddannelse mv.

posten som formand eller lererrepraesentant for rad, udvalg og lignende
nedsat af seminariet eller andre.

opgaver i rad og udvalg pa seminariet i forbindelse med den overordnede
planleegning, udvikling og organisering af uddannelsen og undervisningen
pa seminariet, herunder i forbindelse med udarbejdelse af studieordning.

Leereren deltager i peedagogisk faglige kurser.

5. Opgaver for laerere med sarlige hverv
Lareren varetager paedagogisk-administrative opgaver, herunder bistar rektor

med:

initiering af seminariets opgaver ud over hiandarbejdslzreruddannelsen,
herunder

- seminariet som lokalt paedagogisk center

- efter- og videreuddannelse af egne lzerere samt handarbejdslerere

- efter- og videreuddannelse af andre laerere

- forsegs- og udviklingsarbejde

- ben uddannelse og indtegtsdakket virksomhed

- varetagelse af samarbejdsrelationer til brugere og interessenter

forberedelse af fag- og timefordelingen samt skemalaegning.
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- udarbejdelse af tjenestelister.

- tilretteleggelse af det studieadministrative system, herunder planlegning
og gennemforelse af eksamen/afslutning pa anden vis.

- forberedelse af overenskomst- og aftalemessige forhold pé seminariet,
herunder lokale puljer.

- seminariets praktikadministration, herunder
- fordeling af studerende pa praktiksteder
- samarbejde med praktikstederne
- kurser for praktiklererne
- seminariets interne faglige samarbejde vedrerende praktik.
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Undervisningsministeriet Bilag 2
21. maj 1992

Seminarieleerere med sarlige hverv

Til at bista rektor med varetagelse af padagogisk-administrative opgaver
navnt i bilag 1, pkt. 5 oprettes et eller flere hverv.

Rektor fastsetter hvervenes indhold og det samlede tidsforbrug til opgaverne
efter drgftelse med tillidsrepraesentanten.

Besettelse af hverv sker efter internt opslag og for en 2-arig periode.
Opslaget skal indeholde en beskrivelse af de opgaver, hvervtageren skal
varetage, det antal arbejdstimer opgaverne indgar med i hvervtagerens
samlede arbejdstid samt det tillaeg, der ydes for varetagelse af hvervet.

I det forste ar kan hvervet gensidigt opsiges med en maneds varsel til den 1.
i en méned, dog tidligst efter 6 méneder. Herefter kan hvervet gensidigt
opsiges med 3 maneders varsel.

Et hverv kan genbes®ttes med den samme person, men kun efter nyt opslag.

Hvervene besattes af seminariets ledelse.
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1.3.13
19

ARBEJDSTID MV. FOR
OVERENSKOMSTANSATTE LARERE VED
HANDARBEJDSSEMINARIER

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales felgende:

§ 1. For overenskomstansatte lerere ved héndarbejdsseminarier galder
tilsvarende regler om arbejdstid jf. den mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation til enhver tid geeldende aftale om arbejds-

tidstidaftale mv. for lerere ansat ved handarbejdsseminarier.

§ 2. Aftalen har virkning fra 1. april 1997 og opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Samtidigt ophzves:

- Aftale af 2. juli 1992 om arbejdstid mv. for overenskomstansatte lerere
ved handarbejdsseminarier.

Kebenhavn, den 16. april 1998

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Svend M. Christensen Mogens Esmarch
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1.3.13
21

ARBEJDSTID MV. FOR

L/AERERE ANSAT PA
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
ILR. 16/31 VED
HANDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lennings- og

pensionsveesen og tjenestemandenes centralorganisationer indgéede hovedaf-
tale af 27. oktober 1969 aftales folgende:

§ 1. For lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkér i Ir. 16/31 gelder
tilsvarende regler om arbejdstid mv. som for lerere i Ir. 20/27/30, jf. den
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation til enhver

tid geeldende arbejdstidsaftale for lerere ved handarbejdsseminarier.

§ 2. Aftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Samtidigt oph®ves:

- Aftale af 2. juli 1992 om arbejdstid mv. for lerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar i Ir. 16/31 ved handarbejdsseminarier.

Kgbenhavn, den 16. april 1998

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V.

E.B.

Svend M. Christensen Mogens Esmarch
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1.3.13
23

AFTALE OM ARBEJDSTID MV.
FOR REKTORER OG SOUSCHEFER
VED HANDARBEJDSSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings- og
pensionsvaesen og tjenestemandenes centralorganisationer indgaede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales folgende:

§ 1. Rektorer skal have undervisningskompetence inden for
undervisningsomradet og har ret til at undervise.

Stk. 2. Souschefer skal have undervisningskompetence inden for
undervisningsomradet og har pligt til at undervise. Det er forudsat, at mindst
halvdelen af souschefens arbejdstid anvendes til varetagelse af egentlige
souschefopgaver.

§ 2. I ovrigt geelder reglerne for statens tjenestemaend uden hejeste arbejdstid,
herunder reglerne om godtgerelse for merarbejde.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.
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Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 2. juli 1992 om arbejdstid mv. for
forstandere ved handarbejdsseminarier mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation.

Kobenhavn, den 16. april 1998

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation ,

PMYV

E.B.

Svend M. Christensen Mogens Esmarch



Cirkuleere af 16. april 1998

Fmst. nr. 027 - 98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kagbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 96-3210/001-78 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

