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CIRKULZARE OM

PROTOKOLLATER OM ARBEJDSTID MV.
FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE
OG LARERE ANSAT VED EFTERSKOLER

l. Indledning

Hermed folger

e  Protokollat af 13. marts 1998 om arbejdstidsregler for leerere ansat ved
efterskoler .

e  Protokollat af 13. marts 1998 om arbejdstid mv. for forstandere og
viceforstandere ansat ved efterskoler.

Endvidere vedlegges
e  Rammeaftale af 13. marts 1998 om forseg med arbejdstid for lerere pa
frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler

Arbejdstidsprotokollaterne har virkning fra 1. august 1997 og er revideret
som led i fornyelsen pr. 1. april 97 af organisationsaftalen for forstandere,
viceforstandere og laerere ved efterskoler og husholdnings- og hédndarbejds-
skoler.

Principperne i de nye arbejdstidsaftaler gennemgas nedenfor.
Il. Protokollat om arbejdstidsregler for lzrere.
Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i

protokollatet.

Det er forudsat, at skolens ledelse i samarbejde med lererne foretager
planlegningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hensyn til skolens



opgaver, type, fysiske rammer og arbejdsform samt l&rernes muligheder for
at tilrettelegge undervisning mv. padagogisk forsvarligt.

Der skal gives tillidsrepresentanten mulighed for at gore sig bekendt med
forslag til arbejdsfordeling og tjenesteplaner/skemaer samt ®ndringer heri.

Ad §1

Hvem og hvad omfatter aftalen

Aftalen omfatter heltids- og deltidsbeskeftigede lerere ansat ved eftersko-
ler.

Det er ved aftalens indgdelse lagt til grund, at lerernes arbejdsopgaver
omfatter undervisning ved skolen og tilsyn med eleverne samt pedagogisk-
/administrative opgaver i forbindelse hermed.

Aftalen omfatter endvidere viceforstandere, der er tillagt mere en 1/3 af
arbejdstiden til undervisning og tilsyn (svarende til 641 timer inkl. forbere-
delse mv.).

Ad § 2 Arbejdstid

Normperioder

Normperioden fasts@ttes normalt som undervisningsaret (1/8 - 31/7) eller
kalenderaret. Ved overgang fra undervisningsér til kalenderér eller omvendt
fastszttes en normperiode pd 5 henholdsvis 7 mineder. En normperiode kan
ikke vere lengere end et ar og kan ikke vare kortere end 4 uger. Norm-
perioden fasts®ttes pd grundlag af en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer

pr. uge.

Ved udlebet af en normperiode opgeres arbejdstiden i forhold til den arlige
arbejdstid pa 1924 timer. I opgerelsen indgar:

1) Den daglige arbejdstid opgjort fra mede- til sluttidspunkt i henhold til
tjienesteplanen, inklusive eventuelle sygedage og ekstratjeneste, men
fraregnet pauser af over Y4 times varighed og fraregnet radighedstjene-
ste.
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2) Pauser af over % times varighed som anfert i § 3, stk. 5.

3) Réadighedstjeneste som anfert i § 8, stk. 3 eller efter bema&rkningerne
til § 4.

4) Tid til forberedelse jf. § 7 og bemarkningerne hertil.

5) Feriedage og segnehelligdage i normperioden, jf. § 10, stk. 2, og be-
merkninger hertil.

6) Afspadsering af overarbejde udfert i en tidligere normperiode, jf. § 13.

7) Rejsetid som anferti §§ 11 og 12.

8) Tid efter § 15 om lokale aftaler og evt. anden tid efter § 9, der ikke
indgér i tjenesteplanen, herunder tidsforbrug til deltagelse i kursusvirk-
somhed og til varetagelse af tillidshverv og lignende, jf.
bemarkningerne til § 9.

Ad §3

Arbejdstilrettelaeggelse

Aftalen forudsatter, at der udarbejdes en tjenesteplan for lererne, sdledes
at lererne til stadighed er orienteret om arbejdsopgavernes placering mindst
4 uger for tjenesteplanens ikrafttreeden. Tjenesteplanen kan ikke fastlegges
for en periode, der er kortere end 8 uger, medmindre normperioden er af en
tilsvarende kortere varighed. Tjenesteplanerne udarbejdes sledes, at de ikke
overlapper hinanden.

Tjenesteplanen fastlegger den tidsmassige placering af:
- undervisningsopgaver (fag og hold)

- tilsynsopgaver herunder radighedstjeneste

- andre opgaver

- ferier og fridage

Pauser

Ved pauser forstas tid i tjenesteplanen, som ligger mellem 2 arbejdsopgaver
samme dag, og hvor der ikke er planlagt tjeneste. Det er en forudstning
for medregning i arbejdstiden af pauser af under en halv times varighed, at
lereren er pa arbejdsstedet og star til radighed for skolen.



Pauser af over en halv times varighed indgar i arbejdstiden som eovrige
opgaver og medregnes med en tredjedel af pausens lengde. Pr. arbejdsdag
kan dog hajst medregnes 2 timer ialt.

Spisepauser, der er fastsat lengere end %2 time, anses ikke for at vare
friperiodér mellem undervisningstimerne (frikvarterer) og indregnes derfor
med 1/3, hvis betingelserne herfor er opfyldt. For lerere, der varetager
tilsyn i spisepausen, medregnes tiden dog fuldt ud.

Ad § 4

Larernes tjenesteplaner bar kun undtagelsesvis @ndres i normperioden - og
i givet fald med et passende varsel. Hvis der @ndres i tjenesteplanen, for sa
vidt angir mede- og/eller sluttidspunkt med et kortere varsel end 4 degn,
ydes en godtgerelse, jf. § 4, stk. 3 og 4.

Derimod skal der ikke ydes godtgarelse, hvis en @ndring af tjenesteplanen
ikke medferer &ndring af lererens arbejdstid eller alene er en afkortning af
denne.

Tilfeldig forlengelse af den planlagte tjeneste (f.eks. hvor et made varer
lengere end planlagt) anses ikke for at veere omlagt tjeneste, men medreg-
nes i opgerelsen af arbejdstiden, for s vidt overskridelsen udger mere end
15 minutter.

En lerer er som hidtil forpligtet til at varetage vikaropgaver i rimeligt om-
fang. Nar en lerer palegges vikaropgaver i form af undervisning, med-
regnes disse ved opgerelsen af arbejdstiden som undervisningstid, jf. § 6, og
med forberedelse, jf. § 7. Bestar vikaropgaven i tilsynsarbejde eller andre
opgaver, medregnes disse som arbejdstid, jf. § 8 henholdsvis § 9. Gives der
ikke et varsel p4 mindst 4 degn, ydes der en godtgerelse for omlagt tjeneste,
jf. § 4, stk. 3 og 4. For de perioder, hvor der varetages vikaropgaver,
bortfalder evt. medregnet arbejdstid efter § 3, stk. 3 - 6.

Aflyses en weekendvagt med mindre end 4 degns varsel, ydes der dog
godtgarelse for omlagt tjeneste efter stk. 3 og 4 for de aflyste timer, med-
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mindre skolen beslutter, at lereren skal sti til radighed fra hjemmet de
pagaldende timer. Sadanne radighedstimer indgar med 1/3 ved opgerelsen
af lererens arbejdstid.

Ved tilkald af over en halv times varighed i ridighedsperioden indregnes
den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Ad§5

Fridage ,

Bestemmelsen om, at der skal ydes erstatningsfridage for tjeneste udfert pa
lerdage og sen- og helligdage, skal sikre, at lzreren far et arligt antal frida-
ge svarende til det arlige antal fridage, der tilkommer statens tjenestemand.

Erstatningsfridagene samles i perioder af mindst 2 sammenh&ngende dage
(mandag - fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse
med sognehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Erstatningsfridage af denne art kan sammenlegges med, og de ydes udover,
de i § 7, stk. 3 omhandlede dage til forberedelse, jf. bemarkningerne til
§7.

Aftalen giver mulighed for, at lereren frivilligt pitager sig kortvarig tjeneste
pa en fridag til lesning af opgaver, der er uopsattelige.

Ad § 6

Undervisningstid

Der er ikke med aftalen taget stilling til lektionsl&ngden, der fastszttes af
skolens ledelse. Hvor det er padagogisk begrundet, kan der fastszttes en
anden lektionslengde end 45 minutter. Lektionsl®ngden ber normalt ikke
vare mindre end 30 minutter.

639 timer til undervisning arligt svarer til 852 lektioner a 45 minutter.



Ad§7

Forberedelsestid

For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lereren 60
minutter til forberedelse mv.

Larerens tid til forberedelse beregnes pa grundlag af antallet af undervis-
‘ningstimer i normperioden.

Forberedelsen er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgér til de i
bilag 1, pkt. 2 n@vnte opgaver.

Der er desuden taget hensyn til, at der ikke ydes lererne frihedsopsparing
ved aften- og nattjeneste.

Det er forudsat, at den enkelte lerer selv tilrettelegger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornedne tid hertil.

Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pa skolen eller
uden for denne, ligesom flere l&rere kan aftale, at forberedelse eller en del
af denne sker i samarbejde. Hvis det er nedvendigt af hensyn til tilrette-
leggelsen af den gnskede undervisning, at forberedelse sker fzlles - og dette
ikke kan opnés ved aftale - kan skolens ledelse fastlegge en mindre del af
forberedelsestiden til felles forberedelse.

Forberedelse finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der anvendes til forberedelse, telles ikke op, men anses for med-
géet til de anforte formal.

Larere kan have behov for at lese en del af de opgaver, som er dekket af
forberedelsestiden, i tidsmassig sammenhang.

Hvis ledelsen eller lereren finder det hensigtsmassigt, tilrettelegges tje-
nesten derfor sdledes, at op til 25 % af den tid, der er afsat til forberedelse
mv. samles i perioder af mindst 2 sammenhngende dage (mandag - fre-
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dag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse med segnehel-
ligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Sidanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i normperioden. En dag
arligt kan medregnes med et mindre timetal (resttimetallet).

Den enkelte lerer har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sddanne dage i
opgorelsesaret. Placeringen fastlegges af skolens ledelse efter dreftelse med
lereren.

25 % af forberedelsestiden til 592 undervisningstimer arligt svarer til 20
dage. Varetages et hgjere undervisningstimetal valges en tilsvarende lavere
procentandel.

Laerere, der er fyldt 60 ar

Tiden efter § 7, stk. 4 kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den norm-
periode, hvori lzreren fylder 60.

Larere, der fir medregnet yderligere tid efter § 7, stk. 4, kan ikke f& over-
tidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer
i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1. Eventuelt overarbejde fra
normperioden for det fyldte 60. ar afregnes dog efter reglerne i § 13.

Ad § 8

Tilsyn

Ved eventuel indgaelse af lokalaftale skal der bl.a. tages hensyn til radig-
hedsvagtens karakter og belastningsgraden.

Ved arbejdstidsopgerelsen indgér friperioder efter § 3, stk. 4, (frikvarterer)
som en del af tilsynstiden.



Ad §9

dvrige opgaver

Tiden, der medgér til udferelse af de i bilag 1, pkt. 4 og 5 nzvnte opgaver,
optzlles konkret, medmindre der er indgéet lokalaftale i henhold til § 15.

Det er skolens ledelse, der fastsetter det tidsforbrug, der er til radighed for
varetagelse af funktionen/opgaven eller det s®rlige hverv. Skolens ledelse
kan endvidere fasts®tte retningslinier for funktionen/opgaven/hvervet. Det
forudsattes, at der er overensstemmelse mellem tiden og det arbejde, der
forventes udfort.

Den afsatte tid til arbejdet kan indgé i tjenesteplanen, men der er ogsa mu-
lighed for, at ledelse og larer kan aftale, at den afsatte tid holdes uden for
tjenesteplanen. Dette indebarer, at lzreren selv tilrettelegger tiden til
arbejdsopgaven, men det forudszttes, at tiden optelles konkret. Lereren
skal ved planlegning af arbejdet fordele dette over normperioden under en
rimelig hensyntagen til opgavernes relevans og den afsatte tid.

Nér en lerer deltager i kurser, medregnes hver planlagt kursustime af 60
minutters varighed som 1 arbejdstime. Der kan dog hejst medregnes 8 timer
pr. kursusdag. Herudover indgar desuden eventuel transporttid efter be-
stemmelseni § 11.

Ved fastsattelse af arbejdstid pa lejrskoler o.lign. medregnes arbejdstiden
efter tjenesteplanen for lejrskolen mv. Der kan herunder indregnes radig-
hedstjeneste efter bestemmelserne i § 8. Rejsetid medregnes efter bestem-
melserne i § 12. Arbejdstiden kan desuden fasts®ttes ved lokal aftale efter
§ 15.

Pzdagogiske dage medregnes med den faktisk medgéede tid. Pedagogiske
dage i weekender medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.
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Ad §10

Fraveer

Ved lovligt fraver (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en
forholdsmassig del af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgér i
tjenesteplanen, for at vare afviklet under fravaersperioden.

Den lzrer, der selv tilrettelegger den tid, ledelsen har afsat til arbejdsopga-
ven, er saledes ikke forpligtet til at varetage disse timer pa et senere tids-
punkt.

Hvis lareren udferer tjeneste pa en sognehelligdag, medregnes tjenesten
efter de almindelige regler, og den erstatningsfridag, der ydes herfor, jf. §
5, stk. 1, medregnes med 7,4 timer.

Ad § 14

Deltidsbeskaftigede leerere

Det er forudsat, at der ved merbeskftigelse af fastere karakter foretages en
@ndring af lererens beskaftigelsesgrad.

Hvis en deltidsbeskftiget l®rers samlede arbejde ved opgerelsesarets udleb
har oversteget den fastsatte arbejdstid for heltidslerere, anvendes reglerne
ig§13.

Ad § 15

Lokalaftaler

Lokalaftaler indgas efter dreftelse i lererradet mellem skolens ledelse og
tillidsrepresentanten.

Ved skoler uden valgt tillidsreprasentant er det forudsat, at forslag til aftale
sendes til Efterskolernes Larerforening. Efterskolernes Lererforening kan
underkende et forslag til lokalaftale, safremt foreningen kan godtgere, at
lokalaftalen strider mod g®ldende bestemmelser eller mod intentionerne i
regelgrundlaget for lerernes tjenestetid og lonfastsattelse. Afvisning skal
konkret begrundes i hvert enkelt tilfelde.
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Aftaler om sarlige hverv og opgaver mv.

Der er efter aftalens § 9, stk. 3 og § 15, stk. 3 mulighed for at indga lokal-
aftale om, at s@rlige hverv og opgaver indregnes i arbejdstiden med et fast
antal arbejdstimer ("akkord"). Disse timer indgar ikke i tjenesteplanen. Der
kan i forbindelse med aftalens indgaelse treffes beslutning om, i hvilket
omfang arbejdsopgaven skal udferes pa skolen, f.eks. i forbindelse med
treffetid.

Det er forudsat, at der er et hensigtsmassigt forhold mellem den tid, der
afszttes ved indgaelse af lokalaftale, og den tildelte opgave.

lll. Forstandere og viceforstandere

Forstandere og viceforstandere er omfattet af protokollat om arbejdstid mv.
for forstandere og viceforstandere ved efterskoler, jf. dog protokollatets §
1, stk. 2. Ved eventuelt merarbejde anvendes aftale om godtgerelse til
tjenestemand uden hajeste arbejdstid.

Forstanderens og viceforstanderes samlede arbejdstid tilretteleegges i over-
ensstemmelse med stillingens indhold og karakter, dog skal forstanderen og
viceforstanderen hver undervise mindst 150 timer arligt. Undervisnings-
forpligtelsen kan opfyldes som et gennemsnit over flere 4r. Endvidere kan
undervisningsforpligtelsen helt eller delvis erstattes af tilsyn eller planlagte
kursustimer. ‘

[V. Rammeaftale om forseg med arbejdstid for lserere
Rammeaftalen om forseg med arbejdstid for leerere har til formél at give de
lokale parter &ndrede muligheder for en mere fleksibel arbejdstidstilretteleg-
gelse, der labende kan tilpasses den enkelte skoles méls@tninger og pedago-
giske prioriteringer, herunder organisering af undervisningen og valg af
undervisningsformer. Der gores opmaerksom pa, at lokale aftaler om forseg
med arbejdstidsaftalen skal godkendes af henholdsvis Undervisningsmini-
steriet og den forhandlingsberettigede organisation.
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V. lkrafttraeden

Cirkul®ret har virkning fra 1. august 1997 og trader i stedet for cirkulere
af 26. april 1993, APD.nr. 30/93 og cirkulere af 26. maj 1994 (APD. nr.
65/94).

Finansministeriet, den 13. marts 1998

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Protokollat til organisationsaftale for forstandere,
viceforstandere og laerere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler om

ARBEJDSTIDSREGLER FOR LAERERE
ANSAT VED EFTERSKOLER

Omrade
§ 1. Aftalen omfatter heltids- og deltidsbesk®ftigede lerere ansat ved efter-
skoler.

Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere viceforstandere, der er tillagt mere end
end en tredjedel af den arlige arbejdstid til undervisning, forberedelse og
tilsyn.

Arbejdstid
§ 2. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Arbejdstiden fastszttes for en periode (normperioden) pa grundlag
- af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge. -

Stk. 3. Der pahviler lererne de i1 bilag 1 n®vnte arbejdsopgaver.

Arbejdstilretteleggelse

§ 3. Der udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte lerer for en periode pa
normalt mindst 8 uger. Lareren gores bekendt med planen, senest 4 uger
for den trader i kraft.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vere samlet, jf. stk. 3 - 5.
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Stk. 3. Hver pause af en halv times varighed eller derunder medregnes fuldt
ud i arbejdstiden, under forudstning af at lereren bliver pa skolen og star
til radighed for skolen.

Stk. 4. Det samme gazlder friperioder mellem undervisningstimerne (fri-
kvarterer).

Stk. 5. Hver pause af over en halv times varighed medregnes i arbejdstiden
med en tredjedel. Sammenlagt kan der dog hejst indregnes i alt 2 arbejdsti-
mer pr. arbejdsdag.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 kan fraviges ved lokal aftale efter reglerne
i§15.

§ 4. Orientering om @ndringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives
sa tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pd mindre end 4 dogn.

Stk. 2. Hvis l@reren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pad mindre end 24
timer, indgar denne i arbejdstidsopgoerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3. Hyvis varslet for omlegning af tjenesten, jf. stk. 1, ikke overholdes,
ydes der for hver af de omlagte timer en godtgerelse.

Stk. 4. Godtgerelsen udger 7,50 kr. pr. pabegyndte halve time (grundbelob
pr. 1. oktober 1984). Pr. 1. april 1998 udger godtgerelsen 10,00 kr. pr.
pabegyndte halve time i grundbeleb pr. 1. oktober 1997.

Fridage
§ 5. Ved tjeneste pé lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage.

Stk. 2. En lzrer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfelde ydes der
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lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbeta-
lingstidspunktet.

Undervisningstid
§ 6. Ved undervisning forstas den i bilag 1, pkt. 1 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Larere skal normalt tillegges mindst 150 timer arligt til undervis-
ning og kan hgjst tillegges 639 timer.

Forberedelsestid
§ 7. Ved forberedelse forstas den i bilag 1, pkt. 2 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Forberedelsestiden fastsattes i forhold til undervisningstiden som
1:1, saledes at der for hver undervisningstime af 60 minutters varighed med-
regnes 60 minutter til forberedelse mv.

Stk. 3. Indtil 1/4 af den 1 stk. 2 n®vnte tid til forberedelse kan indga i tjene-
steplanen i en foregdende og/eller efterfelgende normperiode 1 opgerelses-
aret som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Stk. 4. For lerere, der er fyldt 60 ir, og som anmoder herom, medregnes
for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det i
stk. 2 fastsatte. Arbejdstimer udover den for normperioden fastsatte arbejds-
tid, jf. § 2, afspadseres som navnt i § 13, dog uden tilleg pa 50 pct.

Tilsyn
§ 8. Ved tilsyn forstés den i bilag 1, pkt. 3, beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid,
hvor lereren har tilsyn, fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 3. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og k1. 7.00 medregnes tiden
med 1/3 af arbejdstimetallet, nar l@reren kan opholde sig i sit eget hjem, og
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med 3/4, nar lereren har pligt til at tage natophold i vagtvarelse pa skolen,
medmindre andet aftales lokalt efter reglerne i § 15.

Stk. 4. Ved tilkald af over en halv times varighed i radighedsperioden ind-
regnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Stk. 5. Tilsynsarbejdet for den enkelte larer fasts@ttes til mindst 300 timer
og hgjst 700 timer arligt.

Stk. 6. For viceforstandere, jf. § 1, stk. 2, fasts®ttes tilsynsarbejdet til
mindst 150 timer.

Stk. 7. For larere, der er fyldt 60 ar, fastszttes tilsynsarbejdet til mindst
200 timer og hejst 450 timer arligt. Hvis den enkelte l&rer ensker det, kan
tilsynsarbejdet dog fastsattes til indtil 700 timer arligt.

@vrige opgaver

§ 9. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. samt
tilsyn kan lereren palegges at deltage i eller medvirke til losning af pada-
gogisk administrative opgaver og/eller szrlige hverv i tilknytning til skolens
virksomhed, jf. bilag 1, pkt. 4 og 5. Skolens ledelse fasts®tter tidsforbruget
til de n@vnte opgaver mv.

Stk. 2. Til hver lerer afszttes mindst 100 timer arligt til de i stk. 1 nevnte
opgaver.

Stk. 3. Der kan indgas lokal aftale om de i stk. 1 n®vnte arbejdsopgavers
medregning i arbejdstiden efter reglerne i § 15.

Fravaer
§ 10. Arbejdsdage pa hvilke lereren er fraverende pa grund af sygdom
eller andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte
arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid regnes med 7,4 timer
pr. dag.
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Stk. 2. Feriedage og segnehelligdage, hvor lereren ikke udferer tjeneste,
medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Rejsetid mv.
§ 11. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden
til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

§ 12. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hajst med 13 timer pr. dogn.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede arbejdssted medregnes efter de almindeli-
ge regler for opgorelse af tjenestetid.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2 kan fraviges ved lokal aftale efter
reglerne 1 § 15.

Overarbejde
§ 13. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Safremt arbejdets omfang ved normperiodens udleb har oversteget
den fastsatte arbejdstid for heltidslarere, jf. § 2, godtgeres den oversky-
dende tid med frihed af samme varighed med tilleg af 50 pct. i den efterfol-
gende normperiode. Erstatningsfrihed kan, sifremt overarbejdet har et til-
strekkeligt omfang, gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Stk. 3. Kan erstatningsfrihed ikke gives pa det mellem l@reren og ledelsen
aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overar-
bejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers arslen (pa
udbetalingstidspunktet) med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Det kan aftales mellem lereren og skolens ledelse, at konstaterede
overtimer ikke godtgeres med frihed ved normperiodens udleb, jf. stk. 2,
men i stedet overfores til en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa
afspadsering i en senere normperiode.
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Stk. 5. Ved en normperiodes begyndelse mé timebanken hejst indeholde 200
timer. Det skal mellem lereren og skolens ledelse aftales, hvornar time-
banktimerne senest skal afspadseres. I forbindelse med en l®rers fratreden
skal timebanken opgeres, og evt. overskydende timebanktimer skal udbeta-
les.

Deltidsbeskaftigede laerere

§ 14. For deltidsbeskzftigede l®rere nedsettes de i § 6, stk. 2, § 8, stk. 5
og 6 og § 10 nzvnte antal arbejdstimer i forhold til beskaftigelsesgraden.
Det samme g&lder de 100 timer til avrige opgaver jf. § 9, stk. 2.

Stk. 2. Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med
frihed af samme varighed eller normal timelon.

Lokalaftaler
§ 15. De i § 3, stk. 6, § 8, stk. 3, § 9, stk. 3 og § 12, stk. 3 omtalte lo-
kalaftaler indgas mellem skolens ledelse og tillidsrepresentanten.

Stk. 2. Aftalerne skal vare skriftlige. De indgas for mindst 1 &r og kan
opsiges af hver af parterne med mindst 3 méneders varsel til udlebet af et
undervisningsar, medmindre parterne aftaler andre opsigelsesregler. Op-
sigelsen skal vare skriftlig.

Stk. 3. Det kan lokalt aftales, at varetagelsen éf en arbejdsopgave indregnes
i arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.

Ikrafttraeden mv.

§ 16. Dette protokollat har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges
samtidig med organisationsaftalen. Opsiges organisationsaftalen, betragtes
nerverende protokollat som opsagt samtidigt.
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Stk. 2. Samtidig oph®ves aftale om arbejdstid mv. lerere ansat ved efter-
skoler af 26. april 1993 med senere ®ndringer.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Learernes Finansministeriet
Centralorgansation

P. M. V.

E. B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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Bilag 1

Laerernes arbejdsopgaver i forbindelse med varetagelsen af un-
dervisning og samvaer pa efterskoler

Lererne varetager de opgaver, der ligger inden for efterskolens formal 1
henhold til geldende lov for tiden lovbek nr. 569 af 20. juni 1996 om folke-
hajskoler, husholdningsskoler og efterskoler.

1. Undervisning
Ved undervisning forstds et planlagt, fremadskridende, malrettet under-
visningsforleb, der evt. forer til folkeskolens afsluttende prover.

2. Undervisningsrelaterede opgaver
I tilknytning til undervisningen har lererne folgende opgaver:

Leaererne varetager individuelt eller i samarbejde med andre planl®gning,
forberedelse, evaluering og efterbehandling af undervisningen.

Larerne varetager uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver, der har
tilknytning til undervisningen og tilsynet.

Lazrerne udarbejder og udvelger undervisningsmaterialer til den konkrete
undervisning.

Larerne retter, kommenterer og vurderer elevernes arbejder, herunder
skriftlige og mundtlige arbejder.

Lererne varetager almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervis-
ningen.
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Larerne varetager pedagogisk-administrative funktioner i tilknytning til
undervisningen, f.eks. pensaopgivelser og udarbejdelse af udtalelser og
lignende.

Larerne medvirker ved planlegning af prover.

Lzrerne bistar eleverne med tilfeldigt forekommende individuel faglig og
social vejledning i tilknytning til undervisningen.

Learerne folger og medvirker evt. i den pedagogiske, teoretiske og praktiske
udvikling inden for den enkeltes fag og inden for de arbejdsomréder, der i
gvrigt horer til skolens opgaver.

Larerne forbereder medevirksomhed, f.eks. foreldremeder og l@rerrads-
meder.

3. Tilsynsopgaver

Ved tilsyn forstads varetagelse af pedagogiske opgaver, der finder sted uden
for den egentlige undervisning, hvor eleverne opholder sig pa skolen, herun-
der om aftenen, om natten og i weekends.

Larerne varetager siledes ogsa tilsynet med eleverne i de friperioder, der
ligger mellem undervisningstimerne (frikvartererne).

I tilknytning til tilsynet har lererne folgende opgaver:

- Learerne igangs®tter og forer tilsyn med aktiviteterne og sikrer, at de
foregar under betryggende forhold.

- Larerne varetager opretholdelsen af den pé skolen fastlagte orden.

- La&rerne varetager tilsynet med eleverne under maltider.

4. Opgaver, der pahviler lerergruppen generelt
Larerne medvirker ved udvikling, planlegning, koordinering mv. af skolens
samlede kursustilbud.
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Larerne deltager i ekskursioner, studiebesag, lejrskoler og lignende.

Larerne medvirker ved gennemferelse af prover, bade som eksaminator,
tilsynsferende og censor.

Larerne deltager i pedagogiske og faglige kurser og konferencer samt efter-
og videreuddannelse.

Larerne deltager i l&rerrddsarbejde, udvalg og lignende.
Lererne deltager i forsegs- og udviklingsarbejde.

Larerne varetager opgaver som kontaktlerere for en mindre gruppe elever
og serger for kontakten til elevernes forzldre mv.

Lzrerne deltager i sociale og kulturelle arrangementer sammen med ele-
verne.

5. Andre opgaver

Lererne varetager arbejdet som:

- Tillidsreprazsentant (kontaktperson)

- Sikkerhedsrepresentant

- Learerrddsformand

- Medarbejderreprasentant i skolens bestyrelse
- Medlem af samarbejdsudvalg

- Skolevejleder

- Skolebibliotekar

- Tilsynsferende med undervisningsudstyr mv.

Den anferte opregning og beskrivelse af opgaver under pkt. 2, 3,4 og 5 er
ikke udtemmende.
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Protokollat til organisationsaftale for forstandere,
viceforstandere og leerere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler om

ARBEJDSTID MV.
FOR FORSTANDERE OG VICEFORSTANDERE
VED EFTERSKOLER

Omrade
§ 1. Aftalen omfatter forstandere og viceforstandere ved efterskoler.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke viceforstandere, der er tillagt mere end en
tredjedel af den arlige arbejdstid (641 timer) til undervisning forberedelse
og kostskolearbejde. Disse er omfattet af arbejdstidsreglerne for lerere

§ 2. Bade forstandere og viceforstandere har en undervisningsforpligtelse pa
150 timer arligt.

Denne arbejdsforpligtelse kan helt eller delvist erstattes af tilsyn eller
planlagte kursustimer.

§ 3. Reglerne om statens tjenestemand uden hgjeste arbejdstid, herunder
reglerne om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjene-
stetid, finder anvendelse for forstandere og viceforstandere omfattet af
denne aftale.

§ 4. Dette protokollat har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges sam-
tidig med organisationsaftalen. Opsiges organisationsaftalen, betragtes
nzrvaerende aftale som opsagt samtidigt.
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Stk. 2. Ved ikrafttreden af nerverende protokollat oph®ves aftale om
arbejdstid mv. for forstandere og lerere ansat ved efterskoler af 26. april
1993 med senere @ndringer.

Kobenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.

E. B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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RAMMEAFTALE

OM FORS@G MED ARBEJDSTID

FOR LARERE PA FRIE GRUNDSKOLER,
EFTERSKOLER SAMT

HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

1. Med det formal at give skolernes ledelse og lerere ®ndrede muligheder
for en fleksibel arbejdstidstilretteleggelse, der labende kan tilpasses den
enkelte skoles malsatninger og padagogiske prioriteringer, herunder organi-
sering af undervisningen og valg af undervisningsformer, kan der ved loka-
laftale etableres en forsggsordning, hvor l@rernes arbejdstid tilrettelegges
og opgeres pa andre mader end de i arbejdstidsaftalen beskrevne.

2. Der kan kun indgas lokalaftaler, der er ressourceneutrale.

3. Det skal fremga af lokalaftalen, hvorledes l®rernes arbejdstidsnorm
opgoares. Det skal pa et hvilket som helst tidspunkt i normperioden vare
muligt at opgere den enkelte lerers arbejdstid. Lokalaftaler om forseg kan
hejst indgés for ét ar ad gangen. Ingen af parterne kan ensidigt udtrede af
en lokalaftale for forsagsperiodens udleb.

4. Det skal fremga af lokalaftalen, hvilke bestemmelser i arbejdstidsaftalen
der fraviges ved lokalaftalen.

5. Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen om arlig arbejdstid og overarbejde
kan ikke fraviges ved lokalaftale om forseg med arbejdstiden.

6. Lokalaftale indgis mellem tillidsrepresentanten og skolens bestyrelse. Pa
skoler, hvor der ikke er tillidsrepresentant, indgas aftalen mellem den
pagzldende lzrerforening og skolens bestyrelse. Ved de private gymnasier
indgas aftalen med Danmarks Larerforenings lokale kreds.
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7. Lokalaftaler skal indsendes til Undervisningsministeriet og den
forhandlingsberettigede organisation, senest 2 maneder for forseget begyn-
der.

8. Safremt Undervisningsministeriet eller organisationen ikke agter at god-
kende en lokalaftale, skal dette skriftligt meddeles den anden part senest 3
uger (juli mined fraregnet) efter modtagelsen af aftalen med kopi til skolen
og Finansministeriet. Afslag pid godkendelse skal begrundes.

Den part, der modtager meddelelse om, at den anden part ikke agter at
godkende en lokalaftale, kan inden for en frist pa 14 dage efter modtagelsen
af ovennavnte meddelelse kreve sagen forhandlet mellem parterne.

Afslag pa godkendelse er endeligt, safremt der ikke er kr@vet forhandling
inden for den ovenfor omtalte frist pd 14 dage, eller der ikke ved forhand-
ling opnés enighed mellem parterne.

9. Skoler, der har indgéet en lokalaftale om forseg med arbejdstiden, for-
pligter sig til at fremsende en kort skriftlig evaluering af forseget til Under-
visningsministeriet og organisationen senest 1 maned efter forsegets afslut-
ning.

- .10. Rammeaftalen har virkning fra den 1..august 1997 til den 31. marts

2001. Lokalaftaler kan lebe til den 31. juli 2001. Rammeaftalen dreftes af
parterne ved overenskomstforhandlingerne i 1999.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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