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Cirkulaere om

protokollater om arbejdstid mv.

for forstandere, viceforstandere

og leerere ansat ved husholdnings-
og handarbejdsskoler

l. Indledning

Hermed folger

e  Protokollat af 13. marts 1998 om arbejdstid for lerere ansat ved
husholdnings- og handarbejdsskoler.

*  Protokollat af 13. marts 1998 om arbejdstid for forstandere og
viceforstandere ansat ved husholdnings- og hdndarbejdsskoler.

Endvidere vedlegges:
*  Rammeaftale af 13. marts 1998 om forseg med arbejdstid for lerere pa
frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og hdndarbejdsskoler.

Arbejdstidsprotokollaterne har virkning fra 1. august 1997 og er revideret
som led i fornyelsen pr. 1. april 97 af organisationsaftalen for forstandere,
viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejds-
skoler.

Principperne i de nye arbejdstidsaftaler gennemgas nedenfor.

Il. Protokollat om arbejdstid for laerere
Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i
protokollatet. -

Det er forudsat, at skolens ledelse i samarbejde med l®rerne foretager
planlegningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hensyn til skolens
opgaver, type, fysiske rammer og arbejdsform samt l&rernes muligheder for
at tilrettelegge undervisning mv. pedagogisk forsvarligt.



Der skal gives organisationens lokale reprasentant mulighed for at gore sig
bekendt med forslag til arbejdsfordeling og tjenesteplaner/skemaer samt
@ndringer heri.

Ad §1

Hvem og hvad omfatter protokollatet

Protokollatet omfatter heltids- og deltidsbeskeftigede lerere ansat ved
husholdnings- og hidndarbejdsskoler.

Protokollatet omfatter endvidere viceforstandere, der er tillagt mere end en
tredjedel af den arlige arbejdstid til undervisning, forberedelse og kostskole-
arbejde.

Det er ved aftalens indgdelse lagt til grund, at lerernes arbejdsopgaver
omfatter undervisning ved skolen og kostskolearbejde samt padagogisk/
administrative opgaver i forbindelse hermed.

Ad § 2. Arbejdstid

Normperioder

Normperioden for den enkelte lerer eller grupper af lerere fastszttes for
mindst 4 uger og hejst 52 uger. Er der ikke valgt normperioder, fastsattes
normperioden til 26 uger. Normperioden fasts@ttes pa grundlag af en
gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge.

Ved udlebet af en normperiode opgeres arbejdstiden i forhold til den arlige
arbejdstidsnorm pa 1924 timer. I opgerelsen indgér:

1) Den daglige arbejdstid opgjort fra mede- til sluttidspunkt i henhold til
tjenesteplanen, inklusive eventuelle sygedage og ekstratjeneste, men
fraregnet pauser af over 'z times varighed og fraregnet ridighedstjene-
ste.

2) Den forholdsmessige del af timetallet efter § 10, stk. 1.

3) Pauser af over % times varighed som anfert i § 3, stk. 5.

4) Réadighedstjeneste som anfert i § 8, stk. 3, eller efter bemarkningerne
til § 4.

5) Tid til forberedelse mv. jf. § 7 og bemarkningerne hertil.

6) Feriedage og sognehelligdage i normperioden, jf. § 11, stk. 2, og
bemarkninger hertil.
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7) Afspadsering af overarbejde udfert i en tidligere normperiode, jf. §
15.

8) Rejsetid som anfert i §§ 12 og 13.

9) Tid efter § 16 om lokale aftaler og evt. anden tid efter § 9, stk. 1,
der ikke indgér i tjenesteplanen - herunder tidsforbrug til varetagelse
af tillidshverv og lignende - jf. bemearkningerne til § 9.

Ad§3

Arbejdstilrettelaeggelse

Der udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte lerer. Tjenesteplanen
udarbejdes for en periode pa mindst 8 uger og udleveres til l&reren mindst
4 uger for planlegningsperiodens begyndelse. I forbindelse med pabe-
gyndelsen af kurser kan der dog afviges fra ovennavnte frister, indtil der er
sikkerhed for, at kurser etableres.

Tjenesteplanen fastlegger den tidsmassige placering af:
- undervisningsopgaver (fag og hold)

- kostskolearbejde herunder radighedstjeneste

- andre opgaver

- ferier og fridage

Pauser

Ved pauser forstas tid i tjenesteplanen, som ligger mellem 2 arbejdsopgaver
samme dag, og hvor der ikke er planlagt tjeneste. Det er en foruds®tning for
medregning i arbejdstiden af pauser af under %2 times varighed, at l®reren
er pa arbejdsstedet og star til radighed for skolen.

Pauser af over %4 times varighed indgér i1 arbejdstiden som gvrige opgaver
og medregnes med 1/3 af pausens lengde. Pr. arbejdsdag kan dog hejst
medregnes 2 timer ialt.

Spisepauser, der er fastsat lengere end %2 time, anses ikke for at vare
friperioder mellem undervisningstimerne (frikvarterer) og indregnes derfor
med 1/3, hvis betingelserne herfor er opfyldt. For lerere, der varetager
tilsyn i spisepausen, medregnes tiden dog fuldt ud.



Ad § 3, stk.6

Bestemmelsen har til formél at virke begransende for hvor mange timer den
enkelte lerer kan planlegges med i en uge. Bestemmelsen finder ikke
anvendelse i forbindelse med ekskursioner, studieture mv., hvori der indgar
en hel weekend.

Ad § 4

Larernes tjenesteplaner bor kun undtagelsesvis @ndres i normperioden - og
i givet fald med et passende varsel. Hvis der &ndres i tjenesteplanen, for s&
vidt angar mede- og/eller sluttidspunkt med et kortere varsel end 4 degn,
ydes en godtgerelse, jf. § 4, stk. 3 og 4.

Derimod skal der ikke ydes godtgerelse, hvis en @ndring af tjenesteplanen
ikke medferer ®ndring af lzrerens arbejdstid eller alene er en afkortning af
denne.

Tilfeldig forlengelse af den planlagte tjeneste (f.eks. hvor et mede varer
leengere end planlagt) anses ikke for at vare omlagt tjeneste, men medregnes
i opgerelsen af arbejdstiden, for sd vidt overskridelsen udger mere end 15
minutter.

En lerer er som hidtil forpligtet til at varetage vikaropgaver i rimeligt
omfang. Nar en larer palagges vikaropgaver i form af undervisning,
medregnes disse ved opgerelsen af arbejdstiden som undervisningstid, jf.
§ 6, og med forberedelse, jf. § 7. Bestar vikaropgaven i kostskolearbejde
eller andre opgaver, medregnes disse som arbejdstid, jf. § 8 hhv. § 9. Gives
der ikke et varsel pd mindst 4 degn, ydes der en godtgerelse for omlagt
tieneste, jf. § 4, stk. 3 og 4. For de perioder, hvor der varetages vi-
karopgaver, bortfalder evt. medregnet arbejdstid efter § 3, stk. 3-5.

Aflyses en weekendvagt med mindre end 4 degns varsel, ydes der dog
godtgorelse for omlagt tjeneste efter stk. 3 og 4 for de aflyste timer,
medmindre skolen beslutter, at lereren skal st til radighed fra hjemmet de
pagzldende timer. Sddanne rddighedstimer indgar med 1/3 ved opgerelsen
af lererens arbejdstid.

Ved tilkald af over en halv times varighed i radighedsperioden indregnes den
fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.
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Ad § 5, stk. 1

Fridage

Bestemmelsen om, at der skal ydes erstatningsfridage for tjeneste udfert pa
lordage og sen- og helligdage, skal sikre, at leereren fér et arligt antal fridage
svarende til det arlige antal fridage, der tilkommer statens tjenestemand.

Erstatningsfridagene samles i perioder af mindst 2 sammenhzngende dage
(mandag - fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse
med sognehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Erstatningsfridage af denne art kan sammenlaegges med, og de ydes udover,
de i § 7, stk. 3 omhandlede dage til forberedelse, jf. bemarkningerne til
§7.

Aftalen giver mulighed for, at lereren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste
pa en fridag til losning af opgaver, der er uopsattelige.

Ad § 5, stk. 2

Timer efter denne bestemmelse, der er afregnet med overtidsbetaling, indgar
ikke i beregningen ved opgerelsen af arbejdstiden.

Ad §6

Undervisningstid

Der er ikke med aftalen taget stilling til lektionslengden, der fastsettes af
skolens ledelse. Hvor det er pedagogisk begrundet, kan der fastsattes en
anden lektionslengde end 45 minutter. Lektionslengden ber normalt ikke
vere mindre end 30 minutter.

621 timer til undervisning arligt svarer til 828 lektioner a 45 minutter.

Ad§7
Forberedelsestid

For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lereren 72
minutter til forberedelse mv.

Larerens tid til forberedelse beregnes pa grundlag af antallet af undervis-
ningstimer 1 normperioden.



Forberedelsen er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgar til de i
bilag 1, pkt. 2, nevnte opgaver.

Det er forudsat, at den enkelte lerer selv tilrettelegger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornedne tid hertil.

Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pa skolen eller
uden for denne, ligesom flere lerere kan aftale, at forberedelse eller en del
af denne sker i samarbejde. Hvis det er nedvendigt af hensyn til tilrette-
leggelsen af den gnskede undervisning, at forberedelse sker fzlles - og dette
ikke kan opnés ved aftale - kan skolens ledelse fastlegge en mindre del af
forberedelsestiden til flles forberedelse.

Forberedelse finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der konkret anvendes til forberedelse, tzlles ikke op, men anses for
medgéet til de anforte formal.

Larere kan have behov for at lose en del af de opgaver, som er daekket af
forberedelsestiden, i tidsmassig sammenha&ng.

Hvis ledelsen eller lzreren finder det hensigtsmassigt, tilrettelegges
tjenesten derfor saledes, at op til 25 % af den tid, der er afsat til forberedelse
mv. samles i perioder af mindst 2 sammenh&ngende dage (mandag - fredag),
hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse med segnehelligdage
kan dagene dog gives enkeltvis.

Sadanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i normperioden. 1 dag arligt
kan medregnes med et mindre timetal (resttimetallet).

Den enkelte lerer har ikke krav pa at fi afsat mere end 20 sddanne dage 1
opgoerelseséret. Placeringen fastlegges af skolens ledelse efter dreftelse med
lereren.

25 % af forberedelsestiden til 493 undervisningstimer arligt svarer til 20
dage. Varetages et hgjere undervisningstimetal, velges en tilsvarende lavere
. procentandel.
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Laerere, der er fyldt 60 ar
Tiden efter § 7, stk. 4 kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den
normperiode, hvori lereren fylder 60.

Larere, der fir medregnet yderligere tid efter § 7, stk. 4, kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i den efterfelgende normperiode i forholdet 1:1. Eventuelt overarbejde
fra normperioden for det fyldte 60. ar afregnes dog efter de almindelige
regler, jf. § 14.

Ad §8

Kostskolearbejde

Ved eventuel indgdelse af lokalaftale skal der bl.a. tages hensyn til
radighedsvagtens karakter og belastningsgraden.

Ved arbejdstidsopgerelsen indgér friperioder efter § 3, stk. 4, (frikvarterer)
som en del af kostskolearbejdet.

Ad§9

dvrige opgaver

Tiden, der medgar til udferelse af de i bilag 1, pkt. 4 og 5 nevnte opgaver,
optzlles konkret, medmindre der er indgaet lokalaftale i henhold til § 16,
stk. 3.

Det er skolens ledelse, der fastsztter det tidsforbrug, der er til radighed for
varetagelse af funktionen/opgaven eller det s@rlige hverv. Skolens ledelse
kan endvidere fastsztte retningslinier for funktionen/opgaven/hvervet. Det
forudsattes, at der er overensstemmelse mellem tiden og det arbejde, der
forventes udfort.

Den afsatte tid til arbejdet kan indgd i tjenesteplanen, men der er ogsa
mulighed for, at ledelse og lerer kan aftale, at den afsatte tid holdes uden for
tienesteplanen. Dette indebarer, at l®reren selv tilretteleegger tiden til
arbejdsopgaven, men det forudsttes, at tiden optelles konkret. Lareren
skal ved planlegning af arbejdet fordele dette over normperioden under en
rimelig hensyntagen til opgavernes relevans og den afsatte tid.



Nar en lerer deltager i kurser, medregnes hver planlagt kursustime af 60
minutters varighed som 1 arbejdstime. Der kan dog hejst medregnes 8 timer
pr. kursusdag. Herudover indgar desuden eventuel transporttid efter be-
stemmelsen i § 12.

Ad §10

Der afsattes 100 timer arligt til hver l®rer til varetagelse af de i § 10 nevnte
opgaver. Der er herudover taget hensyn til, at der ikke opspares frihed ved
udferelse af tjeneste p& ubekvemme tidspunkter.

Uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i forbindelse med under-
visningen og kostskolearbejdet omfatter bl.a. ikke pa forhdnd tilrettelagte
aktiviteter, spontane forzldrehenvendelser og pludseligt opstdede sociale
opgaver.

Den anvendte tid til opgaverne tlles ikke op, men anses for medgéet til de
anforte opgaver. Tiden indgar ikke i tjenesteplanen, men medregnes
forholdsmassigt ved arbejdstidsopgerelsen ved normperiodens slutning.

Ad § 11

Fraveer

Ved lovligt fraver (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en
forholdsmessig del af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgar i
tienesteplanen, for at vaere afviklet under fraversperioden.

Den larer, der selv tilrettelegger den tid, ledelsen har afsat til arbejdsopga-
ven, er siledes ikke forpligtet til at varetage disse timer pa et senere
tidspunkt.

Efter bestemmelsen i stk. 1. skal der for fuldtidsansatte medregnes 7,4 timer
pr. arbejdsdag for hvilken, der ikke foreligger en tjenesteplan. Er der
derimod i tjenesteplanen planlagt en arbejdsdag med O timer, medregnes
fravaer pa en sddan dag ikke i arbejdstiden. Fravar pa planlagte dage til
forberedelse medregnes med den planlagte forberedelsestid, jf. ovenfor ad
§ 7.

Hvis lereren udferer tjeneste pa en segnehelligdag, medregnes tjenesten
efter de almindelige regler, og den erstatningsfridag, der ydes herfor, jf. §
5, stk. 1, medregnes med 7,4 timer.
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Ad § 15

Deltidsbeskaftigede laerere

Det er forudsat, at der ved merbeskftigelse af fastere karakter foretages en
endring af lererens beskaftigelsesgrad.

Hvis en deltidsbeskaftiget lerers samlede arbejde ved opgerelsesarets udleb
har oversteget den fastsatte arbejdstid for heltidslerere, anvendes reglerne
i§ 14.

Ad § 16

Lokalaftaler

Lokalaftaler indgés efter droftelse i l®rerrddet mellem skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten.

Ved skoler uden valgt tillidsreprasentant er det forudsat, at forslag til aftale
sendes til Ern®rings- og husholdningsekonomforeningen. Foreningen kan
underkende et forslag til lokalaftale, safremt den kan godtgere, at lokalafta-
len strider mod gzldende bestemmelser eller mod intentionerne i regel-
grundlaget for lzrernes tjenestetid og lonfastsattelse. Afvisning skal konkret
begrundes i hvert enkelt tilfzlde.

Aftaler om saerlige hverv og opgaver mv.

Der er efter aftalens § 9, stk. 2 og § 16, stk. 3 mulighed for at indga
lokalaftale om, at s@rlige hverv og opgaver indregnes i arbejdstiden med et
fast antal arbejdstimer ("akkord"). Disse timer indgar ikke i tjenesteplanen.
Der kan i forbindelse med aftalens indgielse treffes beslutning om, i hvilket
omfang arbejdsopgaven skal udferes pa skolen, f.eks. i forbindelse med
treffetid.

Det er forudsat, at der er et hensigtsmassigt forhold mellem den tid, der
afsattes ved indgéelse af lokalaftale, og den tildelte opgave.

Ill. Forstandere og viceforstandere

Forstandere og viceforstandere er omfattet af protokollat om arbejdstid mv.
for forstandere og viceforstandere ved husholdnings- og hindarbejdsskoler.
Ved eventuelt merarbejde anvendes aftale om godtgerelse til tjenestemand
uden hejeste arbejdstid.
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IV. Rammeaftale om forsgg med arbejdstid for larere
Rammeaftalen om forseg med arbejdstid for lerere har til formal at give de
lokale parter endrede muligheder for en mere fleksibel arbejdstidstilrettelag-
gelse, der lgbende kan tilpasses den enkelte skoles méls®tninger og
padagogiske prioriteringer, herunder organisering af undervisningen og valg
af undervisningsformer. Der gores opmarksom pa, at lokale aftaler om forseg
med arbejdstidsaftalen skal godkendes af henholdsvis Undervisningsmini-
steriet og den forhandlingsberettigede organisation.

V. lkrafttraeden.

Dette cirkulere har virkning fra 1. august 1997. Samtidig oph®ves cirkulere
af 25. juni 1993 (APD-nr. 49/93) om arbejdstid mv. for forstandere og
lerere ansat ved husholdnings- og handarbejdsskoler

Finansministeriet, den 13. marts 1998

P. M. V.
E. B.

Mogens Esmarch



4.5.2D
11

Protokollat til organisationsaftale for forstandere,
viceforstandere og laerere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler om

ARBEJDSTIDSREGLER FOR LAERERE ANSAT
VED HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDS-
SKOLER

Omrade
§ 1. Aftalen omfatter heltids- og deltidsbeskzftigede l®rere ansat ved
husholdnings- og handarbejdsskoler.

Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere viceforstandere, der er tillagt mere end
en tredjedel af den arlige arbejdstid til undervisning, forberedelse og
kostskolearbejde.

Arbejdstid
§ 2. Den éarlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Normperioden fastszttes af skolens ledelse for den enkelte lerer eller
gruppe af lerere. Den udger mellem 4 og 52 uger, dog 26 uger hvis ikke
andet er fastsat.

Stk. 3. Arbejdstiden fastszttes i normperioden pd grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 4. Der pdhviler lzrerne de i bilag 1 nevnte arbejdsopgaver.

Arbejdstilrettelaaggelse

§ 3. Der udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte lerer. Tjenesteplanen
udarbejdes for en periode pad mindst 8 uger og udleveres til den enkelte
lerer, sa snart der er sikkerhed for, at en aktivitet kan gennemfores.
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Tjenesteplanen udleveres sd vidt muligt senest 4 uger for planlegnings-
periodens begyndelse.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaere samlet, jf. stk. 3
og 4.

Stk. 3. Hver pause af %2 times varighed eller derunder medregnes fuldt ud
i arbejdstiden under forudsaztning af, at l&reren bliver pa skolen og star til
radighed for skolen.

Stk. 4. Det samme g&lder friperioder mellem undervisningstimerne.

Stk. 5. Hver pause af over ' times varighed medregnes i arbejdstiden med
1/3. Sammenlagt kan der dog hejst indregnes i alt 2 arbejdstimer pr. arbejds-
dag.

Stk. 6. I forbindelse med kostskolearbejde, jf. § 8, kan der for den enkelte
lerer ikke, medmindre lereren er indforstaet hermed, planlegges mere end
én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06).

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 1-6 kan fraviges ved lokal aftale efter reglerne
i§16.

§ 4. Orientering om @ndringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives
sa tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pA mindre end 4 degn.

Stk. 2. Hvis lereren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer, indgar denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3. Hvis varslet for omlagning af tjenesten, jf. stk. 1, ikke overholdes,
ydes der for hver af de omlagte timer en godtgerelse.

Stk. 4. Godtgerelsen udger 7,50 kr. (grundbeleb pr. 1. oktober 1984) og
ydes pr. pdbegyndt halve time. Pr. 1. april 1998 udger godtgerelsen 10,00
kr. pr. pabegyndt halve time i grundbeleb pr. 1. oktober 1997.
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Fridage
§ 5. Ved tjeneste pa lordage, sendage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage.

Stk. 2. En lerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfzlde ydes der
lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.

Undervisningstid
§ 6. Ved undervisning forstds den i bilag 1, pkt. 1 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Lzrere ved husholdnings- og héandarbejdsskoler skal normalt
tillegges mindst 150 timer arligt til undervisning og hejst 621 timer arligt.

Forberedelsestid
§ 7. Ved forberedelse forstas den i bilag 1, pkt. 2 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Forberedelsestiden fasts@ttes i forhold til undervisningstiden som
1:1,2, siledes at der for hver undervisningstime af 60 minutters varighed
medregnes 72 minutter til forberedelse mv.

Stk. 3. Indtil 1/4 af den i stk. 1 navnte tid til forberedelse kan indgé i
tjenesteplanen i en foregdende og/eller efterfelgende normperiode i
opgerelsesaret som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Stk. 4. For lzrere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, medregnes
for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det 1 stk.
1 fastsatte. Arbejdstimer ud over den for normperioden fastsatte arbejdstid,
jf. § 2, afspadseres som nevnt 1 § 14, dog uden tilleg pa 50 pct.

Kostskolearbejde
§ 8. Ved kostskolearbejde forstés den i bilag 1, pkt. 3 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid,
hvor lereren har kostskolearbejde, fuldt ud som arbejdstimer.
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Stk. 3. Ved radighedstjeneste mellem k1. 23.00 og k1. 7.00 medregnes tiden
med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lereren kan opholde sig i sit eget hjem, og
med 3/4, nar lereren har pligt til at tage natophold i vagtvarelse pa skolen,
medmindre andet aftales lokalt efter reglerne i § 16.

Stk. 4. Ved tilkald af over %2 times varighed i radighedsperioden indregnes
den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Stk. 5. Kostskolearbejdet for den enkelte lerer fastsattes til mindst 200 timer
og hejst 700 timer arligt.

Stk. 6. For viceforstandere, jf. § 1, stk. 2, fastsettes kostskolearbejdet til
mindst 100 timer arligt.

Stk. 7. For lerere, der er fyldt 60 ar, faststtes kostskolearbejdet til mindst
150 timer og hajst 450 timer arligt. Hvis den enkelte l&rer ensker det, kan
kostskolearbejdet dog faststtes til indtil 700 timer arligt.

Stk. 8. For skoler, hvor kun en mindre del af eleverne bor pa skolen, og for
skoler uden elevboliger kan det i stk. 5 og 6 fastsatte mindstetimetal fra-
viges.

@vrige opgaver

§ 9. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. samt
kostskolearbejde kan lereren palegges at deltage i eller medvirke til losning
af pedagogisk/administrative opgaver og/eller szrlige hverv i tilknytning til
skolens virksomhed, jf. bilag 1, pkt. 4 og 5. Skolens ledelse fasts@tter
tidsforbruget til de n®vnte opgaver mv., jf. dog § 10.

Stk. 2. Der kan indgés lokal aftale om de i stk. 1 n®vnte arbejdsopgavers
medregning i arbejdstiden efter reglerne i § 16, stk. 3.

§ 10. Til hver lerer afs®ttes 100 timer arligt til varetagelse af felgende
opgaver, hvis tidsmassige omfang ikke kan opgeres konkret:

- Forberedelse af egen medevirksomhed
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- Tverfagligt samarbejde, som lererne tager initiativ til og selv til-
rettelegger

- Uforudsete og uforudsigelige opgaver i tilknytning til undervisningen
og kostskolearbejdet.

Stk. 2. Til hver larer, der medvirker ved mundtlig eksamen ved kekken-
lederuddannelsen, afsettes yderligere 30 timer arligt.

Stk. 3. For den enkelte lzrer indregnes de i stk. 1 n®vnte timer med en
forholdsmassig del i hver normperiode.

Fraveer
§ 11. Arbejdsdage, pé hvilke l@reren er fravarende pa grund af sygdom
eller andet lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte
arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 timer
pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og segnehelligdage, hvor lereren ikke udferer tjeneste,
medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Rejsetid mv.
§ 12. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden
til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

§ 13. Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede arbejdssted medregnes efter de almindelige
regler for opgoerelse af tjenestetid.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2 kan fraviges ved lokal aftale efter
reglerne 1 § 16.

Overarbejde
§ 14. Overarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Sifremt arbejdets omfang ved normperiodens udleb har oversteget
den fastsatte arbejdstid for heltidslerere, jf. § 2, godtgeres den oversky-
dende tid med frihed af samme varighed med tilleg af 50 pct. i den
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efterfolgende normperiode. Erstatningsfrihed kan, sdfremt overarbejdet har
et tilstreekkeligt omfang, gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Stk. 3. Kan erstatningsfrihed ikke gives pa det mellem lereren og ledelsen
aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for over-
arbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers arslon (pa
udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Det kan aftales mellem lereren og skolens ledelse, at konstaterede
overtimer ikke godtgeres med frihed ved normperiodens udleb, jf. stk.2,
men i stedet overfores til en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa
afspadsering i en senere normperiode.

Stk. 5. Ved en normperiodes begyndelse mé timebanken hejst indeholde 200
timer. Det skal mellem l@reren og skolens ledelse aftales, hvornar timebank-
timerne senest skal afspadseres. I forbindelse med en l®rers fratreden skal
timebanken opgeres, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales, jf.
stk. 3.

Deltidsbeskaeftigede lzerere

§ 15. For deltidsbeskaeftigede lerere nedsettes de i § 6, stk. 2 og § 8, stk.
50g6, § 10, stk. 1 og § 11 nzvnte antal arbejdstimer i forhold til beskafti-
gelsesgraden.

Stk. 2.
Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgﬂres med frihed af
samme varighed eller normal timelon.

Lokalaftaler

§ 16. De i § 3, stk. 7, § 8, stk. 3, § 9, stk. 2 og § 13, stk. 3 omtalte
lokalaftaler indgas mellem skolens ledelse og organisationens tillidsreprz-
sentant.

Stk. 2. Aftalerne skal vere skriftlige. De indgds for mindst 2 ar og kan
opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udleb pr. 31. juli
eller 31. januar. Opsigelsen skal vare skriftlig.
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Stk. 3. Det kan lokalt aftales, at varetagelsen af en arbejdsopgave indregnes
i arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.

Ikrafttraeden mv.

§ 17. Dette protokollat har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges
samtidig med organisationsaftalen.Opsiges organisationsaftalen, betragtes
narvaerende protokollat som opsagt samtidigt.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftaler om arbejdstid mv. for lerere ansat ved
husholdnings- og handarbejdsskoler af 25. juni 1993 med senere @ndringer
(aftale af 11.3.1996).

Kobenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.

E. B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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Bilag 1

‘Laerernes arbejdsopgaver pa husholdnings- og
handarbejdsskoler

Larerne varetager opgaver i henhold til formélsbestemmelsen i den
til enhver tid geeldende lov om husholdnings- og hndarbejdssskoler,
for tiden lov nr. 569 af 20. juni 1996 om folkehgjskoler, hus-
holdningsskoler og efterskoler.

1. Undervisningsopgaver
Ved undervisning forstds et planlagt, fremadskridende, mélrettet
undervisningsforlab.

2. Undervisningsrelaterede opgaver
I tilknytning til undervisningen har lererne folgende opgaver:

L&rerne varetager planlegning, forberedelse, vurdering og efterbe-
handling af undervisningen, herunder udarbejdelse og udvelgelse
af undervisningsmidler til de konkrete opgaver.

Lererne varetager almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til
undervisningen.

Larerne retter, kommenterer, vurderer og bedemmer elevernes
arbejder, herunder skriftlige og mundtlige arbejder.

Larerne bistar eleverne med lejlighedsvis forekommende individu-
el faglig og social vejledning i tilknytning til undervisningen.
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Larerne medvirker i forskellige padagogisk/administrative funk-
tioner i tilknytning til undervisningen, f.eks. forlebsbeskrivelse og
fremmedekontrol.

3. Kostskolearbejde

Ved kostskolearbejde forstds varetagelse af pedagogiske opgaver,
der finder sted uden for den egentlige undervisning, hvor eleverne
opholder sig pa skolen, herunder om aftenen, om natten og 1 week-
ends.

Larerne varetager saledes ogsa pe&dagogiske opgaver i de friperio-
der, der ligger mellem undervisningstimerne (frikvartererne).

I tilknytning til kostskolearbejdet har lererne bl.a. felgende opga-
Ver:

- Lereren igangs&tter og forestar aktiviteter og sikrer, at de fore-
gar under betryggende forhold

- Lareren radgiver og vejleder eleverne

- Lereren varetager opretholdelsen af skolens fastlagte orden

4. Opgaver der i evrigt pahviler lerergruppen generelt
Larerne medvirker ved udvikling, planlegning, koordinering og
udarbejdelse af skolens samlede kursusprogram i overensstemimelse
med den enkelte skoles vedtegtsbestemte formal.

Larerne deltager i interne konferencer med sarligt sagkyndige og
i medevirksomhed vedrerende elever.

Lererne medvirker ved forsags- og udviklingsarbejde.

Larerne deltager i ekskursioner, studierejser, udstillinger og PR-
virksomhed.
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Larerne deltager i sociale og kulturelle aktiviteter sammen med
eleverne, herunder elevstevner, dbenthus-arrangementer, familie-
dag og temadag.

Larerne bistar eleverne ved ankomst og afrejse.

Larerne deltager 1 mader, kurser og konferencer samt efteruddan-
nelse af pedagogisk og faglig art.

Larerne varetager arbejdet 1 medarbejderrdd mv.

P4 de skoler, hvor der afholdes prover og eksaminer mv., med-
virker lererne ved gennemforelse heraf.

5. Andre opgaver, der kan palaegges enkelte lerere
Larerne varetager arbejdet som:

- Medarbejderridets reprasentant i skolens bestyrelse
- Tillidsrepraesentant/kontaktperson

- Medlem af samarbejdsudvalg

- Sikkerhedsreprasentant

- Formand for medarbejderrad

- Kontaktlerer

Endvidere kan den enkelte lerer palegges folgende arbejdsopga-
ver:

- Biblioteksarbejde

- Tilsyn og pasning af samlinger

- Indkeb, som ligger ud over indkeb til egen undervisning

- Ekstern virksomhed som reprasentant for skolen

- Erhvervs- og uddannelsesvejledning

- Searlige hverv efter aftale med den enkelte lerer

Den anferte opregning og beskrivelse af opgaver under pkt. 2, 3,
4 og 5 er ikke udtemmende.
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RAMMEAFTALE

OM FORS@G MED ARBEJDSTID

FOR LAERERE PA FRIE GRUNDSKOLER,
EFTERSKOLER SAMT

HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

1. Med det formaél at give skolernes ledelse og laerere andrede muligheder for
en fleksibel arbejdstidstilretteleeggelse, der lobende kan tilpasses den enkelte
skoles malseetninger og peedagogiske prioriteringer, herunder organisering af
undervisningen og valg af undervisningsformer, kan der ved lokalaftale
etableres en forspgsordning, hvor lerernes arbejdstid tilretteleegges og
opgeres pa andre mader end de i arbejdstidsaftalen beskrevne.

2. Der kan kun indgas lokalaftaler, der er ressourceneutrale.

3. Det skal fremga af lokalaftalen, hvorledes lerernes arbejdstidsnorm
opgeres. Det skal pa et hvilket som helst tidspunkt i normperioden vare
muligt at opgere den enkelte lerers arbejdstid. Lokalaftaler om forseg kan
hgjst indgés for ét &r ad gangen. Ingen af parterne kan ensidigt udtrade af en
lokalaftale for forsegsperiodens udlgb.

4. Det skal fremga af lokalaftalen, hvilke bestemmelser i arbejdstidsaftalen
der fraviges ved lokalaftalen.

5. Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen om érlig arbejdstid og overarbejde kan
ikke fraviges ved lokalaftale om forsgg med arbejdstiden.

6. Lokalaftale indgés mellem tillidsrepraesentanten og skolens bestyrelse. P&
skoler, hvor der ikke er tillidsrepreesentant. indgas aftalen mellem den
pageldende lzrerforening og skolens bestyrelse. Ved de private gymnasier
indgas aftalen med Danmarks Larerforenings lokale kreds.

7. Lokalaftaler skal indsendes til Undervisningsministeriet og den forhand-
lingsberettigede organisation, senest 2 méneder for forseget begynder.
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8. Safremt Undervisningsministeriet eller organisationen ikke agter at
godkende en lokalaftale, skal dette skriftligt meddeles den anden part senest
3 uger (juli maned fraregnet) efter modtagelsen af aftalen med kopi til skolen
og Finansministeriet. Afslag pa godkendelse skal begrundes.

Den part, der modtager meddelelse om, at den anden part ikke agter at
godkende en lokalaftale, kan inden for en frist pa 14 dage efter modtagelsen
af ovennzvnte meddelelse kreve sagen forhandlet mellem parterne.

Afslag pa godkendelse er endeligt, safremt der ikke er kreevet forhandling
inden for den ovenfor omtalte frist pa 14 dage, eller der ikke ved forhandling
opnas enighed mellem parterne.

9. Skoler, der har indgaet en lokalaftale om forseg med arbejdstiden,
forpligter sig til at fremsende en kort skriftlig evaluering af forseget til
Undervisningsministeriet og organisationen senest 1 maned efter for-segets
afslutning.

10. Rammeaftalen har virkning fra den 1. august 1997 til den 31. marts 2001.

Lokalaftaler kan lebe til den 31. juli 2001. Rammeaftalen dreftes af parterne
ved overenskomstforhandlingerne i 1999.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Larernes » Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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Protokollat til organisationsaftale for forstandere,
viceforstandere og larere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler om

ARBEJDSTID MV. FOR

FORSTANDERE OG VICEFORSTANDERE
VED HUSHOLDSNINGS- OG
HANDARBEJDSSKOLER

§ 1. Protokollatet omfatter forstandere og viceforstandere ved husholdnings-
og handarbejdsskoler.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke viceforstandere, der er tillagt mere end en
tredjedel af den arlige arbejdstid tilundervisning, forberedelse og kostskolear-
bejde. Disse er omfattet af arbejdstidsprotokollatet for lerere og viceforstan-
dere.

§ 2. Forstandere skal vare kvalificerede til at undervise inden for omradet og
har ret til at undervise.

Stk. 2. Viceforstandere har pligt til at undervise.

Stk. 3. Antallet af undervisningstimer for viceforstandere skal mindst udgere
138 timer pa arsbasis, for viceforstandere der er fyldt 60 ar dog 110 timer.

§ 3. Reglerne om statens tjenestemand uden hgjeste arbejdstid - herunder
reglerne om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hejeste
tjenestetid - finder anvendelse for forstandere og viceforstandere omfattet af
denne aftale.

§ 4. Dette protokollat har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges samtidig
med organisationsaftalen.Opsiges organisationsaftalen, betragtes n@rvarende
protokollat som opsagt samtidigt.
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Stk. 2. Samtidig oph®ves aftale af 25. juni 1993 med senere @ndringer (aftale
af 11. 3. 1996) om arbejdstid for forstandere ved husholdnings- og handar-
bejdsskoler.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Lerernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.

E. B.

Anni Herfort Andersen - Mogens Esmarch
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