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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORSKNINGSTEKNIKERE OG
INGENIGRASSISTENTER

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 3. februar 1998 indgaet
medfalgende organisationsaftale for forskningsteknikere og
ingenigrassistenter ved Niels Bohr Ingtituttet, Kgbenhavns Universitet og
Arhus Universitet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 8. november 1995 for
forskningsteknikere og ingenigrassistenter med tilherende cirkulage af 25.
januar 1996 (Fmst.nr. 4/96) ophaaves herved.

Forsgg med nye lgnsystemer

| tildutning til fornyelse af organisationsaftalen har Finansministeriet og
Teknisk Landsforbund indgdet aftde om vilk&r ved forsgg med nye
lensystemer for forskningsteknikere og ingenigrass stenter.

Aftalen om vilkar ved forsag med nye lansystemer er optaget som bilag til
organi sationsaftalen.
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Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte be-
stemmelser

Til § 2. Anseettelse

Forudsadningen for ansadtelse som forskningstekniker/ingenigrassistent e,
a medarbgderen savstendigt kan varetage funktioner inden for
undervisning, forskning og/dler apparaturudvikling. Dette forudsadtes at ske
I umiddebar tilknytning til en videnskabelig produktion/forskning med det
forma at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af sevstaandig vejledning i
anvendelse af indlaat viden, i problemlgsning, i konstruktion/apparatur-
udvikling dler lignende, mens instruktion og praktisk tilrettelaaggel se og gen-
nemfarelse af forsag ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudsadtes niveaumasessigt at skulle inde-
holde selvstandig vurdering og bedutningstagen (fx selvstaandig
konstruktion,  tilrettelasggelse o  mdeopgaver,  specificering &
maskinjusteringer ud framainger mv.).

En forskningstekniker-fingenigrassistentstilling vil sdledes niveaumasssigt
fordre en sdvstaandighed, viden om og faadigheder inden for
arbejdsomrédet, der ligger vessentligt ud over den faglige uddannese.
Sillingen vil sdedes kraeve betyddigt mere, end hvad man kan forvente af
en evet og rutineret faglaat arbeder.

| forbindelse med en ansadtelse i henhold til organisationsaftalen gives hurtig
meddelel se til forbundet.

Finansministeriet
Den 8. juni 1998

P.M.V
E.B.
Grethe Falkenberg



ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORSKNINGSTEKNIKERE OG
INGENIZRASSISTENTER VED NIELS BOHR
INSTITUTET, KGBENHAVNS UNIVERSITET
OG ARHUS UNIVERSITET

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger
fadlesoverenskomsten med Statsansattes Kartel .

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen er gaddende for forskningsteknikere og ingeniar-

assistenter ansat ved Niels Bohr Institutet ved Kgbenhavns Universitet/Risg
samt Arhus Universitet for s vidt angér det fysiske og kemiske ingtitut.

Desuden er et anta nuvagende ansatte ved Kgbenhavns Universitet og
Danmarks Tekniske Universitet fortsat omfattet.

8 2. Anseettelse

Forudsagningen for ansadtelse som forskningstekniker/ingenigrassistent er,
at medarbejderen efter aflagt svendeprave inden for jern- og metalindustrien
i Danmark dler ved anden relevant grunduddannelse har erhvervet en sadan
praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, a vedkommende af ingditu-
tionen er erklagret for kvalificeret til selvstaadigt at varetage funktioner inden
for undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med det formd at
aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Stk. 2. Forskningsteknikere/ingeni grassistenter ansadtes som funktionager.
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8 3. Lgn og lgnanciennitet
Forskningsteknikere/ingenigrassistenter aflannes efter skalatrinene 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36 og 37, der dle er 1-&rige.

Sk. 2 En nyansat forskningstekniker/ingenigrassistent kan hgjst
indplaceres pa skalatrin 34.

Stk. 3.Ved overgang fra ansadtel se som forskningstekniker/ingeni arassi stent
ved en & de af organisationsaftalen omfattede ingtitutioner til en anden af
organisationsaftalen omfattet institution bevares optjent |ananciennitet.

Stk. 4. Ved umiddelbar overgang inden for den samme ingtitution fra an-
sadtel se som handvaaker til ansadtelse som forskningstekniker/ingenigrassi-
stent indplaceres den pagaddende pa det trin pa lenskalaen, pa hvilket
ardgnnen ligger neamest over den pagaddendes hidtil oppebarne arden.

Sk. 5. Reglenei stk. 2 - 4 traeder i stedet for reglerne | fadlesoverens-
komstens 8 5 om |gnanciennitet.

§ 4. Arbejdstid
Dei § 3 fastsatte gnninger er beregnet pa grundlag af en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. Timer derudover betragtes som overarbejde.

Stk. 2. For ansatte med nedsat arbedstid reduceres |annen i forhold til den
nedsatte arbegjdstid.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udfares of
alerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtel sesmyndigheden geddende regler.

8 5. Overarbejde



Overarbegjde bar undgas. Eventuelt beordret overarbejde af spadseres inden
for 4 maneder efter dets udferelse, medmindre saglig aftale tradffes mellem
institutionen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. For overarbejde ydes en timebetaling pa 1/1924 & den til enhver tid
gaddende arden med tillaeg af 50 pct.

Stk. 3. For overarbgde ved tilkald og for overarbgde uden tildutning til
normal arbgdstid ydes overarbejdsbetaling for mindst 4 timer.

8§ 6. Tjenesterejser i udlandet
Ved rejser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som arbedstid.

Stk. 2. Rgsetid melem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som
arbejdstid, safremt der er stillet sovepladstil radighed for medarbejderen.

8 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. gpril 1997 og kan af hver & parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1999.

K gbenhavn, den 3. februar 1998

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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BILAG

Aftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund om
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Vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
forskningsteknikere og ingenigrassistenter

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til forma at tilskynde til og understette ivaaksadtel se
af forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vagre en forudsagning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprassentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lanforsgg forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede ma, perso-
nalepolitikken og det nye lgnsystem. Der begr derfor skres tillids-
repraesentanterne og de lokale ledere gode vilkdr for gennemfarelsen af
forsagene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftaens 8§ 6, hvorefter
forsagene etableres som et basidansystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivaaksadtes forseg med andre lansystemer. Disse vil i givet fad skulle
aftales mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforsag og rammesftalen er
neamere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til 8§ 2, stk. 2.
Indgdelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret

tillagsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennem-
fat e givent kursus dler en given efteruddannelse, ber ale i den
pagaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

Til 8 3.

Basisdgnnen er udtryk for den garanterede lan for ale nyansatte, sdledes at
differentieringen af Iannen sker | form af aftaler om tillagy til enketpersoner
eller grupper af ansatte.

4. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvdifikationstillaeg mv., jf. rammesaftalens § 6, k. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokale forhandlinger om
fastsodtelse af funktions- og kvalifikationgtillaeg mv. fremgar af bilag 1.

Tillidsrepraesentanter  ber have samme adgang til kvdifikations- og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
saadvanlige job.

5. Til 87, stk. 3.
Basid@nnen samt varige tillegg iht. 8§ 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:pension.



12

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
Forskningsteknikere og ingenigrassistenter

§ 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dler senere. Be
semmelserne 1 atden supplerer dler erdatter bestemmelserne |
organisationsaftalen for forskningsteknikere og ingeniagrassistenter.

Stk. 2. Aftalenindgasi gvrigt i henhold til rammeaftalen om forsag med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Stk. 3. Forsggene omfatter ale nuvagrende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

8§ 2. Forsgg med lansystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislgnsystem, jf. rammesaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, d.v.s. med en
landsdaekkende basidegn suppleret med lokalt aftate funktions- og/eler
kvalifikationstillaag m.v.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsafta er/aftales retningdinier, hvori kriteri-erne
og formen for Ignaandringer er fastlagt. Lantillssggene udmentes |
overensstemmelse hermed, nér en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste

lan  (eksklusiv  eventuelt radigheddtillaag). Overtiddtillaagget  falger
bestemmelserne herom i organisationsaftalen.

Basislgn
§ 3. Basidgnnen trader | stedet for 8 3 1 organisationsaftalen.

Stk. 2. Basidennen er angivet i arligt grundbel gb (niveau 1. oktober 1997).
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Sk. 3. Basisign: 230.000 kr.

Kvalifikations- og funktionstilleeg
§ 4. Der kan lokalt aftales tillaag for sazlige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagg for kvaifikationer m.v., d.v.s.
pagrundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteten i opgavevaretagel sen.

c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillaeg, midlertidige
tillesg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelab (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

§ 5. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillaay i henhold til 8 15 i SK -
fadlesoverenskomsten.

Lenregulering

§ 6. Basdannen og funktionstillaeg reguleres med de generdlle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftalens 8 7.

Stk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftalte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales pensionshidrag pa 12 pct. af den enkelte ansattes
basidgn samt varige tillagg iht. § 4.
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Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillagg,
medmindre andet er aftat.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker | @vrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokde aftaer forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbgjdsplads indgas aftaer
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Fordag til aandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begaarer det.
Lanaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnds enighed, kan for-
handlingerne, sifremt en af parterne begagrer det, viderefares med deltagelse
af reprassentanter fra vedkommende (central)organi sation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sifremt en af parterne begager det, viderefares mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke videreferes.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftder behandles efter de
saadvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokae aftaer om funktionstillaag, kvdifikationstilleeg og resultatlan
kan opsiges i overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.
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Overgangsordning for allerede ansatte
§ 9. Allerede ansatte indplaceres pa naameste hgjere trin i forhold til
nuvagrende skalatrinsindplacering.

Stk. 2. Der ydes et saligt tillesg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skaldan og basis-lannen
| det nye [ansystem.

Stk. 3. Eventuelle lokat dler centrdt aftate tillasg viderefares, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sasmmenlagyges med tillasgsdelen | den i stk. 2 naarnte
len. Midlertidige tillagy bortfalder som tidligere ved periodens udl gb.

Stk. 4 Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lenforlgb, skres endvidere et tillasg/en tillssgsforhgj-
else svarende til vaadien af ferskommende anciennitetsstigning med
virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter
det hidtidige lansystem. Tillagyget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det
omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1.
januar 1998 eller senere er aftat en samlet Ien, der er hgjere end hidtidig Ian
Inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Alle landele reguleres som anfert i 8 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 3., som ikke tidligere har veaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 6. Efter overgangen til det nye Iansystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne &ftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye |lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8§ 9.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtrasder | statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendd se.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
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omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillagget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

§ 11. Hvis denne &ftde pr. 1. april 2001 ikke aflgses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lensystemer, overgar ale ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 12. Denne aftale trasder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdlig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 11. marts 1998

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Peder sen Grethe Falkenberg
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastseettelse af kvalifikations- og
funktionstillaeg.

Fastsadtelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillasy
forudsadtes udviklet lokalt. De nedenfor naa/nte kriterier ska derfor
udel ukkende opfattes som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en

lokal dialog om integration mellem lan- og personalepolitikken, herunder
len- og kompetenceudvikling.
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Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

O R T R R O

Efter- og videreuddannelse,

Ansvarlighed.

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udferelsen af jobbet.

Flekshilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk tamkning.

Arbgdskvalitet.

Selvstendighed i jobbet.

Engagement.

Samarbe de og socia ansvarlighed.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.

Balancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige
arbejdsmarked.

Rekruttering og fastholdel se.

Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:

R R R R R R N N R S

Specidistfunktioner.

L edel seskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstamndig bed utningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.
Konsulentfunktioner.

Oplagings- eler uddannel sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.

| T-brugeransvarlig.

Planlasgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saglige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtammende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan lasgges til grund for udmentning af funktions-
/kvdifikationgtillaeg.
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Der bar vage en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillasg ber
fremgd af hver enkdlt aftale.
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Cirkuleere af 8. juni 1998

Fmst. nr. 053-98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/102-35 PKAT 042

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




