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3.3.21

CIRKULZAERE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR
KEMOTEKNIKERE, LEVNEDSMIDDELTEKNIKERE,
KONSERVERINGSTEKNIKERE OG INVENTAR-
KONDUKTQRER

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 16. december 1997 indgaet
medfolgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fxllesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen er en sammenskrivning af organisationsaftale for
kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere i statens tjeneste og organi-
sationsaftale for konserveringsteknikere og inventarkondukterer 1 staten.
Sammenlagningen har medfert @ndringer i arbejdstidsregleme for
konserveringsteknikere og mventarkondukterer.

Forsog med nye lonsystemer
I tilslutning til fornyelse af organisationsaftalen har Finansministeriet og Teknisk
Landsforbund indgaet aftale om vilkér ved forsgg med nye lensystemer for de

personalegrupper, der er omfattet af organisationsaftalen.

Aftalen om vilkar ved forsgg med nye lensystemer er optaget som bilag til
organisationsaftalen.
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De hidtidige organisationsaftaler af hhv. 5. december 1995 for kemoteknikere
og levnedsmiddelteknikere med tilherende cirkulere af 25. januar 1996 (Fmst.
nr. 5/96) og 23. oktober 1995 for konserveringsteknikere og inventarkon-
dukterer med tilherende cirkuleere af 20. december 1995 (Fmst. nr. 77/95)
ophzves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 5. Pension

Konserveringsteknikere og inventarkondukterer er omfattet af StK-Pension, jf.
§ 6 1 StK-fellesoverenskomsten.

Finansministeriet

Den 8. juni 1998

P.M.V.

E.B.
Grethe Falkenberg
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR KEMOTEKNIKERE, LEVNEDSMIDDELTEKNI-
KERE, KONSERVERINGSTEKNIKERE OG INVEN-
TARKONDUKTZRER

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

- Kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere, som har gennemgaet den
af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse som kemotekniker
henholdsvis levnedsmiddeltekniker, og som varetager opgaver, der
forudsetter gennemgang af denne uddannelse.

- Levnedsmiddelteknikerelever 1 praktik.



- Konserveringsteknikere ansat i staten og pé institutioner, for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastsette lon - og ansattelses-
vilkar.

Ved konserveringsteknikere forstis personer, som har gennemfert enten
Kulturministeriets Konservatorskoles uddannelse som  konser-
veringstekniker eller en tilsvarende anerkendt konserveringsteknisk
uddannelse, og som udferer arbejde, der forudsetter denne uddannelse.

- Inventarkondukterer, der er i besiddelse af en handvarksmaessig uddan-
nelse, og som selvsteendigt varetager behandlingen af sager vedrerende
mventar til ministerier, styrelser mv.

§2. Lon

For kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere beregnes lennen til og med 30.
september 1997 som 100/96,8 og fra 1. oktober 1997 100/96 af de
pensionsgivende lendele af lonnen pa nedennavnte skalatrin, hvortil legges de
ikke-pensionsgivende lendele:

Lentrin Anc.ar Skalatrin
1 1.-2. 21
2 3. 22
3 4.-5. 23
4 6. 25
5 7. 26
6 8. ogflg. 27

Til ansatte pa skalatrin 21 ydes et sarligt tilleg pa 1.000 kr. arligt (okt. 1984-
niveau).

Stk. 2. Konserveringsteknikere og inventarkondukterer aflennes efter folgende
skalatrin:
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Lentrin Anc.ar Skalatrin
1 1.-2. 27
2 3.4, 28
3 5.-6. 29
4 7. ogflg. 30
§ 3. Elever

For levnedsmiddelteknikerelever 1 praktik udger lennen 55 pct. af skalatrin 12,
ekskl. dyrtidstilleg. Herudover ydes et serligt tilleeg, der for elever over 18 ar
udger 2.898 kr. arligt og for elever under 18 ar udger 1.449 kr. arligt.

§ 4. Deltidsbeskaeftigedes lgn
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lonnen i forhold til den nedsatte

arbejdstid.

Stk. 2. For der sker nyanseattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagaeldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.

§ 5. Pension

Som bidrag til levnedsmiddelteknikeres og kemoteknikeres pension betaler
ansettelsesmyndigheden 6,4 pct. af de 1 § 2, stk. 1 n@vnte pensionsgivende
londele. Endvidere tilbageholder ansattelsesmyndigheden 1 den ansattes len et
belab pa 3,2 pct. af de samme lendele. Fra 1. oktober 1997 @ndres disse satser
til henholdsvis 8 pct. og 4 pct.

Pensionsbidragene indbetales af ansattelsesmyndigheden til  Teknisk
Landsforbunds Pensionsforening.
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Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understattelse fra ansattelsesmyndigheden pa
grundlag af ansattelsen.

Stk. 3. I de tilfelde, hvor der ikke kan etableres den 1 stk. 1 omhandlede
pensionsordning og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning,
kan der alene udbetales lon i henhold til organisationsaftalen med fradrag af
eget pensionsbidrag.

§ 6. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsaettes for en periode (normperioden) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge inkl. spisepause.

Stk. 2. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger,
hvorefter den fastsatte arbejdstidsnorm inden for nermere aftalte grenser kan
fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resterende/overskydende timer
overfores til den/de folgende normperiode(r). Overskydende timer, der i
henhold til flekstidsordningen overferes til senere normperioder, udleser ikke
overtidsbetaling.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om, at arbejdstidsnedsettelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing og afvikling kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie samt under tjenestefrihed. Derimod
opspares frihed under sygdom, og fridage, der falder inden for sygeperioder,
erstattes ikke. Der ydes ikke overtidsbetaling for den del af arbejdstiden, der
som folge af opsparingen overstiger arbejdstidsnormen. ‘
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§ 7. Overarbejde
Overarbejde ber sa vidt muligt undgés.

Stk. 2. Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den
overskydende tid med tilleeg af 50 pct. med frihed af samme varighed (opregnet
til naermeste 1/2 time).

Stk. 3. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 4. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden for
en periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der 1 stedet
overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelennen med tilleg af 50
pct.

Stk. 5. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pageldende nedsatte timetal,
men inden for fuldtidsnormen, godtgeres med frihed af samme varighed. Hvis
afspadsering ikke er mulig inden for en periode af 3 maneder, godtgeres timerne
med normal timelen (uden overtidstilleg).

Stk. 6. Fristen for afvikling af afspadsering i henhold til stk. 4 og 5 kan fraviges
ved lokal aftale.

§ 8. Radighedstjeneste

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden efter regler, der aftales lokalt. Hvis
intet andet er aftalt, medregnes radighedstjeneste henholdsvis pa og uden for
arbejdsstedet med 3/4 og 1/3 af tiden.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan der i stedet for medregning 1 arbejdstiden
fastsattes et radighedstilleg for den pagaeldende radighedspligt.
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§ 9. Rejser
Rejser, der udfares som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hajst
13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede sted medregnes efter de almindelige regler for
opgerelse af arbejdstid

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1999.

Kabenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
EB

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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Protokolllat om fridegn og hviletid for kemoteknikere og
levhedsmiddelteknikere

Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden pa ugens 5 forste hverdage. Der
gives 1 gvrigt fridegn i henhold til arbejdsmiljelovens bestemmelser herom.

Stk. 2. Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der i hvert degn, regnet fra
normal arbejdstids begyndelse, gives den ansatte en sammenhzngende
hvileperiode pa mindst 11 timer.

Stk. 3. Hviletiden kan undtagelsesvist nedsattes til 8 timer, dog hejst 1 gang
ugentligt.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om hyppigere nedsttelse af hviletiden til 8
timer, dog hajst 8 gange i en 4 ugers periode.

Stk. 5. Eventuel aftale om yderligere nedsattelse af hviletiden indgas af
Finansministeriet og Teknisk Landsforbund eller dem, der bemyndiges dertil.

Kebenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
EB

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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Aftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund om
Vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

tekniske assistenter, tekniske tegnere, byggeteknikere, maskin-
teknikere og bygningskonstruktgrer

samt for

kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, konserveringsteknikere
og inventarkonduktgrer

Generelle bemarkninger
1. Denne aftale har til formal at tilskynde til og underst;atte iverksettelse
af forspg med nye lensystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye lensystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvalgelsen af forsggsomrader vil det vere en forudsatning, at sdvel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprasentanter har tilkendegivet et
pnske om at deltage 1 forsegsprojekter.

Ved etablering af lenforseg forudsettes det, at de lokale parter skaber en
sammenh&ng mellem den enkelte institutions overordnede mal, perso-
nalepolitikken og det nye lensystem. Der ber derfor sikres tillids-
representanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemforelsen af
forsegene. Der henvises generelt til tillidsreprasentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forsggene etableres som et basislonsystem. Det udelukker ikke, at der kan
iverksattes forsgg med andre lensystemer. Disse vil 1 givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fzellesskab udarbejdet en
vejledning om nye lensystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
naermere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 2.

Indgéelse af forhandsaftaler indebarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillegsaftale mellem ansettelsesmyndigheden og tillidsrepresentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer,

der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1 den
pagzldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3. Til § 3.

Basislennen er udtryk for den garanterede len for alle nyansatte, saledes at
differentieringen af lonnen inden for den enkelte personalekategon sker 1
form af aftaler om tilleeg til enkeltpersoner eller grupper af ansatte.

For s vidt angar tekniske assistenter og tekniske tegnere dakker
basislennen de kvalifikationskrav, der fremgar af organisationsaftalens § 1,
stk. 2, 1. afsnit.

4. Til § 4.
Hensyn til feks. geografisk betingede lenforhold kan indgé 1 lokalt aftalte
kvalifikationstilleeg mv._, jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler p& kriterier til anvendelse ved lokale forhandlinger om
fastsettelse af funktions- og kvalifikationstilleg mv. fremgéar af bilag 1.

Tillidsreprasentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstilleg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres
sedvanlige job.

5. Til§7, stk. 3.

Basislegnnen samt varige tilleg iht. § 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til henholdsvis Teknisk Landsforbunds
Pensionsforening og StK:pension.
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6 .Til § 11.

Ansatte, der inden overgangen til nyt lensystem oppebar kvalifikations-
tilleg, ydes ved evt. tilbagegang til aflenning efter organisationsaftale pr. 1.
april 2001 det hidtil oppbarne kvalifikationstilleg under forudsztning af, at

pagaeldende bekleder samme stilling.
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lensystemer for

tekniske assistenter, tekniske tegnere, byggeteknikere, maskin-
teknikere og bygningskonstruktgrer samt for

kemoteknikere, levhnedsmiddelteknikere, konserveringsteknikere
og inventarkonduktgrer

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Be-
stemmelserne i1 aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i de 2
ovenfor anforte organisationsaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgés i svrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vere navnt i
denne aftale.

Stk. 3. Forsggene omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forsgg med lensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en
landsdzkkende basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg m.v.

Stk. 2. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriteri-
erne og formen for lenandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon (eksklusiv eventuelt radighedstilleg). Overtidstillegget og person-
kredsen, der kan oppebare overarbejdsbetaling, folger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.
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Basislgn
§ 3. Basislonningerne traeder i stedet for de tilsvarende lenbestemmelser i1
de respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basislenningerne er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 3. Tekniske assistenter og - tegnere

Basislon:
Trin I: 177.000 kr.
Trin 2: 180.000 kr.

§11_<_4 Byggeteknikere og maskinteknikere
Basislon: 205.000 kr.
Stk. 5. Bygningskonstruktorer
Basislon: 220.000 kr.
Stk. 6. Kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere
Basislon: 202.000 kr.
Stk. 7. Konserveringsteknikere og inventarkonduktorer
Basislon: 220.000 kr.
Stk. 8. Basislentrinene for tekniske assistenter og - tegnere er ét-arige.

Oprykning fra basislentrin 1 til 2 kan ikke modregnes i eventuelle funk-
tions- og kvalifikationstilleg.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 4. Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kwvaliteten i opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg,
midlertidige tilleg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives i grundbelab
(1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 5. Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lensystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tilleg 1 henhold til § 15 1 StK -
faellesoverenskomsten.

Lenregulering

§ 6. Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeontes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales pensionsbidrag pa henholdsvis 12 og 15 pct. af den
enkelte ansattes basislen samt varige tilleg iht. § 4.



3.3.21

19

Stk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat 1 de respektive organisationsaftaler samt i StK-fallesover-
enskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger p4 den enkelte arbejdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Forslag til endringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det.
Lengndringer kan i gvrigt aftales labende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan for-
handlingeme, sdfremt en af parterne begerer det, viderefores med deltagelse
af representanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begerer det, viderefares mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de
sedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlen
kan opsiges i overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.
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Overgangsordning for allerede ansatte
§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
if. § 3.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa narmeste hgjere trin i forhold til
nuvarende skalatrinsindplacering.

Stk. 3. Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basis-
lennen i det nye lensystem.

Stk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg videreferes, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlagges med tillegsdelen 1 den i stk. 3 nevnte
len. Midlertidige tilleeg bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsegets iverksattelse oppebarer
slutlen i det hidtidige lenforlgb, sikres endvidere et tilleg/en tilleegsforhgi-
else svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med
virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter
det hidtidige lensystem. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun, i det
omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem pr. 1.
januar 1998 eller senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len
inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Stk.6. Alle lendele reguleres som anfert i § 6, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 4., som ikke tidligere har veret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 7. Efter overgangen til det nye lgnsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-

lensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lensystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
reglerne 1§ 9.
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Stk. 3. Hvis en ansat genindtreeder 1 statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglerne i § 9 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgiet aftale om lenforseg, udbetales der et
personligt tilleeg til udligning af en eventuel lonforskel. Udligningstillegget
bortfalder pr. 1. april 2001, 3f. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afleses af en ny aftale, der
videreforer de nye lgnsystemer, overgar alle ansatte til aflenning efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pageldende ikke havde varet omfattet af forseg.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 12. Denne aftale traeeder 1 kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig 1
forspgsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kebenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg



Cirkulaere af 8. juni 1998

Fmst. nr. 055-98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr.97-3211/102-34 PKAT 056,198,
057

Yderligere eksempilarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

