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CIRKULARE

OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
JKONOMAER, SKONOMAASSISTENTER,
K@KKENLEDERE, KOKKENASSISTENTER OG
KGKKENASSISTENTELEVER

Finansministeriet og Okonomaforeningen har indgidet vedlagte
organisationsaftale af 4. september 1998 for ekonomaer, ekonoma-
assistenter, kokkenledere, kakkenassistenter og kekkenassistentelever.

Organisationsaftalen er en sammenskrivning af og traeder i steder for:

Organisationsaftale af 30. april 1997 for gkonomaer, ekonomaassistenter,
kekkenledere og kekkenassistenter og

Organisationsaftale af 30. april 1997 for kekkenassistentelever samt

Protokollat om lon- og ansattelsesvilkar for kliniske dietister og
instruktionsgkonomaer.

Finansministeriets cirkulere af 24. juni 1997 om organisationsaftale for
gkonomaer, okonomaassistenter, kekkenledere og kekkenassistenter i
staten, Fmst. nr. 31/97, samt Finansministeriets cirkul®re om
organisationsaftale for kekkenassistentelever, Fmst. nr. 30/97, ophaves
hermed.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen er afgreenset dels ved krav om uddannelse som enten
gkonoma, ekonomaassistent, kekkenleder, EFG-kekkenassistent eller
kokkenassistent i henhold til lov nr. 221 af 5. april 1989 om
erhvervsuddannelser med senere @&ndringer, dels ved at ansattelse skal ske i
en stilling som enten gkonoma, ekonomaassistent, kekkenleder eller
kokkenassistent. Endvidere er kliniske dietister og instruktionsekonomaer
omfattet af organisationsaftalen.

I en stilling som kekkenassistent forudsettes det, at stillingsindehaveren helt
eller delvist selvsteendigt udferer de praktiske funktioner med tilberedning
og anretning af varme og kolde retter i et institutionskekken samt tilharende
afrydning og rengering.

I en stilling som kekkenleder forudsettes det, at stillingsindehaveren forestar
ledelsen af et kekken.

I et tilfxlde, hvor ledelsen af et kekkenomrade er en del af en
husholdningsleders ledelses- og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen
kunne knyttes en stilling som kekkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne kokkenassistent og kekkenleder
relaterer sig til stillingens indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har
gennemgiet enten kekkenlederuddannelsen eller uddannelsen som EFG-
kekkenassistent.

Opmarksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelse
kan ansattes sivel i kekkenlederstillinger som 1 kekkenassistentstillinger.
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Til § 2. Lon

Til stk. 1

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gester,
og der tages hensyn til maltider, som leveres ud af institutionen, saledes at
morgenmad indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes
med 2/5 kostdage.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsatning i kr. divideret
med den samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

Fastsettelsen af klassificering af kekkenlederstillinger ved institutioner med
over 40.000 kostdage pr. ar skal ske efter forhandling mellem
overenskomstens parter 1 hvert enkelt tilfaelde.

Til stk. 4
Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflennes
med timelen uanset bestemmelserne 1 § 6 vedrerende timelennet ansattelse.

Lennen til kekkenassistentelever fremgar af §7.

Til § 5. Arbejdstid

Med virkning pr. 1. august 1998 overgar de ansatte til at veere omfattet af de
for statens tjenestemaend geldende arbejdstidsregler. Indtil dette tidspunkt
vil de ansatte vaere omfattet af de hidtidige aftalte arbejdstidsregler.

Bestemmelsemne vedrerende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-, juleaften- og
nytarsaftensdag er optaget 1 protokollat nr. 2.

Til § 6. Lon (Timelonnede)

Opmerksomheden henledes pa, at der kun er mulighed for
timelonsansaxttelse af personale, der ikke er beskaftiget 1 fulde
kalendermaneder. Personale, som er beskeftiget i fulde kalendermander,
aflonnes pa méanedslen, jf. dog bemarkningerne til § 2, stk. 4.



Til § 7. Kekkenassistentelever
Med virkning fra den 1. oktober 1997 aflennes keokkenassistentelever med en

24-érig lonnet praktikperiode — dvs. kekkenassistenelever som pabegynder
uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for egen regning) inden
elevforholdet etableres — efter trinene 1. — 12. méned det forste halve &r af
elevtiden og derefter trinene 13. — 24. méned og 25. og folgende méned de
efterfolgende hele r af elevtiden, jf. bekendtgerelse nr. 540 af 19. juni 1996.

Ikrafttraeden
Cirkuleeret har virkning fra 1. april 1997.

Finansministeriet,
Jkonomistyrelsen,

den 21. oktober 1998

PM.V.
E.B.
John J. Johnson
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Organisationsaftale for gkonomaer,
skonomaassistenter,
kokkenledere,

kokkenassistenter og
kokkenassistentelever

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorgaisation II.

§ 1. Organisationsaftalens omrade mv.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes enten som

1) a)  egkonoma eller
b)  ekonomaassistent,

og som har gennemgéet enten

- den 1 @konomaforeningens vedtagter fastsatte uddannelse eller
- den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet,

eller som

2) a)  kokkenleder eller
b)  kekkenassistent,

der enten har gennemgaet



- keokkenassistentuddannelsen i henhold til Lov nr. 211 af 5. april 1989 om
erthvervsuddannelser med senere @ndringer,

- EFG-kekkenassistentuddannelsen,

- den af Undervisningsministeriet godkendte kekkenlederuddannelse,

- den af Fallesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kokken-
lederuddannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisnings-
ministeriet), eller

- er personer, som ikke har gennemgéet en af ovennzvnte uddannelser,
men som af en ansattelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af
anden relevant uddannelse anses som kvalificeret til ans@ttelse som
kekkenassistent/kekkenleder.

Stk. 2. Organisationsaftalen gazlder ved handelsskoler, tekniske skoler og
landbrugsskoler under Undervisningsministeriet samt kaserner ved Forsvaret.

Parterne er endvidere enige om, at de i protokollat af 9. oktober 1989 mellem
Finansministeriet og @konomaforeningen nevnte specialarbejderskoler/AMU-
centre er omfattet af organisationsaftalens deekningsomrade.

Stk. 3. Organisationsaftalen galder for kliniske diatister og instruktions-
gkonomaer ved ans®ttelse i staten, hvor uddannelsen som klinisk diztist eller
instruktionsekonoma er en pakrevet forudsetning for varetagelse af stillingen.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter desuden personer, der ansazttes som
kekkenassistentelever. Eleverne forudsattes ansat efter bestemmelserne 1 lov
om erhvervsuddannelser, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 540
af 19. juni 1996 om uddannelse til keokkenassistent (uddannelses-
bekendtgorelsen).
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Manedslgnnede

§2.Len

Ansatte aflonnes efter felgende lenrammer:

1)  ©@konomaer ved institutioner med:

a)

b)

g)

h)

7.500 - 15.000 kostdage arlig
Skalatrinene 20-25.

15.000 - 25.000 kostdage arlig
Skalatrinene 23-26.

25.000 - 40.000 kostdage arlig
Skalatrinene 26-30.

40.000 - 70.000 kostdage arlig
Skalatrinene 30, 32, 34, 35.

70.000 - 100.000 kostdage arlig
Skalatrinene 32, 34, 36, 38.

100.000 - 120.000 kostdage arlig
Skalatrinene 32, 34, 36, 38

120.000 - 200.000 kostdage arlig
Skalatrinene 34, 36, 38, 40.

200.000 - 300.000 kostdage arlig
Skalatrinene 42, 44.

300.000 - 450.000 kostdage arlig
Skalatrin 47
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J) 450.000 - kostdage arlig
Skalatrin 48.

2)  (Okonomaassistenter
Skalatrinene 17 (4-arigt), 18, 19 (1-arigt), 20, 22, 24.
Fra 1. oktober 1997 skalatrinene 17, 18, 19(1-arigt), 20, 22, 24

3)  Kekkenledere ved institutioner med:

a)  4.000 - 7.500 kostdage arlig
Skalatrinene 16 - 22.

b)  7.500 - 15.000 kostdage érlig
Skalatrinene 18-23.

) 15.000 - 25.000 kostdage arlig
Skalatrinene 22-25.

d)  25.000 - 40.000 kostdage éarlig
Skalatrinene 25-29.

4)  Kokkenassistenter

Skalatrinene 13 (3- arigt), 14-19.
Fra 1. oktober 1997 skalatrinene 13, 14 - 19,

Oprykning til nyt lentrin sker - hvor intet andet er anfort - efter 2 ars
beskaeftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 2. Omklassificeringer pr. 1. oktober 1997 omfatter skonomaassistenter, der
har stiet mere end 2 ar pa skalatrin 17 og kekkenassistenter, der har stiet mere
end 2 ar pa skalatrin 13. De ansatte rykker til nzermeste hgjere skalatrin med
bibeholdelse af hidtidig lenancinnitet. @vrige gkonomaassistenter og kekken-
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assistenter rykker til neermeste hgjere skalatrin med bibeholdelse af hidtidig
lenancinnitet.

Stk. 3. Omnormering af en gkonoma- eller kekkenlederstilling finder sted, nar
antallet af kostdage i 2 pa hinanden folgende &r gar op over eller ned under
grensemne for den lenramme, hvortil stillingen hidtil har vaeret henfort.

Stk.4. Kliniske diztister og instruktionsekonomaer aflonnes efter folgende
lgnrammer:

Kliniske distister:
Med 10 maneders kursus i Arhus: Skalatrinene 24 - 28
Uden 10 méaneders kursus i Arhus: Skalatrinene 23 - 27

Instruktionsekonomaer: Skalatrinene 23 - 27

Stk. 5. For deltidsansatte beregnes manedslennen som en forholdsmassig del af
lonnen for fuldtidsbeskaeftigede.

§ 3. Pension
1)  For gkonomapersonale oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansattelsestidspunktet.

2)  For kekkenledere og kekkenassistenter, der
a) erfyldt25 ar,
b)  har mindst 4 rs offentlig beskaeftigelse, samt
¢)  er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge,
oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den méned, hvor
alle betingelseme er opfyldt i hele maneden. Timelennet ansattelse
medregnes ikke ved opgerelse af karensperioden pa 4 ar.
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For s& vidt angar ansatte, der er beskaftiget under 15 timer pr. uge, henvises til
Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II, § 6.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for @konomaer mv. Pension ydes
i henhold til kassens vedtaegter.

Stk. 2. For okonomapersonalet udger den ansattes egetbidrag til
pensionsordningen 4% af de pensionsgivende lendele. For kekkenledere og
kokkenassistenter udger egetbidraget til pensionsordningen 3,2% af de
pensionsgivende landele.

Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes for gkonomapersonalet som 8% og for kekken-
ledere og kekkenassistenter som 6,4% af de pensionsgivende lendele.

Stk. 3. Med virkning fra 1. oktober 1997 forhgjes den ansattes eget bidrag til
5% og arbejdsgiverbidraget til 10% af de pensionsgivende londele.

Stk. 4. De pensionsgivende lendele udger for ekonomapersonalet 100/96 og for
kekkenledere og kekkenassistenter 100/96,8 af den pensionsgivende len for en
tienestemand pa vedkommende skalatrin.

Stk. 5. Med virkning fra 1. oktober 1997 udger de pensionsgivende lendele
100/95.

Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

§ 4. Midlertidig tjeneste i hagjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hajere stilling finder de for statens tjenestemand
galdende regler anvendelse.
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§ 5. Arbejdstid

Indtil 1. august 1998 gelder de hidtidige i organisationsaftale af 30. april 1997
aftalte arbejdstidsregler.

Stk.2. Med virkning fra 1. august 1998 finder de for statens tjenestemand
geldende arbejdstidsregler anvendelse.

Afsnit Il

Timelgnnede gkonomaassistenter oq kgkkenassistenter

§6.Lan

Okonomaassistenter og kekkenassistenter, der ikke beskeftiges 1 fulde
kalenderméaneder, aflennes med timelen. Timelennen beregnes i dagtjeneste
som 1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af den til den
pageldendes lenancienneitet svarende nettoarslon for manedslonnede.

Stk. 2. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved
tjeneste pa mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag. De ansatte er 1 gvrigt
omfattet af organisationsaftalens regler om arbejdsbestemte tilleeg.

Stk. 3. Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter
anmodning fa belobet tilsendt.

Stk. 4. For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgéende
varsel. Ved sygdom betragtes timelonnedes ansattelsesforhold som
ophxvet.

Stk. 5. Timelennede oppeberer 1 sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne 1
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
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Afsnit Il

Elever

§7. Len

Lennen udger folgende pr. maned:

1)  Elever omfattet af uddannelsesbekendtgarelsens § 3:

a)

b)

Under 18 ar:

Sted-
tillegs-
omrade:

I

I

v

\'%

VI

Over 18. ar:
Sted-

tilleegs-
omréade:

II
I
v

VI

1.-12.
maned

3.092,15 kr.
3.137,98 kr.
3.169,69 kr.
3.215,52 kr.
324723 kr.

1.-12.
méaned

4.382,90 kr.
4.428.73 kr.
4.460,44 kr.
4.506,27 kr.
4.537,98 kr.

13. - 24.
maned

3.606,84 kr.
3.665,76 kr.
3.706,53 kr.
3.765.45 kr.
3.806,22 kr.

13.-24.
maned

4.897,59 kr.
4.956,51 kr.
4.997,28 kr.
5.056,20 kr.
5.096,97 kr.

25. ogflg.
méaned

4.121,53 kr.
4.193,54 kr.
424337 kr
4.315,38 kr.
4.365,21 kr.

25. og flg.
méned

5.412.28 kr.
5.484,29 kr.
5.534,12 kr.
5.606,13 kr.
5.655,96 kr.
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Kokkenassistentelever, der har gennemfert 1. og 2. skoleperiode, for
praktikuddannelsen indledes, henfores til trin 13. - 24. méned. Efter 12
maneders ans&ttelse henfores disse elever til trin 25. og flg. méned.

Med virkning fra den 1. oktober 1997 aflennes kokkenassistentelever med en
2Y%-arig lennet praktikperiode — dvs. kekkenassistentelever som pabegynder
uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for egen regning) nden
elevforholdet etableres — efter trinene 1. — 12. méned det forste halve ar af
elevtiden og derefter trinene 13. — 24. maned og 25. og folgende méned de
efterfolgende hele ar af elevtiden, jf. bekendtgerelse nr. 540 af 19. juni 1996.

Kokkenassistentelever under den ”gamle” uddannelse som har gennemfort 1. og
2. skoleperiode, for praktikuddannelsen indledes (dvs. elever med en 2-érig
lennet praktikperiode), henferes til trin 13. — 24. méaned. Efter 12 maneders
ansattelse henfores disse elever til trin 25. og flg. maned, jf. bekendtgerelse nr.
232 af 26. april 1993.

2)  Elever omfattet af uddannelsesbekendtgorelsens § 4:

Personer, der gennemgar voksenuddannelsen, aflennes efter skalatrn
9.

Stk. 2. De i stk. 1, nr. 1, omtalte lenninger reguleres i henhold til tilsvarende
regulering af generelle og sarlige tilleg for tjenestemand.

Stk. 3. Aftale af 22. august 1994 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om lenforholdene for visse elever (under 18 &r) gelder for
kokkenassistentuddannelsen.

§ 8. Bolig og kost
I det omfang der stilles vaerelse til radighed for kekkenassistentelever, fastsattes
betalingen for kost og logi saledes:
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A.  Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag i
lennen med et beleb svarende til betalingen for enkeltvaerelser efter
statens regler. Safremt to eller flere elever deler varelse, betaler hver
af eleverne 3/4 af ovennaevnte takst.

B. Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i lennen efter de regler, der er
galdende for det ved institutionen beskaftigede kokkenassistent-
personale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler vaerelse, foretages for hver af dem
en reduktion af fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til
1/4 af statens takst for enkeltvarelser. Kostpenge ydes efter de for
institutionens kekkenassistentpersonale geldende regler.

§ 9. Sygdom
Elever oppebarer fuld len under sygdom i indtil 3 méaneder inden for de sidste
12 méaneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppeberer fuld len under
sygdom.

§ 10. Kekkenassistentelevers retsforhold i gvrigt
For kekkenassistentelevers retsforhold galder lov om erhvervsuddannelser.
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Afsnit IV:

Faelles bestemmelser

§ 11. Tjenestedragt
Der ydes fii tjenestedragt.

§ 12. lkrafttraeden
Organisationsaftalen treder, hvor intet andet er anfort, 1 kraft den 1. april 1997.

§ 13. Opsigelse af organisationsaftalen
Organisationsaftalen kan séavel af Finansministeriet som af Jkonomaforeningen
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 4. september 1998

Jkonomaforeningen Finansminsteriet
PMV
EB.

Irene Kofoed-Nielsen John J. Johnson

Bjarne Ellefsen
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Bilag 1

Protokollat nr. 1 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillaagspension.

I medfor af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension er det aftalt, at det af overenskomsten
omfattede skonomapersonale ikke berores af den efter fornevnte lovs § 19,
stk. 3, gennemforte forhgjelse af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes
af de pr. 1. januar 1982 gaeldende satser.
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Bilag 2

Protokollat nr. 2 vedrgrende tieneste pa 1. maj., grundlovsdag,
juleaftens- og nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil geldende
bestemmelser vedrerende ovennavnte dage opretholdes.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter
kl. 12.00 i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges.

Personale, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tieneste pa sendage geldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert i
ovennevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de nazvnte dage giver ikke ret til erstatningsfribed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgarelse, nir de navnte dage falder sammen med sendage eller
segnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Bilag 3

Protokollat nr. 3 vedrgrende ansattelse efter endt elev-/praktiktid
for gskonomaelever, kakkenassistentelever og kekkenlederelever.

Der er enighed mellem Finansministeriet og @konomaforeningen om, at
anszttelse efter endt elev-/praktiktid for skonomaelever og kekkenassistent-
elever samt kokkenlederelever, der senest 1 méned efter elevtidens afslutning
anszttes 1 en stilling, den pagaeldende har uddannet sig til, far ferie med len 1
den nye stilling. Feniegodtgerelse fra uddannelsesstederne modregnes 1 lennen,
nar ferien afholdes.



Cirkuleere af 21. oktober 1998

Fmst. nr. 088-98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes il
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Ksbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-54-00002 PKAT 232/432

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

