|

FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om organisationsaftale for

Marketings- og salgschefer, udvik-
lingschefer, udviklings- og salgsche-
fer og uddannelseschefer ved AMU-
centrene

1998




2.3.8

INDHOLD Side
CIRKUL A£RE

Generelle bemagkniNger.........cooo i 1
ORGANISATIONSAFTALE

§ 1. Organisationsaftalens OMIrAde...........cceeevveeeecieeeeee e, 3
8 2. LANSYSIEMEL . ..ottt e e 3
8 3. BaSII@N ... ———————————————— 3
8 4. Kvdlifikations- og funktionstillaag samt resultatlen..............ccccceeeee. 3
8 5. LANTEQUIEING. ... eeeeeiieiiie e e ettt et etre e e e erae e e e enanea e 4
8 6. PENSION.. ..o 4
§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.........cccocoevveeiieeciciiecci, 4
8§ 8. Overgangsordning for ansatte far 1. april 1998.........cccvvvvvvveeeeenninnnnn, 4
8 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling...........cveeiviiiiiiiiiii e, 5
8 10. ArbEASIA. .. ..o —————- 5
8 1L MerarDEE. .....cceeeeeeeeee s 5
8 12. @DVrige BESLEMMEISES ...oooeeiiiiieiee e 5
8 13. |krafttrasden Og OPSIQEISE. ....cvvvvviiiiiiiiiei e 6



2.3.8

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
MARKETINGS- OG SALGSCHEFER,
UDVIKLINGSCHEFER, UDVIKLINGS-
OG SALGSCHEFER OG UDDANNEL-
SESCHEFER VED AMU-CENTRENE

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation 11 har indgaet
vedlagte organisationsaftale af 6. oktober 1998 for marketings- og salgschefer,
udviklingschefer, udviklings- og salgschefer og uddannelseschefer ved AMU-
centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med CO |l-fadlesoverenskomsten af 18.
februar 1998 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1998 og aflgser Finansministeriets
reglement af 16. marts 1994.

Organisationsaftalen indeholder et permanent nyt lansystem, der omfatter alle
nuvaaende og kommende ansatte.

Finansministeriet

Den 6. oktober 1998

P.M.V.
E.B.

Torben Mgaller
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
MARKETINGS- OG SALGS-
CHEFER, UDVIKLINGSCHEFER,
UDVIKLINGS- OG SALGSCHEFER
OG UDDANNELSESCHEFER VED
AMU-CENTRENE

Nedennaarnte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten med
Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter marketingss og salgschefer, udviklingschefer,
udviklings- og salgschefer og uddannel seschefer ansat ved AMU-centrene (i det
falgende kaldet de ansztte).

§ 2. Lgnsystemet

Lonsystemet bestdr af en basisign suppleret med en tillaagsdel. Tillasgsdelen
omfatter lokat aftalte funktionstillagg, kvalifikationstillasg samt evt. resultatlan, jf.
8 4, stk. 4.

§ 3. Basislgn
Basisignnen udger 315.314 kr. arlig.
Belgbet er angivet i grundbelab 1. oktober 1997.

8 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatign
Der kan lokalt aftales tillasg for sealige funktioner, der varetagesi stillingen eller
stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleag for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer
b. Kvaditeteni opgavevaretagelsen

c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked



d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales | form af varige tillasg, midlertidige
tillagy eller engangsvederlag. Tillaaggene angives i grundbelab (1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ianordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form &f tillasg for den pagad dende maleperiode,
i det omfang de pa forhand definerede mal er opnéet.

§ 5. Lgnregulering

Basidannen og lokat aftate funktionstillagy reguleres med de generdlle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via
en generdl reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftate kvalifikationstillasg, medmindre andet
aftales.

§ 6. Pension
Der indbetales et pensionsbidrag pa 15 pct. af den enkelte ansattes basidan samt
varige tillaag i henhold til § 4.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaay, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 3. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til PFA-pension.

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglernei bilaget.

§ 8. Overgangsordning for ansatte fgr 1. april 1998
Indplacering sker pa basisgnnen i henhold til § 3.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lan ved indplacering pa basidennen, inkl. evt. nye
varigetillagg i henhold til § 4, k. 1-2 er lavere end den hidtidige samlede faste lan
ydes et tillagy til udligning af forskellen.

Stk. 3. Den hidtidige puljetil ydelse af individuelle tillaeg bortfalder. Evt. midlerti-
dige tillaag ydet af denne pulje fortsadter dog, indtil de udigber og indgar ikke i
beregningen efter stk. 2.

Stk. 4. Udligningstilleegget er pensionsgivende, jf. § 6.
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Stk. 5. Udligningstillasgget bortfader i forbindese med stillingsskift. Hvis ftillings-
skiftet skyldes ressortomlaggning eller anden uansagt forflytttelse opretholdes

udligningstillasgget dog.

8 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Der ydes betaing mv. under midlertidig tjeneste i hgjere illing efter de for
statens tjenestemaand gaddende regler.

§ 10. Arbejdstid
Den i § 3 fastsatte lgn forudsadter fuldtidsbeskedtigelse, hvorved forstas en
arbegdstid svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

§ 11. Merarbejde
Der ydes godtgarelse for merarbejde efter de for statstjenestemaand i egentlige
chefstillinger gaddende regler.

8§ 12. @vrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalen om lokal- og cheflgn og rammeaftalen om
effektivisering og udvikling.



8 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 1998 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1999.

K gbenhavn, den 6. oktober 1998

Statstj enestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation |1

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Torben Mgaller
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Bilag

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 1. Centrde aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og vedkom-
mende central organisation/overenskomstorgani sation.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmantesi overensstemmelse
hermed, nar en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

8 2. Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om &ret, hvis en af parterne begaarer det. Lanaandringer
kan i evrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 2. Kan der ved en loka forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begager det, viderefares med deltagelse af reprassentanter
fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Opnéas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begager det, viderefares mellem organisationsafta-
lens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist
af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet
aftales.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 5. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sasdvanlige
fagretlige regler.

8 3. Lokale aftaler om funktionstillasg, kvaifikationstillaag og resultatlen kan



opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.



Cirkuleere af 6. oktober 1998

Fmst. nr. 100-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1998-50/60112-3 PKAT 539

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.
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