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CIRKULARE OM
STILLINGSSTRUKTUR VED DANMARKS ER-
HVERVSPADAGOGISKE LARERUDDANNELSE

Dette cirkulage indeholder regler om ansadtelsesvilkar under stillingsstrukturen
ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lagreruddannel se.

Bemeerkninger til protokollat om stillingsstrukturen

1. Protokollatet fastsadter 1gn- og ansadtelsesvilkar for lagere ved Danmarks
Erhvervspaadagogiske Lageruddannelse, der indgdr i Undervisningsministeriets
notat af 19. februar 1997 om stillingsstrukturen. Undervisningsministeriets notat
fastsedter kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne adjunkt og lektor.

2. Det szlige tillagy til dillingen som lektor er pensionsgivende, jf. AC-
overenskomstens bestemmelser om pension.

3. De saligetillagy er anfart i grundbel@b pr. 1. oktober 1997, og reguleres efter
AC-overenskomstens bestemmelser herom.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 8 3.

Ved fravag pa grund af barsels- eller adoptionsorlov kan den anfarte frist for
anmodning om lektorbedammelse efter ansagning forlaanges svarende til fra-
vaasperiodens laangde, dog hgjst 32 uger.

Finansministeriet

Den 12. oktober 1998

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen






Protokollat til overenskomst for akademikerei staten

STILLINGSSTRUKTUR VED DANMARKS ER-
HVERVSPZADAGOGISKE LARERUDDANNELSE

Protokollatet omfatter medarbejdere, der er ansat efter overenskomst for aka-
demikere i staten, og som er ansat i en stilling, der er omfattet af Under-
visningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur for lagere
ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannelse, jf. bilag 1.

8 1. Anstelsei lagerstillinger sker som adjunkt eller lektor.

Adjunkt
8 2. Ansadtelse som adjunkt sker efter opslag i en adjunkt/lektorstilling.

Stk. 2. Ansadtelse sker normalt for en periode pa 2 ar, men kan i saalige tilfed-
de ske for et kortere tidsrum.

Stk. 3. Ansatelsesperioden kan forlaanges med en ny 2-arig periode. Den
samlede ansadtel sesperiode som adjunkt kan dog hgjst vaare 6 &r.

Stk. 4. Hvis ansadtel sesperioden ikke forlaanges med en ny 2-arig periode, skal
adjunkten have meddelel se herom senest 3 maneder far ansadtel sesperiodens
udigb. Adjunkten fratraeder herefter uden ssaligt varsel.

Stk. 5. Ansadtelsesforholdet kan i ansadtel sesperioden i avrigt bringes til opher
efter de ssadvanlige regler i overenskomsten.

§ 3. @nsker adjunkten ansadtelse som lektor, skal den pagad dende senest 6
maneder inden udlgbet af det 4. ansadtelsesdr anmode om at fa sine kvalifi-
kationer bedemt. Bedammel sen foretages efter Undervisningsministeriets regler
om lektorbedemmel se ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Laaeruddannel se,
jf. bilag 2. Resultatet af bedemmelsen skal meddel es adjunkten senest 3 mane-
der efter, at anmodningen om bedgmmelse er fremsat.



Stk. 2. Er bedegmmelsen positiv, overgar adjunkten ved udigbet af ansadtel-
sesperioden til ansadtelse som lektor.

Stk. 3. Er bedgmmelsen ikke positiv, fratreader den pageddende sin tilling uden
yderligere varsal ved udlgbet af ansadtelsesperioden, medmindre adjunkten
ansadtes for en ny 2-arig periode. | sAfald kan adjunkten senest 6 maneder inden
denne periodes udigb fremsadte en anmodning om fornyet bedemmelse efter
ovenstéende regler. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratraader den
pagaddende uden yderligere varsel ved udigbet af ansadtel sesperioden.

8 4. Til adjunkter ydes falgende saalige tillagy:
Ved ansadtelsen 26.000 kr. &rligt
Efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr. arligt.

8 5. En adjunktstilling, der er midlertidig vakant, kan bessdtes med en vikar.
Vikaransadtel sen ophgrer uden saaligt varsel ved udigbet af en pa forhand fastsat
periode.

Lektor
8 6. Ansadtelse som lektor sker normalt uden tidsbegraansning.

8 7. Ansadtelse som lektor forudsadter positiv |ektorbedemmel se efter Undervis-
ningsministeriets regler om lektorbedammel se ved Danmarks Er-
hvervspaadagogiske Lageruddannelsg, jf. bilag 2.

Stk. 2. Forudgdende ansadtel se som adjunkt er ikke en betingelse for ansadtelse
som lektor.
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8 8. Til lektorer, der er positivt bedamt efter Undervisningsministeriets regler om
lektorbedammel se ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannel se, ydes
et saligt tillasg pa 58.900 kr. arligt.

8 9. En lektordtilling, der er midlertidig vakant, kan bessdtes med en vikar.
Vikaransadtelsen ophgrer uden saaligt varsel ved udigbet af en paforhand fastsat
periode. Vikaransadtelse som lektor forudsadter en positiv bedgmmelse som
anfarti 8§ 7.

Overgangsregler

8 10. Adjunkter og lektorer, der er ansat far 1. juni 1998, er ikke omfattet af
bestemmelsernei 88 1-9.

Stk. 2. Adjunkter og lektorer, der er ansat far 1. juni 1998 kan vedge:

- at bevare hidtidige lan- og ansadtel sesvilkar, eller

- at overga til ansadtelse som lektor efter naavaaende aftale.

AnsAtelse som lektor forudsadter positiv bedgmmelse efter Undervisnings-
ministeriets regler om lektorbedgmmelse som anfart i 8 7.

Stk. 3. Der er fastsat fagende frister for tilmelding til lektorbedammelse:

- Adjunkter og lektorer, der er ansat far 1. juni 1995, ska give
ansadtel sesmyndigheden meddel el se herom senest den 1. juni 2000.

- Adjunkter og lektorer, der er ansat | perioden 1. juni 1995 til 31.
maj 1998, ska give ansadtel sesmyndigheden meddelelse herom  senest
5 & efter ansadtel sestidspunktet.

Stk. 4. Er bedemmelsen positiv, overgar den pagaddende med virkning fra det
tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til anssdtelse som lektor efter 88 6-8.

Stk. 5. Er bedgmmelsen negativ, fratrasder den pageddende sin stilling med
overenskomstmasssigt varsel.



Stk. 6. Adjunkter og lektorer, der vadger ikke at lade sig bedemme, bevarer
hidtidige |2n- og anszdtel sesvilkar.

§ 11. Adjunkter og lektorer, der overgdr til ansadtelse som lektor i henhold til 88
6-8, ydes et saaligt tillasg pa 58.900 kr. arligt. Samtidig bortfalder hidtidigetillae.

Ikrafttreeden mv.
§ 12. Aftalen har virkning fra 1. juni 1998.

Stk. 2. Samtidig bortfalder de saalige tillagg for ansatte, der er beskadtiget med
undervisningsarbe de ved Danmarks Erhverspasdagogi ske L aareruddannel se, som
er fastsat | protokollat af 23. december 1997 til overenskomst for akademikere
| staten.

Stk. 3. Protokollatet kan af de underskrivende parter opsiges samtidig med
overenskomsten efter reglerne i samme.

Kgbenhavn, den 12. oktober 1998

Akademikernes Finansministeriet
Centra organisation P.M.V.
E.B.

Svend M. Christensen
Marianne Brinch-Fischer
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Bilag 1

19.februar 1997
J.nr. 1998-431-3

Notat om stillingsstruktur ved Danmarks Er -
hver vspaedagogiske L aer eruddannelse

Stillingsstrukturen ved Danmarks Erhvervspaadagogiske
Laareruddanne se bestér af illingskategorierne adjunkt og
lektor.

1. Adjunkt

Adjunktdtillingen er en tidshegraasat illing med undervis-
ningspligt.
Ansatelse og kvalifikationskrav:

Ansadtelse som adjunkt forudsadter bestaet kandidatek-
samen fraet univergtet dler anden hgjere lageanddt eler
tilsvarende kvdifikationer.

Ansztel se som adjunkt sker normalt for en 2-arig perio-
de. Ansztelsen kan forlanges med en ny 2-arig periode.
Den samlede ansadtel sestid for en adjunkt kan dog hgjest
vage 6 &.

Senest 6 maneder inden udigbet of det 4. ansadtel sesar
skal en adjunkt, der ansker ansadtel se som lektor, anmo-
de om a fa sine kvdifikationer bedamt. Bedgmmelsen
foretages efter retningdinier fagtsat af Undervisningsmini-
deriet. Resultatet af bedemmelsen skal meddeles adjunk-
ten senest 3 maneder efter, at begegringen om bedemmese
e fremsat.

Er bedammelsen ikke positiv, og ansadtes adjunkten for
en ny 2-&ig periode, kan adjunkten senest 6 maneder in-
den denne periodes udlgb fremsadte en anmodning om
fornyet bedemmel se efter ovenstéende regler.



Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratraeder al-
junkten tillingen uden yderligere varsd ved den 2-&ige
periodes udl gb.

Er bedagmmelsen positiv, ansadtes adjunkten som lektor
ved udlgbet af den 2-&rige ansadtel sesperiode.

Stillingsndhold:

Adjunkten skal udfere opgaver, der ligger inden for inditu-
tionens formd herunder de opgaver, der er beskrevet ne-
denfor.

Herudover kan det pdasges adjunkten at udfere andre
opgaver efter inditutionens bestemmel se.

Adjunkten skd udfere fagende opgaver:

Undervisning inden for de faglige omrader, adjunkten
er kvdificeret til.

Panlaggning, tilrettelaaggel se, forberedese, gennemfo-
relse og evauering & undervisning.

Veledning af de studerende.
Udarbgddse af undervisningsmateriale og opgaver.

Rette og bedamme opgavebesvarel ser, rapporter og
andre studieprodukter.

Detagei draftelse med de suderende om planlasggning
og gennemfardse & undervisningen.

Medvirke ved tilrettelasgge se, gennemfarelse og eva-
luering af ekskursioner og studiergjser for de stude-
rendei ind- og udland.

Varetage dminddigt tilsyn med og veledning i brug af
undervisningsmateride og inventar.

Medvirke ved lokadeplanlaggning og indretning & lo-
kder samt ved anskaffelse af undervisningsmeteride.



Medvirke ved gennemfarelse af prever og eksaminer,
herunder udarbejdel se af opgaver, forberedel se, k-
samination og bedemmel se.

2. Lektor

Lektordtillingen er normdt en varig tilling med undervis-
ningspligt.
Ansatelse og kvalifikationskrav:

Ansadtelse som lektor kan kun ske, séfremt en forudgden-
de lektorbedammelse af den pagaddende ansagers kvdifi-
kationer har givet et positivt resultat.

Forudgdende ansadtel se som adjunkt er ikke en be-
tingelse for ansadtel se som lektor.

Safremt en ansager til en lektordilling har erhvervet sg
salige kvdifikationer a betydning for varetagelsen & dil-
lingen uden dog a vaae kvdificeret til umidddbart a kun-
ne ansadtes som lektor, kan den pagaddende ansadtes
som adjunkt for et kortere tidsrum end 2 &, og lektorbe-
dammese kan skei tilknytning til den kortere anssdtd ses-
periode.

Den pégeddende ska dog som hovedregel have haft an
sadtelse som adjunkt i mindst é &, inden ansadtelse som
lektor kan finde sted.

Vikaransadtelse af en lektor forudsadter positiv |ektorbe-
dagmmelse.

Stillingsndhold:

En lektor skal udfere opgaver, der ligger inden for indituti-
onens formd herunder de opgaver, der er beskrevet re-
denfor.

Herudover kan det pdaggges en lektor at udfere andre
opgaver efter inditutionens betemmelse.
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En lektor skal udfere fagende opgaver:

Undervisning inden for de faglige omréder, lektoren er
kvdlificeret til.

Panlaggning, tilrettelaaggel se, forberede se, gennemfa-
relse og evauering & undervisning.

Vegledning af de studerende.
Udarbgdelse af undervisningsmateriae og opgaver.

Rette og bedamme opgavebesvarel ser, rapporter og
andre studieprodukter.

Ddtagei draftddse med de suderende om planlasgning
og gennemfardse & undervisningen.

Medvirke ved tilrettelasgge se, gennemfare se og eva-
luering af ekskursioner og studiergjser for de stude-
rendei ind- og udland.

Varetage dminddigt tilsyn med og veledning i brug af
undervisningamaeride og inventar.

Medvirke ved lokaeplanlasgning og indretning &f lo-
kder samt ved anskaffelse af undervisningsmeteride.

Medvirke ved gennemfardse af prever og eksaminer,
herunder udarbejdel se af opgaver, forberedel se, k-
samination og bedemmelse.

Falge den teoretiske og praktiske udvikling inden for
det erhvervspaadagogiske omrade samt den pagago-
giske debat pa de omrader, der vedrarer inditutionens
opgaver.

Ddtagei psadagogisk, fagligt og tveafagligt samarbg-
dei DEL samt pa erhvervsskoler og hos eksterne re-
kvirenter.

Medvirke ved den overordnede planlagning og orga-
nisering & uddannelse og undervisning.
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Medvirke ved radgivning af suderende og studieve-
ledning.

Detage i dokumentations-, andlyse-, evduerings-, for-
S20s- og udviklingsprojekter dler sarre uddannd ses-
projekter i forbindese med udvikling af nye uddannel-
ser.

Konsulentopgaver.

Tage tvagrgdende og koordinerende initiativer inden for
undervisningsomrédet.

Dedtagei veledning af adjunkter.
Indtraede i bedammelsesudvalg.
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Regler om lektorbedgmmelse ved Danmarks
Erhvervspaadagogiske L gereruddannelse

| henhold til 8§ 20, gtk. 1, i Lov nr. 311 af 24. april 1996
om salvgiende indtitutioner for videregaende uddannel ser
m.v. og efter bemyndigdse fra Finanaminiseriet fastszdtes
fdgende:

8 1. Til kvalifikationsbedegmmelse af adjunkter ved
DEL, der gnsker at overga til ansatelse som lektor,
jf. Undervisningsministeriets notat af 19. februar 1997
om stillingsstruktur ved DEL, nedsadter Undervis-
ningsministeriet bedammelsesudvalg bestaende af
fagligt-paadagogisk kyndige personer, der har til op-
gave at foretage lektorbedammelse af de adjunkter,
der anmoder herom.

Stk. 2. Et bedegmmelsesudvalg bestar af 3 medlem-
mer, hvoraf de 2 udpeges fra andre videregaende ud-
dannelsesingtitutioner. 1 medlem udpeges blandt de
lektorer, der er ansat ved DEL.

Stk. 3. Udvalget nedsztes for hgjst 3 ar ad gangen.

§ 2. Ingen kan udpeges til medlem af bedgmmel sesud-
valget, nar der foreligger omstaandigheder, der kan
vaekke tvivl om den pageddendes habilitet.

§ 3.1 udvalget kan kun indtraade lektorer eller andre
personer, der md anses for at besidde faglig-
pasdagogisk indsigt pa samme niveau som lektorer.

8 4. Bedgmmel sesudval get afgiver en begrundet vur-
dering af adjunktens kvalifikationer, herunder om ad-
junkten ma antages at kunne lgse de |ektorarbejdsop-
gaver, som er beskrevet i Undervisningsministeriets

Bilag 2

7. oktober 1997
J.nr. 1998-431-3
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notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur for DEL.
| vurderingen indgdr en helhedsbedgmmelse af ad-
junktens undervisningsmeessige, faglige og pasdagogi-
ske kvalifikationer.

Erfaring med og deltagelse i udviklingsarbejde ved
DEL, arbejde med formidling, eventuelle videnskabe-
lige arbejder m.fl. samt erfaring fra andet relevant ar-
bejde indgar ligeledesi den samlede bedammel se.

Stk. 2. Til brug for vurderingen indgiver adjunkten til
bedgmmel sesudval get en beskrivel se med dokumenta-
tion af sine kvalifikationer. Udvalget kan indhente en
udtalelse fra DEL sant fra eventuelle tidligere ansadt -
telsessteder.

Stk. 3. Resultatet af vurderingen skal meddeles ad-
junkten senest 3 maneder efter, at begagringen om be-
demmelse er fremsat.

§ 5. Bedgmmer et flertal af udvalget adjunkten som
kvalificeret til lektoransatelse, overgar adjunkten
ved udlgbet af adjunktanssdtel sen til ansadtelse som
lektor.

8§ 6. Ved direkte ansadtel se somlektor af en ansgger il
en adjunkt-/lektortilling, finder reglernei 88 1-4 an-
vendel se.

Stk. 2. Bedemmer et flertal af udvalget ansageren som
kvalificeret til lektoransadtelse, afgives der indstilling
til rektor for DEL om, at den pagaddende ansadtes
som |ektor.

8 7. Lektorer og adjunkter ved Danmarks Erhverv-
spaadagogiske Lageruddannelse, der er ansat far 1.
juni 1998 kan anmode om lektor bedemmel se (jf. pro-
tokollat af 12. oktober 1998 til overenskomst for aka-
demikerei staten) efter reglernei 88 1-4.
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Cirkuleere om aftale om ansaettelsesvilkar for adjunkter og lektorer
ved Danmarks Erhvervspaedagogiske Leereruddannelse, der i
medfar af § 26, stk. 11 Lov nr. 311 af 24. april 1996 om selvejende
institutioner for videregaende uddannelser mv. har valgt at opret-
holde deres anseettelsesforhold som statstjenestemeaend

Adjunkter og lektorer, som har valgt at opretholde deres ansadtel sesforhold som
tjenestemand har med vedlagte aftale mulighed for at blive ansat som lektor efter
reglernei stillingsstruktur for Danmarks Erhvervspaedagogiske Lageruddannel se.

L ektorbedgmmelsen forudsadter i disse tilfadde, at den pagaeddende forud for
bedgmmelsen har deponeret en ansagning om afsked til ansadtel sesmyndigheden.
| tilfadde af, a bedemmelsen er negativ imedekommer ansadtel sesmyndigheden
den ansggte afsked, og meddeler dette til den pagaddende ved brev, hvori fratree
delsesvilkarene er fastsat.

Tjenestemandsansatte adjunkter og lektorer ber sedes, nér de vadger at indstille
sgtil lektorbedammelse med henblik pa ansadtelse som lektor efter stillings-
strukturen, vaare opmaarksom p3, at dette er at betragte som en ansagt afsked fra
den hidtidige stilling.

Er bedemmelsen positiv, overgar den pagaddende til en stilling som lektor efter

stillingsstrukturen, men bevarer i gvrigt sine ansadtel sesvilkar som statstjeneste-
mand.

Finansministeriet
Den 12. oktober 1998

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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Aftale om anseettelsesvilkar for adjunkter og lektorer ved Dan-
marks Erhvervspaedagogiske Leereruddannelse, der i medfar af
8 26, stk. 1i Lov nr. 311 af 24. april 1996 om selvejende instituti-
oner for videregadende uddannelser mv. har valgt at opretholde
deres anseettelsesforhold som statstjenestemand

Denne aftale indgasi medfer af § 45, stk. 1 i lov om tjenestemaand, jf. lovbekg.
nr. 572 af 5. august 1991 med senere aandringer samt i henhold til § 2, stk. 2 i
hovedaftale af 27. oktober 1969 mellem Ministeriet for Statens Lannings- og
Pensionsvaesen og tjenestemaandenes central organi sationer.

For tjenestemandsansatte adjunkter og lektorer ved Danmarks Erhvervspasdago-
giske Lageruddannelse, der er ansat i henhold til Undervisningsministeriets notat

af 19. februar 1997 om stillingsstruktur for laaere ved Danmarks Erhvervspaeda-
gogske Lageruddannel se, gadder falgende:

8 1. Adjunkter og lektorer, der er ansat far 1. juni 1998 kan vadge:
- at bevare hidtidige l2n- og ansadtel sesvilkar, eler

- at overga til ansadtelse som lektor efter aftale om stillingsstruktur ved
Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannel se.

Ansadtelse som lektor forudsadter positiv bedemmel se efter Undervisningsmini-
steriets regler om lektorbedgmmel se.

Stk. 2. Der er fastsat fagende frister for tilmelding til lektorbedammelse:

- Adjunkter og lektorer, der er ansat far 1. juni 1995 skal give anssdtel-
sesmyndigheden meddel el se herom senest den 1. juni 2000.

- Adjunkter og lektorer, der er ansat i perioden 1. juni 1995 til 31. mg 1998,
skal give ansatel sesmyndigheden meddelelse herom senest 5 & efter an-
sadtel sestidspunktet.

Stk. 3. Er bedemmelsen positiv, overgar pagaddende til ansadtelse som lektor
med virkning fra det tidspunkt, bedemmelsen er afgivet.



Stk. 4. Er bedemmelsen negativ, fratreader pagaddende sin stilling med 3 méne-
dersvarsd.

Stk. 5. Adjunkter og lektorer, der vadger ikke at lade sig bedamme, bevarer
hidtidige lan- og ansadtel sesvilkar.

§ 2. Til tjenestemandsansatte adjunkter og lektorer, der overgar til ansadtelse som
lektor, ydes et pensionsgivende tillasg pa kr. 58.900 (grundbel @b pr. 1. oktober
1997).

§ 3. Aftaen har virkning fra 1. juni 1998 og kan opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Kgbenhavn, den 12. oktober 1998

Akademikernes Finansministeriet
Centraorganisation

P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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Protokollat til overenskomst for ledere og lzerere ved en raskke vider egaen-
de uddannelsesinstitutioner

STILLINGSSTRUKTUR VED DANMARKS ER-
HVERVSPZADAGOGISKE LARERUDDANNELSE

| tilknytning til overenskomst for ledere og laarere ved en raskke videregéende
uddannelsesingtitutioner aftales felgende for overenskomstansatte lagrere ved
Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannelse, som er ansat efter reglerne
I Undervisningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur for
laarere ved Danmarks Erhvervspasdagogiske Lageruddannel se.

8 1. Overenskomstansatte lagrere ved Danmarks Erhvervspasdagogiske Lazerud-
dannelse er omfattet af aftale af 12. oktober 1998, der er udsendt med Finansmi-

nisteriets cirkulage af 12. oktober 1998 om stillingsstruktur for adjunkter og
lektorer ved Danmarks Erhvervspasdagogiske Lageruddannel se.

§ 2. Aftalen har virkning fra 1. juni 1998.

Stk. 2. Protokollatet kan af de underskrivende parter opsiges samtidig med
overenskomsten efter reglerne i samme.

Kgbenhavn, den 22. oktober 1998

Akademikernes Finansministeriet
Central organisation

P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

Marianne Brinch-Fischer






Cirkuleere af 12. oktober 1998

Fmst. nr. 101-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60111-26 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.
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