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3.3.15

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HUSMEDHJZALPERE

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMAERKNINGER

1. Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 16.
november 1998 indgdet medf@lgende organisationsaftale for husmed-
hjadpere i statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 30.
juni 1997 (Fmst.nr. 50/97) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 10. mg 1996 for husmedhjadpere (cir-
kulage af den 15. juli 1996 (Fmst.nr. 38/96) ophaaves herved.

Opmagksomheden henledes pa, at organisationsaftalen er indgaet med
Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA). Hovedforbundets adresse er: Stau-
nings Plads 1-3, Postboks 11, 1790 Kgbenhavn V.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til 8§ 2. Anseettelsesformer
Der udleveres et ansadtelsesbevis til den ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulagre af 1. oktober 1993, ( APD.nr. 78/93).

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivel-
se of det arbejde, hvormed den pagad dende fortrinsvis agtes beskadtiget, og
a medarbgideren fa&r lglighed til at gere sig bekendt med eventuelle
foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivel sar.
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3. Til 8 2, stk. 3. Lgnanciennitet (og feelles-ok 8§ 5, stk. 3)

Det vil efter 8 5, stk. 3, i fadlesoverenskomsten vage naturligt at tillagyge
forhgjet lgnanciennitet for tidligere ansadtelse i offentligt eller privat regi
som rengaringsassistent, husmedhjadper, kakkenmedhjadper, husassistent,
omsorgsmedhjadper eller hjemmehjadper.

Ved fratraaden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

4.Til 83. Lagn, stk. 1. Len
Med virkning fra 1. april 1997 bortfalder skalatrin 14.

Overgangen pr. 1. april 1997 vil vaare sdledes:

De ansatte bevarer hidtidig |gnanciennitetsdato, men ansatte pa skalatrin 14
rykker pr. 1. april 1997 op til skalatrin 15,

5. Til 8 3, stk. 3. Skolemedhjeelpere

Den salige lanberegningsteknik for skolemedhjadpere ska ses pa
baggrund af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under
overens-komstens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de
pagaddende f&r udbetalt en arlig lan, fordelt pa 12 maneder, der svarer til
den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har dbent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige
timetal med det antal dage, hvori der arbgdes. Hvis hovedrengering dler
lignende er fastlagt pa forhand med et bestemt timeantal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indgd i beregningen. En medarbej-
ders merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, ma ikke indga i
beregningen af beskadtigel sesgraden, men honoreres saaskilt.

Bestemmel sen kan illustreres ved fglgende eksempel:
A - der den 1. april 1997 er pa skalatrin 11 (stedtillaagssats 3) - er ansat til i

skoledret at arbejde 40 uger & 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt,
at A herudover skal deltage i hovedrengering 40 timer pr. ar.
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Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdedes 840, og A's beskadti-
gelsesgrad (B) er = 840
1676

Da ardannen til en fuldtidsbeskadtiget pa skalatrin 11 &tedtillaagssats 3)
pr. 1. april 1997 udger Y kr. udger A's &rdan pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's manedslgn = Q kr. = Z kr.
12

Det bemaakes, at de naavnte lanninger er ekskl. eventuelle saarlige ydelser
(natpenge og lignende). Sadanne tillaay opgares saaskilt med henblik pa
udbetaling samtidig med en maneds en.

Opmagksomheden henledes i ovrigt pa, a lennen for udferdse af
hovedrengering ved skoler mv. ska fglge samme |anudbetalingstermin,
som gadder ved udbetaling af ssdvanlig len.

6. Til 8 6, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilretteleeggelse og
deltidsanseettelse)

Det forudsadtes, at arbejdet tilrettelasgges sdledes, at der, hvor ikke ganske
sazlige forhold gar sig gaddende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere
til varig beskadtigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbgjdstid pa
mindst 15 timer.

Det bar endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte aget arbejdstid, forin-
den der tradfes bedutning om ansadtelse af ny arbejdskraft.
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7. Til 87, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskadtiget personale forudsadtes det, at arbejdet tilrettelaagges
sdedes, a den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause
(uden lan) paYztime pr. dag, og at spisepausens begyndel se fastsadtes til et
bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behever ikke at vage det
samme alle ugens dage.

8. Til 8 8. Tjenestelister
a) Tjenesteister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pa den méde, at listerne til enhver tid angiver arbejdstids-
fordelingen de farstkommende mindst 4 uger,

- dler pa den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgares senest 2 uger for listernes farste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhaave, at der om fornadent kan foretages aan-
dringer i alerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sddanne asndringer
foretages, skal der ske underretning af de bergrte medarbejdere.

Det forudsedtes, at det ved udarbgdelse af tjenestelister tilstradoes, at der
sker en ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhaa-
gende | ardag-sendagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflgsere

Bestemmelsen praiserer, at der ved tilsigelsen bar gives underretning om
arbejdets forventede varighed. | de tilfadde, hvor afl@seren indtraader i en
fravearende medarbejders skemalagte arbejde, bar dettes omfang sdledes
tilkendegives over for afl@seren, og der ydes i denne situation, betaling for
det faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situa-
tion, hvor der ikke pa forhand kan gives aflgseren underretning om arbej-
dets forventede varighed.
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Bestemmel sens raskkevidde fremgar af nedenstaende eksempel:

Tilkendegivelse Arbgdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbgjdets forventede varighed

varighed)

a 3timer 3timer 3 timer

b. 3 timer 3 timer 10 min. 3Y2time

c. 3timer 22 time 3 timer

d. 5 timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3timer 4 timer

f. Ingen 5 timer 5 timer

9. Til 89. Overarbejde og afspadsering

Det hendtilles, at overarbgide i videst muligt omfang undgads. Nar
overarbgde og deltidsbeskadtigedes merarbgjde forekommer, ska
af spadsering sa vidt muligt finde sted.

Afgpadseringstidspunktet fastsedtes efter dreftelse med den ansctte, idet
afspadsering ska finde sted inden udigbet af den tredje kalendermaned
efter over- eller merarbgdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter
dette tidspunkt, safremt indtitutionen imgdekommer den ansattes
anmodning herom.

Parterne er enige om at henlede opmaaksomheden pa muligheden for i de
enkelte samarbg dsudvalg at aftale neamere principper for af spadsering.

10. Til 8 10. Konvertering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfaert ret til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttrasden.



6

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet af spadseringsfrined, der er givet som
kompensation for tidligere udfart over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den
Ikke-afviklede frihed skal honoreres efter de amindelige regler om over-
/merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsedtes et maksimum for antallet af af spadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksmum fastsadtes af ansadtel sesmyndighe-
den, dog sdledes a de ansatte som minimum ska have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

11. Til 8 13. Rationalisering eller overgang entreprise
Det understreges, at draftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstraskkelige, nér
husmedhjadperne er direkte repraesenteret deri.

| tilfadde, hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, skal spargsmalet draftes
mellem vedkommende indtitution og Forbundet af Offentligt Ansattes
lokale afdeling. Det henstilles, at husmedhjadperpersonalets tillids-
reprassentant deltager i dreftel sen med ledelsen og afdelingen.

Sifremt der ved de lokale dreftelser fremsadtes begaaing herom, kan
Forbundet af Offentligt Ansatte (hovedforbundet) inddragesi dreftel serne.

Opmaaksomheden henledes pa, a Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19
kan bruges som vejledning ved gennemfarel se af rationalisering.

12. Til 8 15 feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Ménedd gnnede husmedhjadpere er ogsa for arbejdsfrie segnehelligdage
berettiget til forskudttidstillaag (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville
vage udfert i forskudt tid, safremt dagen havde vaaet norma arbejdsdag
for den pagad dende.
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13. Til 8 24 i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset husmedhjadpers pligt til at give opsigelsesvarsal bar ingtitutionen
ikke vaage sig ved at tradfe aftale med den pageddende om, at arbejdet
straks kan fratraades, hvis det bevises, at den pagaddende er tilbudt et arbej-
de, der nedvendigger, at opsigelsesvardet ikke kan overholdes.

14. Til § 33 i feellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstgj skal forstas sdledes, at der kan ydes arbejds-
tgj, safremt der er indgaet lokal aftale herom, eler indgas en lokal aftale
eller pa anden made traffes bestemmel se herom.

15. Opmaaksomheden henledes pd, at der ved deltagelse i rengerings-
kurser/AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrined med hel eler delvis lgn
efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543 af 14. september
1988, jf. Finansministeriets cirkulage af 8. marts 1990, samt § 21 i fadleso-
verenskomsten.

16. Endelig henledes opmagrksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter i
arbejdsmiljgomrédet udarbegjdede handlingsplan om ensidigt gentaget
arbeide. | falge denne skal der udarbedes en handlingsplan for, hvordan
man inden & 2000 vil halvere omfanget af ensidigt gentaget arbejde med
helbredsskader til falge.

Ensidigt gentaget arbgide kan bl.a. reduceres ved arbedsorganisatoriske
aandringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og
uddannel se.

Finansministeriet, den 7. december 1998

P.M.V.
E.B.

Johan Husfeldt
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
HUSMEDHJZALPERE
| STATENS TJENESTE

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger Fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Forbundet af
Offentligt Ansatte for husmedhjeelpere i staten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen gadder for husmedhjadpere, herunder medhjadpere |
kakkener, ansat | staten eller ved selvgiende indtitutioner, der er berettiget
til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence til at
fastlaggge |an- og ansadtel sesvilkar.

8 2. Anseettelsesformer
Der gadder 2 ansadtel sesformer for husmedhjad pere.

1) M anedslannede:
a. Husmedhjadpere med aflgnning efter skalatrin 9,10, 11, 12, 13 eler 15
og med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflannes med maneds an.

b. Husmedhjadpere med et ugentligt timetal pa mindre end 15 timer
aflannes dog med manedden efter 10 s uafbrudt ansadtelse ved
ansadtelsesmyndigheden.

2) Timelgnnede:
@vrige husmedhjad pere, herunder ungarbe dere afl annes med timel an.
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Sk. 2. Husmedhjadpere ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende
med en &rlig feridlukning af mere end 5 ugers varighed kades skolemed-
hjadpere.

Sk. 3. Overgang til manedd gnsansadtelse sker fra den 1. i maneden, efter
at den pagaddende har opndet 6 maneders anciennitet pa skalatrin 9.
Safremt den kraevede anciennitet opnas den 1. i en maned, sker overgang til
manedsl gnsansadtel se dog med virkning fra denne dato.

§3. Lon
L gnnen til husmedhjadpere beregnes pa grundlag af en arsen, der svarer til

lgnnen pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13 og 15.
Alle skalatrin er 2-arige panaa skalatrin 9, der er 1-arigt.

Til husmedhjadperei stedtillasgssats 11-V ydes et pensionsgivende tillag til
ansatte med mindst 2 &rs anciennitet pa skaatrin 15. Tillasgget udger 1217
kr. om aret eksklusiv pension (1.oktober 1997 niveau).

Sk. 2. For deltidsbeskadtigede beregnes manedsignnen og evt. |antillagy
som en forholdsmaessig del af Iannen for fuldtidsbeskadtigede.

Sk. 3. Lgnnen til manedsiannede skolemedhjadpere beregnes ud fra en
beskadtigelsesgrad (B), der beregnes som falger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer

1676
Manedsignnen beregnes herefter som en 1/12 x B x ardennen pa det
aktuelle skalatrin.
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84. Lan - ungarbejdere

Husmedhjad pere under 18 & betragtes som ungarbejdere. De kan ansates,
nar beskadtigelsen har karakter af ferie eller sygeaflasning eller sker med
henblik pa uddannelse.

Sk. 2. Timeannen for 16-arige og 17-arige udger 1/1924 af henholdsvis
66 pct. og 74 pct. af ardennen efter skalatrin 9.

§ 5. Arbejdsbhestemte tilleeg
Der ydes tillagg til husmedhjadpere, der fungerer som rengeringdederassi-
stenter.

Sk. 2. Ansggning om det i stk. 1 naevnte tillasg fremsendes af ansadtelses-
myndigheden til Finansministeriet sammen med en stillingsbeskrivel se.

Sk. 3. Safremt tildelte tillagg bliver ledige, skal der gives Finansministeriet
meddelelse herom. Forhandling om genanvendelse sker hvert & pr. 1. april
og 1. oktober.

8 6. Arbejdstid mv.
Arbgdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Sk. 2. Der kan ske ansadtelse pa deltid.

Sk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbejdsfunktioner lige sA hensigtsmesssigt kan udfegres af
dlerede ansatte pa ddtid, der har de kreevede kvalifikationer, og som
ensker at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Méanedd gnnede husmedhjadpere skal for planlagt og udfert arbejde
pa en sagnehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.
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Sk. 5. Hvis en sagnehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en
sondag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der
afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Sk. 6. Hvis sggnehelligdagen fader paeni avrigt arbejdsfri dag (f.eks. pa
en lgrdag) eller pa en sendag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

§ 7. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophar er den i de enkelte ingti-
tutioner hidtil gaddende. Enhver aandring af arbejdstidens begyndelse og
ophar kan kun finde sted efter dreftelse med de pagaddende husmedhjad-
pere. Hvor der er tale om vaesentlige aendringer i arbeg dstidstilrettel aaggel -
sen, skal disse vardesi god tid og senest 1 maned forud for ivaarksadtel sen.

Sk. 2. Arbgdet kan undtagel sesvis tilrettelaagges som delt tjeneste, og kun
sdledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Sk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter |edelsens bestemmel se forsky-
des med mere end %2 time den enkelte dag, ydes der hushjedpere et
kompensationsbel gb pa 10,70 kr. pr. gang.

8 8. Tjenestelister
Der udarbgdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med

skiftende arbegjdstid (bortset fra afl agsningspersonale, jf. stk. 5).

Sk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver
for den enkelte medarbgder tjenestens beliggenhed og fridagenes
placering. For medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gere
tjeneste under andre medarbgderes sygefravaar mv., skal tjenestelisterne
alene angive fridagenes placering.

Sk. 3. Tjenestelisterne udleverestil tillidsreprassentanten.

Sk. 4. Ved tilsgese til arbgde uden forbindelse med den faste arbegjdstid
ydes betaling for minimum 3 timer.
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Sk. 5. Nar en aflgser tilsiges til arbgjde, ber der ved tilsigelsen gives den
pagaddende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Ved eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for
hver pabegyndte %2 time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelel-
se om den forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers
normal tjeneste.

§ 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet perio-
de pa 2 uger.

Sk. 2. Overarbgde beregnes saaskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til neameste V2 time.

Sk. 3. Overarbgjde skal sa vidt muligt sages godtgjort med fritid, der skal
vage af samme varighed, som det prassterede arbg/de med tillagg af 50 pct.,
som afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelan.
Nar erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst
udlignes 7,4 timer.

Sk. 4. Sifremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overar-
bejdspenge efter de for tjenestemamnd gaddende satser. Der bortses i safald
fra det ovenfor omhandlede tillagy til fritiden.

8§ 10. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbegjde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt
fastsat frist, kan den ansatte i stedet vadge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Sk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte métte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne
indgaede aftale om barsal, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
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timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i
kapitel 4 i naavnte aftale.

Sk. 3. Afgpadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgares med
over-/merarbej dsbetaling.

Sk. 4. Den enkelte ansadtel sesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbegjder for antalet af over-/merarbgjdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsadtes lavere end et time-
tal svarendetil i alt 10 omsorgsdage.

8§ 11. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

De for tjenestemaand gaddende regler om midlertidig tjeneste i hgjere
stilling finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af naavaaende
organisationsaftale.

8§ 12. Opsigelse

Manedd gnnede husmedhjadpere, som opsiges, men genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 &, genindtreeder i tidligere
ved ingtitutionen opnaet opsigelsesanciennitet. Safremt den pagaddende
dokumenterer ikke at have haft arbgde i fravaastiden inden for et tidsrum
af indtil 2 &, andres ovenstéende "1 &" til "2 ar".

§ 13. Rationalisering eller overgang til entreprise

Safremt der gnskes gennemfart starre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbegjdsomlaggninger, der bergrer de ansatte, tilsger forbundet sin stette
hertil.

Forinden der tradffes enddlig bedutning om iveaksztelse af sadanne
foranstaltninger mv. optages der draftelser mellem de berarte parter.

Sk. 2. Tilsvarende gadder ved overgang til entreprise.



3.3.15
15

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg (jf. samarbejdsreglernes punkt
4), og n&r husmedhjadperne er repraesenteret i udvalget, finder dreftelserne
sed der. Ellers sker dreftelserne pd & mede med de ansattes
tillidsrepraesentanter og forbundets |okale afdeling.

8 14. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1997 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1999.

K gbenhavn, den 16. november 1998

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
Ann Marie Liepke P.M.V.
E.B.

L one Retoft
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PROTOKOLLAT
FOR HUSMEDHJZALPERE
| FORSVARETS CAFETERIER

Protokollat til organisationsaftale af 16. november 1998 mellem
Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansaite vedregrende
husmedhjad pere, herunder medhjadpere i kakkener i statens tjeneste.

Aftale vedrgrende medhjeelpere i forsvarets cafeterier fornys
saledes:

1. Vikartilleeg. Tarkosttilleeg
Den medhjadper, der fungerer som naameste medhjadp for kokken (koger-

sken) i kakkentjenesten og vikarierer for denne pa fridage, under sygdom
og ferie, vil - dt efter arbgdets omfang - ud over lgnnen kunne
vederlaggges med et tillagg.

Tillaagget udger 297,19 kr. pr. maned (1. oktober 1997-niveau) og
reguleres som tjenestemamnds sazlige og generelletillaa.

Safremt en medhjadper leder arbejdet i terkosten, vil den pagaddende ud
over lennen - at efter arbejdets omfang - kunne vederlaggges med et belagb
af indtil samme starrelse som ovenstaende vikartillagg.

2. Stedfortreedertilleeg

Hvis en medhjadper udpeges som stedfortraader for cafeteriebestyreren
under dennes fravaa i forbindelse med bl.a. ferie, fridage og kortere syg-
domsperioder, far vedkommende et tillaag til manedsignnen svarende il
1/12 af forskellen mellem den for bestyrerstillingen i pageddende cafeteria
klassificerede slutlan ekskl. stedtillaag og medhjedperlen pa 9. skaatrini 3
maneder.
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Tillaagget betaes manedlig bagud sammen med | gnnen.

3. Tilleeg til ledende medhjeelper

Safremt der efter aftale mellem organisationerne og Forsvarets Cafeterier,
Centralledel sen, udpeges en medhjadper som ledende medhjadper i cafete-
rigfilider, far vedkommende et tillagg til maneds annen, som fastszdtes af
centralledel sen pa grundlag af filialens starrel se og omsagtning mv.

Belgbet er mindst 172,11 kr. pr. maned og hgjst 344,21 kr. pr. maned (1.
oktober 1997-niveau) og reguleres som tjenestemaands saalige og generelle

tillaep.
Protokollatet har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1999.

K gbenhavn, den 16. november 1998

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
Ann Marie Liepke P.M.V.
E.B.

L one Retoft



