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CIRKULARE OM

AFTALE OM
RESULTATLONSKONTRAKTER
FOR INSTITUTIONSCHEFER

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet vedlagte
aftale af 21. december 1998 om resultatl gnskontrakter for institutionschefer.

Aftalen erstatter den tidligere aftale af 19. december 1996 om udlodning af
effektiviseringsoverskud til direktarer mv.

Med den nye aftale er der sket en udvidelse af omradet for anvendelsen af
resultatl gnskontrakterne, der i modsagning til tidligere nu kan indgas med institu-
tionschefer i lavere lanrammer end Ignramme 38.

Aftalen bygger pa det eksisterende koncept for direkterkontrakter, men der er
aftat en raskke aandringer, der liberaliserer og forenkler konceptet, saledes at det
fremover vil vaae lettere at tilpasse resultatl gnskontrakterne forholdene pa den
enkelte institution.

AEndringerne i konceptet er kortfattet beskrevet i Finansministeriets vejledning af
21. december 1998 om resultatlgnskontrakter for ingtitutionschefer — revision af
direkterkontraktkonceptet. Herudover henvises til Finansministeriets vejledning
om effektive institutioner "Direkterkontrakter”, august 1995.

Finansministeriet

Den 21. december 1998

P.M.V.
E.B.

M arianne Brinch-Fischer






AFTALE OM
RESULTATLONSKONTRAKTER
FOR INSTITUTIONSCHEFER

Nagvagende aftale, der er indgaet mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centra organisation, skaber mulighed for, at der kan indgas resultatl anskontrakter
for institutionschefer.

Formdet med aftalen er at skabe gget udvikling og fremme effektiviteten.

Det er sdedes en grundlasggende betingelse for udbetaling af resultatlen efter
denne aftale, at ingtitutionschefens opgavevaretagel se generelt er tilfredsstillende,
samt at der er sket effektiviseringer eller resultatforbedringer pa institutionen.

§ 1. Omrade
Aftalen omfatter institutionschefer i lanramme 37, 38 og 39.

Stk. 2. Resultatlenskontrakter for institutionschefer i lenramme 35 og 36 skal
forelagyges aftal eparterne til godkendel se.

8 2. Kontrakten

Indgdelse af en resultatlanskontrakt kraever enighed mellem ingtitutionschefen og
departementschefen. Pa omrader, hvor der er indsat en bestyrelse, inddrages
bestyrelsen i fastlaaggelsen af resultatmalene.

Stk. 2. Resultatlanskontrakten, der er en skriftlig aftae, indgas for et & ad
gangen. Resultatl gnskontrakten falger kalenderéret’ og skal vagre indgdet senest
1. februar i det pagaddende ar.

Stk. 3. Resultatlanskontrakten kan, séfremt der er enighed herom mellem ingtitu-
tionschefen og departementschefen, genforhandles i 1abet af kontraktperioden,
hvis der er bristet vassentlige forudsagtninger for de opstillede resultatmdl.

Stk. 4. Resultatl gnskontrakten bergrer ikke avrige lan- og ansadtel sesvilkar.

1 P& undervisningsinstitutioner kan kontrakterne falge undervisningsarene pa de enkelte undervis-
ningsinstitutioner. Kontrakterne skal vaare indgaet senest 1 maned efter undervisningsarets start.



§ 3. Resultatmal
| resultatl anskontrakten aftales resultatmal for institutionschefen.

Resultatl gnskontrakten er opdelt i tre dimensioner, hvor:

- ingtitutionens resultater vasgtes med minimum 50 pct.
- srategi og udvikling vaggtes med minimum 10 pct.
- menneskelige ressourcer vagtes med minimum 10 pct.

§ 4. Maleskala
| resultatl gnskontrakten aftales hvilken méaleskala, som skal anvendes.

8 5. Resultatlgnnens stgrrelse

Ved resultatlanskontraktens indgaelse aftales starrelsen af den resultatlen, der
udlgses ved en fuldstaandig malopfyldelse. Den pa baggrund af malopfyldelsen
beregnede resultatlan kan maksimalt udgere 15 pct. af lgnrammelgnnen inkl.
varigetillagy af cheflanspuljen.

Stk. 2. Resultatlgnnen ydes som et ikke-pensionsgivende engangsvederlag.

8 6. Resultatvurdering

Nar kontraktperioden er udlgbet, skal der tages stilling til, om resultatmalene er
naet. Kan der ikke opnds enighed om, hvorvidt eler i hvilket omfang resultatma-
lene er néet, treeffes afgerelsen af departementschefen.

Stk. 2. Departementschefen kan, under hensyn til institutionschefens generelle
opgavevaretagel se samt eventuelle udefra kommende forhold, der har haft indfly-
delse pa ingtitutionens resultater, pa skensmaessigt grundlag forhgje den beregne-
de resultatlan. Den beregnede resultatian kan forhgjes indtil det dobbelte, dog
maksimalt til 25 pct. af lenrammelgnnen inkl. varige tillagy af cheflanspuljen.

Stk. 3. Departementschefen kan i ganske saalige tilfadde reducere den beregnede
resultatl en, safremt institutionschefen ensidigt har prioriteret opfyldelsen af dei
resultatl anskontrakten opstillede mal pa bekostning af intitutionens gvrige vee
sentlige opgaver. Reducerer departementschefen den beregnede resultatlen, skal
aftaleparterne orienteres herom.

Stk. 4. Fratraader institutionschefen stillingen i Igbet af kontraktperioden, tilkom-
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mer der, safremt fratraedel sen ikke skyldes ingtitutionschefens vaesentlige midlig-
holdelse, ved kontraktperiodens udlgb institutionschefen en forholdsmaessig andel
af den beregnede resultatlen. Har kontrakten vaaet gaddende i mindre end 3
maneder, kan der ikke ydes resultatl en.

§ 7. Uoverensstemmelser
Resultatl gnskontrakten — herunder resultatvurderingen — kan ikke gares til gen-
stand for fagretslig behandling.

8 8. Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne aftale traader i kraft den 1. januar 1999.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsdl.

K gbenhavn den 21. december 1998

Akademikernes Finansministeriet
Central organisation

P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

/ Jens Harboe
Marianne Brinch-Fischer
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Fmst. nr. 110/98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet,

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-00/6026-4 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.
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