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CIRKULARE OM

REGULATIV OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
PHARE-EKSPERTER

Hermed fremsendes Finansministeriets regulativ af 7. mg 1999 om lgn- og
ansadtel sesvilkar for PHARE-eksperter.,

Regulativet har virkning fraden 1. april 1999.

Generelle bemeerkninger
Lannen er fastsat under hensyn til, at den er skattefri i Danmark efter reglerne i
Ligningslovens § 33A.

Det bemagkes, at der vil skulle betales arbejdsmarkedsbidrag af den i 88 2-4
anfarte lgn, samt pensionsbidrag efter § 5.

Ad § 2.
Indplacering pa intervalniveau sker pa grundlag af den stilling, pagaddende an-
satesi som led i programmet.

Indplaceringen inden for det enkelte interval sker ud fra bl.a. falgende faktorer:

stillingens karakter og niveau

den pagaddendes kvalifikationer

prisniveau i det pagaddende land

salige afsavn i kraft af forholdene i det pagaddende land (hardship-tillaeg)

Der skal ved indplaceringen tages hgjde for, at Iennen er skattefri i Danmark.

Ad 8 3.
Fastsadtelsen of tillasgget sker pa grundlag af

prisniveauet i det pageddende land
starrel sen af den medfelgende familie

Medfagende amtefadler vil kun kunne indga ved fastsadtelsen af tillasggets



starrelse, safremt pagaddende ikke har [gnnet beskadtigelse eller modtager socide
ydelser fra den danske stat under udstationeringen.
Dei 88 2 og 3 anfarte belagb er angivet i grundbelgb niveau 1. oktober 1997.

Der ydes ikke saaskilt honorering for eventuel merarbejde.

Ad 8 5.

Det i 8 5, stk. 3 anfarte pensionsbidrag, herunder den ansattes pensionsbidrag,
ydes ud over den i aftalens § 2 anfarte Ign. Lannen i § 2 skal sdledes ikke re-
duceres med eget pensionsbidrag.

En ansat omfattet af § 5, stk. 6, nr. 1, kan hos den myndighed, hvorfra den
pagaddende har tjenestefrihed, sage tjenestefrihedsperioden medregnet i pensi-
onsalderen. For sa vidt det stilles som betingelse herfor, at der indbetales et
pensionsdaskningshidrag efter den pagaddende myndigheds regler om medreg-
ning & tjenestefrinedsperioder, finansieres dette af ansadtel sesmyndigheden
efter dette regulativ. Et sidant bidrag skal overfares direkte fra ansztel-
sesmyndigheden til den myndighed, der foretager medregningen.

Finansministeriet
Den 7. mg 1999

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer



REGULATIV OM
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
PHARE-EKSPERTER

§ 1. Omrade

Dette regulativ omfatter eksperter, der ansadtes i den danske stat som tjenstge-
rende i Bulgarien, Den Tjekkiske Republik, Estland, Ungarn, Letland, Litauen,
Polen, Rumaaien, Slovakiet og Slovenien, som led i EU-kommissionens twin-
ning-program finansieret af PHARE.

§2.Lan

L annen fastsadtes inden for falgende intervaller:

Under konsulent niveau: 200.000 - 300.000 kr.
Konsulentniveau (Ir. 35 og 36): - 350.000 kr.
Kontorchefniveau - 400.000 kr.
Derover - 475.000 kr.
8§ 3. Tilleeg

For ansatte, der har en medf@ gende aagtefad|e og/dller medf@ gende barn, kan der
ydes et tillaag pa op til 100.000 kr.

8 4. Regulering
Deni § 2 anfarte lgn og dei § 3 anfarte tillagy reguleresi overensstemmel se med
de generelle reguleringsbestemmel ser i |gnjusteringsaftalen.

8 5. Pension
Stk. 1. Styrelsen indbetaler pensionshidrag til en pensionsordning for den ansatte.
Der indbetales dog ikke pensionshidrag for ansatte omfattet af stk. 6.

Stk. 2. For ansatte, der under en forudgaende overenskomstansadtelse i staten
har vaget omfattet af en kollektiv pensionsordning, hvortil staten har indbetalt
pensionshidrag, kan pensionsbidragene indbetales til denne pensionsordning under
ansadtel sen som ekspert.

| andre tilfadde indbetales pensionshidragene til en kollektiv pensionsordning,
hvortil staten som arbedsgiver indbetaler pensionsbidrag med hjemmel i en



kollektiv overenskomst.

Hvis den ansatte ikke kan blive omfattet af en sddan pensionsordning, oprettes
en individuel pensionsordning, der godkendes af Finansministeriet, Finansstyrel-
sen.

Stk. 3. Pensionshidraget udger 15 % af Iannen efter 88 2 og 4, hvoraf 10 % er
arbgdsgiverens bidrag og 5 % er den ansattes.

For ansatte, der overgar direkte fra overenskomstansadtelse i staten til anszdtelse
efter dette regulativ gadder, a hvis det belgb, der hidtil er blevet indbetalt til
pensionsordningen, er hgjere end det sdedes beregnede pensionshidrag, kan
styrelsen indbetae et ekstra pensionshidrag, der dog hgjst ma svare til forskellen
mellem det beregnede og det hidtidige pensionshidrag. Pensionshbidragene indbe-
tales samlet af styrelsen til pensionsordningen.

Stk. 4. Tilbagekab uden forbindel se med pensionsbegivenhedens indtraaden kan
iIkke finde sted.

Stk. 5. Ud over de nsevnte pensionshidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtelsen.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1 — 4 omfatter ikke

1) tjenestemaand og tjenestemandsignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension, i
a) staten, folkekirken og folkeskolen
b) kommuner
¢) Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber

2) pensionerede tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under nr. 1 naevnte omrader

3) personer afskediget med ret til rédighedsien eller ventepenge fra de under nr.
1 naevnte omrader

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en pensions-
ordning, som det offentlige har ydet tilskud til

5) personer, der er fyldt 70 ar.



§ 6. Lanudbetaling
L gnnen udbetales manedsvis bagud.

For ansatte, der overgar direkte fra ansadtelse i en forudignnet tilling, kan lennen
dog udbetales manedsvis forud.

8 7. Ferie
De ansaite falger aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
ferie.

8§ 8. Sygdom
De ansatte oppebazer fuld lan under sygdom.

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Funktionaalovens regler om afskedigelse med
forkortet varsel i forbindelse med sygdom (120-dages reglen).

8 9. Graviditet og barsel
En ansat har ret til fravaa med Ian i forbindelse med graviditet og fedsdl (barsals-
orlov) i op til 16 uger.

Den ansatte kan dog tidligst pabegynde barselsorloven 4 uger far det forventede
fdsal stidspunkt.

Stk. 2. Fravea som falge af uarbegjdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
uden for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til fravea i henhold til stk. 1 be-
tragtes som sygdomsforfald.

Stk. 3. Den ansatte skal give tjenestestedet meddelelse om graviditeten senest 3
maneder far den forventede fadsel. Samtidig skal hun oplyses, hvorna hun
regner med at pabegynde sin barselsorlov.

Stk. 4. Retten til lan er betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum har anden
lannet beskadftigelse, som den pagaddende ikke hidtil har haft.

Safremt den ansatte i orlovsperioden tager ophold uden for det land, hvor paged-
dende er tjenestegarende, bortfalder retten til ydelser efter 88 3 og 10, med
mindre andet aftales mellem den ansatte og ansadtel sesmyndigheden.

§ 10. Andre bestemmelser
De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser i annex 6 til rammeaftalen med
EU-kommissionen om PHARE-finansiering af institutionsopbygning:



Artikel 5 om forsikring

Artikel 8 om arbgdstid

Artikel 14 om rgjseudgifter, idet der kun kan ydes godtgaerelse for
dokumenterede udgifter

Artikel 14b om boligudgifter

Artikel 15 om flytteudgifter

Artikel 15b om skoleudgifter

Artikel 16 om tjenesterejser

§ 11. Opsigelse

For ansctte efter dette regulativ gadder funktionaalovens regler om varding af
opsigelse.

Finansministeriet

Den 7. mg 1999

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer



Cirkuleere af 7. maj 1999

Fmst. nr. 002-99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-06/6019-1 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.
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