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AFTALE OM VILKAR VED FORS@G MED NYE L@NSY-
STEMER FOR

LAGER- OG HANDELSARBEJDERE

| HOVEDSTADEN

Generelle bemeerkninger
Denne aftae har til formd at tilskynde til og understette ivearksadtelse & forsag med
nye lensystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye |gnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved udvadgelsen af
forsagsomrader vil det vage en forudsadning, & sivel den stedlige ledelse som
vedkommende tillidsrepraesentanter har  tilkendegivet et anske om deltagelse |
forsagsprojekter.

Der lamyges vaagt pd, at der skabes en sammenhaang mellem den lokade Ian- og
personaepolitik. Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsrepraesentanterne og de lokae
ledere gode vilkar for gennemfardlsen of forsggene. Der henvises generdt il
tillidsreprassentantaftalen og SU-aftaen.

Der er i denne aftde taget udgangspunkt i rammeaftalens 8 6, hvorefter forsagene
etableres som et basid gnsystem. Det udeukker ikke, at der kan ivaaksadtes forsag med
andre lansystemer, f.eks. et intervallansystem, hvilket i givet fald vil skulle aftaes
mellem Finansministeriet og Lager- og Handel sarbedernes Forbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgjdet en veledning
om nye lansystemer i staten, hvori |enforseg og rammesftalen er neamere beskrevet.
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Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaagsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver gang en
eller flere medarbejdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Hvis der lokdt indgas aftale om, at et tillasg ydes til ansatte, der har gennemfart et
givent kursus dler en given efteruddannelse, ber dle i den pageddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til at
gennemga kurset/ efteruddannel sen.

Til 8 5, stk. 2.
Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funktiongtillaag, som
hvisde havde fuld mulighed for at fungere i deres ssedvanlige job.

Til §9.
Den |lokae ledelse og tillidsreprassentanten kan i forbindelse med forhandlinger lade Sg
bista & reprassentanter fra ministeriet mv. henholdsvis Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund.

Cirkulagret har virkning fra den 15. februar 1999.

Finansministeriet, den 24. februar 1999
PM.V.
E.B.

HansPeter Philipsen
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Forsgg med nye lgnsystemer for lager- og
handelsarbejdere

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye |ansystemer
med virkning fra den 15. februar 1999 dler senere. Bestemmelserne i aftalen supplerer
dler erstatter bestemmelserne i SIK-fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for
lager- og handelsarbejdere i hovedstaden.

Sk. 2. Aftden indgds i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsag med nye
lansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vage naevnt i denne
atde.

Stk. 3. Forsagene omfatter dle nuvaarende og fremtidigt ansatte inden for de omrader,
der omfattes & forszg.

Lgnsystemet mv.
§ 2. Forsag med lansystemer inden for denne aftdles omrdde etableres som et

basidgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, d.v.s. med en landsdakkende
basdan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/dler kvalifikationstillesg mv.,
medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne og formen
for lenaandringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes i overensstemmelse hermed, nér
en dler flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 3. Overtidshetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste Ian jf. 88 4
0g 5, stk. 1 og 2. Overtidstillaegget felger bestemmel serne herom i organi sationsaftalen.

Basislgnninger
8 3. Bestemmelsane i 884 og 5 traader i stedet for de tilsvarende |gnbestemmelser i
organisationsaftalen for lager- og handel sarbejdere.
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§ 4. Basdannen for lager- og handelsarbgidere i hovedstaden udger pr. & (1.oktober
1997-niveau):

trin 1 192.000 kr.
trin 2; 194.500 kr.

For lage- og handdsabgdere med en  erhvervsuddannelse  som
dyreassi stent/dyrebruger dler veterinaasygeplgerske, der er beskadtiget med pasning af
dyr, udger basislannen pr. & (1.oktober 1997-niveal):

trin 1: 209.000 kr.
trin 2; 211.500 kr.

For lager- og handelsarbgjdere, der har gennemgaet transportuddannel sen med speciae
inden for lager, og hvor transportuddannelsen e en reevant forudssgning for
varetagelse af tillingen udger basisignnen pr. & (1. oktober 1997-niveal):

trin 1 199.500 kr.
trin 2 202.000 kr.

k. 2. Basidaentrinene er 1-&rige.

Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillagg for saalige funktioner, der varetages i tillingen eller

stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., d.v.s. pa grundlag
af:

Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

Kvadliteten i opgavevaretagel sen.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbgjdsmarked.
Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

00T

Sk. 3. Tillag efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varigetillaeg, midlertidige tillagg dler
éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelgb (1. oktober 1997).
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Arbejdstidsbestemte tilleeg
8§ 6. Ud over den Ien, der e atdt som led i det nye lansystem, ydes der

arbedstidspestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lenregulering
§ 7. Basdannen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales

centralt ved aftde- og overenskomstfornyelsarne dler udmentes via en generd
reguleringsordning, jf. rammesftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokdt aftdte kvaifikationstillaag, medmindre andet
aftaes.

Pension
8 8. Der indbetales pensionshidrag af basidannen, varige tillagg fastsat efter 8 5 samt
eventuelle overgangdtillagg efter § 10.

Sk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillasg, medmindre andet
er aftalt.

Sk. 3. Indbetding af pensionsbidrag sker | avrigt efter de regler, der er fastsat |
organisationsaftalen for lager- og handelsarbeldere i hovedstaden.

Forhandlinger og indgaelselopsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgaelse af lokae aftder sker efter reglernei rammeaftaens

§§11-13.

Sk. 2. Fordag om lgneendringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om &ret, hvis én af parterne begaarer det. Lagnaandringerne kan
I ovrigt aftalers |@bende, hvis parterne er enige herom, jf. rammesftaens § 12, stk. 1.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 10. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt lensystem, som udligner den

eventuelle forskel mellem den tidligere skalal@n og basidgnnen i det nye |gnsystem.

Sk. 2. Eventuelle lokalt eler centralt aftalte tillaay viderefares, indtil de ved loka aftde
eventuelt sammenlaggges med tillagsdelen i den i stk. 1 naavnte lan. Midlertidige tillasg
bortfalder som tidligere ved periodens udiab.
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Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsegets ivaaksadtelse oppebager dutlen i det
hidtidige lanforlgb, sikres endvidere et tillag/en tillaagsforhgjelse svarende til vaadien
a farskommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen  ville veme sket efter det hidtidige lensystem.
Tillaagget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lgnsystem pr. 15. februar 1999 dler senere er aftat en samlet
lan, der e hgjere end hidtidig len inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 4. Allelendele reguleressom anfert | 8 7, stk. 1. Eventudle tillagg efter stk. 2, som
ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye Ilensystem er dlerede ansatte omfattet & denne
aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og cheflansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsgg med nye lgnsystemer, men som
forflyttestil et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af reglernei § 10.

Sk. 3. Hvisen ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder reglerne i
§ 10 tilsvarende anvendelse.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et omrade, hvor
der ikke er indgaet aftale om |gnforsag, udbetaesder et personligt tillagg til udligning af
en eventuel |enforskel. Udligningstillaagget bortfalder pr. 1. goril 2001, jf. § 13.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem
§ 12. Hvisdenne aftale pr. 1. gpril 2001 ikke afl@ses a en ny aftde, der viderefarer de

nye lgnsystemer, overgar dle ansatte til aflgnning efter organisationsaftalen mellem
Finansministeriet og Lager- og Handel sarbe dernes Forbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte indplaceres pa
det skaatrin, som vedkommende ville have opndet, hvis den pagaddende ikke havde
vaget omfattet af forsag.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8§ 13. Denne aftde tragder i kraft ved underskrivelsen og e uopsgeig i

forsegsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 8. februar 1999

Lager- og Handel sarbgjdernes Finansministeriet
Forbund PM.V.
E.B.

Birger Larsen HansPeter Philipsen



Cirkuleere af 24. februar 1999

Fmst. nr. 010-99

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-25-00001 | PKAT 136

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00.

Pris kr.




