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2.4.8

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR LARERE
VED ERGOTERAPEUT- OG
FYSIOTERAPEUTSKOLERNE MV.

Generelle bemeerkninger

Finansministeriet, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har den 4.
marts 1999 indgaet medfealgende overenskomst for laarere ved ergoterapeut- og
fysioterapeutskolerne samt ved videreuddannel sen for ergo- og fysioterapeuter.
Overenskomsten traeder i stedet for overenskomst af 4. juli 1996 for lagere ved
ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1997.

For savidt angar de generelle ansadtel sesvilkar finder de bestemmelser i afsnit |,
som overenskomsten henviser til i fadlesoverenskomst mellem Finansmini- steriet
og Statstjenestemamdenes Centralorganisation Il (COll-fadlesover-enskomst),
tilsvarende anvendel se for denne overenskomst.

De ansatte er omfattet af hovedaftaler af 5. april 1972 mellem Finansministeriet
og henholdsvis Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter. De ansatte er
sdedes ikke omfattet af hovedaftllen mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1.

Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter er parter i sager om
fortolkning af overenskomsten, herunder sager om fortolkning af 8§ 10 om
generelle ansadtel sesvilkar.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 1. Anseettelse

Pligten til at udstede ansadtelsesbrev bl.a. med angivelse af tjenestested falger af
Finansministeriets cirkulaage nr. 119 af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens

pligt til at underrette arbejdstager om vilkarene for ansadtelse (APD. nr. 42/93).



Til 8 7. Arbejdstid
Arbedstilrettel asggel sen pa den enkelte skole forudsadtes som hidtil at finde sted
efter lokal draftelse.

Skriftlig og mundtlig censur ved anden ergoterapeut- eller fysioterapeutskole
indgdr i larerens arbejdsopgaver; men skriftlig censur ved anden skole betales
saaskilt efter reglerne i Finansministeriets cirkulaae om vederlagygelse af
censorvirksomhed.

Til 87, stk. 2
Det naevnte uregulerede tillasg ydes uanset, om der ogsd udlases
overarbejdsgodigarel se.

Det er ved fastsadtelse af gramsen pa de 564 undervisningstimer forudsat, at
lagreren er fuldtidsbeskedtiget og underviser hele aret.

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan indgas aftale om en
forholdsmeessig nedsadtelse af gremsen pa de 564 timer, for eksempel for
deltidsansatte lagere eller lagere, der i laangere perioder udtages til andet end
undervisning.

Til 8 9. Omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen indfart ret
til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraddre
efter den nye aftales ikrafttrasden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frined ved afspadseringsfristens udlgb skal honoreres efter de
amindelige regler om overarbejde eller konverteres til omsorgsdage.
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Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsadtes af ansadtel sesmyndigheden,
dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Til 8 10. Generelle anseaettelsesvilkar

Med virkning fra den 1. juli 1999 er lagere ved ergoterapeut- og
fysioterapeutskolerne, der ikke er overgaet til det nye lensystem, kun omfattet af
lokallansordningen for sa vidt angar ydelse af engangsvederlag.

Dvs. at fra denne dato kan der kun ydes lokallgnstillagg i form af engangsvederlag
til disse medarbeidere. Hidtil ydede varige og midlertidige tillagg fortssdter som en
personlig ordning for de pagaddende medarbejdere. Midlertidige tillagg kan ikke
forlamnges, ligesom der ikke kan aftales nye varige eler midlertidige tillaag.

Bemaerkninger til protokollat om nyt lgansystem

Generelle bemeerkninger
Finansministeriet, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har indgaet
vedlagte protokollat af 4. marts 1999.

Bestemmelserne i protokollatet erstatter 88 2, 3 og 4 i overenskomsten for lagere
ved ergoterapeut- og fysoterapeutskolerne mv. i forbindelse med implementering
af et nyt lansystem. Bestemmelserne gadder for lazrere, der ansadtes pr. 1. juli
1999 eller senere, samt lagrere, der vadger at overgatil det nye lansystem efter
den 1. juli 1999. @vrige laxere omfattes fortsat af de hidtidige regler i overens-
komsten.



Pr. 1. juli 1999 er overenskomstansatte lagrere, der ikke er overgaet til det nye
|ansystem, kun omfattet af |okallensordningen for sa vidt angar engangsvederlag.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3. Tilleeg
Tillaeggene i det nye lansystem bestér af:

* Centralt aftalte tillagg, stk. 1

Disse tillagy, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og den
forhandlingsberetti gede organi sation/Statstjenestemaandenes Central organisa-tion
Il efter bemyndigelse.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy, stk. 2

Nye tillaeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt juste-
ring af sadanne tilleay forudsadter, at der i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne er afsat de fornadne puljemidler hertil. Aftaler om nyetillagg dler
amndringer af bestdende tillasy skal forelaggyges Finansministeriet,

inden de kan traede i kraft. Forelaaggel sen skal indeholde en angivelse af medar-
bejdere, der potentielt omfattes af tillagyget.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tillagg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte lagrers saalige funktioner
eller den enkelte lazers kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillaag.

Individuelle tillaay sk ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i forbin-
delse med ansadtel sen som under ansadtel sen, ligesom der under ansaditelsen kan
ske forhgjelser af eksisterende tillas.

For sAvidt angdr sammenhaagen mellem kompetenceudvikling og kvalifikations-
tillaag henvisesttil bilag C.

* Resultatlan, stk. 6

Resultatlen skal som ale andre |gnelementer afholdes inden for ingtitutionens
budget eler lansumsbevilling, som métte veare fastsat.
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| de tilfadde, hvor resultatl@nsordninger indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse
med budgetvelledningens regler herom kunne overfares midler fra driftsoevillin-
gentil lensumsbevillingen.

Til 8 5. Lgnanciennitet

Ansatelsesmyndigheden kan forhgje |gnancienniteten ved anssdtelsen. Det
forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmasssige
erfaring og kvdifikationer mv., set i relation til tillingen giver grundlag herfor, fx
tidligere beskadtigelse som instruktionsterapeut og anden tilsvarende undervis-
ningsvirksomhed.

Til 8 6. Pension
Aftaler om at gareftillaay efter § 3, stk. 1, pensionsgivende kan kun indgas mellem
de parter, der har aftalt det pagad dende tillaag.

Tillagg efter § 3, stk. 2, aftales pensionsgivende. Det forudsadtes, at de fornagdne
puljemidler er afsat hertil.

Der skal som hidtil ved ydelse af pensionsgivende tillagg foretages en opregning
med 100/95. Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdagkning.

Til 8 8. Forhandlinger og indgéaelse af aftaler mv.

Et vassentligt element i det nye og decentralt orienterede |ansystem er, at den
lokale Ianfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fare forhandlin-
ger om og indga lokae aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa at
samtlige aftaler, der alene vedrarer tillagg til ansatte ved den pagaddende intituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeu-
ter i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.



Der henvisestil bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedr. rets- og interessetvister.

Til 8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for overens-
komstens omrade inden for en periode af hgjest to maneder.

| forbindelse med dtillingsskift inden for overenskomstens omrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede lan i den nye stilling. Udligningstillaagget efter
stk. 4 viderefares ikke. Hvis illingsskiftet skyldes en ressortomlaggning eller
uansagt forflyttelse i avrigt, bevares udligningstillaggget dog.

Der er tale om dtillingsskift i falgende sitautioner:

- ndr en medarbejder efter ansagning skifter ansadtel sesomréde

- ndr en medarbejder ansadtesi en ny dillingskategori inden for ansadtelsesom-
radet.

Finansministeriet

Den 4. marts 1999

P.M.V.
E.B.

Klaus M atthiesen
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OVERENSKOMST FOR
LARERE VED ERGOTERAPEUT-
OG FYSIOTERAPEUTSKOLERNE MV,

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er ansat som
lagrere pa de under staten hgrende skoler for ergoterapeuter og fysioterapeuter
samt ved videreuddannelsen for ergo- og fysioterapeuter.

8§ 2. Lan
Fuldt beskadftigede laaere aflgnnes efter et skaatrinsforlab, der bestdr af
skalatrinene 28, 30, 32, 34, 36, 38, 41 og 42.

Stk. 2. Fuldt beskadtigede laarere ved videreuddannel sen for ergoterapeuter og
fysioterapeuter aflgnnesi lanramme 29, der bestdr af skaatrinnene 38, 40 og 42.

Stk. 3. Lannen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende |gnbestanddele af
lannen pa de enkelte skaatrin jf. § 4. Oprykning til nyt lentrin sker efter 2 ars
beskadftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 4. For deltidsbeskadtigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

§ 3. Lgnanciennitet

Ved fastsedtelse af Ignanciennitet for lagere, der anssdtes i henhold til
overenskomsten, medregnes tidligere beskadtigel se som maneds ennet underviser
ved dei 8 1 naevnte skoler.

Stk. 2. Tidligere beskadtigelse som instruktionsterapeut og anden tilsvarende
relevant undervisningsvirksomhed - ekskl. anciennitet for tvungen militea-
tjeneste, jf. stk. 3 - medregnes i ancienniteten med maksimalt 8 & under
forudszaning af, at beskadtigelsen har fundet sted inden for de sidste 10 ar forud
for ansadtelsen som lager, og under forudsagning af, at beskadtigelsen har vaget
over halv tid.



Stk. 3. Endvidere medregnes som Ignanciennitet perioder, hvori en lager har
vaget indkadt til aftjening af vaarnepligt, for sa vidt indkaldelsen har fundet sted
efter 1. april 1975, samt deltagelse i 10-maneders videreuddannel-seskurset i
Arhus,

Stk. 4. Endelig kan ansadtelsesmyndigheden i ganske saalige tilfadde forhgje
| anancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgdende beskadtigelse ikke
kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til stk. 1, 2 og 3. Det forudsadtes, at
en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbegdsmaessige erfaring og
kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

8 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler skolen 10 pct. af 100/95 af den
pensionsgivende lgn pd det pageddende skalatrin. Endvidere tilbageholder
styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes len et belgb pa 5 pct. af de
samme lgndele. Pensionsbidrag i alt 15 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter (PKA).

Stk. 3. Vedtagyter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige aandringer heri
skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til Igbende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfadde, hvor |gbende, livsvarige
ydelser er sikret pa laangere sigt.
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Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgaende godkendel se kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de naevnte pensionshidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettelse fra staten pa grundlag af ansadtelsen.

Stk. 6. For lazrere, der ved ansatelsen er fyldt 60 ar, og som - jf. § 3, stk. 2, i
pensionskassevedtaggten - ikke gnsker optagelse i pensionskassen, ydes der ikke
tilskud til og foretages ikke fradrag i lannen som i stk. 1 anfert.

8 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling oppebaer |agrere vederlag efter de for
tjenestemaand herom gaddende regler.

8 6. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1680 arbejdstimer ekskl. ferie og fridage, hvilket
svarer til gennemsnitligt 37 timer om ugen.

87.

Undervisningstimer og mundtlig eksamen indregnes inkl. forberedelse med et
antal minutter, der fastsedtes lokalt efter dreftelse mellem skolens ledelse og
tillidsrepraessentanten.

Stk. 2. Hvis laareren palamges mere end 564 timers undervisning og mundtlig
eksamen, ydes der et ureguleret tillagg pa 70 kr. for hver time ud over de 564.

8§ 8.
Overarbgide skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte
fastsatte arbejdstid pa 1680 arbejdstimer arligt godtgeres efter draftelse mellem
skolens ledelse og den pagad dende laarer med fritid af samme varighed som det
prassterede overarbejde med et tillasg pa 50 pct. eller med overarbejdsbetaling

beregnet som 1/1924 af ardgnnen for en fuldtidsbeskaetiget med et tillaag pa 50
pct.
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8 9. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage
Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for en lokalt fastsat frist,
kan den ansatte i stedet vadge at fa den ikke afviklede frihed godskrevet som
omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte métte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdage- ne/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i
neevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgares med overarbejds-
/merarbedsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansedtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbgider for antallet af overarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal
svarendetil i alt 10 omsorgsdage.

§ 10. Generelle anseettelsesvilkar

For sa vidt angar overenskomstens dakningsomréde, |gnsystemet, lan,
|lenudbetaling, 1anberegning mv., lokal- og cheflan, effektivisering og udvikling,
konvertering af faste yddser til faste tillagg, arbgdsbestemte tillagg, ferie, sygdom,
barsel, adoption og omsorgsdage, job pa saalige vilkar, tjenestefrihed, barns 1.
sygedag, militaatjeneste mv., efterindtasgt, opsigelse, af skedigel sesprocedure,
frivillige fratreedelsesordninger, seniorordninger for gradvis tilbagetraskning,
omstilling og efteruddannelse, videre- og efteruddannelse, deskning af udgifter,
flyttegodigerelse, telefongodtgarelse og tjenestestedstelefoner, arbedstg,
tillidsreprassentantregler samt lokal uover- ensstemmelse finder reglerne i
fadlesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |l tilsvarende anvendelse.

8 11. Opsigelse af overenskomsten
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Overenskomsten har virkning fra 1. april 1997 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1999.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflgnning af laaere pa
grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gaddende aftaler om
tjenestemands gnninger.

Kgbenhavn, den 4. marts 1999

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
P.M.V.
Tina Voltelen / Lisbeth Christensen E.B.

Klaus M atthiesen
Danske Fysioterapeuter

Inger Brandsted / Henrik Cramer
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PROTOKOLLAT OM NYT LBGNSYSTEM
FOR LARERE VED ERGOTERAPEUT-
OG FYSIOTERAPEUTSKOLERNE MV,

Med virkning fraden 1. juli 1999 foretages felgende aandringer i overenskomsten:
Nuvazende § 2 (Ian):

81.Lgn
L gnsystemet bestar af en basidan og en tillaaysdel. Tillasgsdelen omfatter funkti-
ongtillagg, kvalifikationstillasg samt resultatlen, jf. 8 3.

§ 2. Basislgn
L agrere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskolerne indplaceres i nedenstéende
basidgnforlab og i forhold til evt. anciennitet, jf. 8 5.

Basislgnforlgb:

Basidantrin Nettolan (niveau 1/10-1997)
1 217.038

2 231.769

3 236.679

4 241.590

5 247.590

Basidgntrin 1-5 er dle 1-arige.

Stk. 2. Basidgnnen til lazere ved videreuddannelsen for ergoterapeuter og
fysioterapeuter udger 260.249 kr. i arligt grundbel @b (1. oktober 1997).

8§ 3. Tilleeg®
Der kan mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fadlesudvalg

! Der henvisestil bilag C om kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling.
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aftales kvalifikations- og funktionstillagg til salige stillingsgrupper®.

Stk. 2. Der kan mellem det pagaddende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er bemyndiget
hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillagy til grupper af laaere inden for det
pagaddende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for
varetagelse af saalige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pagrundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
dtillinger pa det avrige arbejdsmarked dler af hensyn til rekruttering og fastholdel-
se.

Stk. 5. Tillegg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillaag, midlertidige tillagg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede | gnordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlan i form &f tilleeg for den pageddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnéet.

8 4. Lagnregulering

Basdannen, funktions- og kvalifikationstillaay efter § 3, stk. 1-3, samt eventuelle
tillagg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvaifikationstillesg efter § 3, stk. 4, medmindre
andet aftales.

Nuvaaende 8 3 (Ignanciennitet) erstattesi det nye lansystem af faglgende:

8§ 5. Lgnanciennitet

% Der henvisestil bilag A.
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Ved ansatel sen indplaceres laeren pa basis gnskalaens 1. trin.

Ved fastsadtelse af |gnanciennitet for lazrere, der ansadtesi henhold til protokollat
om nyt legnsystem, medregnes tidligere beskaftigel se som manedd ennet undervi-
ser ved de i overenskomstens § 1 naavnte skoler.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden kan ved ansadtel sen forhgje |gnancienniteten.
Nuvaarende 8 4 (pension) erstattesi det nye |gnsystem af fglgende:

§ 6. Pension
Ansadtel sesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. og den ansattes pensi-
onsbidrag 5 pct. af:

basi sl gnnen

centralt aftalte tillaay, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag A
funktions- og kvalifikationstillasg efter § 3, stk. 2, i det omfang det er aftalt,
a de er pensionsgivende

varige tillagg efter § 3, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillasgsaftale.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden indbetaler pensionshidragene til Pensionskassen
for Ergoterapeuter og Fysoterapeuter (PKA). Vedtaggter og regulativer for
pensionsordningen samt aandringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter.
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Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

8 7. Supplerende flyttegodtggarelse
Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den ansattes |lanmaessige
indplacering efter satserne for tjenestemaand i nedenstdende |anrammer:

Basidantrin L gnramme
1 1-16
2-4 17-24
5 25-34

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For savidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag D.

8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislgnsystemet er frivillig for laarere, der er ansat far
1. juli 1999.

Stk. 2. Lagere, der ikke overgar til basidgnsystemet, aflgnnes fortsat efter det
hidtidige lansystem.

Aflenning efter det hidtidige |ansystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omréade.

Stk. 3. Lagere, der overgdr til basislansystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste |gn, ekskl. eventuelle varige tillagy, som viderefares i det
nye lgnsystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa naameste
hgjerelentrini basislgnskalaen.

Den pagad dende oppebagrer herudover eventuelle tillaay, som viderefares efter §
3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillasg, som i forbindelse med overgangen
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matte blive aftat efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede Ian ved indplacering pa dutlen i basid gnsystemet, inkl.
eventuelle viderefarte varige tillagg efter 8 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste lan, ydes et tillagg til udligning af forskellen.

Der indbetales pensionshidrag af tillasgget.

Tilleegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaggning eler anden uansagt forflyttel se opretholdes udligningstill ssgget

dog.

Stk. 5. En lager, som fratrasder sin stilling efter at veare overgaet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i en lagerstilling
blive indplaceret pa det anciennitetstrini basidanskalaen, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratraaden og med samme oprykningsdato.
Hertil lasgges yderligere anciennitet, som méite vaare optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 6. En lager, som fratraeder sin gilling uden at vagre overgaet til det nye
lansystem, vil ved genindtraaden i lagrerstillingen blive indplaceret pa det ancien-
nitetstrini basid gnskalaen, som ligger naamest over det lentrin pa den tidligere
lenskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratrasden og
med oprykning til naeste lgntrin 1 & efter genansadtelsen. Hertil lasgges yderligere
anciennitet, som matte vaae optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tillasg bevares uaandret.

§ 10.

Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lgnsystem ved ikrafttrasdel sesda-
toen eller pr. 1. januar 2000 og felgende &r.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindel se med,
at der aftalestillagy til en ansat efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til neeste Igntrin sker 1 &r efter overgangen.
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Kgbenhavn, den 4. marts 1999
Ergoterapeutforeningen

Tina Voltelen / Lisbeth Christensen
Danske Fysioterapeuter

Inger Brandsted / Henrik Cramer

Finansministeriet

E.B.

P.M.V.

Klaus M atthiesen
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til 8§ 3,
stk. 1, forhandles og aftales centralt mellem Fi-
nansministeriet og CO II.

Der er p.t. ikke centrdt aftalte tillagy til lagrere ved ergoterapeut- og fysioterapeut-
skolerne.
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Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til § 3, stk.
2, forhandles decentralt mellem pagaeldende mini-
sterium og den forhandlingsberettigede organisa-
tion

Der er p.t. ikke decentralt aftalte tillagg til larere ved ergoterapeut- og fysiotera-
peutskolerne.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvdlifikationgtillasg omfatter bade kvalifikationstillaay, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner og dackker sdledes dle
tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel seforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den |gbende kvalifikationsudvikling bestér af traditiondl faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte institutions personale-
politik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsaaninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa laangere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det
forudsadtes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemferes.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse dler pa en ingtituti-
on, kan der aftales kvalifikationstillagg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbgjde-
re. Det dregjer sig om stillinger, hvor der stilles krav om naamere opregnede
generdlle og/eler specidle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsni-
veau for a kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstillasy
kan vaare et bestemt videreuddannel sesforl @b, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner
Aftaler om kvalifikationstillagy til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte
uddannel sesforl @b, eventuelle tidligere ansadtelser og personlige kvalifikationer.
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Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillasg af rekrutterings-
maessige arsageyr.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende kunne
danne grundlag for ydelsefforhgjelse af kvaifikationstillaay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillaay.

Tillaegsformer

Kvdifikationstillaag ydes som hovedregdl i form af varige tillagy, men kvalifikati-
onstillagy til enkeltpersoner kan, nér de konkrete omstaandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tillagy. For at honorere en saalig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lenaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning
pa det tidspunkt, hvor en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D

Forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pd, at basidegnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillag til ssarlige tillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige landele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel pa
arbgdsgiver- som arbgdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basidan og centrale funktions- og kvdifikationstillas, jf. bilag A,
indgds mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Statstj enestemamndenes Centralorganisation |1 efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvdifikationstillagy til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium dler dele heraf indgas mellem det paged-
dende ministerium eller den styrel sefingtitution, som ministeriet bemyndiger hertil,
og den pagaddende organisation dler organisationsre-praesentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/in-
stitutionen aftale, at forhandlingerne fares samlet med en flerhed af organisatio-
ner/tillidsreprassentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagaddende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende resultatbase-
rede Ignordninger for svel grupper af medarbejdere som enkeltper soner,

hvorefter der udbetales resultatian, i det omfang en rakke pa forhand definerede
- kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver opfyldt.



24

I1. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrel sen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaags
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den loka e personaepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lgnpalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
|anaendringer fastlaegges pa forhand, sdledes at | entillasggene udmentes
automatisk, nér de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sdvel pa ministerie- som styrelses-
/ingtitutionsniveau - nedsadtes |okale lanudvalg med repraesentanter for den lokale
ledel se samt |okale reprassentanter for de bergrte organisationer med henblik pa
at fastlasgge disse rammer.

[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saadvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. I nteressetvister
Fordlag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lagses pa lokat niveau,
kan forhandlingerne, hvis en a parterne gnsker det, viderefares med deltagelse
af reprasentanter fra ministeriet og den pageddende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegeain-
gen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegagin-
gen, medmindre andet aftales.
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Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnés enighed, kan sagen ikke
viderefores.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrerer tillagsfastsadtelse i forbindelse med
nyansadtelser eller vassentlige stillingssandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopsag) eler hvor aandringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansadtelsei en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil geddende praksis.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillaeg

A. Aftaler omtilleeg, der er indgéet mellem Finansministeriet og de forhandlings-
berettigede organisationer/CO |1, kan opsigesi tilknytning til og i overensstemmel-
se med reglerne om opsigelse af den pagad dende overenskomst. Aftalerne kan
tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/ingtitutioner og de respektive organisationer eller
disses reprassentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder saarskilte bestemmelser
om opsigelse, kan opsigelse aene ske i tilknytning og i overensstemmel se med
reglerne om opsigelse af den pageddende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4.
Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleag, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansat-



26

te, medmindre det aftales, at eksisterende tillaay opretholdes som personlige
ordninger.

Midlertidige tillaag bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, ndr funktionen opharer, og det af aftalen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vage en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillssgget kan sidestilles med
udnaevnelse | en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillasgget kun
bringes til opher efter de dmindelige regler, der gadder for opsigelse af ansadtel-
sesforhol det.

Kvalifikationstillaeg kan i ssalige Stuationer bortfalde, hvis de kvdifikationsmaes-
sige forudsadninger for tillasgget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvaifikationsmaessige forudsagninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmalet behandles efter de dmindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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