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CIRKULARE OM
SENIOR- OG FRATRADELSESORDNINGER

(Til samtlige ministerier m.v.)

1. Indledning

Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg og Akademikernes
Centralorganisation har den 21. september 1999 indgaet aftale om senior- og
fratreedelsesordninger. Aftalen vedlaegges som bilag 1.

Ved aftalen &ndres aldersgraenser pa 67 ar til 65 ar for ansatte, som fylder 60
ar den 1. juli 1999 eller senere.

Aftalen kan anvendes til at etablere seniorordninger, nar ansattelsesmyndighe-
den vurderer, at det vil veere muligt og hensigtsmaessigt at etablere en senior-
ordning for den enkelte ansattes gradvise tilbagetraekning i form af aftrapning
I tid (deltid) og/eller aftrapning i job/charge (retrzete).

Endvidere kan aftalen anvendes til at etablere fratreedelsesordninger i de
tilfeelde, hvor ansattelsesmyndigheden vurderer, at personalereduktioner er
eller forudses at blive ngdvendige, eller i de serlige tilfelde, hvor personaletil-
pasninger kan forudses at blive ngdvendige for at rette op pa en skev alders-
fordeling.

Finansministeriet forudsaetter dog, at ansattelsesmyndighederne er tilbagehol-
dende med at aftale fratraedelsesordninger, og at der for 60-61 arige medarbej-
dere alene aftales fratraedelsesordninger, hvis fratreedelsen sker i direkte til-
knytning til gennemfarelsen af en personalereduktion.

Finansministeriet vil ngje falge anvendelsen af fratreedelsesordninger.

2. Generelle bemerkninger

Etablering af en senior- eller fratreedelsesordning forudseaetter naturligt en
forstaelse mellem den ansatte og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et
frivillighedsprincip. De gkonomiske vilkar aftales med den ansatte, som om-
fattes af ordningen, men formaliseres af vedkommende organisationsrepree-
sentant inden for rammerne af aftalen.



Finansministeriet finder, at ministeriernes departementer i starst muligt omfang
ber overlade etablering af senior- og fratreedelsesordninger til de enkelte
styrelser, institutioner m.v.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsberettige-
de organisationer bgr overlade retten til at formalisere aftalerne til de lokale
tillidsrepraesentanter med henblik pa, at der bar vare delegeret aftaleret i
samme omfang og til samme niveau pa arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af aftalen om senior- og
fratreedelsesordninger forudsettes dreftet i samarbejdsudvalget pa normal vis.

3. Seniorordninger
Der kan aftales seniorordninger for ansatte, der er fyldt 55 ar, og som ansgger
om aftrapning i tid, dvs. deltid, eller aftrapning i job/charge, dvs. retreete.

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en seniorord-
ning, der kombinerer deltid og retrate.

3.1 Deltid - 88 3-5

Etablering af seniorordning med deltid forudszetter:

1) at den ansatte er fyldt 55 ar og

2) har veeret ansat i de seneste 10 ar indenfor aftalens deekningsomrade, og
3) at arbejdstiden udgar mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen, samt
4) at overenskomsten indeholder hjemmel til deltidsansattelse.

Anszttelsesmyndigheden kan aftale, at der

» for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning
indbetales et forhgjet pensionsbidrag, der maksimalt ma svare til forskellen
mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag
ved den hidtidige beskaftigelsesgrad,

 for tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevilges op til
fuld pensionsaldermedregning under deltiden. Det forudsetter, at anseettel-
sesmyndigheden indbetaler pensionsdakningsbidrag til FL § 36, jf. pkt. 4.1.

3.2.1. Retrate - §8 6-9
Etablering af seniorordning med retreete forudsetter:



1) at den ansatte er fyldt 55 ar og

2) efter ansggning overgar til en lavere placeret stilling og

3) har veeret ansat pa fuld tid i de seneste 10 ar i en stilling med ledelsesansvar,
arbejdsledelse eller i en tilsvarende kraevende stilling med hensyn til ind-
hold og omfang inden for aftalens deekningsomrade.

Seniorordning med retreete er ikke begraenset til ansatte i bestemte lanrammer.

Anszttelsesmyndigheden kan

a) med hensyn til pension aftale,

 at overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning til
denne far indbetalt et forhgjet pensionsbidrag, maksimalt op til det samlede
pensionsbidrag i den hidtidige stilling,

 at tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer retten til
at fa pension beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende lgn. Det
forudseetter, at anszettelsesmyndigheden indbetaler pensionsdaekningsbidrag
til FL 8 36, jf. pkt. 4.1., og

b) med hensyn til lgn aftale,

- atder ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleeg. Tillegget ma hgjst
svare til forskellen mellem lgnnen, eksklusive pensionsbidrag, i den hidti-
dige stilling og lgnnen, eksklusive pensionsbidrag, i retreetestillingen pa
tidspunktet for overgangen. Tillegget skal veere aftrappet efter hgjst 3 ar og
skal aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen til re-
treetestillingen. Tilleegget bortfalder altid ved udgangen af den maned, hvori
den ansatte fylder 67 ar (dog 65 ar for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli
19909 eller senere).

3.2.2. Seniorordning med retraete med aftalt fratreedelsestidspunkt
Efter aftale mellem den ansatte og ansattelsesmyndigheden kan det veere et led
i en seniorordning med retraete, at den pageeldende fratreeder efter en periode
pa hgjst 7 ar og senest ved det fyldte 67. ar (dog 65. ar for ansatte, som fylder
60 ar den 1. juli 1999 eller senere). | sa fald kan det med organisationsreprae-
sentanten aftales, at overgangen til den lavere lgn i retraetestillingen sker pa én
gang, eller at aftrapningen af det personlige tilleeg sker gradvis over en periode
pa op til 5 ar. Overgang til den lavere lgn pa én gang kan blandt andet anven-
des i situationer, hvor der etableres serlige seniorstillinger.

4. Lokal finansiering af seniorordninger



Den enkelte ansattelsesmyndighed afholder selv inden for geeldende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om seniorordninger.

4.1. Pensionsdaekningsbidrag til FL 8 36

Ved seniorordning med retreaete er ansattelsesmyndighedens bevilling af, at
tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer af retten til at
fa pension beregnet efter den hidtidige, hajere pensionsgivende lgn, betinget
af, at anseettelsesmyndigheden lgbende til FL § 36 (Finansstyrelsen) indbetaler
et pensionsdakningsbidrag pa 15 pct. af differencen mellem den pensionsgi-
vende lgn i den hidtidige stilling og den pensionsgivende lgn i retraetestillin-
gen.

Indbetaling af pensionsdaekningsbidrag til FL 8 36 (Finansstyrelsen) er ligele-
des en betingelse for, at ansattelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemand
0g ansatte med tjenestemandspensionsret ved seniorordning med deltid tilleeg-
ges fuld eller forhgjet pensionsaldermedregning.

Finansstyrelsen udsender serskilt cirkulere herom.

5. Mulighed for efterlgn, delpension m.v.

Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlgn
fra vedkommende arbejdslgshedskasse, der vil kunne oplyse den ansatte
naermere herom.

| nogle tvaergaende pensionskasser (for arkitekter, agronomer, dyrlager,
ingenigrer, jurister, gkonomer, farmaceuter, leeger og magistre) er der mulig-
hed for fra det 60. ar at fa delvis alderspension ved overgang til deltidsanszt-
telse. Vedkommende pensionskasse vil kunne oplyse den ansatte nermere
herom, herunder foretage en konkret beregning.

Ansatte, der overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage social
delpension fra vedkommende bopalskommune, der vil kunne oplyse den
ansatte naermere herom.

6. Frivillige fratraedelsesordninger

6.1. Forudsatninger for indgaelse af aftaler om frivillig fratraeden
Anszttelsesmyndigheden afgar, om aftalen skal anvendes lokalt. Aftalen kan
kun anvendes under de forudsatninger, som er anfart i § 10, stk. 3. Der henvi-
ses desuden til Finansministeriets tilkendegivelse om tilbageholdende anven-



delse af fratreedelsesordninger, jf. pkt. 1.

Aftale om fratreedelsesordning forudsetter, at den ansatte er fyldt 60 ar, men
ikke 67 ar (dog 65 ar for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller sene-
re), og at den ansatte sgger fratraeden pa grund af alder.

Tjenestemand med tjenestefrihed uden lgn kan ogsa omfattes af en fratraedel-
sesordning.

6.2. Vedrgrende enkelte ydelser

For tilleeggelse af ekstraordinger pensionsalder til tjenestemaend og ansatte med
tjenestemandspensionsret, jf. 88 12 og 16, skal ansattelsesmyndigheden
indbetale et kapitalbelgb til FL § 36, jf. pkt. 6.3.1.

Starrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede
intervaller, jf. 8 11, stk. 2. Udbetaling af den supplerende ydelse ophgrer ved
det fyldte 67. ar (dog 65. ar for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller
senere). Den supplerende ydelse udbetales 1 gang arligt, farste gang i tilknyt-
ning til fratreedelsen.

Fratraedelsesbelab til overenskomstansatte m.fl., jf. § 13, udbetales ved fratrae-
delsen, med mindre andet er aftalt lokalt.

Fratreedelsesbelgb efter § 13 kan i visse tilfeelde have indflydelse pa, fra hvilket
tidspunkt et medlem af en arbejdslashedskasse kan overga til efterlgn. Da det
er vedkommende arbejdslgshedskasse, der som 1. instans traeffer afgarelse om
tidspunktet for overgang til efterlan, ma den ansatte rette henvendelse til
arbejdslgshedskassen for vejledning.

6.3. Lokal finansiering af fratradelsesordninger
Den enkelte ansattelsesmyndighed afholder selv inden for geeldende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med fratraedelsesordninger.

6.3.1. Kapitalbelgb til FL § 36

For tilleeggelse af ekstraordinger pensionsalder til tjenestemaend og ansatte med
tjenestemandspensionsret skal ansattelsesmyndigheden indbetale et kapitalbe-
lgb til FL § 36 (Finansstyrelsen).

Finansstyrelsen udsender serskilt cirkulaere herom.



7. Ikrafttreedelse
Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 1999.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulaere nr. 101 af 18. juni 1997 om
senior- og fratreedelsesordninger (Fmst. nr. 35/97).

Finansministeriet, den 21. september 1999

P.M.V.
E.B.
Ulrik Sgborg Pedersen



Bilag 1

AFTALE
OM SENIOR- OG FRATRADELSESORDNINGER

KAPITEL 1.

§ 1. Aftalen omfatter:

1) tjenestemaend i staten og folkekirken,

2) tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede
institutioner og er medlemmer af statsgaranterede pensionskasser,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberetti-
gede institutioner med forsikringsmassige pensionsordninger,

4) civilarbejdere i forsvaret,

5) fastansatte handveerkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til
lennings- og Kklassificeringslovens § 22, stk. 11, og

6) overenskomstansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede insti-
tutioner.

Stk. 2. Senior- eller fratraedelsesordninger, for en eller flere ansatte, formalise-
res - inden for de i vedkommende kapitel fastsatte rammer - mellem styrelsen
og vedkommende organisationsrepraesentant, idet vilkarene afstemmes efter
den enkelte ansattes forhold. Det forudsettes, at centralorganisationerne dele-
gerer aftaleretten.

KAPITEL 2. GRADVIS TILBAGETRAKNING

§ 2. Kapitel 2 gelder for ansatte, jf. § 1, der er fyldt 55 ar, nar den enkelte
seniorordning treeder i kraft, og som ansgger om gradvis tilbagetraekning inden
for de i kapitel 2 fastlagte betingelser.

Stk. 2. Kapitel 2 kan anvendes, nar det efter styrelsens vurdering vil veere
muligt og hensigtsmaessigt at etablere en seniorordning for den enkelte ansattes
gradvise tilbagetraekning i form af aftrapning i tid og/eller aftrapning i
job/charge.



Aftrapning i tid (deltid)

8 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudsatter, at den ansat-
te, jf. 88 1 0g 2, i de seneste 10 ar har veeret ansat inden for staten og folkekir-
ken m.v,, jf. 8§ 1.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

8 4. Styrelsen kan bevilge tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensi-
onsrettigheder fortsat optjening af pensionsalder op til den hidtidige beskeefti-
gelsesgrad.

8§ 5. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning
kan styrelsen indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskel-
len mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbi-
drag ved den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retreete)

8 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsatter, at den
ansatte, jf. 88 1 og 2, efter ansggning overgar til en lavere placeret stilling efter
i de seneste 10 ar at have veeret ansat pa fuld tid i en stilling med ledelses-
ansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende kraevende stilling inden for
staten og folkekirken m.v., jf. § 1.

8§ 7. Styrelsen kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med tjenestemandspen-
sionsrettigheder kan bevare retten til at fa pension beregnet efter den hidtidige,
hgjere pensionsgivende lgn.

8§ 8. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning
kan styrelsen indbetale et ekstra pensionsbhidrag, der hgjst ma svare til forskel-
len mellem det samlede pensionsbhidrag i den nye stilling og det samlede
pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

8 9. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hgjst ma svare
til forskellen mellem lgnnen i den hidtidige stilling og lgnnen i den nye stilling
pa tidspunktet for overgangen. Tilleegget skal veare fuldt aftrappet efter hgjst
3 ar og skal aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen til
den nye stilling. Tilleegget bortfalder dog fra maneden efter, den ansatte er fyldt
67 ar (for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, dog fra mane-



den efter, den ansatte er fyldt 65 ar).

Stk. 2. Hvis det er en forudsaetning for seniorordningen, at den ansatte fratrae-
der efter en periode pa hgjst 7 ar og senest ved det fyldte 67. ar (for ansatte,
som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, dog senest ved det fyldte 65. ar),
kan der aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 ngvnte. Overgang til lavere
lon kan ske pa een gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pa hgjst
5 ar.

KAPITEL 3. FRIVILLIG FRATRZAEDEN

§ 10. Kapitel 3 geelder for ansatte, jf. & 1, der er fyldt 60 ar, men ikke 67 ar (for
ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, dog ikke 65 ar), og selv
sgger fratraeden pa grund af alder.

Stk. 2. Kapitel 3 geelder ikke for ansatte, der afskediges eller fratreeder af andre
grunde som f.eks. sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 3 kan anvendes i de situationer, hvor styrelsen vurderer, at
personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den
forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremme den frivillige fratreeden. Hvis
ledelsen vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan blive
nagdvendige for at rette op pa en skav aldersfordeling, vil der i serlige tilfeelde
kunne indgas en aftale om frivillig fratreeden.

Tjenestemeaend

§ 11. Styrelsen kan bevilge tjenestemand en arlig ydelse som supplement til
pensionen indtil det fyldte 67. ar (for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999
eller senere, dog indtil det fyldte 65. ar).

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgere falgende arlige grundbelgb (okt.
1984-niveau):

1) skalatrin 1-20: mindst 9.200 kr. og hgjst 13.200 kr. arlig,

2) skalatrin 21-39: mindst 13.300 kr. og hgjst 17.300 kr. arlig,

3) skalatrin 40-53: mindst 17.500 kr. og hgjst 21.400 kr. arlig.

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse dog i forhold til beskeefti-
gelsens omfang.

Stk. 3. Den supplerende ydelse reguleres efter den af finansministeren fastsatte
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procentregulering af tjenestemandspensioner.

8§ 12. Styrelsen kan tilleegge tjenestemaend ekstraordinaer pensionsalder og/eller

yde et fratreedelsesbelgb i falgende kombinationer:

1) 2 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelgb pa op til 6
maneders lgn,

2) 3 ars ekstraordineer pensionsalder og/eller et fratreedelsesbelgb pa op til 3
maneders lgn, eller

3) 4 ars ekstraordineer pensionsalder.

Stk. 2. Der kan dog maksimalt tilleegges ekstraordinaer pensionsalder for et
tidsrum svarende til perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar, og ingen
tjenestemand kan opna mere end 37 ars pensionsalder.

Stk. 3. Fratreedelsesbelgb beregnes efter bestemmelsen i § 13, stk. 3.

Overenskomstansatte m.fl.

8§ 13. Styrelsen kan yde et fratreedelsesbelgb til overenskomstansatte m.fl., der
har vaeret uafbrudt beskaftiget i staten eller folkekirken i 12, 15 eller 18 ar.
Fratreedelsesbelgbet svarer til:

1 maneds lgn efter 12 ars uafbrudt beskeftigelse,

2 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse, og

3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 2. I seerlige tilfelde kan der ydes et fratraedelsesbelgb svarende til:
2 maneders lgn efter 9 ars uafbrudt beskeftigelse,

4 maneders lgn efter 12 ars uafbrudt beskeftigelse, og

6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 3. Fratraedelsesbelgbet beregnes pa samme made som lgn under sygdom,
dog eksklusiv eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget
pensionshidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelgbet, lige-
som der ikke betales feriepenge eller serlig feriegodtgerelse af fratreedelses-
belgbet.

§ 14. Styrelsen kan imgdekomme en ansats anmodning om at oppebare sad-
vanlig lgn i en tjenestefrihedsperiode af indtil 7 maneders varighed umiddel-
bart forud for fratreedelsestidspunktet.
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Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudseettes i videst muligt omfang afholdt i
tjenestefrihedsperioden.

8§ 15. Alternativt til 8§ 13 og 14 kan styrelsen indbetale ekstraordinaere pensi-
onsbidrag for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsord-
ning.

Stk. 2. Styrelsen kan indbetale 2, 3 eller 4 ars ekstraordinzre pensionsbidrag
(savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen. Der kan dog
maksimalt ydes ekstraordinare pensionsbidrag for et tidsrum svarende til
perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar.

Stk. 3. De ekstraordingre pensionsbidrag indbetales een gang for alle og
beregnes pa grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudbetaling inden
fratraedelsen.

Ikke-tjenestemaend med tjenestemandspensionsrettigheder

8 16. Bestemmelsen i 8 12 kan ligeledes anvendes for tjenestemandslignende
ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede institutioner og er medlemmer
af statsgaranterede pensionskasser, for civilarbejdere i forsvaret og for fastan-
satte handverkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til lgnnings-
og klassificeringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2. Som alternativ til stk. 1 kan i stedet anvendes bestemmelserne i §§ 13
og 14.

KAPITEL 4. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 17. Aftalen har virkning fra den 1. april 1999. Samtidig ophaves aftale af 18.
juni 1997 om senior- og fratreedelsesordninger.

Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter hver for deres vedkommende

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2002.

Kgbenhavn, den 21. september 1999
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