CIRKULARE OM

FORSYG MED NYE LONSYSTEMER FOR TJENE-
STEMAND/TIENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE
| FORSVARSMINISTERIET UNDER FORSVARETS
CIVIL ETATS FORHANDLINGSOMRADE

Finansministeriet og Tjenestemaandenes Centralorganisation I1/Forsvarets Civil
Etat har den 12. juli 1999 indgdet vedlagte aftale om forsag med nye lensystemer
for tjenestemaand/tjenestemandslignende ansatte kokke, assisterende cafeteriale-
dere, cafeterialedere, cafeteriabestyrere og ledende cafeteriabestyrere i Forsvars-
ministeriet under Forsvarets Civil Etat forhandlingsomrade.

Generelle bemeerkninger

1. Der laayges vaagt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarel-
sen af forsggene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-
aftalen.

Der er i aftalen taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsag med nye
|lansystemer, hvorefter forsaget er etableret som et basid agnsystem.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8§ 2, stk. 3.

Forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret tilleagsaftale
mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en dller flere
ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennemfert
et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alei den pagad dende perso-
nalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at
gennemga kurset/efteruddannel sen.



3.Til 89
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationstillaeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Opmagksomheden henledesi avrigt pa, at det af bemaakningerne til tillidsrepree
sentantaftalen fremgdr, at tillidsrepraesentanter ikke lgnmaessigt og udviklingsmaes-
sigt ska stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lansystemer og derfor
skal have samme mulighed for at fa tillaay ud over basisgnnen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres ssadvanlige job.

4. Til §12

Ad stk. 1-5

Efter § 12, stk. 1, indplaceres tjenestemand samt tjenestemanddlignende ansatte
med tjenestemandspensionsrettigheder i pensionsmaessig henseende i den lan-
ramme/lgnrammeforl gb/skalatrinsforlagb, der var gaddende forud for forsagets
Ivarksadtelse. Dette " skyggeforlab” lagyges til grund for pensionsberegningen i
tilfadde af pensionering i forsegsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete Ignforsag ber de lokale parter pa
grundlag af gaddende klassificeringsaftaler udarbede en oversigt over den hidtidi-
ge klassificering af de tillinger, der omfattes af det nye lgnsystem. Personlige
klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmasssig
indplacering i hgjere lanramme/l enrammeforlgb/skal atrinsforlab, jf. 8 12, stk. 5,
revideres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettel se af nye/genbesadtelse af ledige stillinger | forsagsperioden skal der
tilsvarende — af hensyn til fastleaggelsen af den pensionsmaessige status - indgas
aftale om den ”bagvedliggende” klassificering i det hidtidige |ensystem. Oversig-
ten gourfaresi overensstemmel se hermed.

Ad stk. 7:
Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tillagy 1 det nye lansystem efter



reglerne i rammeaftalen af 18. mg 1995 er i forsggsperioden delegeret til de
lokale aftaleparter.

| forbindelse med eventuelle overveelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillagg til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
supplerende pensionsordning, henledes opmagrksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tillasg — kan vaae relativt store i forhold til pensionshidragsindbe-
talingens starrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vaadi uforholds-
maessigt.

De lokae parter aftaler pensionshidragets starrelse, dog inden for det i rammesatf-
talen angivne maksimum. Arbedsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3.
Tillesgsbel gbet justeres for egetbidraget, dvs. at tillasgget forinden beregning af
pensionshidragene skal opregnes med vaadien af egetbidraget.

Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tillaag, og
der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleeg efter aftalens § 14, stk. 2.

Kgbenhavn, den 12. juli 1999

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Kathe Ganer-Tolsge

Bilag
Aftale om forsgg med nye lgnsystemer for tjene-
stemand og tjenestemandslignende ansatte i For-



svarsministeriet under Forsvarets Civil Etats for-
handlingsomrade

1. Denne aftale gadder for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte, der
bliver omfattet af forsag med nye lgnsystemer med virkning fra den 1. januar
1998 eller senere. Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmel-
sernei lanjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre |anaftaler.

Sk. 2. Aftden indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lensystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet er anfart.

Sk. 3. Forsggene omfatter ale nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

8 2. Forsag med |gnsystemer etableres - medmindre andet aftales - som et basis-
lgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6-8 og 88 10-13, dvs. med en landsdakkende
basidan, der kan suppleres med lokalt aftalte funktions- og/dler kvalifikationstil-

laeg mv.

Sk. 2. Som led i forseget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resultatba-
serede lgnordninger, efter hvilke der udbetales resultatian i form af tillagy for den
enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede ma er opnaet.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmantesi overensstemmelse
hermed, nar en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelen, der udger 1/1924 &
den samlede faste Ian (eksklusiv eventuelt radighedstillasg) jf. 88 4 - 9, hvortil
lasgges et overtidstillasy pa 50 pct.

Sk. 5. Ansatte i langruppe 5 er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbgjdstid.
Eventuelt merarbejde godtgeres efter gaddende regler i tjenestemaandenes ar-
bejdstidsaftale.

Basislgnninger



8 3. Bestemmelserne i 88 4-8 traader i stedet for hidtil geddende klassifi-
ceringsaftaler.

Sk. 2. Alle basidagnninger er angivet i arligt grundbel @b (niveau 1. oktober 1997).
8 4. Lengruppe 1 omfatter stillinger som kokke.

Stk. 2. Basisignnen for langruppe 1 udger pa arsbasis: 194.000 kr.
8 5. Langruppe 2 omfatter stillinger som assisterende cafeterialedere.
Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 2 udger pa arshasis: 203.000 kr.
8 6. Langruppe 3 omfatter stillinger som cafeterialedere.

Stk. 2. Basidannen for lengruppe 3 udger pa arshasis: 208.000 kr.
8 7. Langruppe 4 omfatter stillinger som cafeteriabestyrere.

Stk. 2. Basisignnen for langruppe 4 udger pa arshasis: 224.000 kr.
8 8. Langruppe 5 omfatter stillinger som ledende cafeteriabestyrere.

Stk. 2. Basisignnen for Igngruppe 5 udger pa arsbasis: 248.000 kr.

Funktions- og kvalifikationstillaeg

8 9. Der kan lokalt aftalestillasg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen
eller stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Faglige og personlige kvdifikationer.

b. Kvaliteteni opgavevaretagelsen.

c. Balanceni forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige
arbegjdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.



Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varigetillaag, midlertidige tillaay
eler éngangsvederlag. Tillaaygene angivesi arlige grundbel @b (niveau 1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 10. Der ydes arbgjdstidsbestemte till sy efter de hidtil gaddende regler, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Lenregulering

8 11. Basidgnnen og funktionstillasg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generd reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre andet
aftales.

Pension

8 12. | forsggsperioden indplaceres tjenestemaand og tjenestemandsignende
ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i pensionsmaessig henseende | den
| anramme/l anrammeforl ab, der var gaddende forud for forsggets ivaaksadtel se
med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gaddende anciennitetsregler.

Sk. 2. For kokke, der var indplaceret i lanrammerne 14/16 fer forsggets start,
gadder at de ved pensionering i forsggsperioden far beregnet tjenestemandspensi-
onen, som om de med virkning fra forsggets start blev oprykket til |anrammerne
16/19.

Sk. 3. For assisterende cafeterialedere, der var indplaceret i lanrammerne 18/19
for forsagets start, gadder at de ved pensionering i forsggsperioden far beregnet
tjenestemandspensionen, som om de med virkning fra forsegets start blev opryk-
ket til |anramme 19/20.

Sk. 4. Ved pensionering i forsggsperioden beregnes tjenestemandspensionen
herefter pa grundlag af den pensionsgivende lan pa det skalatrin, hvorpa den
pagad dende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1, 2 og
3.



Sk. 5. Hvis der i forsagsperioden aftales oprykning til en hgjere basislangruppe
eller varige tillagg/tillasgsforhgjelser for funktioner eler kvalifikationer, der i det
hidtidige lansystem ville have haft form af en oprykning til hgjere Ianram-
me/lanrammeforlgb, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensi-
onsmaessig henseende indplaceres i den hgjere lanramme/l anrammeforl gb.

Stk. 6. For ansatte, der er fyldt 60 & ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensiond egnramme/lenrammeforlgb i henhold til stk. 5, har
aandringen kun virkning for pensionsberegningen, hvis der er forlgbet 2 &r eler
mere mellem aftalens ikrafttraadel sestidspunkt og pens onsbegivenhedens indtrae
den.

Sk. 7. For tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemands-
pensionsrettigheder kan der lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige
tillaeg ydet i henhold til 8 9, jf. reglernei rammesaftale af 18. mg 1995 om pensi-
onshidrag af visse fade tillagy. Det samlede pensionsbidrag indbetales af ansadtel-
sesmyndigheden til CO Il-konto i PFA Pension.

Sk. 8. For tjenestemanddignende ansatte med en forskringsmaessig bidragsfinan-
sieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den hidtil ged-
dende pensionsordning. Pensionshidraget beregnes af basidannen samt af varige
tillagg i henhold til 8 9. Der indbetales endvidere pensionshbidrag af midlertidige
tillaeg, medmindre andet er aftalt.

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 13. Forhandling om og indgael sefopsigelse af lokale aftaler sker efter regerne
i rammeaftalens 8§ 11-13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8§ 14. Indplacering sker i den Iangruppe, hvortil stillingen er henfert, jf.
§4-8.

Sk. 2. Der ydes et sa=ligt tillasg ved overgang til nyt lensystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og basisignnen i det nye lansy-
stem.



Sk. 3. Eventuelle lokalt eler centralt aftalte tillasg viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventudt sammenlaggges med tillagy efter gk. 2 dler med |okalt aftate tillagy
efter 8 9. Midlertidige tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udiab.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaarksadtel se oppebager slutlan
| det hidtidige lanforl@b, sikres endvidere et tillasg/en tillasgsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det hidtidige lansystem. Tillasg-
get/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dller senere er aftalt en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 5. Allelgndele reguleres som anfert i 8 11, stk. 1. Eventudle tillagg efter stk.
3, som tidligere har vagret uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.

Sk. 6. Efter overgangen til det nye Ignsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8§ 15 . Tjenestemamd og tjenestemanddlignende ansatte omfattet af denne aftale
er ikke omfattet af lokal- og cheflansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men som
uansagt flyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af regerne
i §14.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrined, finder
reglernei § 14 tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansggt flyttestil et omrade,
hvor der ikke er indgéet aftale om lenforsgg, udbetales der et personligt tilleeg til
udligning af en eventudl |enforskd. Udligningstillaegget bortfalder pr. 1. april
2002, jf. § 16.

Eventuel tilbagegang til hidtidigt lansystem
8 16. Hvis denne aftale ikke ved forsaggsperiodens udigb (pr. 1. april 2002)
aflgses af en ny aftale, der viderefarer de nye |gnsystemer, overgar alle ansatte



til aflenning i henhold til den Ilanramme-/lgnrammeforlab, der gjaldt forud for
forsggets ivaaksadtelse, dog sdledes at kokke og assisterende cafeteriaedere, der
forud for forsagets ivaaksadtelse var indplaceret i henholdsvis lgnrammerne
14/16 og 18/19, indplaceres i lgnrammerne 16/19 og 19/20 med virkning fra 1.
april 1999.

Sk. 2. Ved overgangen skal den enkelte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som
vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaddende ikke havde vagret omfattet
af forsag.

Sk. 3. Ansatte, for hvem der i forsagsperioden er aftalt oprykning til en hgjere
basi d gngruppe dler varige tillagy/tillaggsforhgiel ser for funktioner eler kvalifikati-
oner, der i det hidtidige lansystem ville have haft form af en oprykning til hgjere
|gnramme, og hvis pensionsmassige indplacering er reguleret i overensstemmelse
hermed, jf. § 12, stk. 5, indplaceres ved tilbagegang til det hidtidige lansystem i
den hgjere lanramme.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 17. Denne aftale traeder i kraft pr. 1. april 1999 og er uopsigelig indtil 1. april
2002, hvor den bortfalder.

Kgbenhavn, den 12 /7 1999.

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen

Ké&the Ganer-Tolsge
Forsvarets Civil Etat

Erik Knudstrup



