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OM VILKAR VED FORS@G MED NYT
LONSYSTEM FOR KOUKKENMEDARBEJDERE |
DANSK RODE KORS ASYLAFDELING

1. Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 25. juni 1999
indgdet medfalgende organisationsaftale for kekkenmedarbgidere i Dansk
Rade Kors Asylafdeling.

Endvidere har Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte den 25.
juni 1999 indgdet medfaglgende aftale om vilkdr ved forssg med nyt
lensystem for kekkenmedarbejdere i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Bemaerkninger til organisationsaftalen

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid gaddende StK -
fadlesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Til Lan' 3, stk. 2.

De herunder anfarte stillinger som kakkenleder svarer til dei ' 3, stk. 2, i
organisationsaftale af 1997 for kekkenmedarbgdere ved Dansk Rade Kors
asylcentre nsarnte dillinger som  kekkenmedhjadpere, der varetager
|edel sesmaessige opgaver.

Bemeerkninger til aftalen om vilkar ved forsgg med nyt
lgnsystem
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Generelle bemeaerkninger

4. Denne aftae har til formd at tilskynde til og understette ivagrksadtel se af
forsag med nye lansystemer | Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Der lasgges vaagt pd, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan-
og personaepoalitik, herunder fx hensyntagen til ligelen. Det er derfor vigtigt,
at der gives tillidsreprassentanterne og de lokale ledere gode vilkar for
gennemfarelsen af forsggene. Der henvises generelt til tillidsrepraesen-
tantaftalen og SU-aftaen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i * 6 i rammeaftalen om forseg med
nye lgnsystemer, hvorefter forsegene etableres som et basi sl gnsystem.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

5.Til" 2, stk. 3

Indgdelse af forhandsaftaer indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en eler flere medarbgdere udferer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokdt indgads aftale om, at et tilleay ydes til ansatte, der har
gennemfart et bestemt kursus eller en bestemt efteruddannelse, ber alei den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

6. Til' 5,stk.10g 2

Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvdifikationgtillagg mv., jf. * 6, k. 5 i rammeaftalen om forseg med nye
|lansystemer.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokae forhandlinger om
fastsadtelse af funktions- og kvalifikationstillaag mv. fremgar af bilag A.

Tillidsrepraesentanter  bar have samme adgang til kvdifikationss og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
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sadvanlige job.

7.Til' 8, stk. 3

Basdegnnen, varigetillagg iht. ' ' 5 og 10 samt eventuelle overgangstillag iht.
' 10 indgdr i beregningsgrundiaget for indbetading af pensionsbidraget til
StK:Pension.

8. Cirkuleerets ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves cirkulage af 6.
oktober 1997 om organisationsaftale for kekkenmedarbeidere ved Dansk
Rade Kors asylcentre (Fmst. nr. 55/97). Det bemaakes, at aftalen om vilkar
ved forseg med nyt lgnsystem trader 1 kraft den 1. januar 2000.

Finansministeriet
@konomistyrelsen

Den 11. august 1999

P.M.V.
E.B.
Grethe Wolgast
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Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger Fadlesoverens
komsten mellem Finansminigteriet og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade
1. Organisationsaftalen omfatter kekkenmedarbgdere, der ansadtes |
Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Anseettelsesform
' 2. De ansatte er efter 6 maneders |gnanciennitetsgivende arbejde omfattet
af funktionaalovens regler.

Lan
' 3. Kakkenmedhjadpere afl gnnes efter skalatrinene 15, 17, 19, 21 og 23.
Alle skalatrin er 2-a&rige.

Sk. 2. Kakkenledere aflgnnes efter skalatrinene 22, 23, 24, 25, 26, og 27,
hvor skalatrin 22 er 1 arigt, resten 2-arige.

Sk. 3. Vikarer for de under stk. 1. og 2. naevnte personer ansadtes pa
timean efter henholdsvis skalatrin 15 og 22. Vikarer falger i evrigt
lanforlgbet i den pagad dende stillingsgruppe.

Tilleeg
' 4. Til kgkkenledere ydes e tillasg pa 31.700 kr. arligt (1. okt. 1997-
niveay).



Sk. 2. Til en medarbejder, der er stedfortraeder for en kegkkenleder,
ydes under dennes fravaa et tillaag pa 510,29 kr. manedligt (1. okt. 1997-
niveav).

Sk. 3. Der sker procentregulering af tillasg, svarende til den for statens
tjenestemaand gaddende.

Arbejdstid
' 5. De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemasnd gaddende
arbgdstidsregler, med felgende fravigel se:

Sk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid er 37 timer.

Sk. 3. Der udarbgdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbegdere
med skiftende arbejdstid (bortset fra afl agsningspersonale).

Sk. 4. Det 7. dagn er fridegn.
Sk. 5. For tjeneste pa lerdage, grundlovsdag, 24. december og 31.

december efter kl. 12.00 samt pa sandage ydes et saaligt tillasg pa 50% af
timel egnnen.

Sk. 6. Der kan lokalt indgas aftale om flekstidsordning.

Deltid
' 6. Der kan ske ansadtelse pa ddltid.

Sk. 2. Far der sker nyansadtelse pa deltid, ska det undersgges, om de
pagaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af

alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde
' 7. De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemaand gaddende regler
om overarbgde, med falgende fravigelse:
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Sk. 2. Overarbejde for medarbejdere uden tjenesteliste opgares ugentlig pa
grundlag af en ugenorm pa 37 timer.

Overarbgde for medarbejdere med tjenesteliste opgares efter 4 uger.

Sk. 3. Afspadseringstidspunktet fastsedtes efter dreftelse med den ansatte,
idet afspadsering skal finde sted inden udlgbet af den tredje kaendermaned
efter over- eler merarbgdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter
dette tidspunkt, safremt ingtitutionen imadekommer den ansattes anmodning
herom.

Pension

8. Egetbidraget til pensonsordningen udger 4% af 100/96 af den
pensionsgivende Ign pa pageddende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag
udger 8 pct. af de samme Iandele. (Pensionsbidrag i alt 12 pct).

Sk. 2. Dansk Rade Kors indbetaer de ansattes og Dansk Rade Kors
pensionshidrag til StK-Pension.

Pensonsordningen omfatter ansatte, der ikke e omfaitet af anden
obligatorisk pensionsordning, fra anssdtelsestidspunktet, hvis den
pagaddende er fyldt 25 &.

Sk. 3. Af det samlede pensionsbidrag gedder, at der gar 100 kr. til
gruppeliv.

Sk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af StK-
fadlesoverenskomstens  pensionsbestemmelser og  pensionsaftalen i
tilknytning hertil.

Organisationsaftalens varighed
' 9. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.
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K gbenhavn, den 25. juni 1999

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
PM.V.
E.B.
Ann MarieLiepke Grethe Wolgast
Bilag |
Protokollat

Melem organisationsaftalens parter e der enighed om, a der indgas
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|okalaftaler mellem Dansk Rade Kors og Forbundet af Offentligt Ansatte
om arbe dsbeklaadning.

Indtil der er indgaet en lokalaftale, ydes der arbejdsbeklaining efter de hidtil
gaddende regler.

K gbenhavn, den 16. december 1996

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ann Marie Liepke Grethe Wolgast
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Bilag Il

Protokollat

Stillinger som kakkenchef, der er aflannet efter skaatrinene 32, 34, 36 og 38
+ tillasg 31.700 kr. &ligt (1. oktober 1997-niveau), jf. 3, stk. 3. 0g ' 4, stk. 3
| Organisationsaftale for kekkenmedarbgdere ved Dansk Rede Kors



3.3.53
13

Asylcentre af 15. september 1997, bevarer denne Ignindplacering som en

personlig ordning.

Kgbenhavn, den 25. juni 1999

Forbundet
af Offentligt Ansatte

Ann MarieLiepke

Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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AFTALE OM FORSQYG MED NYT
LONSYSTEM FOR K@KKENMEDARBEJDERE |

DANSK RODE KORS ASYLAFDELING
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Aftalens omrade

' 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 2000 dler senere.
Bestemmelserne i aftalen supplerer eler erdatter bestemmelserne 1 StK-
fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for kekkenmedarbejdere i
Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forsag med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

' 2. Forsgg med lgnsystemer inden for denne aftales omréde etableres som
el basidegnsystem, jf. ' 6 i ranmeaftden, d.v.s. med en landsdaskkende
bassgn suppleret med lokalt aftate funktions- og/dler kvalifikationstillaay
mv.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokat aftales supplerende
resultatbaserede |gnordninger, efter hvilke der udbetales resultatlan | form af

tillasg for den enkelte maeperiode, i det omfang de pa forhand definerede
mdl er opndet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftaer/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, né&r en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.
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Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
len, jf. * 4, * 5 og 10. Overtidstillaagget og personkredsen, der kan
oppebage overtidsbetading felger bestemmelsarne herom 1 organisations-
aftalen for kekkenmedarbgjdere i Dansk Rede Kors Asylafdeling.

Basislgnninger
' 3. Bestemmelseni ' 41 denne aftale trader | stedet for de tilsvarende [an-
bestemmelser i organisationsaftale for kekkenmedarbgidere i Dansk Rade
Kors Asylafdeling.

Stk. 2. Basidgnnen er angivet i &rligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

' 4. Basdannen for kekkenmedarbej dere udger fagende:

Basdantrin 1: 180.000 kroner
Basdantrin 2; 186.000 kroner

Sk. 2. Basidagnnen for kakkenledere udger felgende:

Basdantrin 1; 207.000 kroner
Basdantrin 2; 210.000 kroner

Sk. 3. Basidentrinene e 1-d&rige. Oprykning til Basdantrin 2 kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eler kvalifikationstillag.

Kvalifikations- og funktionstillaeg
* 5. Der kan lokalt aftales tillagg for saalige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokat aftaes tillaag for kvdifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditetleni opgavevaretage sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.
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d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftdesi form af varige tillagy, midlertidige
tillagg eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
' 6. Ud over den lgn, der er aftalt som led i det nye lansystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lanregulering

' 7. Basdannen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centrat ved aftae- og overenskomstfornyelserne eler udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. ' 7 i rammeaftalen om forsag med nye
|ansystemer.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftdte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension
' 8. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basdan samt varigetillagy iht. * 5, samt eventudlle overgangstillagg iht. ' 10.

Sk.2. De indbetales endvidere pensonsbidrag af midlertidige tillas,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomstens' 6.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
' 9. Forhandling om og indgael sefopsigelse af lokale aftaler sker efter '+ 11-
13 i rammeaftalen om forsag med nye |gnsystemer.
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Overgangsordning for allerede ansatte
* 10. Indplacering sker i den basiden/langruppe, hvortil sillingen er henfart
jif." 4.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa naameste hgjere trin i basis-
|ennen/lengruppen i forhold til nuvasrende skalatring ndplacering.

Sk. 3. De ydes e saligt tillaag ved overgang til nyt lansystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skaldan og basis-|lannen
| det nye lansystem.

Sk. 4. Eventudle lokalt eler centrdt aftate tillagg videreferes, indtil de ved
lokal aftae eventuet sasmmenlaggges med tillasgsdelen | den i stk. 2 naarnte
len. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udiagb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets iveaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lenforlab, skres endvidere et tillagy/en tillasgsforhgjelse
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitets-stigning med virkning
fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det
hidtidige lansystem. Tillasgget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang
der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1. januar
2000 eller senere er aftalt en samlet lan, der er hgjere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk.6. Alle landele reguleres som anfart | * 7, stk. 1. Eventuelle tillasy efter
stk. 4., som ikke tidligere har vaget reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@dvrige bestemmelser
' 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei * 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtrader | Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
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finder reglernei * 10 tilsvarende anvendelse.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillagget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf.' 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

' 12. Hvis denne &ftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lensystemer, overgar ale ansatte til aflgnning efter
organisationsaftaen mellem Finansministeriet og Forbundet af Offentligt
Ansatte.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
13. Aftaen tramder i kraft den 1. januar 2000 og er uopsigdig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn, den 25. juni 1999

Forbundet af Finansministeriet
Offentligt Ansatte P.M.V.
E.B.

Ann MarieLiepke Grethe Wolgast
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Bilag A

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvdifikationgtillegg omfatter béde kvdifikationgtillesg, som aftdes for
grupper af medarbgdere og kvaifikationstillagy til enkeltpersoner og dakker
sdedes dle tilloay, som e baseret pd de ansattes kvdifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvdifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforhol det
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestar of traditionel faglig efter- og
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videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudssdtes integreret i den enkelte ingitutions
personalepolitik.

Som led i den alige medarbejder-/udviklingssamtale udarbgjides en
udviklingsplan, der indeholder malsaaninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa langere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for & nd mdene. Det forudsates, a det er en gensdig
forpligtelse, a udviklingsplanen gennemfares.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for ministeromrédet eller dele heraf, dvs. i en styrelse dler pa en
institution, kan der aftales kvdifikationstillaeg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbgdere. Det drger sig om stillinger, hvor der stilles krav om neamere
opregnede generelle og/dler specielle faglige kvdifikationer eler et generdlt
kvdifikationsniveau for a kunne bedride illingen. Grundlaget for
gruppevise kvaifikationstillaay kan vezre et bestemt videreuddannel sesforl ab,
praksisaerfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftder om kvaifikationgtilleay til enkeltpersoner baseres pa f.eks
gennemfarte uddannelsesforlgb, eventuelle tidligere anssdtelser og
personlige kvdifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tillagy af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil Igbende
kunne danne grundlag for ydelsefforngelse a kvalifikationstillay. Hertil
kommer de markedsbestemte forhold, hvor et anske om at fastholde en
ansat kan udlgse kvalifikationstillas.

Tillsegsformer

Kvdifikationdtillaag ydes som hovedrege i form af varige tillasg, men
kvdifikationgtillagy til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstaandigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tillagy. For a honorere en sazlig
indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor
kriterierne og formen for lanaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk
lanudmentning pa det tidspunkt, hvor en eler flere ansatte opfylder de
aftate kriterier.
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Bilag B

Forhandlingssystemet

Det nye |gnsystem er baseret pa, at basisgnnen samt visse kvdifikations- og
funktiongtillagg til saalige gillingsgrupper aftales centralt, mens evrige
lendele for svel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel
pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftder om basidan indgds mellem Finansministeriet og Forbundet af
Offentligt Ansatte.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrde funktions- og kvadifikationstillasg til grupper af
medarbejdere indgds mellem det pageddende ministerium €eler den
styrelsefingtitution, som ministeriet bemyndiger hertil, og Forbundet af
Offentligt Ansatte eller den organisationsreprassentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/indtitutionen aftale, a forhandlingerne fares samlet med en flerhed o
organi sationer/tillidsreprassentanter.

B. Aftder om funktions- og kvalifikationdtillagg til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale ledese og den padgaddende tillidsreprassentant (efter
bemyndigel se fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende
resultatbaserede Ignordninger for savel grupper af medarbejdere som
enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatian, i det omfang en rakke
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paforhand definerede - kvalitative og/dller kvantitative - ma bliver opfyldt.
II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrel sen/ingtitutionen aftales rammer for

* den lokde forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillagys
forhandlinger (mindst én gang &ligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenhangen melem den lokde persondepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale Ienpoalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
laneendringer fastlegges pa forhand, sdedes at lantillasggene
udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sdvel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsadtes lokae lanudvalg med reprassentanter for den
lokale ledelse samt |okale repraesentanter for de berarte organisationer med
henblik pa at fastlaagge disse rammer.

|11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrde aftaler behandles efter de savanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftaen.

B. I nteressetvister
Fordag til Ienaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan Igses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en a parterne ensker det, viderefares med
deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og den pagaddende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlings-begaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det,
viderefares melem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.
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Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrarer tillasgsfastsadtelse i forbindel se med
nyansadtelser eller vassentlige stillingsaandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopdag) eler hvor aandringen har
et sadant omfang, a den kan sidestilles med ansadtelse i en ny illing,
opretholdes dog den hidtil gaddende praksis.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillaeg

A. Aftaler om tilleag, der er indgaet mellem Finansministeriet og Forbundet
af Offentligt Ansatte, kan opsigesi tilknytning til og i overensstemmelse med
reglerne om opsigelse af den pagaddende organisationsaftale. Aftalerne kan
tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgdet mellem
ministeriet/styrelsen/ingtutioner og den respektive organisation eller dennes
reprassentanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der e
fastsat | den enkelte aftde Hvis aftden ikke indeholder saarskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigese aene ske i tilknytning og i
overensssemmelse med reglerne om opsigelse a den pégaddende
organisationsaftale, jf. hovedaftaens ' 4. Aftderne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler omtillag til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat | den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

D. Tillagg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aendres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tillaag opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmel ser,
der er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillasg bortfalder i gvrigt, ndr funktionen ophgrer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pageddende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillaayget, ma anses for at veare en
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afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaggget kan
Sdestilles med udnearnelse i en ny illing, kan funktionen og dermed
funktionstillasgget kun bringes til opher efter de amindelige regler, der
gadder for opsigelse af ansadtel sesforholdet.

Kvalifikationstilleeg kan 1 ssglige dtuationer bortfade, hvis de
kvaifikationsmaessige forudsagninger for tillasgget ikke laagere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudssaninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spgrgsmdet behandles efter de
aminddige fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.
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