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2.4.9

CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE OG AFTALE OM NYT
LONSYSTEM FOR OVERENSKOMSTANSATTE
SOCIALRADGIVERE | STATEN

1. Finansministeriet og Dansk Socidradgiverforening har den 15. april 1999

indgdet medfglgende organisationsaftale for socidradgivere i staten.
Endvidere har Finansministeriet og Dansk Sociaradgiverforening den 15. juli
1999 indgdet vedlagte aftale om nyt lgnsystem for overenskomstansatte
socidradgiverei staten.

Den hidtidige organisationsaftae af 18. juni 1998 (Fmst. nr. 075-98) mellem
Finansministeriet og Dansk Socia radgiverforening ophaaves hermed.

Bemeaerkninger til organisationsaftalen

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid gaddende
COll-fadlesoverenskomst  (bortset fra de saalige bestemmelser for
timel annede samt elever) det samlede overenskomstgrundlag.

Til 8 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

3. Med baggrund i organisationsaftalens daskningsomrade kan der optages
for-handlinger om vilkarene for socialrdgivere, der har gennemfert den
sxlige
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kombinationsuddannelse ved AUC dle cand.soc. uddannelsen i
K gbenhavn og ved AUC.

Forhandlinger kan optages, n&r de pagaddende er faardiguddannede, og
eventuelle afgramsningsspargsmal i relation til andre centralorganisationer er
afklaret.

Til §2. Lan

Nyt |ansystem:

4. Vedrgrende 8§ 2, stk. 5, 8, 9, 10, 11 og 12 bemagkes, at fraden 1. august
1998 aflannes socidradgivere, der ansadtes til undervisning samt
fuldmaagtige, kursuskonsulenter, praktikledere, efteruddannel sededere,
ledere af &rskursus og souschefer ved De sociale Hgjskoler/Alborg
Univerditet, i henhold til protokollat af 19. mg 1999 om nyt |gnsystem for
overenskomstansatte  socialrédgivere ved De socide Hgjskoler/Alborg
Universitet (Fmst. nr. ).

Vedrarende 8 2, stk. 1, 2, 3, 4, 6, 7 og 13 bemaakes, at fra den 1. januar
2000 dflannes socidrédgivere, der ansadtes til de her anfarte
dillingskategorier, i henhold til aftale om nyt lensystem for
overenskomstansatte sociaradgivere i staten (Fmst. nr. ).

Til 8§ 4. Kvalifikationstillaeeg mv.

Bestemmelsen udgar med virkning fra 1. oktober 1999.

5. Ansatte, der den 30. september 1999 oppebager tillasg | henhold til § 4,
stk. 1. og stk. 2. samt ansatte, der den 30. september 1999 er |anindplaceret
I henhold til § 4, stk. 3, bevarer tillasg/lanindplacering som en personlig
ordning.
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Bemaerkninger til aftalen om nyt lgnsystem

6. Besemmelsane i aftden erdatter en rakke bestemmelser |
organsationsaftalen for socidradgivere i saten i forbindedse med
implementering af et nyt lansystem. Bestemmelserne gadder for ale, der
ansadtes 1. januar 2000 eller senere, samt ansatte, der overgdr til det nye
lonsystem efter 1. januar 2000. @vrige ansatte omfattes fortsat af de
hidtidige regler i organisationsaftalen.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 2 om basislgn

7.*  Til sk. 1 Socidradgivere i basistillinger henfares socialradgivere,
der hidtidig i organisationsaftalen er aflannet efter § 2, stk. 1 - 4 og 13,
medmindre andet aftales lokalt.

Til 8§ 3 om tilleeg

8. Tillamygenei det nye lansystem bestdr &f:

* Centrat aftate tillagg, stk. 1

Disse tillaay, der fremgar af bilag A, er aftat mellem Finansministeriet og
DS/COIlI.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner,
stillingsgrupper stk. 2-4

Disse tillagg aftdes lokdt og er knyttet til den enkdte ansattes dler
gillingsgruppens salige funktioner dler den enkdte ansattes eler
stillingsgruppens kvalifikationer.

Der kan indgés forhandsaftaler om ydelse af sddanne tillae.
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Tillaaggene skd ikke puljefinansieres. Tillasggene kan ydes savel i forbindelse
med ansadtel sen som under ansadtelsen, ligesom der under ansadtelsen kan
ske forhgjelser af eksisterendetillagg.

For sA vidt angdr sammenhasngen mellem kompetenceudvikling og
kvdifikationstillasg henvises til bilag B.

* Resultatlen, stk. 5
Reaultatlon skad som dle andre |gndementer afholdes inden for
Institutionens budget.

| detilfadde, hvor resultatlansordninger indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en bespardlse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
overensstemmelse med budgetveledningens regler herom kunne overfares
midler fradriftsbevillingen til 1ansumsbevillingen.

Til 8 5 0m pension
9. Aftaler om at gaeretillagy efter § 3, stk. 2 pensionsgivende kan kun indgas
mellem de parter, der har aftat det pagaddende tillasg.

Pensionsgivende tillagy justeres for egetbidraget, dvs. at tillaayget forhgjes
med 100/95.

Til 8 6 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

10. Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lansystem er, at
den lokae Ianfastsadtelse integreres | den lokae personaepalitik. Det er
derfor en forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa
det lokae niveau.
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Finansministeriet bemyndiger hermed ministerierne til at fare forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, a ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagy til ansatte ved den pagaddende
ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Dansk Socidradgiverforening i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokae niveau.

Der henvises til bhilag C om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningdinier vedr. rets- og interessetvister.

Til 8 7 om overgangsordning for allerede ansatte
11. Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden tilling inden for
organi sationsaftalens omrade inden for en periode af hgjest to maneder.

|  forbindelse med dillingsskift efter ansggning inden for aftalens
daekningsomrade afgar de konkrete forhandlinger den samlede Ign i den nye
gtilling. Udligningstillaagget efter stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet
skyldes ressortomlaggning eler uansagt forflyttelse i evrigt, bevares
udligningstillaagget dog.

Der er tde om stillingsskift i felgende situationer:

- na&r en medarbejder efter ansagning skifter ansadtel sesomrade
- nar en medarbejder efter ansagning ansadtesi en ny dillingskategori
inden for ansadtel sesomradet.

Finansministeriet
konomistyrelsen
Den 20. august 1999



P.M.V.
E.B.

GretheWolgast
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR SOCIALRADGIVERE
| STATEN

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger den til enhver tid
gaddende fadlesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation I1.
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Organisationsaftalens deekningsomrade
§ 1. Organisationsaftalen omfatter personae, der er ansat i staten og ved
tilskudsomrader, og som er uddannet som socialradgiver.

Personale, der har gennemfert anden relevant uddannelse og varetager
dtillinger, som er gramsedraget til COIl/Dansk Sociaradgiverforening, er
endvidere omfattet af denne organisationsaftale.

Lan
8§ 2. Der anvendes skalatrinsaflanning efter den for staten geddende
|enjusteringsaftale.

Socidradgivere i staten, jf. dog stk. 2 - 11 aflennes efter skalatrinene 21 (&t-
&rigt), 23, 25, 27 og 30 (2-&rige) efter stedtillaassatser 11 til V1.

Sk. 2. Socidradgivere ved statsamterne aflannes efter skalatrinene 21 (et-
arigt), 23, 25, 27, 30, 31 og 33 (2-arige) efter stedtillaayssatser 11 til V1.

Sk. 3. Socidradgivere ved statsamterne, der udferer familierédgivning,
honoreres 1 henhold til aftde melem Finansministeriet og Dansk Socid-
radgiverforening, jf. bilag 3 i denne organisationsaftale.

Sk. 4. Sociadradgivere pa Kofoeds Skole aflannes efter skaatrinene 22 -
&igt), 24, 26, 28, 30 0g 33 (2-&ige) efter tedtillagssats VI i hovedstaden
og IV i dle avrige omréder. Alle skalatrin er 2-&rige.
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Sk. 5. Socidradgivere, der ansadtes til undervisning ved De socide
Hgjskoler/Alborg Universitet aflennes efter skalatrinene 23, 25, 27, 31, 33,
35, 37, 39, 41 og 43. Alle skaatrin er 2-&rige.

Til illingerne ydes et undervisningstillasg pa 9.400 kr. aligt (okt. 97-
niveay).

Sk. 6. Koordinerende socidradgivere i Dansk Rede Kors Asylafdeling
aflannes efter skaatrinene 26, 28, 30, 33 og 35 efter Stedtillaggssats VI |
hovedstaden og 1V i dle gvrige omrader. Alle skalatrin er 2-&rige.

Sk. 7. Speciakonsulenter aflagnnes efter skalatrinene 27, 28, 30, 33, 36 og
37 (stedtillaggssats VI i hovedstaten og 1V i dle gvrige omrader). Alle
skdatrin er 2-arige.

Stk. 8. Fuldmaagtige ved De sociale Hgjskoler/Alborg Universitet afl annes
efter skalatrinene 30, 32, 34 og 36.

Sk. 9. Kursuskonsulenter ved De socide Hgjskoler/Alborg Universitet
aflannes efter skaatrinene 32, 34, 36 og 38.

Sk. 10. Praktikledere og efteruddannelsededere ved De socide
Hgjskoler/Al-borg Universitet aflannes efter skalatrinene 39, 41 og 43. Alle
skdatrin er 2-arige.

Stk. 11. Ledere af &rskursus ved De sociade Hgjskoler/Alborg Universitet
aflannes efter skalatrinene 43 (2-arigt) og 45.

Stk. 12. Souschefer ved De socide Hgjskoler/Alborg Universitet aflannes
efter skalatrin 47.

Sk. 13. Overenskomstansatte forsorgsassistenter og forsorgsfuldmaegtige i
Kriminaforsorgen aflennes med det Ianforlab der er gaddende for de
tjenestemandsansatte.
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Tilleeg

§ 3. Til speciakonsulenter ydes et saaligt, ikke pensionsgivende tillasg pa
15.000 kr. aligt (1. oktober 1997 niveau) for arbgide pa ubekvemme
tidspunkter og for normalt forekommende merarbegde, som undtagelsesvis
ikke af spadseres.

Stk. 2. Til socidradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfaadstjeneste,
der pdemges radighedstjeneste, jf. aftdlen herom i bilag 2 til denne
organisationsaftale, ydes et saaligt, ikke-pensionsgivende tillasg pa 19.700
kr. &ligt (1. oktober 1997 niveau).

Sk. 3. Til forsorgsassistenter ved den frie kriminalforsorg ydes et saligt,
ikke-pensionsgivende tillaag pa 11.800 kr. &ligt (1. oktober 1997 niveau), jf.
aftdlen herom i bilag 3 til denne organisationsaftale.

Sk. 4. Dei stk. 1 — 3 naavnte tillagy reguleres efter den for staten gaddende
|anjusteringsaftale.

Kvalifikationstilleeg mv. 1. april 1999 — 1. oktober 1999:

8 4. Ved ansAtdse i en dilling, der i arbgdsmassig, adminidrativ,
kvalifikationsmeessig eller anden henseende indtager en sadan saatilling, at
den ikke omfattes af de admindelige forudssgninger for ovenstéende
lenninger mv., tradfes der mellem ansadtelsesmyndigheden og Dansk
Socidradgiverforening speciel aftale om tillagg til Iennen og eventuelle andre
vilk&r.

Sk. 2. Anstelsesmyndigheden og Dansk Socidradgiverforening kan i
medfer af stk. 1 indga aftale om tillaeg af pulje til sociaradgivere, til hvem
der dilles ssalige abgdsmessige krav 1 henseende til fleksibel
tilrettelasggelse af arbgdstid, overarbgjde mv.
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Stk. 3. Ved oprettelse af en ny stilling som socidradgiver ler ved vasentlig
amndring i bestdende stilling kan overenskomstparterne — séfremt 8§ 4, stk. 1,
Ikke synes fyldestgerende — optage forhandling om indplacering af stillingen
pa hgjere skaatrin end neant i § 2.

Arbejdstid
8 5. De ansaite e omfattet af de for Statens tjenestemaand gaddende
arbgdstidsregler.

Sk. 2. Lennen i § 2 forudsadter fuldtidsbeskedtigelse svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Sk. 3. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.

Sk. 4. Der kan ske ansatelse pa deltid, dog ikke til mindre end 15 timer
ugentlig.

For der sker nyanszdtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udfares of
allerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde

8 6. De ansatte e omfattet af de for statens tjenestemaand geddende regler
om overarbgde.

Pension
8 7. Egethidraget til pensonsordningen udger 5 pct. og beregnes som
100/95 a den pensionsgivende lan pa det pagaddende skaatrin.
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Arbgdsgiverens bidrag udger 10 pct. af de samme Igndele. (Pensionshidrag
| at 15 pct.).

Pensionsgivende tillagg justeres for egetbidraget, dvs. at tillagyget forhgjes
med 100/95.

Sk. 2. Arbgdsgiveren indbetaler de ansattes og arbegdsgiverens bidrag til
Pensionskassen for Sociarédgivere og Socialpaadagoger (PKA).

Sk. 3. Rammerne for pensionsordningsns indhold fremgar af COll-fadles-
overenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Sk. 4. De ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for tjenestemaand
m.fl. og visse overenskomstansatte i staten.

Organisationsaftalens varighed

8 8. Organisationsaftalen har, medmindre andet er anfart, virkning fra 1.
april 1999 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 15. aoril 1999

Dansk Socialrédgiverforening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anne Worning Grethe Wolgast
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Bilag 1

Aftale

mellem Finansministeriet,
Statstjenestemandenes Centralorganisation Il
og Dansk Socialradgiverforening

om

radighedstilleeg til socialradgivere ved
Forsvarets Oplysnings- og Velfeerdstjeneste.

| henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken samt i henhold til overenskomst af dags dato for sociaradgivere
| Statens tjeneste aftales falgende:
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§ 1. Til socidradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfaadstjeneste,
der palaggges radighedstjeneste mv., jf § 3, ydes et saligt, ikke-
pensionsgivende tillasg pa 19.700 kr. i &ligt grundbelab (1. oktober 1997
niveav).

§ 2. Tillesgget reguleres efter Finansministeriets |gnoversigter, tabel 7.1.

§ 3. Tillaagget ydes for overarbgide og for at sta til rédighed uden for
normal arbgdstid, herunder for at afleagge beseg i vaanepligtiges og
ansattes hjem, for at deltage i genindkaldelser og i manstringer | weekender,
for a afholde konsultationer uden for norma arbgdstid samt for dle
arbejdsopgaver, herunder gvelser, der falger af designeringsfunktionen.

§ 4. En socidrédgiver kan ikke ud over radighedstillasgget oppebaae
godtgarelse for overarbgde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl.
17.00 til 06.00.

8§ 5. Under beordret deltagelse i menstringer dler i genindkaldelser i
henhold til tjenesteliste eler befaing ydes natpenge og godtgerelse for
tieneste pa lardage, sen- og helligdage og mandage. Herudover kan
socidradgiveren ikke oppebege ydelser i medfer af Finansministeriets
cirkulaae om natpenge mv., for tiden cirkulage af 21. mg 1991 om aftale af
15. mg 1991.
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8 6. Aftden har virkning fra 1. april 1991 og kan opsiges af enhver &
parterne med 3 maneders varsd, tidligst til 1. gpril 1993. Aftae af 26. marts
1990 ophaeves.

Kabenhavn, den 21. januar 1992

Statstjenestemamdenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.

E.B.
Bjern Wikkelsge Jensen Niels
Paludan
Dansk Sociaradgiverforening

AnnaMarie Mgller

Rie Grassborg
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Bilag 2

Aftale

mellem Finansministeriet

og Statstjenestemaendenes Centralorganisation Il
om radighedstilleeg til forsorgsassistenter

og forsorgsfuldmeegtige

ved den frie kriminalforsorg

| henhold til § 45, stk. 1, i lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemaand |
staten, folkeskolen og folkekirken aftales falgende:

8 1. Til forsorgsassistenter i lanramme 14/17/18 i den frie kriminalforsorg
ydes der et saaligt tillaag pa 6.872,07 kr. i arligt grundbelgb (niveau 1.
oktober 1984).

Sk. 2. Til forsorgsfuldmasgtige i lenramme 21 i den frie kriminalforsorg
ydes der et saaligt tillaag pa 3.667,53 kr. i arligt grundbelgb (niveau 1.
oktober 1984).

§ 2. Tillagggene reguleres i avrigt som saalige tillag, jf. aftde af 27 marts
1987 om justering af tjenestemandd anninger mv., 8§ 14.
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§ 3. Til radighedstillaeggene ydes dyrtidstillaa, jf. § 11, stk. 2, i deni § 2
neevnte |anjusteringsaftale. Dyrtidstillasggene udger for tiden henholdsvis
1.890 kr. og 1.350 kr. alig.

8§ 4. Tillaaygene ydes for overarbejde og for at veae til radighed for tilkald
uden for normal arbgdstid som felge af det forsorgsassistenten eller
forsorgsful dmaagtigen tildelte arbejdsomrade.

8 5. En forsorgsassistent eler forsorgsfuldmasgtig kan ikke ud over
radighedstillaagget oppebaare godtgerelse for overarbejde, mistede fridage
og tjeneste i tidssummet kl. 17-06 dler ydeser i medfar af Finansministeriets
cirkulare om natpenge mv., for tiden cirkulaae af 29. april 1987.

§ 6. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebaret et radighedstillasg med et
hgjere grundbelgb end det i 8 1, stk. 1, naevnte, bevarer det hidtidige tillasg
som en personlig ordning, sa laange nuvegende illing bevares. Ved
ansdtelsei hgjere stilling dler ved ydelse af tjenestefrihed uden Ian, der ikke
er begrundet i graviditet og barsel, bortfalder tillaayget.

§ 7. Aftden har virkning fra 1. april 1988 og kan opsiges af begge parter
med 3 maneders varsdl, dog tidligst til 1. april 1989.

Sk. 2. Aftale af 7. oktober 1985 om radighedstillagy til forsorgsassistenter
ved den frie kriminalforsorg bortfalder med virkning fra denne aftales
Ikrafttraeden.

K gbenhavn, den 19. februar 1988



20

Statstjenestemaandene Finansministeriet
Centrdorgansiation || P.M.V.

E.B.
Bjarn Wikkelsge Jensen T.T.Lind

Aftden tiltrasdes for sSA vidt angar forsorgsassistenter og
forsorgsfuldmaggtige, der ansadtes i henhold til overenskomst af 26. marts
1990 mellem nedenstdende parter.

Kgbenhavn, den 17. mg 1990

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
AnnaMarie Mdller Agnete Halmind
Brita L evendahl

Aftaens bestemmelser vedrarende ydelse af radighedstillagg til forsorgs-
fuldmaagtige ved den frie kriminalforsorg bortfalder.

Kgbenhavn, den 24. september 1998

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
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AnneWorning

E.B.
Grethe Wolgast
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Bilag 3

Aftale
om honorering af radgivning
ved statsamterne

1. Finansministeriet og Dansk Sociadradgiverforening har indgaet aftale om
vilkérene for socidradgivere, der udfarer familieradgivning og overvaget
samvag ved statsamterne.

Familieradgivningen ydes indtil udgangen af december 1995 i henhold til
myndigheddovens § 27 a.

Med virkning fra 1. januar 1996 udfares familieradgivning ved satsamterne i
henhold til lov af 14. juni 1995 om foraddremyndighed og samvag.
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Timelennen for ovennaarnte radgivning udger 227,69 kr. (1. oktober 1997
niveay).

Timel gnnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgér til
radgivning og forberedelse mv. pa statsamtet, eler hvor det i avrigt er
bestemt, at radgivning skal finde sted.

Er det efter statsamtets opfattel se nadvendigt med koordinerende madevirk-
somhed, som ikke placeres pa tjenestestedet, medgar denne virksomhed
ligel edes ved timeberegningen, og der ydes karsel sgodtgerel se.

Timeannen reguleres i overensstemmelse med reguleringen a tjene
stemandsignninger.

Der ydes feriegodtgerelse pa 12 1/2 pct.

2. Finansministeriet og Dansk Sociaradgiverforening har indgaet aftale om,
a vilkdrene for socidradgivere, der udferer familieradgivning ved sats-
amterne indtil udgangen af december maned 1995 i henhold til myndigheds-
lovens § 27a, og med virkning fra 1. januar 1996 i henhold til lov & 14. juni
1995 om foraddremyndighed og samvag skal vaae gaddende for den
frivillige rdgivning af aagtefadler i henhold til asgteskabslovens § 43, stk. 2.

Kgbenhavn den 18. juni 1998

Dansk Socidradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Anne Worning Grethe Wolgast
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AFTALE OM NYT LONSYSTEM FOR
OVERENSKOMSTANSATTE SOCIALRADGIVERE
| STATEN

Lan
§ 1. Lansystemet bestdr af en basiden og en tillaagsdel. Tillaagsdelen
omfatter funktionstillaay, kvalifikationstillaeg samt resultatlen, jf. 8 3.

(Nedenstaende erstatter |anbestemmelsen i den nuvearende organisations-
aftale).
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Basislgn

§ 2. Socidradgiverei basistillinger indplaceres pa falgende basid gntrin:
Basidantrin 1: 210.128 kroner
Basidantrin 2: 213.216 kroner

Basidantrinene er 1-arige. Oprykning til basidentrin 2 kan ikke modregnes i
eventuelle funktions- og kvdifikationstillaay.

Sk. 2. Konsulenter og koordinerende socialrédgivere indplaceres i basisgn
inden for falgende interval:

222.837 — 251.255 kroner

Sk. 3. Ledende sociarédgivere indplaceres i basidegn inden for falgende
interval:

262.582 — 282.063 kroner

Sk. 4. Basidagnnen for centerledere og sekretariatd edere udger felgende:
325.902 kroner

Sk. 5. Belgbene er angivet i grundbel @b pr. 1. oktober 1997.

Tilleeg*

8§ 3. Der kan mdlem finansministeriet og DS/COII aftales funktions- og
kvaifikationstillagy til sealige tillingsgrupper.2

! Der henvisestil bilag B om kvaifikationstillagy og
kompetenceudvikling.

2 Der henvisestil bilag A.
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Der kan mellem det pagaddende ministerium eler den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eler den, der er
bemyndiget hertil, aftales kvdifikations- og funktionstillagy til grupper af
socialrédgivere inden for det pagad dende ministeromréde.

Sk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagy til enkeltpersoner for
varetagelse af saalige funktioner.

Sk. 3. Tilsvarende kan der lokat aftaes tillaag til enketpersoner for
kvdifikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eler personlige kvalifikatio-
ner, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, baancen |
forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbgjdsmarked dler af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 4. Tillagy efter stk. 1-3 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillasy
eller engangsvederlag.

Sk. 5. Der kan aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagaddende
mdaeperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og
kvalitative mal er opnaet.

Sk. 6. Der ydes arbgjdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler,
jf. 8 3| organisationsaftalen, medmindre andet aftales lokalt.

Lanregulering

8 4. Basdannen, funktions- og kvalifikationstillagy efter 8 3, stk. 1-3 samt
eventuele tillagg efter § 7, k. 4, reguleres med de generdle stigninger, der
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.
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Pension
8 5. Ansatelsesmyndighedens pensionshbidrag udger 10 pct. og den
ansattes pensionsbidrag 5 pct. af:

*  basidgnnen, jf. 8§2.

*  funktions- og kvdifikationstillaag efter § 3, stk. 1, i det omfang det er
aftalt, at de er pensionsgivende

*  vargetillag efter § 3, gtk. 2 og stk. 3.

* midlertidige tillagy efter 8 3, stk. 2. og stk. 3, medmindre andet er aftalt
I den konkrete tillaggsaftae.

Sk. 2. Indbetding af pensionsbidrag og rammerne for pensionsaftalens
indhold sker i avrigt efter de regler, der er fastsat | organisationsaftalen samt
COll-fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i
tilknytning hertil.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 6. For sAvidt angar forhandlingsystemet, herunder procedure og lasning
af tvister samt opsigelse af decentrale aftaer, henvisestil bilag B.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 7. Overgang til basidlgnsystemet er frivillig for ansatte, der er ansat for
1. januar 2000.

Sk. 2. Ansatte, der ikke overgér til basidgnsystemet, aflgnnes fortsat efter
det hidtidige |ensystem.

Aflanning efter det hidtidige lansystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden stilling inden for organi sationsaftalens omréde.
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Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislansystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lgn, ekskl. eventudle varige tillagy, som
viderefares i det nye Ignsystem efter § 3. Indplaceringen sker herefter pa
basi sl gnnen/l angruppen.

Den pagaddende oppebaaer herudover eventuelle tilleay, som videreferes
efter 8§ 3, stk. 1, samt eventuelle nye tillaag, som i forbindelse med
overgangen matte blive aftat efter 8 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Hvis den samlede lan ved indplacering pa dutlen i basis gnsystemet,
inkl. eventuelle varige tillagy efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste len, ydes et tillagy til udligning af forskellen. Der ydes pension af

tillsagget.

Overgang til det nye Ignsystem
§ 8. Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lensystem pr. 1. januar
2000 og pr. 1. januar falgende ar.

Sk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftalestillag til en ansat efter 8 3, stk. 2 0og 3.

Ikrafttreeden mv.

8 9. Aftalen tragder i kraft den 1. januar 2000, og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2002.
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K gbenhavn, den 15. juli 1999

Dansk Sociaradgiverforening

AnneWorning

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 3, stk. 1
forhandles og aftales centralt mellem Finansministeriet og

DS/COII.

For socidradgivere ved statsamterne, der udferer familieradgivning og
overvaget samvag i henhold til lov af 14. juni 1995 om foraddremyndighed
og samvee samt for socidrédgivere, der yder frivillig radgivning af
agtefadler 1 henhold til aggteskabdovens § 43, stk. 2 udger timelgnnen
227,69 kr. (1. oktober 1997 niveau).
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Bilag B

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvdifikationdtillagg omfatter béde kvdifikationgtillesg, som aftdes for
grupper af medarbgdere og kvaifikationstillagy til enkeltpersoner og daskker
Sedes dle tillosg, som e baseret pd de ansattes kvdifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvdifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforhol det
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.
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Den Igbende kvalifikationsudvikling bestér of traditiond faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudssdtes integreret i den enkelte institutions
personaepolitik.

Som led i den alige medarbejder-/udviklingssamtale udarbgides en
udviklingsplan, der indeholder malsaaninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa langere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for & na mdene. Det forudsadtes, at det er en gensidig
forpligtelse, a udviklingsplanen gennemfares.

For ansatte, som ikke har opnaet kvdifikations- og/eller funktionstillaeg, vil
det vage relevant, at en dreftelse af konkrete
kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fare til ydelse &f tillaay, indgdr i den
arlige medarbejdersamtale med saglig vaagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for ministeromrédet eller dele heraf, dvs. i en styrelse dler pa en
Institution, kan der aftales kvdifikationstillaeg for en (eler flere) gruppe(r) af
medarbgdere. Det drger sig om stillinger, hvor der stilles krav om neamere
opregnede generelle og/dler specidle faglige kvdifikationer dler et generdt
kvdifikationsniveau for a kunne bedride illingen. Grundlaget for
gruppevise kvdifikationstillaeg kan vaae et bestemt videreuddannel sesforl gb,
f.eks. speciaistuddannelse, praksiserfaring a en vis varighed, autorisation,
beskikkelse og lignen

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftder om kvalifikationstillaag til enkeltpersoner baseres pa f.eks
gennemfarte uddannelsesforlgb, eventudle tidligere anssdtelser  og
personlige kvdifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tillaay af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil Igbende
kunne danne grundlag for ydelsefforngelse a kvalifikationstillaay. Hertil
kommer de markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en
ansat kan udlgse kvalifikationstillaay.
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Tilleegsformer

Kvdifikationdtillaag ydes som hovedrege i form af varige tillasg, men
kvalifikationgtillagy til enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstaandigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tillaay. For a honorere en sazlig
Indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor
kriterierne og formen for Ignaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk
lanudmentning pa det tidspunkt, hvor en eler flere ansate opfylder de
aftate kriterier.
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Bilag C

Forhandlingsystemet

Det nye |gnsystem er baseret pa, at basisgnnen samt visse kvdifikations- og
funktionstillasg til ssalige stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige
landele for svel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrae lendele - savel
pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basden indgds melem Finansministeriet og Dansk
Socidradgiverforening.

2. Decentralt niveau

A. Aftder om decentrale funktions- og kvdifikationstillagg til grupper af
medarbejdere indgds mellem det pégaddende ministerium €eler den
syrelsefindtitution, som ministeriet  bemyndiger hertil, og Dansk
Socidradgiverforening  eéler  den  organisationsreprassentant,  som
bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/indtitutionen aftale, a forhandlingerne fares samlet med en flerhed af
organi sationer/tillidsreprassentanter.

B. Aftader om funktions- og kvdifikationgtilleay til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale leddse og den pdgaddende tillidsreprassentant (efter
bemyndigel se fra organisationen).



36

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende
resultatbaserede |anordninger for savel grupper af medarbejdere som
enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlen, | det omfang en ragkke
paforhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver opfyldit.

|I. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokae forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillagys
forhandlinger (mindst én gang &ligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenhangen melem den lokde personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale |gnpolitik

* indgaelse of eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
laneendringer fastlaggges pa forhdnd, sdledes at  lentillagggene
udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - svel pa ministerie- som styrelses-
/ingtitutionsniveau - nedsadtes lokae |gnudvalg med reprassentanter for den
lokale ledelse samt lokale repraesentanter for de bererte organisationer med
henblik pa at fastlasgge disse rammer.

|11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftaen.

B. I nteressetvister
Fordag til Ienaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lgses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne ansker det, videreferes med
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deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og den pagaddende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det,
viderefgres melem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
videreferes.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrarer tillasgsfastsadtelse i forbindelse med
nyansadtel ser eler vaesentlige stillingssandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmel se (typisk efter stillingsopdag) dler hvor aandringen har
et sadant omfang, a den kan sidestilles med ansadtelse i en ny tilling,
opretholdes dog den hidtil gaddende praksis.

V. Opsigelse af tillsegsaftaler/opher af tillasg

A. Aftaler om tillesg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Dansk
Sociaradgiverforening kan opsiges i tilknytning til og i overenstemmelse
med reglerne om opsigelse af den pagaddende organisationsaftale. Aftalerne
kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem
ministeriet/styrelsen/ingtitutioner og den respektive organisation eler dennes
reprassentanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der e
fastsat i den enkdte aftde. Hvis aftden ikke indeholder ssarskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigese aene ske i tilknytning og i
overensssemmelse med reglerne om opsigelse a den pégaddende
organisationsaftale, jf. hovedaftaens § 4. Aftaerne kan tillige andres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler omtillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat i den enkdte aftale. Aftaerne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.
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D. Tillagy, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tillaag opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tillaag bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser,
der er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pageddende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillaayget, ma anses for at veare en
afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaggget kan
Sdestilles med udnearndse i en ny illing, kan funktionen og dermed
funktionstillasgget kun bringes til opher efter de aminddige regler, der
gadder for opsigelse af ansadtel sesforholdet.

Kvalifikationstilleag kan 1 ssglige dtuationer bortfade, hvis de
kvalifikationsmaessige forudsaaninger for tillasgget ikke laagere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudssgninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spgrgsmdet behandles efter de
amindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.
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