Cirkuleere om forsgg med nye lgnsystemer for
tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte ved
Forsvarsministeriet inden for Farvandsveesenets
Funktioneer Forenings forhandlingsomrade.

Generelle bemeaerkninger

1. Vedlagte aftale har til forma at tilskynde til og understette ivearkszdtelse aof
forseg med nye lgnsystemer ved Forsvarsministeriet inden for Farvandsvassenet.

Der lamyges vaggt pg, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarel-
sen af forsggene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-
aftalen.

Der er i aftalen taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsgg med nye
lensystemer (og tillagg hertil), hvorefter forsagene etableres med et mindstebasis-
lansystem. Det udelukker ikke, at der kan ivaarksadtes forseg med andre |ensy-
stemer, f.eks. et intervallansystem, hvilket i givet fald vil skulle aftales mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 3.

Forhandsaftaler indebaaer, at der ikke vil skulle indgas konkret tillaagsaftale
mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver gang en dler flere
ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaay ydes til ansatte, der har gennemfart
et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alei den pagad dende perso-



nalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at
gennemga kurset/efteruddannel sen.

3.Til &8
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationgtillaeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til funktions- og kvalifikationdtillaag,
som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssadvanlige job.

| overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere tillids-
repraesentanter for det |entab/den mangel pa lenudvikling, der métte vaare en falge
af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve
kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, pageddende er tillidsreprassentant for.

4. Til 8§11

Ad stk. 1-3

Efter 8 11 stk. 1, indplaceres tjenestemaand samt tjenestemandslignende ansatte
med tjenestemandspensionsrettigheder | pensionsmaessig henseende i den lan-
ramme/lgnrammeforl gb/skalatrinsforlgb, der var gaddende forud for forsagets
Ivagksadtelse. Dette " skyggeforlgb” lasgges til grund for pensionsberegningen i
tilfadde af pensionering i forsagsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete lanforseg ber de lokale parter pa
grundlag af geddende klassificeringsaftaer udarbede en oversigt over den hidtidi-
ge klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lgnsystem. Personlige
klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere |lenramme/lagnrammeforl gb/skal atrinsforlab, jf. § 11 stk. 3,
revideres oversigten i overensstemmel se hermed.

Ved oprettel se af nye/genbesadtel se af ledige stillinger i forsggsperioden ska der
tilsvarende — af hensyn til fastleaggelsen af den pensionsmasssige status - indgas
aftale om den ”bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lansystem. Oversig-
ten gourfaresi overensstemmel se hermed.



Ad stk. 5:

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionshidrag af varige og midlertidige tillagy i det nye lensystem efter
reglerne i rammeaftalen af 18. mg 1995 er i forsggsperioden delegeret til de
lokale aftal eparter.

| forbindelse med eventuelle overveelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillag til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvelen er oprettet en
supplerende pensionsordning, henledes opmagrksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tillasg — kan vaae relativt store i forhold til pensionshidragsndbe-
talingens starrel se og dermed kan reducere pensionsordningens vaadi uforholds-
maessigt.

De lokae parter aftaler pensionshidragets starrelse, dog inden for det i rammestf-
talen angivne maksmum. Arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3.
Tillagshel gbet justeres for egetbidraget, dvs. at tillasgget forinden beregning af
pensionshidragene skal opregnes med vaadien af egetbidraget.

Pensionshidrag kan kun aftales for s vidt angdr varige og midlertidige tillagg, og
der kan ikke aftales pensionshidrag af udligningstilleey efter aftalens § 13, stk. 2.

Kgbenhavn, den 17. august 1999

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Court Mdller



BILAG

Aftale om forsgg med nye lgnsystemer for tjene-
stemeand og tjenestemandslignende ansatte ved
Forsvarsministeriet indenfor Farvandsveesenets
Funktioneer Forenings forhandlingsomrade.

8 1. Denne aftale gadder for tjenestemaand og tjenestemanddlignende ansatte, der
bliver omfattet af forseg med nye Iansystemer med virkning fra den 1. januar
1998 eller senere. Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmel-
sernei lanjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre |anaftaler.

Sk. 2. Aftalen indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen (og tillasg hertil) om
forseg med nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet er
anfart.

Sk. 3. Forsggene omfatter ale nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

8 2. Forsag med lgnsystemer etableres - medmindre andet aftales - som et mind-
stebasidgnsystem, jf. rammeaftalens (og tillasg hertil) 88 6-8 og 88 10-13, dvs.
med en landsdaskkende mindstebasisiegn, der kan suppleres med lokalt aftalte
funktions- og/eller kvalifikationstillaag mv.

Sk. 2. Som led i forseget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resultatba-
serede lgnordninger, efter hvilke der udbetales resultatian i form af tillagy for den
enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede ma er opnaet.



Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdlinier, hvori kriterierne og
formen for lanaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmantes i overensstemmelse
hermed, nar en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelegn, der udger 1/1924 &
den samlede faste Ian (eksklusiv eventuelt radighedstillasg) jf. 88 4 - 8, hvortil
lasgges et overtidstillasy pa 50 pct.

Mindstebasislgnninger
8 3. Bestemmelsarne i 88 4-8 traader | stedet for hidtil gaddende klassificeringer.

Stk. 2. Der er aftalt mindstebasisgnninger, som er angivet i &ligt grundbelgb
(niveau 1. oktober 1997).

Sk. 3. Mindstebasisantrinnet, jf. § 4, stk. 2 og 3 er to-arigt. Oprykning til et
hgjere basidentrin kan ikke modregnesi eventudlle funktions- dler kvalifikations-

till ey

§ 4. Til langruppe 1 henfares tillinger uden krav om handsvaarksmaessig uddan-
nelse (svendebrev), og hvor der ikke er krav om arbejdsledel se.

Stk. 2. Mindstebasislgnnen udger pa &rsbasis for magasinpassere, overfyrpassere,
portnere, chauffer og overkontorbetjente pa trin 1: 174.000 kr. og pa trin 2;
177.000 kr.

Stk. 3. Mindstebasisgnnen udger pa arsbasis for fyroperatarer, overfyroperatarer
og distriktsfyrpasser patrin 1: 186.500 kr. og patrin 2: 190.000 kr.

Stk. 4. Mindstebasislannen udger pa arsbasis for skibsassistenter uden svende-
brev: 188.000 kr.

§ 5. Til langruppe 2 henfares stillinger uden krav om handsvaerksmaessig uddan-
nelse (svendebrev), men med krav om arbegjdsledel se.

Sk. 2. Mindstebasisignnen udger pa arsbasis for magasinformand (Esbjerg),
betjentformaand, fyrledere og badsmaand: 195.000 kr.



§ 6. Til lengruppe 3 henfares tillinger, hvor der er krav om en handveaksmaessig
uddannelse (svendebrev), men hvor der ikke er krav om arbejdsledelse.

Sk. 2. Mindstebasisd annen udger pa arsbasis for fyrhandvaakere, loranteknikere,
magasinhandvaakere, maskinreparaterer, skibsassistenter med svendebrev,
skibskokke, elektromekanikere og hovmestre: 194.000kr.

§ 7. Til lengruppe 4 henfares tillinger, hvor der er krav om en handvaaksmaessig
uddannel se (svendebrev) og arbedsledel se.

Stk. 2. Mindstebasislgnnen udger pa arsbasis for bedstemand, distriktsassistenter
0g magasinformaand: 203.000 kr.

Funktions- og kvalifikationstilleeg
8 8. Der kan lokalt aftales tillagg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen

dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteteni opgavevaretagel sen.

c. Baanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbegjdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillegg efter stk. 1 og 2 kan aftaesi form af varige tillagg, midlertidige tillagy
eller éngangsvederlag. Tillasggene angivesi arlige grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
8 9. Der ydes arbegjdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler, medmin-
dre andet aftales lokalt.



Lenregulering

8 10. Basisgnnen og funktionstillasg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftalte kvalifikationstillaag, medmindre andet
aftales.

Pension

8 11. | forsggsperioden indplaceres tjenestemaand og tjenestemandsignende
ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder | pensionsmaessig henseende i den
| enramme/l gnrammeforl gb/skal atrinsforl gb, der var gaddende forud for forsegets
Ivarksadtel se med oprykning i overensstemmel se med de hidtil geddende ancien-
nitetsregler.

Sk. 2. Ved pensionering i forsggsperioden beregnes tjenestemandspensionen
herefter pa grundlag af den pensionsgivende lan pa det skalatrin, hvorpa den
pagaddende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Sk. 3. Hvis der i forsagsperioden aftales oprykning til en hgjere basislangruppe
eller varige tillagg/tillasgsforhgjelser for funktioner eler kvalifikationer, der i det
hidtidige lansystem ville have haft form af en oprykning til hgjere Ianram-
me/lanrammeforl gb/ska atrinsforlab, indgar parterne samtidig aftale om, at den
ansatte | pensionsmessig henseende indplaceres | den hgere lanram-
me/lgnrammeforl gb/skal atrinsforl gb.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 & ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensiond enramme/lenrammeforl gb/skaatrinsforlgb i henhold
til stk. 3, har aandringen kun virkning for pensionsberegningen, hvis der er forlg-
bet 2 ar eller mere mellem aftalens ikrafttraedel sestidspunkt og pensionsbegiven-
hedens indtraeden.

Sk. 5. Der indbetales pensionsbidrag til supplerende, forsikringsmaessige pensi-
onsordninger &f tillaag, der er dler bliver aftalt pensionsgivende efter aftalen af 18.
ma] 1995 om pensionshidrag af visse faste tillaa.



Det samlede pensionshidrag indbetales af ansadtel sesmyndigheden til SIK: Sup-
plementspension i Din Bank A/S. For ansatte, der er fyldt 60 ar, skal indbetain-
gen dog ske til StK: Supplementdivrente i SIK: Pension. (Pensionsbidragene
anvisesi henhold til aftale mellem Finansministeriet og SIK).

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 12. Forhandling om og indgael se/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne
| rammeaftalens 88 11-13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 13. Allerede ansatte indplaceres pa naamest hgjere trin i langruppen i forhold
til nuvarende skalatrinsindplacering. Indplacering sker i den langruppe, hvortil
gtillingen er henfert, jf. 88 4-7.

Sk. 2. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lensystem, som udligner den
eventudle forskel mellem den tidligere skala@n og basid gnnen efter denne aftale.

Sk. 3. Eventudlelokalt dler centrat aftalte tillagg videreferes, indtil de ved lokal
aftale eventudt sammenlasgges med tillagy efter stk. 2 eler med lokalt aftate tillaay
efter 8 8. Midlertidige tillagg bortfalder som tidligere ved periodens udiagb.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtel se oppebager dutlan
| det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillagy/en tillasgsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige lensystem. Tillseg-
get/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye Ilensystem pr. 1. januar 1998 dller senere er aftalt en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Sk. 5. Eventudlle efterf@lgende anciennitetsstigninger i basid ansystemet modreg-
nesikkei tillagg ydet i henhold til stk. 4.

Sk. 6. Alle landele reguleres som anfert i 8§ 10, stk. 1. Eventudle tillagg efter stk.
3, som tidligere har vaget uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.



Sk. 7. Efter overgangen til det nye Ignsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8§ 14. Tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte omfattet af denne aftale
er ikke omfattet af lokal- og cheflansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lansystemer, men som
uansagt flyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af regerne
I §13.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglernei 8 13 tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt flyttes til et omrade,
hvor der ikke er indgaet aftale om lenforsag, udbetales der et personligt tillagg til
udligning af en eventudl |enforskd. Udligningstillasgget bortfalder pr. 1. april
2002, jf. § 15.

Eventuel tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 15. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2002 aflgses af en ny aftale, der vi-
derefgrer de nye |gnsystemer, overgar ale ansatte til aflenning i henhold til den
|lanramme-/skal atrinsindplacering, der gjaldt forud for forsagets ivarksadtel se.

Sk. 2. Ved overgangen skal den enkelte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som
vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaddende ikke havde vagret omfattet
af forsag.

Sk. 3. Ansatte, for hvem der i forsagsperioden er aftalt oprykning til en hgjere
basi d gngruppe dler varige tillagy/tillaggsforhgiel ser for funktioner eler kvalifikati-
oner, der i det hidtidige lansystem ville have haft form af en oprykning til hgjere
lgnramme, og hvis pensionsmassige indplacering er reguleret i overensstemmelse
hermed, jf. § 11, stk. 3, indplaceres ved tilbagegang til det hidtidige lansystem i
den hgjere lanramme.



10

Ikrafttreeden og opsigelse
8 16. Denne &ftale trader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig indtil 1.
april 2002, hvor den bortfalder.

Kgbenhavn, den 10. august 1999

Statsansattes K artel Finansministeriet
Niels Juul P.M.V.
E.B.

Court Mdller
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Cirkulageaf 17. august 1999

Fmst. nr. 042-99

Henvendd se om dette cirkulaare rettes til
Finansministeriet, 13. kontor

Adresse:

Chrigtiansborg Sotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 3392 3333
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-50/6121-8

PKAT 201 mil.

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris  kr. 10,00




