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5.3.9

CIRKULARE OM AFTALE OM
SAMARBEJDE OG SAMARBEJDSUDVALG
| STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTITUTIONER

(til samtlige ministerier mv.)

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemamdenes Centralor-
ganisation 11, Akademikernes Centralorganisation, Lagernes Centralorgani-
sation og Overenskomstansattes Centralorganisation har den 27. september
1999 indgaet vedlagte aftale om samarbegjde og samarbgjdsudvalg i statens
Ingtitutioner.

Aftden e en sammenskrivning a den tidligere samarbgdsaftale og de fire
tillagsaftaer. Enkelte sproglige aandringer er ligeledes foretaget. Der er
desuden tilfgjet en henvisning til den indgaede aftale om udvidet medarbg-
derindflydelse i datens ingtitutioner jf. Finansministeriets cirkulagre nr. 87 &
10. juni 1999 om rammesaftale om udvidet medarbgderindflydelse i atens
institutioner og rammeaftale om organisering af skkerheds- og sundhedsar-
bejdet | Statens ingtitutioner (Fmst. nr. 26/99).

Der er enighed mellem parterne om i fadlesskab at udarbgde en vejledning til
samarbgjdsaftalen. Vgjledningen vil blive udsendt, sa snart den foreligger.

Aftaen har virkning fraindgaelsen.
Samtidig ophaeves
Finansministeriets cirkulaae nr. 229 af 29. november 1990 om samarbg-

de og samarbgdsudvalg i statens virksomheder og institutioner (APD nr.
132/1990)



Finansministeriets cirkulege nr. 116 af 21. juni 1993 om aftae om
ligebehandling - tillasgsaftale til Samarbeg dsaftaen (APD nr. 36/93)
Finansministeriets cirkulage nr. 33 af 28. februar 1996 om aftale om job
pa salige vilkar samt visse social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger
- tillasgsafta e til Samarbgjdsaftalen (Fmst. nr. 16/96)

Finansministeriets cirkulage nr. 102 af 30. juni 1997 om aftale om
personaets inddragelse og medvirken i konkrete sager om udbud og
udlicitering og aftale om forbud mod forskelshehandling pa de statdige
arbgdspladser - tillagysaftaer til Samarbegdsaftalen (Fmst. nr. 32/97)

Finansministeriet
@konomistyrel sen

Den 27. september 1999
P.M.V.

E.B.

Peter Friis
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AFTALE OM SAMARBEJDE OG SAMARBEJDS-
UDVALG | STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTI-
TUTIONER

Indledning
1. Den offentlige sektor befinder sig i en Igbende omstillingsproces, der skal
skre, at den til stadighed er effektiv, fleksbel og brugerorienteret.

Et vigtigt led i omgtillingsprocessen er ma- og kontraktstyring, der giver
ingtitutionerne sterre gkonomisk og fagligt raderum.

Ingtitutionerne og disses ledelser far derved i langt hgjere grad end hidtil et
direkte ansvar for, at de gnskede resultater opnas.

Omgtillingsprocessen forudsadter engagerede, effektive og kvalitetsbevidste
medarbegdere. Det er derfor af afgarende betydning, at de enkelte medarbg-
dere kan se sig selv som en del af en sidan proces.

Ledelse og medarbejdere ska i samarbgide fare ingtitutionernes mal ud i
livet.

For at @ge medarbejdernes forstaelse for institutionens drift og gkonomi og
herigennem at skabe fadles accepterede rammer om ingtitutionens malsad-
ning skal samarbgjdet inddrage sd mange som muligt.

Samarbejdet skal desuden sikre medarbgderne udviklingsmuligheder samt
medbestemmelse ved arbegjdets tilrettelaggelse og udformningen af deres
egen arbgdssituation.

Samarbgdet har som en vaesentlig forudsadning, at der anvendes tidssva
rende og motiverende ledel sesformer.



Rammerne for samarbgdet mellem ledelse og medarbgderne fastlagyges |
samarbg dsudvalg.

Det er samarbeg dsudvalgets opgave at udvikle sasmarbgdet overdt i instituti-
onen til gavn for bade ingtitutionen og den enkelte medarbejder.

SAMARBEJDSUDVALGETS OPGAVER

Information og drgftelse

2. Information og dreftelse mellem ledelse og medarbejdere er af afgarende
betydning for et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Det er saalig vigtigt, at
samarbe dsudvalget er velinformeret om ingtitutionens forhold og udvikling.

For at samarbegdsudvalget kan lgse sine opgaver, skal ledelsen informere
samarbedsudvalget om udviklingen med hensyn til institutionens

arbglds- og personaeforhold, herunder ligestillings- og efteruddannel ses-
spargsmal

rationaiserings- og omstillingsproj ekter

indferelse af ny dler andring af bestdende teknologi

gkonomiske situation

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode
muligheder for en grundig dreftelse, sdledes at medarbejdernes synspunkter
og fordag kan indga i grundlaget for ledel sens beslutninger.

Det pahviler medarbejderreprasentanterne at informere om synspunkter og
forhold hos medarbg derne, som er af betydning for samarbejdet.

Informationen ska sa vidt muligt gives savel skriftligt som mundtligt.
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Alleforhold, der er omfattet af informationspligten, skal dreftesi samar-



H

bejdsudvalget, hvis en af parterne ensker det.

Medbestemmelse

3. Med henblik pa at sikre medarbejdernes medvirken til den mest hensigts-
maessige tilrettelasggelse af det daglige arbgide og deres behov for udvikling
og tryghed i arbgdssituationen kan samarbe dsudvaget fastlaggge retningdli-
nier for arbgds- og personaleforhold.

Der kan fastsadtes retningdinier for de emner/omréder, der vedrgrer
Ingtitutionens arbejds- og persona eforhold.

Fastlaaggelse af retningdinier er begramset til det ansvars- og kompetence-
omrade, som ledelsen har, og ledelsen skal derfor redegare for, hvilke
gramnser der gadder for |edel seskompetencen.

Fastlagggelse af retningdinier i samarbejdsudvalget forudsedter enighed
mellem parterne. Kan der ikke opnds enighed, fastszdter ledelsen de
ngdvendige regler, men det betragtes som et brud pa samarbejdsaftalen,
hvis der ikke udvises postiv forhandlingsvilje.

Fastlagte retningdinier udformes skriftligt. De er bindende for begge parter,
som e forpligtet til at forsvare og anvende dem i konkrete tilfadde.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningdinier med 3 maneders varsdl.
Inden opsigelsen finder sted, skal der seges gennemfart andringer af de
hidtidige retningdinier pa en for parterne tilfredsstillende méde.

Dedegering af ansvar og befgeser til de enkelte medarbejdere eler grupper
af medarbejdere skal tilstradbes.

Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter samt projek-
ter som medfgrer udbud og udlicitering
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4. Samarbgdsudvalget ska drafte konsekvenserne af starre rationaliserings-
og omstillingsprojekter samt projekter vedrerende bl.a. ny og andret
teknologi.

| dreftedlsen ska indga forhold vedrgrende teknik, gkonomi, arbejdets
tilrettelasggel se, personalebehov, uddanne se og arbegdsmilje.

Samarbejdsudvalget skal desuden drgfte projekter, der indebaaer udbud og
udlicitering af opgaver, samt nedsadtelse af projektgrupper i forbindelse
hermed.

Samarbgdsudvalget skal i nadvendigt omfang aftale retningdinier for
medarbejderrepraesentanters deltagelse i projektgrupper mv., der nedssdtes i
forbindelse med konkrete teknologiprojekter og projekter, som indebager
udbud og udlicitering af opgaver, samt retningdinier for medarbg dernes
adgang til foreliggende dokumentation vedragrende (teknol ogi) projekterne.

Budget- og finanslovsbidrag

5. Der ska fastlaggges retningdinier for samarbedsudvalgets dreftelser o
Institutionens budget- og finandovshidrag og for draftelsen af principperne
for bevillingernes anvendd se.

Samarbgdsudvalget skal issa vurdere konsekvenserne for arbgds og
personaleforhol dene ved vaesentlige aandringer i de resultatkrav, der stilles til
Institutionens drift, og i de gkonomiske rammer, der gadder for driften.

Kompetenceudvikling

6. Samarbgdsudvalget skal drefte og fastsadte principper og retningdinier
for den samlede kompetenceudviklingsindsats i indtitutionen. Samarbgds-
udvalget skal herunder drefte principperne for tilrettelasggelse af en syste-
matisk uddannelsesplanlasgning og drefte behovet for iveaksadtelse o
efteruddannel sesaktiviteter for ale medarbedergrupper.
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| forbindelse med starre omstillinger og rationaliseringer, herunder i forbin-
delse med indfarelse af ny teknologi, skal behovet for omskoling, efterud-
dannelse og omplacering klarlaggges, og der skal aftales retningdinier for
gennemfarel sen heraf.

Ligebehandling

7. De statdige arbgjdspladser har en saalig forpligtelse, nér det gadder om
at fremme lige vilkar for kvinder og maand. Det gadder i forhold til ligestil-
lingdovene og Folketingets opfordring til at opstille handleplaner til fremme
af ligebehandlingen pa statens arbejdspladser.

Formdet er at styrke arbejdet for aktivt a fremme ligebehandlingen mellem
kvinder og maand pa statens arbejdspladser, sdledes at alle medarbejdere -
uanset ken - far samme mulighed for ansadtelse, uddannelse, forfremmelse
og arbejdsvilkar i avrigt.

Samarbgjdsudvalget ska sikre, at der i den enkelte ingtitution tilstrades en
mere ligdig fordeling mellem kvinder og meaand i de jobtyper og ansadtel ses-
funktioner, hvor erhvervsvalg og rekruttering har vist sig a vage kansbe-
stemt.

Samarbgdsudvalget skal derfor fastlagyge retningdinier for dette arbejde,
herunder udvikling a eventudle handlingsplaner for ligebehandling af
kvinder og maand samt vurdering af, om arbgdsforholdene er tilpasset

begge kan.

| de tilfadde, hvor der nedsadtes ligestillingsudvalg, jf. punkt 19, kan
ligetillingsudvalg tage dle ligebehandlingsspergsmd op i relation til de
emner, som i avrigt behandles i samarbejdsudval get.

Samarbgdsudvalget ska | forbindelse med dreftelse af inditutionens
arbgjds- og personaleforhold drefte ligestillingsspargsma med henblik pa at
gare ligestilling til en integreret del af ingtitutionens persondepoalitik.
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Samarbejdsudvalget ber endvidere gennem persona epolitikken sage at sikre
et arbgdsklima uden

uansket adfead af seksuel karakter eller anden kansbestemt adfaard, der
kramker kvinders og maads vaadighed pa arbejdspladsen
diskrimination af en medarbg/der, der klager, eller en medarbgder, der
onsker a vidne dler vidner i tilfadde af en klage.

Det anbefales herunder, at der ved tilrettelagggelse af principper for instituti-
onens personalepolitik tages passende hensyn til, a arbgddivet kan forenes
med foraddrerollen/familielivet.

Forbud mod forskelsbehandling

8. Det e en fadles opgave for ledelse og ansatte aktivt at arbegde for at
fremme lige vilkar for dle nuvagende og fremtidige ansatte pa statens
arbgdspladser.

Formdlet er at fremme en udvikling, sA alle medarbegjdere - uanset race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering eller nationa, socid
eler etnisk oprindelse - ogsa redt f& samme mulighed for ansadtelse,
uddannelse, forfremmelse samt arbgjdsvilkar i avrigt.

Det er derfor en opgave for samarbgdsudvalget at sikre, at der ikke fore-
kommer forskel shehandling pa den enkelte ingtitution jf. lov om forbud mod
forskel shehandling pa arbejdsmarkedet.

Samarbegjdsudvalget skal arbede for

at direkte og indirekte forskelshehandling forebygges gennem personale-
politikken

at sikre en aben diadog pa ingtitutionen/virksomheden

at informere om gaddende regler mv.
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Samarbgdsudvalget ska fastlaagge retningdinier for dette arbegde for
eksempel i form af en handleplan om mad, informationsindsats og fordag til
evaluering og opfagning.

Job pa seerlige vilkar mv. (Socialt kapitel).
9. 1 forbindelse med samarbgdsudvalgets dreftelser af institutio-
nens/virksomhedens arbg/ds- og personaleforhold skal udvalget

|lgbende undersege mulighederne for at integrere grupper, der har
vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, bl.a. via brug af de
socia- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger
|@bende underszge mulighederne for at etablere job pa saalige vilkar, jf.
aftalen om job pa salige vilkar
|lgbende drefte retningdinier for beskadtigelse af ledige i puljgob,
jobtraming og individuel jobtraming. Heri kan f.eks. indga fagende ee-
menter:

- antal af ledige, der er ansat/aktiverede og disses fordeling pa

omrader

- merbeskadti gel sesforudsagninger

- det generelle indhold i jobbet

- overgang til ordinaa beskadtigelse
|labende drefte, hvilke saalige behov ansatte i puljgob, jobtraaning og
individuel jobtraaning har i forhold til ordinsge ansatte med hensyn til
f.eks. oplaging, medarbejdersamtaler og efteruddannel se
fastlasgge generelle retningdinier for udformning af job pa saalige vilkar
(arbgjdsindhold, antal stillinger der kan beszdtes pa saarlige vilkar mv.),
hvis det beduttes at etablere sadanne pa baggrund af samarbejdsudval-
gets |gbende dreftel ser.

SAMARBEJDSUDVALGSSTRUKTUREN

Oprettelse af samarbejdsudvalg
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10. | ingtitutioner med mindst 25 beskedtigede skal der oprettes samar-
bejdsudvalg.

Er der inden for ingtitutionen flere arbgdssteder med en sdvstaandig
ledelsesfunktion, hvor antadlet af beskedtigede er mindst 25, ska der
oprettes et samarbegdsudvalg for hvert af disse arbejdssteder.

Oprettes der inden for en ingtitution flere samarbgjdsudvalg, ska der ogsa
oprettes et hovedsamarbgdsudvalg, der er fadles for hele institutionen.

Forpligtelsen til at oprette samarbgjdsudvalg gadder ogsa ingtitutioner, der
modtager statstilskud.

| ingtitutioner, hvor der pa grund af det begrassede antal medarbejdere ikke
skal oprettes samarbgdsudvalg, skal der samarbejdes efter samme princip-
per, som er indeholdt i denne aftale.

Er der i den enkdte indtitution enighed mellem ledelsen og de forhandlings-
berettigede organisationers repraesentanter, kan der | stedet aftales udvidede
samarbgdsformer jf. Finansministeriets cirkulaae nr. 87 af 10. juni 1999 om
Rammeaftale om udvidet medarbgderindflydelse i statens institutioner og
rammeaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i statens
Ingtitutioner.

Virksomheds- og ministeriesamarbejdsudvalg
11. Det er af afgarende betydning for samarbejdet, at samarbejdsudvalgs-
strukturen afspejler organi sationsstrukturen.

Hvis der er enighed om det, vil der derfor ud over lokae samarbedsudvalg
og hovedsamarbejdsudvalg kunne oprettes sasmarbejdsudvalg

for starre gkonomisk selvstaandige enheder (virksomhedssamarbejdsud-

vagd. lign.) og
for et ministeromrade (ministeriesamarbejdsudvalg).



Sammenseetning af samarbejdsudvalg

12. Antallet af pladser i samarbgdsudvalget fastsadtes ved aftade mellem
ledelsen og de forhandlingsberettigede personal eorganisationers reprassen-
tanter. Det skal tilstracbes, at samarbejdsudval gets sammensagning bliver sa
reprassentativ som mulig.

Er der flere forhandlingsberettigede organisationer repraesenteret i institutio-
nen, fastsadtes fordelingen mellem organisationerne ved aftale mellem disse.

Antdlet af pladser i samarbgdsudvaget kan normalt ikke overstige 7 fra
hver side, og der ma ikke vaae flere ledel sesrepraesentanter end medarbg-
derrepraesentanter.

Den ansvarlige leder af ingtitutionen eler af den pagaddende del af intitutio-
nen e formand for samarbgjdsudvalget og udpeger de gvrige ledel sesre-
praesentanter samt suppleanter for disse.

Medarbederrepraesentanterne og suppleanterne for disse udpeges a de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer blandt de i ingtitutionen
anmeldte tillidsrepraesentanter.

Ska der udpeges flere medarbejderrepraesentanter, end der er tillidsreprae
sentanter, foretages udpegningen blandt ingtitutionens evrige medarbejdere.
De pagaddende anmeldes over for ingtitutionens ledelse. Suppleanterne
anmeldes pa tilsvarende méade.

Samarbeg dsudval gets neestformand vadges af medarbejderrepraesentanterne.
Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 & ad gangen. En udpegning
bortfalder, nar grundlaget for den ikke laangere er til stede.

Oprettelse af kontaktudvalg

13. Der kan oprettes et kontaktudvalg bestdende af samarbejdsudval gets
medarbe) derreprassentanter og en repraesentant for hver af de personaleor-
ganisationer, der ikke er repraesenteret i samarbejdsudval get.
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Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og rédgivende for perso-
nalerepraesentanterne i samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for
mader i samarbejdsudval get.

SAMARBEJDSUDVALGETS PLIGTER OG RETTIGHEDER

Tilretteleeggelse af mader
14. Formanden leder maderne. | hans forfald ledes de af naestformanden.

Formand og naestformand udarbejder i fadlesskab dagsorden for maderne.

| samarbegjdet skal savel ledelsen som medarbejderne respektere gaddende
love og administrative bestemmelser, aftaler i henhold til tjenestemands-
lovgivningen og kollektive overenskomster.

Samarbgdsudvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der felger o
Forvatningdoven.

Samarbedsudvalget fastsadter | avrigt selv sin forretningsorden.

Samarbejdsudvalgets informationspligt

15. Det pahviler samarbgdsudvalget at sikre, a samtlige medarbejdere
|agbende holdes skriftligt og mundtligt orienteret om samarbedsudvalgets
arbede.

Mgder uden for normal arbejdstid

16. Maderne afholdes fortrinsvis i arbgjdstiden, og medlemmerne ska have
den forngdne tid til rédighed til samarbejdsudvalgsarbejdet. De oppebager
herunder den saavanlige lgn. Der oppebages time- og dagpenge og
befordringsgodtgarelse efter de mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne aftate regler.

Ved deltagelse i mader uden for de pagaddendes normale arbejdstid ydes
kompensation i form af af spadsering time for time.



Tilsvarende kompensation ydes for egentlig regjsetid, der ligger uden for de
pagaddendes normae arbejdstid, og som er nadvendiggjort af de pagad-
dendes deltagelse i mader, der er placeret uden for tjenestestedet.

Tillidsrepraesentantbeskyttelse

17. Samarbejdsudvalgets medarbejderreprassentanter nyder samme beskyt-
telse som tillidsreprassentanter pa omradet. Suppleanter nyder samme
beskyttel se som stedfortraadere for tillidsreprassentanter pa omradet.

Kursus

18. Et samarbejdsudvalgsmediem skal sa vidt mulig inden for de farste 6
maneder efter sin udpegning have tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgs-
medlemmer.

Underudvalg

19. Samarbejdsudvalget kan, nar der er enighed herom, nedszdte perma-
nente og midlertidige underudvalg til behandling af bestemte opgaver. Hvis
en a parterne gnsker det, skal der nedsadtes et saaligt teknologiudvalg, jf.
punkt 4, et ssaligt efteruddannel sesudvalg, jf. punkt 6, et ligestillingsudvalg,
jf. punkt 7.

Underudvalg sammensadtes med en rimelig kensfordeling, som afspeler
kenssammensadningen i ingtitutionen.

Underudvalgs kompetence i forhold til samarbgdsudvalget skal vaae klart
beskrevet i underudval gets kommissorium.
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Sagkyndige

20. Ved behandlingen af specidle spargsmd i samarbgjdsudvalg og
underudvalg kan hver af parterne tilkalde saalig sagkyndige pa det paged-
dende omréde fra inditutionen. Tilkad af andre sagkyndige herunder
eksperter udefra forudsadter, at der er enighed herom.

Tilkald af sagkyndige fra hovedsamarbejdsudvalg, centralrad
og faglige organisationer

21. Samarbgdsudvalget kan indhente bistand og veledning fra vedkom-
mende hovedsamarbejdsudvalg, fra Centraradet og de berarte faglige
organisationer, nar en a parterne i samarbejdsudvalget fremsadter gnske
herom.

Uoverensstemmelse

22. Uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pa
denne aftaes bestemmelser kan af hver af parterne kraeves behandlet |
vedkommende hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed i hoved-
samarbgjdsudvalget, forelaggger dette uoverensstemmelsen til afgarelse |
Centralrédet.
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CENTRALRADET FOR STATENS SAMARBEJDSUDVALG

Centralradets opgaver
23. Centralradet for statens samarbejdsudvalg skal

1

2.
3.

o1

arbgide for a fremme samarbegjdsudvalgenes arbejde, f.eks. ved infor-
mationsvirksomhed i bred forstand,

vage veledende for samarbe dsudvalgene,

fortolke denne aftales bestemmelser samt godkende eventuelle forsags-
ordninger, som indebager fravigelse af denne aftales bestemmelser, og
som der er enighed om i vedkommende samarbegjdsudvalg,

behandle og afgare uoverensstemmel ser vedrarende bestemmel serne,

| tilfadde af uenighed tradfe afgarelse om starrelse af samarbegdsudvalg
og fordelingen af pladser,

vage ansvarlig for og foresta uddannelse af medlemmer af samarbgjds-
udvagene.

behandle og afgare uoverensstemmelser om sterrelsen af praamier |
henhold til cirkulaae om praamiering af rationaliseringsfordag fremsat af
medarbgdere i statsingtitutioner.

Sammenseaetning

24. Centralrddet bestar af 18 medlemmer, hvoraf Finansministeriet udpeger
halvdelen. Statsansattes Kartel, Statstjenestemamndenes Central organisation
I, Akademikernes Centralorganisation, Lagernes Centraorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation udpeger den anden havdel og
fordeer antalet af medlemmer imellem sg efter aftde.

Der udpeges et tilsvarende antal suppleanter.

Formanden udpeges af finansministeren blandt rédets medlemmer. Naest-
formanden udpeges af centralorganisationerne blandt deres medlemmer af
radet.
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Forretningsorden
25. Centralradet fastsadter selv en forretningsorden.

Sekretariat og sekretariatsudvalg
26. Centralradets sekretariat varetager under ansvar over for rédet de
daglige opgaver og tilrettelasgger radets arbejde.

Til stette for sekretariatet nedsadtes et sekretariatsudvalg, hvortil centralor-
ganisationerne hver udpeger en reprassentant. Finansministeriet kan udpege
et tilsvarende antal reprassentanter.

De med Centralrédet og sekretariatet forbundne udgifter afholdes af staten,

Udvalg

27. Centraradet kan herudover nedsadte midlertidige og permanente udvalg
til behandling af bestemte opgaver.

Udvalgenes kompetence i forhold til Centralradet fastsadtes i kommissoriet,
der vedtages af Centralradet.

Sekretariatsbetjening mv. af udvag nedsat of Centrdradet aftdes med
Finansministeriet.

Voldgift

28. Kan der ved behandlingen af de i punkt 23, nr. 3 og 4, ikke opnas
enighed i Centralradet, indbringes spergsmdet for en voldgiftsret bestaende
af fire medlemmer, hvoraf to udpeges af Finansministeriet og to af central-
organisationerne.

Voldgiftsretten udpeger en opmand. Hvis der ikke kan opnas enighed om
udpegningen af opmand, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.
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Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel
ledelsen som medarbejderne.

Aftdens bestemmeser om behandlingen af fortolkningsspergsmad og
spergsma om brud pa aftalen er udtemmende. De kan sdledes ikke indbrin-
ges for Tjenestemandsretten, ligesom det arbgdsretlige system ikke finder
anvendelse.

@VRIGE BESTEMMELSER

Veernepligtige

29. Aftden omfatter ikke persond til pligtig tjeneste. | det omfang forholde-
ne i det militagre forsvar og i civilforsvaret gar det pakreevet, kan der efter
forhandling med berarte personaeorganisationer foretages afvigelser fra
aftalens bestemmel ser.

Ikrafttraeden

30. Denne aftale traeder i kraft, ndr den er underskrevet af parterne. Samtidig
ophaaves

Aftde a 6. november 1990 om samarbgde og samarbgdsudvalg i
statens virksomheder og ingtitutioner

Aftae af 21. juni 1993 om ligebehandling - tillasgsaftale til Samarbeds-
talen

Aftde af 26. februar 1996 om job pa salige vilkar samt visse social- og
arbe dsmarkedspolitiske ordninger - tillaggsaftale til Samarbe dsaftalen

Aftale a 30. juni 1997 om personaets medvirken i konkrete sager om
udbud og udlicitering - tillaagsaftale til samarbejdsaftalen



5.3.9
U

Aftae af 30. juni 1997 om forbud mod forskelshehandling - tillssgsaftale

til Samarbegdsaftalen.

Opsigelse

31. Denne aftde kan & hver a parterne opsiges med 3 maneders varsd il
den farste i en maned. Efter opsigelse Igber aftaen videre, indtil den
erstattes af en ny aftale dog laangst i indtil 12 maneder efter opsigelsen.

K gbenhavn den 27.september 1999

Statsansattes Kartel
Niels Juul

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lagernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Finansministeriet
M ogens L ykketoft



Cirkuleere af 27. september 1999

Fmst. nr.049-99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
@konomistyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
Postboks 2193
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4131-00002

PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes

ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris

kr. 10,00




