CIRKULARE

OM AFTALE OM FORSYG MED NYE
LONSYSTEMER FOR TIENESTEMANDSANSATTE
OG TJIENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE
MINISTERIALBETJENTE, PEDELLER m fl.

Generelle bemeaerkninger

1. | medfer af rammesaftalen om forseg med nye lgnsystemer har Finans-
ministeriet med Statsansattes Kartel og
Forbundet for Tjenestemaand under Fadevare- og Undervisnings-
ministeriet,
Foreningen for Funktionsaer i Fiskerikontrollen, Rednings- og
Havundersagel sesskibene,
Foreningen af Tjenestemamnd ved Slotte og Ministerialbygninger,
Foreningen af Tjenestemaand ved Statens Samlinger,
Ministerial betjentforeningen og
Ministerialchauffarklubben af 1948,
indgdet medfaigende aftale om vilkar for forseg med nye lansystemer for
tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte inden for de naevnte foreningers
forhandlingsomrade.

Aftalen har til formal at tilskynde til og understette ivearksadtelse af forseg med
nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lamyges vaagt pg, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepreesentanterne og de lokade ledere gode vilkar for
gennemfarelsen af forsagene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen
og SU-aftalen.

Der er i aftaen taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsgg med nye
|lansystemer, hvorefter forsagene etableres med et mindstebasi s gnsystem.



Det udelukker ikke, at der kan ivearksadtes forsgg med andre |ansystemer, f.eks.
et intervalansystem, hvilket i givet fald vil skulle aftaes mellem Finansministeriet
og StK/foreningerne.

Ivaarksadtelse af forsgg pa omrader, hvor basisiannen som i naavaaende aftale
er fastsat i form af en mindstebasislan, forudsadter, at de lokale parter forinden
har opnaet enighed om, hvorvidt forsaget bygger pa mindstebasisignnen eller en
saalig i den forbindelse lokalt aftalt basisen.

For de af denne aftale omfattede tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte
gadder fortsat reglerne i tjenestemaandenes arbejdstidsaftale. Undtaget herfra er
ansatte for hvem, der centralt eller lokalt er aftalt saalige regler om arbgdstid,
f.eks. ministerialbetjente, der virker som chauffar for ministre og visse
styrelseschefer.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 3.

Forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret tillasgsaftale
mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en dller flere
ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennemfert
et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber alle i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 88 4-8

Da lgnnen i ale lgngrupperne er fastsat som en mindstebasislgnsats, giver det
mulighed for lokdt a aftale en hgjere basiden for den/de pagaddende
stillingskategorier, herunder for enkeltstillinger, der efter deres indhold vaessentligt
afviger fra stillingskategorien generelt. De lokalt aftalte basidenninger kan ikke
Indeholde anciennitetstrin.



Lokale aftaler om en basisign, der fraviger mindstebasislagnnen, kan opsiges til
bortfald med 3 maneders varsdl, dog tidligst til bortfald 1 &r efter ikrafttraadlel sen.
Ved lokalaftalens bortfald bevarer allerede ansatte den hidtidige basidegn som en
personlig ordning.

Hvis der i forsagsperioden sker oprykning/aftales en hgjere basisgnsats og sadan
lenaandring i den hidtidige lansystem ville have haft form af oprykning til en
hgjere lanramme, indgar de lokale parter samtidig aftale om, at tjenestemanden
| pensionsmaessig henseende indplaceres i den hgjere legnramme.

4.Til 89
Hensyn til geografisk betingede Ienforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Opmagksomheden henledes i @vrigt pd a det af bemagkningerne til
tillidsreprassentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke legnmaessigt og
udviklingsmaessigt skal stilles ringere end andre omfattet af nye |ensystemer og
derfor skal have samme mulighed for at fatilleag ud over (mindste)basislgnnen,
som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssadvanlige job.

5. Til 812, stk. 1-3

Efter 8 12, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsordning i
pensionsmassig henseende i den Ilanramme/ | gnrammeforl gb/ska atrins-forlgb, der
var gaddende forud for forsggets iveaksadtelse. Dette ” skyggeforlagb” laggges il
grund for pensionsberegningen i tilfadde af pensionering i forsagsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete |gnforsag ber de lokale parter pa
grundlag af geddende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de illinger, der omfattes af det nye lgnsystem.
Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med lgnaendringer indgés aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lenramme, jf. § 12, stk. 3, revideres oversigten i
overensstemmel se hermed.

Ved oprettel se af nye/genbesadtelse af ledige stillinger | forsagsperioden skal der
tilsvarende — af hensyn til fastleaggelsen af den pensionsmaessige status - indgas



aftale om den "bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lansystem.
Oversigten gourferes i overensstemmel se hermed.

6. Til 8§ 12, stk. 5
Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tillagy 1 det nye lansystem efter
reglerne i rammeaftalen af 18. mg 1995 er i forsggsperioden delegeret til de
lokale aftaleparter.

| forbindelse med overvgelser om indbetaling af pensionshidrag af midlertidige
tillagg til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvgen er oprettet en
forsikringsmaessig pensionsordning, henledes opmaarksomheden pa, a de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tilleay — kan veze rdativt store i forhold pensions-
bidragsindbetalingens starrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vaadi
uforholdsmaessigt.

De lokale parter aftaler pensionsbidragets starrelse, dog inden for det i
rammeaftalen angivne maksmum. Arbegdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget
1/3. Tillagshel gbet justeres for egetbidraget, dvs. at tillasgget forinden beregning
af pensionsbidragene skal opregnes med vaadien af egenbidraget.

Pensionshidrag kan kun aftales for s vidt angér varige og midlertidige tillagg, og
der kan ikke aftales pensionshidrag af det sealige tillagg efter aftaens § 14, stk.
2.

Finansministeriet,

den 28. oktober 1999.

PM.V.

E.B.
NielsErik Bisgaard






Bilag

Aftale om vilkar for forsgg med nye lgnsystemer for
tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte,
som er omfattet af de foran navnte foreningers
forhandlingskompetence

8 1. Denne aftale gadder for tjenestemaand og tjenestemanddlignende ansatte, der
bliver omfattet af forseg med nye Iansystemer med virkning fra den 1.

april 1999 dler senere. Bestemmelserne i aftalen supplerer eler erstatter
bestemmelsernei Ianjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre |gnaftaler.

Sk. 2. Aftden indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lensystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet er anfart.

Sk. 3. Forsggene omfatter ale nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

8 2. Forsgg med lgnsystemer etableres - medmindre andet aftales - som et
mindstebasislgnsystem, jf. rammesaftalens 88 6-8 og 88 10-13, samt tillagg til
rammeaftalen, dvs. med en landsdaskkende mindstebasisan eller eventuelt en
lokalt aftalt hgjere basiden, der kan suppleres med lokalt aftalte funktions-
og/dler kvalifikationstillaag mv.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokat aftales supplerende
resultatbaserede Ianordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af
tillasg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er
opnaet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for |gnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.



Sk. 4. Personkredsen, der kan oppebaae overarbedsbetaling, fastlaggges |
overensstemmelse med reglerne i tjenestemamdenes arbegjdstidsaftale eller anden
s lig aftale, herunder om rédighedstjeneste.

Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelgn, der udger 1/1924 af den
samlede faste lan (ekskl. evt. rédighedstillaag), jf. 88 4-9, hvortil laggyges et
overtidstilleag pa 50 pct. Undtaget herfra er dels ministerialbetjente, der virker
som chauffar for ministre og visse styrelseschefer, jf. herved 8§ 9, stk. 4, dels de,
som i deres hidtidige |lanrammeplacering var undtaget fra reglerne om hgjeste
tjenestetid, og for hvem eventuelt merarbejde godtgares efter de herom gaddende
regler i tjenestemaandenes arbejdstidsaftale.

Basislgnninger
§ 3. Bestemmelserne i 88 4 - 8 tramder i stedet for hidtil gaddende klassifi-
ceringsaftaler.

Stk. 2. Allemindstebasidanninger er angivet i &ligt grundbel b (niveau 1. oktober
1997).

8 4. Lengruppe 1 omfatter stillinger, der ikke kan henfares til en hgjere
|engruppe.

Stk. 2. Mindstebasislgnnen for langruppe 1 udger pa drsbasis:

172.000 kr.

§ 5. Lengruppe 2 omfatter stillinger, som ikke forudszdter handvaarksmaessig
uddannelse, men
- indebager begramnset arbejdsledelse eller
- forudsadter saglig erfaring og viden af betydning for jobbet eller
- forudssdter en landbrugsuddannelse, herunder landbrugs-
tekniker.



Stk. 2. Mindstebasisignnen for langruppe 2 udger pa drsbasis:

182.000 kr.

8 6. Langruppe 3 omfatter stillinger, der
- indebager varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsadter
saalig viden og faadigheder, dler
- forudsadter ansvar for et starre driftsomrade eller
- forudsadter arbgjdsedelse af et vist omfang eller
- forudsadter uddannelse som gartner, dyretekniker/-assistent eller
veterinaasygeplgerske.

Sk. 2. Mindstebasis agnnen for langruppe 3 udger pa arsbasis:

193.000 kr.

8 7. Lengruppe 4 omfatter stillinger, der indebaarer
- varetagelse af selvstaandigt kvalificeret arbegjde, der forudsadter
handvaarksmaessig uddannelse dller saarlig viden og faardigheder
patilsvarende niveau, eller
- arbejdsledel se.

Stk. 2. Mindstebasislgnnen for langruppe 4 udger pa drsbasis:

209.000 kr.
8 8. Langruppe 5 omfatter stillinger, der indebazrer egentligt |edel sesansvar for
et starre antal medarbejdere og varetagelse af selvstaandigt, kvalificeret arbejde,
der forudsadter relevant faglig uddannelse eller saalig viden og faardigheder pa
tilsvarende niveau. Endvidere omfatter gruppen stillinger, der efter hidtidig praksis
ville vagre henfart til Irm. 24 og derover.

Sk. 2. Mindstebasislgnnen for langruppe 5 udger pa arsbasis:

228.000 kr.



Funktions- og kvalifikationstillaeg
8 9. Der kan lokalt aftales tillagg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen

eller stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillasg for kvdifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Faglige og personlige kvdifikationer.

b. Kvaliteteni opgavevaretagelsen.

c. Baanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbegjdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillegy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillagg, midlertidige tillagy
eler éngangsvederlag. Tillaaggene angives i arlige grundbelgb (niveau 1. okt.
1997).

Sk. 4. Til ministeriabetjente, der virker som chauffer for ministre og visse
styrelseschefer, ydes et sagligt tillaag pa 81.000 kr. (niveau 1. okt. 1997).
Tillasgget ydes som godtgerelse for, at de pagaddende ikke er omfattet af
arbgjdstidsreglerne mm. for statens tjenestemaand, jfr. herved aftale af 27. sep.
1982 med COl.

Sk. 5. Til fiskeribetjente m.fl., som deltager i fiskerikontrolarbgde, ydes et
kontroltillaeg p& 10.000 kr. (niveau 1. okt. 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 10. Der ydes arbgdstidsbestemte tillasg efter de hidtil gaddende regler,
medmindre andet aftales lokalt.

Sk. 2. Undtaget herfra er betjente m.fl., der virker som chauffer for ministre og

visse styrelseschefer, og som fortsat er omfattet af aftale af 27. sep. 1982 mellem
finansministeren og COI.

Lenregulering



10

8§ 11. Mindstebasidannen eler den lokalt aftalte basdan og funktionstillasy
reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning, jf.
rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for |okat aftate kvaifikationstillaeg, medmindre andet
aftales.

Pension

8 12. | forsggsperioden indplaceres tjenestemamnd og tjenestemandsignende
ansatte med tjenestemandspensiondignende pensionsordninger i pensons-massig
henseende i den legnramme/det |anrammeforigb, der var gaddende forud for
forsagets ivaaksadtelse med oprykning i overensstemmelse med de hidtil
gaddende anciennitetsregler.

Sk. 2. Ved pensionering i forsggsperioden beregnes tjenestemandspensionen
herefter pa grundlag af den pensionsgivende lan pa det skaatrin, hvorpa den
pagaddende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Sk. 3. Hvis der i forsagsperioden aftales oprykning til en hgjere mindstebasis-
lengruppe dler varige tillagy/tillagsforhgjel ser for funktioner eller kvalifikationer,
der i det hidtidige Iansystem ville have haft form af en oprykning til hgjere
| anramme/l gnrammeforl gb/skalatrinsforl gb, indgar parterne samtidig aftale om,
a den ansatte i pensionsmassig henseende indplaceres i den hgjere
| anramme/l anrammeforl g/skal atrinsforl gb.

Sk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 ar ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensiond agnramme/l gnrammeforl go/skaatrinsforlgb i henhold
til stk. 3, har andringen kun virkning for pensionsberegningen, hvis der er

forlgbet 2 a eler mee melem aftaens ikrafttreadel sestidspunkt og
pens onsbegivenhedens indtrasden.

Sk. 5. For tjenestemand og tjenestemandsignende ansatte med tjeneste-
mandspensionsordning kan der lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tillasg ydet i henhold til 8 9, jf. reglernei rammeseftale af 18. mg 1995
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om pensionshidrag af visse faste tillagg. Det samlede pensionsbidrag indbetales af
ansadtel sesmyndigheden til Din Bank A/S.

Sk. 6. For tjenestemanddignende ansatte med en forsikringsmeessig
bidragsfinansieret pensionsordning indbetales pensionshidrag efter reglerne i den
hidtil gaddende pensionsordning. Pensionshidraget beregnes af basislgnnen samt
af varige tillagg i henhold til 8 9. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af
midlertidige tillaag, medmindre andet er aftalt.

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 13. Forhandling om og indgaelsefopsigelse af lokale aftaler sker efter regerne
i rammeaftalens 8§ 11-13.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 14. Indplacering sker i den langruppe, hvortil stillingen er henfert, og

pa basis af den hidtidige faste lan (excl. midlertidige tillaay) til det fast-

satte eller det aftalte kronebel gb.

Sk. 2. Der ydes et sazligt tillaag ved overgang til nyt lensystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalalan og basidgnnen i det nye
| ansystem.

Sk. 3. Eventuelle lokalt eler centralt aftalte tillasg viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventudt sammenlaggges med tillagy efter gk. 2 dler med |okalt aftate tillagy
efter 8 9. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaarksadtel se oppebager dlutlan
| det hidtidige lanforl@b, sikres endvidere et tillasg/en tillasgsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det hidtidige lensystem.
Tillasgget/tillaagsforhgiel sen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lensystem pr. 1. april 1999 dler senere er aftalt en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig lgn inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Sk. 5. Allelgndele reguleres som anfert i 8 11, stk. 1. Eventudle tillagg efter stk.
3, som tidligere har vagret uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.
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Sk. 6. Efter overgangen til det nye Ignsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8 15. Tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte omfattet af denne aftale
er ikke omfattet af lokal- og cheflansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye |ansystemer, men som
uansagt flyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af regerne
| §14.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglernei 8 14 tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt flyttes til et omrade,
hvor der ikke er indgaet aftale om lenforsag, udbetales der et personligt tillagg til
udligning af en eventud Ienforskel. Tillaggget bortfalder pr. 1. gpril 2002, jf. 8 16.

Eventuel tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 16. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2002 afl@ses af en ny aftale, der vi-
dereferer de nye |gnsystemer, overgar alle ansatte til aflenning i henhold til den
|anrammeindplacering, der gjaldt forud for forsagets ivaaksadtel se.

Sk. 2. Ved overgangen skal den enkelte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som
vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaddende ikke havde vagret omfattet
af forsag.

Sk. 3. Ansatte, for hvem der i forsggsperioden er aftalt oprykning til en hgjere
mindstebasid angruppe eler varige tillagy/tillaggsforhgjelser for funktioner eler
kvalifikationer, der i det hidtidige lansystem ville have haft form af en oprykning
til hgjere lgnramme, og hvis pensionsmaessige indplacering er reguleret i
overensstemmelse hermed, jf. § 12, stk. 3, indplaceres ved tilbagegang til det
hidtidige lansystem i den hgjere lanramme.
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Ikrafttreeden og opsigelse

8 17. Denne &ftale trader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig indtil 1.

april 2002, hvor den bortfalder.

K gbenhavn, den 6. oktober 1999.

Statsansattes K artel
Niels Juul

Forbundet for Tjenestemaand under Fadevare-
0g Undervisningsministeriet
Poul Poulsen

Foreningen af Funktionazrer i Fiskerikontrollen,
Rednings- og Havundersggel sesskibene
Bjarne Eilers

Foreningen af Tjenestemaand ved Slotte og
Ministerialbygninger
Eigil J. K. Nielsen

Foreningen af Tjenestemaand ved Statens
Samlinger
Ole Welkop

Ministerial betjentforeningen
Connie Lorentsen

Ministerial chauffaerklubben af 1948
Torben Jargensen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.
L one Retoft
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Cirkulage af 28. oktober 1999

Fmst. nr. 066-99

Henvendd se om dette cirkulaare rettes til
Finensminigteriet, 12. kontor

Adresse:

Chrigtiansborg Sotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 3392 33 33
Telefax 333280 30

J.nr. 98-50/60142-2

PKAT 201 mil.

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 10,-

kr.




