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4.4.7

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
ANSATTE | STATEN

MED EN LAERERUDDANNELSE

Finansministeriet og Laaernes Centralorganisation har den 27. april 1999 ind-
gaet medfelgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med L C/OC-fadlesoverenskomsten af 14.
oktober 1999 (Fmst. nr. 021-99) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning for personer, der ansadtes efter underskrivel-
sen. Personer ansat fer organisationsaftalens ikrafttraaden, der i avrigt opfylder
betingelsaerne i aftalens § 1, kan ved aftale mellem parterne henfares til organi-
sationsaftalen.

Til §3

Finansministeriet bemyndiger hermed vedkommende ministerium til at indga
aftale med Lagernes Centralorganisation i henhold til § 3'. Bemyn-

digelsen omfatter |anfastsadtel sen for enkeltstillinger, hvor den samlede lan er
lavere end lgnnen i lanramme 37. Sager om | anfastsadtel se for grupper af an-
satte skal forelaggges Finansministeriet.

For |gnfastsadtel sen gadder falgende retningdinier:

L gnnen fastsadtes med udgangspunkt i aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om forsaeg med nye lgnsystemer.

Fordag til aflanning i forbindelse med nyansadtel se draftes mellem ingtitutio-
nen og den pagaddende, og forslag fremsendes til Laarernes Central organi sati-
on med udkast til aftale. Hvis Laaernes Centralorganisation ikke inden for en
frist af 3 uger anmoder om forhandling, er aftalen endelig, og central organisa-
tionen tilbagesender aftalen med underskrift.

! Larernes Central organisation har meddelt, at man har delegeret forhandlings- og aftal eretten for enkeltstillin-
ger til Danmarks Lazerforening.



Den aftalte aflgnning for allerede ansatte kan aandres ved aftale efter tilsvaren-
de retningdinier. Hvis der ikke opnas enighed, er den hidtidige aflanning fort-
sat gaddende.

Finansministeriet

Den 22. oktober 1999

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
ANSATTE | STATEN
MED EN LAERERUDDANNELSE

Denne organisationsaftale udger sammen med fadlesoverenskomsten mellem
LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Daekningsomrade

I nstitutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende institutio-
ner, som parterne aftaler at henfare til organisationsaftalen.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgaet uddannel-
sen som lager i folkeskolen, og som ansadtes til varetagelse af opgaver, hvor
uddannelsen som lager er relevant i1 forhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte i egentlige lagrerstillinger,
medmindre andet aftales mellem parterne.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte, der er omfattet af anden
aftale eller overenskomst.

8§ 2. Ansaettelse
Ansazdtelse efter denne organisationsaftale sker pa manedsl en.

§ 3. Lan
L gnnen fastsadtes ved aftale mellem Finansministeriet og Lagrernes Centralor-
ganisation.

8 4. Pension
Styrelsen indbetaler pensionshidrag til Lagrernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 15 pct., fordelt med 5 pct. i eget bidrag og 10
pct. i arbedsgiverbidrag. Pensionsbidraget beregnes af den aftalte lan, opreg-
net med 100/95.



8 5. Ansatte med hgjeste arbejdstid
Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort manedsvis.

Stk. 2. Arbedstid, der overstiger den i stk.1, anfarte norm, godtgeres med
overarbejde med enten

betaling med 1/1924 af &rdannen pr. time pa udbetalingsti dspunktet
med tillagy af 50 pct.

eler
afspadsering af samme varighed som det praesterede overarbejde med
tillagg i fritid af 50 pct. Afspadsering skal vage afviklet inden udigbet af
de falgende 3 maneder, medmindre andet aftales lokalt.

Det er en forudssgning for godtgarelse, at overarbejdet er beordret og kon-
trollabelt.

8 6. Ansatte uden hgjeste arbejdstid

Ansatte, der selv har en afgarende indflydel se pa arbejdstil rettel saggel sen og
arbegdstidens placering, eler hvis normale tjeneste af andre grunde unddrager
sig kontrol, er ikke omfattet af 8 5, men falger reglerne for statens tjeneste-
maand uden hgjeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgerel se for merar-
bejde.

8 7. Deltidsanseettelse
Hvis anszdtelse sker pa deltid, nedsadtes lannen forholdsmasssigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgeres med nor-
mal timelan (1/1924 af &rdennen for fuldtidsbeskadftigel se pa udbetalingstids-
punktet).

8 8. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning for personer, der ansadtes efter underskrivel-
sen. Personer ansat far organisationsaftalens ikrafttrasden, der i gvrigt opfylder
betingelserne i § 1, kan ved aftale mellem parterne henfares til organisations-
aftalen.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.
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K gbenhavn, den 27. april 1999

Laaernes Centralorganisation

Anni Herfort Andersen

Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm






Cirkuleere af 22. oktober 1999

Fmst. nr. 068-99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60111-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 10,- kr.

h:\f11pil\aftaler\orgaft for ansatte i staten med lagreruddannese.doc



