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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE, LAERERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
VED FRIE GRUNDSKOLER

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Lagrernes Centralorganisation har med virkning fra 1. august
2000 fornyet organisationsaftalen for ledere, lagere og bernehaveklassel edere ved
frie grundskoler, der hermed udsendes. Der gares opmaarksom pa, at bestemmel-
sernei 8 10, litra B, stk. 3 og 4, dog har virkning alerede fra 1. april 2000.

Aftalen supplerer fadlesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Lagernes
Centralorganisation/Overenskomstansattes Centralorganisation (LC/OC). -
Fadlesoverenskomsten er fornyet pr. 1. april 1999.

Nyt lansystem for laarere og barnehaveklasseledere
Opmaaksomheden henledes p3, at der med virkning fra den 1. august 2000 er
aftalt et nyt lensystem for laxere og barnehaveklasseledere.

Bestemmel serne er optaget i organisationsaftalens § 3. Opmaaksomheden hen-
ledes specidlt pa overgangsreglerne for alerede ansatte og for visse nyansatte, der
overgar fra andre skoler (8 3 litra E og F). Lagere, der pr. 1. august 2000 har
lavere anciennitet end 8 &, og barnehaveklasseledere, der samme dato har lavere
anciennitet end 6 ar, omfattes umiddelbart af det nye lansystem. Lagere og
barnehaveklasseledere med hgjere anciennitet bevarer som personlig ordning den
hidtidige skalatrinsaflenning i et aandret |enforlgb.

Med indfgrelse af det nye lgnsystem bortfalder |okallagnsordningen for samtlige
ansatte.

Det nye lansystem er et basidensystem, hvor der lokalt er mulighed for at aftae
tillagg.
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For ansatte, der som personlig ordning opretholder skalatrinsaflgnning, er der
tilsvarende aftalt mulighed for lokalt at indga aftaler om tillaeg.

Forhandlingssystemet, herunder procedure og lasning af tvister samt opsgelse af
decentrale aftaler er neamere beskrevet i bilag 1V.

Finansministeriet har samtidig hermed delegeret kompetencen til at indga lokae
aftaler til Undervisningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delege-
res af Undervisningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Det er forudsat, at aftaler om tillagy til learere og bernehavel edere indgas mellem
skolen og tillidsrepraesentanten (efter bemyndigelse) for Frie Grundskolers Lager-
forening (FGL), ved private gymnasiers grundskoler dog tillidsreprassentanten
(efter bemyndigelse) for Danmarks Lagerforening (DLF).

Hvis der pa en skole ikke er valgt en repraesentant for FGL/DLF indgas aftale
med den pagad dende lagrerforening

Stillingskategorier mv.

Det er ved indgaelsen af organisationsaftalen lagt til grund, at en fri grundskole

kan oprette fag gende stillinger og funktioner:

1) Stllinger som bar nehaveklasseleder i det for undervisningen nagdvendige
omfang.

2) Stllinger som larer/overlaarer i det for undervisningen nagdvendige omfang.

3) Endilling som skoleleder, jf. lov om frie grundskol ers bestemmelser om,
at der skal ansadtes en skoleleder ved hver skole.

4) Ved grundskoleafdelinger ved private gymnasier oprettes en stilling som
afdelingsinspekter. Endvidere kan der oprettes en stilling som viceaf-
delingsinspektar . Er der ikke udpeget en viceafdelingsinspekter, varetages
souscheffunktionen ved afdelinger med 85 point og derover som anfart i
pkt. 7), nr. 2 eller 3.

5) Ved skoler med 85 point og derover kan der oprettes en gilling som vice-
skoleinspekter /vicefor stander. Stillinger som viceskoleinspekter, der er
oprettet efter de regler, der var gaddende indtil 31.3.95, skal nedlasyges ved
ledighed, hvis skolen pa dette tidspunkt har feare end 85 point.

6) Ved skoler, der er opdelt i afdelinger efter funktionsmaessige kriterier, kan
der oprettes sillinger som afdelingsleder. Afdelingdederen varetager den
daglige ledelse af afdelingen - under ansvar over for skolelederen.
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7) Ved skoler med 45 - 84 point kan der oprettes en funktion som souschef.
Ved skoler med 85 point og derover skal der oprettes en funktion som
souschef. Funktionen varetages saledes:

1. Hvisder er ansat en viceskoleinspektar, varetager viceskoleinspek-
teren funktionen.

2.  Hvisder er oprettet en (dler flere) filling(er) som afdelingdeder, men
ingen gilling som viceskol einspektar, varetages souscheffunktionen af
en afdelingdeder.

3. Er der hverken oprettet en illing som afdelingsleder eler vice-
skoleinspektar, varetages souscheffunktionen af en lagrer.

En skoles pointtal fastssdtes som hidtil, dvs. hver elev tadler 1 point, dog tadler
elever over 13 ar 1,47 point.

| tilfadde, hvor en skole har en skolefritidsordning, og skolelederen har det over-
ordnede ansvar for denne, tadler de tilskudsberettigede elever i skolefritids-
ordningen med i aflanningsgrundlaget for lederen og en eventuel viceskolein-
spektar/viceforstander med 0,5 point pr. elev.

Beskadtigel se ved skolens fritidsordning

Finansministeriet har ikke noget at indvende imod, at overenskomstens bestem-
melser, herunder om Ign- og pension, ogsa finder anvendelse for en barne-
haveklassdl eders eventuelle arbejdstimer i skolens fritidsordning, safremt beskae -
tigel sesgraden efter denne organisationsaftale i @vrigt udger minimum 70 pct.
Arbgdstideni skolefritidsordningen opgeres efter de for skolefritidsordningen
gaddende regler.

For ansatte der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaran-
teret pensionskasse forudsadtes det, at der sker indbetaling af pensionsbidrag for
den samlede beskadtigel se.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Ved "frie grundskoler" forstas friskoler og private grundskoler som neevnt i § 1
0g 8 41 i lovbekendtgarelse nr. 691 af 7. august 1999 om friskoler og private

grundskoler mv.

Ad § 2. Anseettelse
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Det er en forudsagning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsad-
ning og grundlag, under saaligt hensyn til skolens status som fri grundskole,
sdledes som den ansatte ved ansadtel sen er blevet gjort bekendt med.

Ad 8 2, stk. 2. Tidsbegraenset anseettelse
Ved tidshegramset ansadtelse forstas i denne aftale en ansadtelse, hvor tidspunkt-
et for ansadtelsens opher fastsadtes pa ansadtel sestidspunktet.

Ansadtelse finder normalt sted uden tidsbegraansning.

Tidsbegramnset ansadtel se kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel eler delvis tjenestefrined i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eler lignende),

- vikariater ved sygdom,

- varetagelse af en bestemt arbeg dsopgave af begraanset varighed.

Ansatel sen forudsadtes at vaae af mindst 3 maneders varighed.

Endvidere kan tidsbegramnset ansadtelse ske ved overgang fratimelgn til maneds-
len, jf. 8 25, stk. 2.

Den usikkerhed, der atid vil vaae om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt
undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegramset ansadtel se.

Ad 8 3, litra E, overgangsordning for allerede ansatte, stk. 3

| det omfang udligningstillaagget ydesi forhold til hidtidige, varige |anordninger for
den enkelte ansatte, er udligningstillasgget varigt. | modsat fald ydes udligningstil-
lasgget pa samme vilkdr, som de hidtidige, midlertidige landele. Udligningstillaagget
kan bortfalde i forbindelse med indgaelse af ny aftale om tillasg. Udligningstillaag
get bortfalder altid ved overgang til anden stilling.

Ved beregning af udligningstillasgget indgdr undervisningstillagg i henhold til bilag
| i forhold til det planlagte undervisningsomfang i henhold til aktivitetsplanen for
det farste & (ferste normperiode). Vikartimer, i flg. arbejdstidsprotokollatets § 5,
stk. 4, indgar ikke i grundlaget for beregning af udligningstillaeg.

Ad 8 3, litra F. Overgangsordning for visse nyansatte
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Ved umiddelbar overgang forstds overgang til en lager- eller bgrnehaveklas-
selederdtilling inden for de neavnte omréder inden for en periode af hgjest 2
maneder.

Ad 8 3, litra G. Lokallgn

For ansatte der bevarer skalatrinsaflanning, jf. 8 3, litra E, stk. 4 og 5, oprethold-
es eksisterende aftaler om lgnforbedringer af lokallen eler anden loka lenordning
kun i det omfang, der er tale om varige tillasgsordninger for den enkelte ansatte.
| modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd. Eksisterende aftaler
kan erstattes af aftaler efter § 3, litra E, stk. 8.

Ad bilag om tilleeg, bilag I, pkt. 3 og bilag Il, pkt. 3

Bestemmelsen medferer, at en barnehaveklasseleder, der f.eks. har 80 % an-
sadtelse som bgrnehaveklasseleder og 20 % ansadtelse som lager far udbetalt
undervisningstillagy for det samlede antal timer efter skalaen for bgrnehaveklas-
seledere.

Ad bilag om tilleeg, bilag I, pkt. 4 og bilag Il, pkt. 4

Bestemmel sen udelukker ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og
efterbehandling af undervisningen, jf. cirkulaaebemaakningerne til arbejds-
tidsprotokollatets § 4, stk. 1.

Ad bilag om tilleeg, bilag I, pkt. 5 og bilag IlI, pkt. 5
Tilleeg for specialundervisning indgar ikke ved beregning af overtimebetaling.

Ad 8§ 4. Lgnanciennitet, Litra A, stk. 4
Deltidsansattes optjening af Ignanciennitet sker pa grundlag af den beskad-

tigelsesgrad, der er grundlag for udbetaling af manedslgnnen. Ved merbeskad -
tigelse af fastere karakter foretages en aandring af |lagerens/bgrnehaveklas-
selederens beskadtigelsesgrad (evt. tidsbegramset).

Ad 84, litra A, stk. 5
Det pahviler den ansatte at dokumentere de deltidsansadtel ser, der gnskes sam-
menlagt til brug ved beregning af |anancienniteten.

Ad 84, litra A, stk. 7
Det er forudsat, at forhgjelse af lanancienniteten, som ska indga i tilskuds-
beregningen, godkendes af Vikarkassen.



Ad 8 5. Lan til ledere

Lansystemet er et intervallenssystem med flere intervaller, der er afhaangig af
skolesterrelse, herunder antallet af kostelever. Intervallet angiver rammerne for,
hvilken |an der kan aftales for en leder.

Formaet med |ansystemet er at skabe sammenhaang mellem tillingens aflanning
og det konkrete stillingsndhold, kravenetil stillingsindehaveren samt tillingsinde-
haverens kvalifikationer. Endvidere giver systemet lokal fleksibilitet i forbindelse
med rekruttering og fastholdelse af ledere.

Den aftate lgn for en leder kan aandres ved indgaelse af en ny aftale. Der er
sdledes mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen
af dtillingen er i overensstemmelse med de forudssgninger, der indgik ved Ienfast-
sadtelsen, og om der derfor er behov for at justere den enkelte leders afl gnning.

Der e mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation enighed om, at
dei bilag V naavnte eksempler pa elementer anbefales overvejet i forbindelse med
indplacering af lederen inden for de respektive Ianintervaller. Kriterierne er ikke
udtgmmende eller prioriteret.

Der kan ved | anfastsadtel sen aftales midlertidige tillagy indenfor intervallet, der er
knyttet til saalige funktioner og opgaver.

Intervallgnssystemet indebager, at ledere ikke kan oppebaae saaskilt ulempe-
godtgerel se for tjeneste pa ubekvemme tidspunkter. Der kan tages hensyn til ewt.
saalige ulemper i forbindelse med den alm. |anfastsadtel se.

Ledere, der ved indplaceringen i intervallgnsystemet pr. 1. oktober 1997 havde
en hgjere lan end intervallets top, og som efter de hidtidige bestemmelser fik et
personligt tillagg til udligning af forskellen mellem intervallets top og den hidtidige
faste lan, kan fortsat opretholde dette tillaag pa de hidtidige betingelser.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaler til Under-
visningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervis-
ningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

L aarernes Centra organisation har tilsvarende delegeret kompetencen til at indga
lokale aftaler til Frie Grundskolers Lagerforening for sa vidt angdr frie grundsko-
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ler, Danmarks Lagrerforening for s vidt angar private gymnasiers grundskol eaf -
delinger.

Lannen skal herefter fastsadtes ved aftale mellem skolens bestyrelse og den
aftaleberettigede laaerorganisation.

Ad 8 5, litra D, stk. 2, skift mellem intervaller
Safremt en skole et enkelt & har et lavere pointtal, der resulterer i nedrykning til
et lavere interval, og det falgende ar igen opndr et pointtal, der svarer til det
hgjere interval, ses bort fra 2-arsregleni litra D, stk.1.

Ad 8 6. Lgnregulering
Bestemmelsen om regulering af Ignnen til skalatrinsafl ennede fremgéar af fadleso-
verenskomstens § 3.

Ad 8 7. Lgneaendring vedrgrende tillaeg
Om opsigelse & tillagg i avrigt henvisesttil bilag 1V.

Ad 8 8. Deltidsbeskeeftigelse
Tillagg i henhold til bilag | og I1, pkt. 6 (tillagg til souschefer) ydes uafhaangigt af
arbgjdstiden.

Tilleeg i henhold til 8 16 om ulempegodtgerelse ydes med halvdden til ansatte
med under halvdelen af fuld tjenestetid, jf. § 16 stk. 3.

Ad 8 8, stk. 2

Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskad-tigede,
der ansker hgjere arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at
varetage de ledige timer.

Ad 8 9. Pension (Ansatte med forsikringsordning)

AEndringen i pensionsbidragets starrelse medferer, at lannen ikke som hidtil skal
forhgjes til 100/95 inden beregningen af pensionshidraget. De 15,79 pct. skal
sdledes beregnes direkte af basidannen inkl. eventuelle tillaay, eller af den pensi-
onsgivende lgn for ansatte der afl annes efter skaatrinssystemet. Skolen afholder
som hidtil den samlede udgift til pensonsbidrag, hvoraf 1/3 som hidtil anses for
medarbejderens egetbidrag.



Ad § 10. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensions-
ordning)

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad
angar den personkreds, der som en personlig ordning har ret til pensionsdaskning
| en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende statdig tjenestemands-
pensionsordning.

De hidtil gaddende anciennitetsregler svarer til bestemmelsernei § 4, litra B, |f.
8§ 3, litraE.

Ad 8 10, litra B, stk. 2.

Lanaftaler, der foranlediget af oprykning til hgjere interval i forbindelse med
foragel se af skolens pointta, vil som hovedregel vaae at sidestille med en indivi-
duel omklassificering. Der er falgende 2 undtagel ser, hvor oprykningen sidestilles
med en gruppevis omklassificering:

1) Lannen haavestil det nye intervals bund.

2) Lanforbedringen er aftalt i umiddelbar tilknytning til oprykning til det hgjere
interval, idet det er forudsat, at skolens pointtal er vassentligt hgjere end det
pointtal, der efter aftalens 8 5 er kraevet for oprykningen til det hgjere interval.
V aesentlighedskriteriet anses for opfyldt nar pointtallet er 10 procent over det
pointtal, der mindst er krasvet for indplaceringen i det pagaddende interval, dog
mindst et pointtal svarende til 20 yderligere elever.

Ad 8§ 11. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag.
Udbetaling af lan finder sted pa manedens sidste bankdag.

Ad § 12. Arbejdstid

Nye arbedstidsbestemmelser for ledere, lagere og bernehaveklasseledere er
indgaet som protokollater til organisationsaftalen. De nye regler har virkning fra
1. august 2000.

Ad 8 14. Funktion
Det er forudsat, at funktion i hgjere stilling ikke medferer |ennedgang.

Ad 8§ 15. Funktion som bgrnehaveklasseleder
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Funktionen som barnehaveklasseleder kan maksimalt udgere 25 pct. af arbejds-
tiden over 4 ar.

Ad 8§ 16. Ulempegodtggarelse og arbejdstidsbestemte tillaeg
@vrige regler om arbe dstidsbestemte tillagg findes i arbejdstidsprotokol latet med
tilherende bemaakninger.

Der henvises endvidere til fadlesoverenskomstens bestemmel ser.

Ad 8 18. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.lign. findes i Finansminis-
teriets bkg. nr. 536 af 25. november 1985 med tilhgrende cirkulsare som aandret
ved bkg. nr. 263 af 27. april 1987 med cirkulage af 18. mag 1987 og bkg. nr. 859
af 2. november 1993 med cirkulagre af 16. december 1993.

Ad 8§ 19. Opsigelse
Den hidtidige bestemmelse om anvendelse af funktionaalovens varder fremgar
af fadlesoverenskomstens § 25, pkt. 1.

Funktionaglovens § 2, stk. 6, giver mulighed for, at der kan tradfes skriftlig aftde
om forlamgelse af opsigelsesvardet fra den ansattes side, hvis opsgelsesvardet
fra skolens side forlaanges tilsvarende, det vil sige med det samme antal maneder.
Anvendelse af forlamngede opsigelsesvarder kreever sdledes, at der indgas aftale
om gensdig forlaangelse af varderne.

Det indfgjesi den enkelte ansattes ansadtel sesbrev, safremt den pagaddende har
valgt at overga til organisationsaftalens regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarder og eventud ret til
rédighedd gn, forudsadtes de hidtidige bestemme sers ordlyd indfgjesi den enkelte
ansattes ansadtel sesbrev. For ansatte, der hidtil har vaaet omfattet af en overens-
komst mellem vedkommende skoleorganisation og laaerorganisation, anvendes
den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Ad 8 20. Seerlig godtgarelse ved uansggt afsked
Den saalige godtgarelse ydes uafhaangigt af eventud fratraadel sesgodigerelse |
henhold til funktionaalovens regler og eventuel godtgerelse efter § 21.
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Ad 8 20, stk. 3

Viser en eventud efterfa gende fagretlig behandling, at en afsked ikke anses for
rimeligt begrundet i en af dei § 20, stk. 3, neevnte arsager, tilkommer der den
pagaddende godtgerel se efter stk. 1.

Ad 8§ 21. Afskedigelsesprocedure

Det hendtilles, at den enkelte skole, inden afskedigel se ivaarksadtes, giver den an-
satte begrundet meddelelse om den pataankte afskedigelse og giver den ansatte
mulighed for at udtale Sig.

Den ansatte er under hele afskedigel sesforl gbet berettiget til at benytte bisidder.

Ad 8 21, punkt 2 og punkt 10.

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved saaskilt brev eller ved fremsendelse af kopi af
opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, som falger af
forvaltningsoven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til per-
sonlige forhold.

Manglende meddelelse medfarer sasdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejds-
retten.

Meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen sendes til Frie Grundskolers
L agrerforening, @stergade 1, 3., 8000 Arhus C. For ansatte ved de private gym-
nasiers grundskoleafdelinger sendes meddeelsen dog til Danmarks Lagerforening,
Vandkunsten 12, 1467 Kgbenhavn K.

Ad 8 23. Flyttegodtggrelse

Pr. 1. april 2000 andres satserne for supplerende flyttegodtgerel se, sa de ikke
laangere er afhaangige af den ansattes |gnrammeindplacering. De aktuelle satser
vil fremga af satsreguleringscirkulaget.

Ad 8 26, Lgn (Timelgnnede vikarer)
Det forudsadtes, at 1gnnen fastsadtes og meddeles den ansatte forud for den
pagaddende beskadtigel se.
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Ad 8 31. Ikrafttraeden

Cirkulaaret traader i kraft 1. august 2000. Samtidig ophaeves cirkulage af 13. marts
1998 om organisationsaftale for ledere, laaere og barnehaveklassdedere ved frie
grundskoler.

Finansministeriet
Den 9. december 1999

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE, LAERERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
VED FRIE GRUNDSKOLER

Nagvagende organisationsaftale supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i
fadlesoverenskomsten mellem Finansministeriet og LC/OC.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen gedder for ledere, laaere og barnehaveklasseedere m.fl. ved
frie grundskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fadlesoverenskomstens § 1, stk. 4, e), finder
fadl esoverenskomsten og organisationsaftalen ogsa anvendelse for de ansatte, der
som en personlig ordning har bevaret retten til en tjenestemanddlignende pension.

Manedslgnnede

8 2. Anseettelse
Funktionaalovens regler om preveansadtel se kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved ansad-
telsen, kan tidsbegramnset ansadtel se ske.

8 3. Lan til leerere og bgrnehaveklasseledere.

A. Nyt lgnsystem
L gnsystemet bestar af en basisian og en tillasgsdel. Tilleagsdelen omfatter funk-
tionstillaag, kvalifikationstillaay samt resultatian, jf. litra C.
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B. Basislgn
Lagrere:
Basidan kr.
Trin Anciennitet (niveau 1.10.1997)
1 0ar 210.000
2 4& 224.000
3 8a& 244.000
Bar nehaveklasseledere:
Basidan kr.
Trin Anciennitet (niveau 1.10.1997)
1 0ar 200.000
2 4& 210.000
3 8 ar 217.000

Stk. 2. Hertil ydes falgende uregulerede ikke-pensionsgivende tillaggy efter samme
kriterier som stedtillagg til ansattei stedttillaagsomrade I11-V1:

___________________________ sted ---—-—=m oo

Laaere
Basidentrin 111 Y] \ Vi

Kr. Kr. Kr. kr.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500
Barnehaveklassdedere:
Basidentrin 111 Y] \ VI

Kkr. kr. kr. kr.
1 4,500 7.500 12.000 15.000
2 3.900 6.900 10.800 13.800
3 3.600 6.300 9.900 12.600
C. Tilleeg

Der e mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation aftalt kvalifi-
kations- og funktiongtillagg, jf. bilag 1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagg for varetagel se af saalige
funktioner.
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Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftaes tillegy for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige dler personlige kvdifikationer, kompetenceudvikling, opgave-
varetagel sen, balancen i forhold til tilsvarende gtillinger pa det avrige arbejdsmar-
ked eller af hensyn til rekruttering og fastholdel se.

Stk. 4. Tillagg efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillagy d-
ler engangsvederlag. Med hensyn til den lokale tilleagsdannel se henvises til bilag
1.

Stk. 5. Der kan aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagaddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

D. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For savidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og Igsning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaer, henvisestil bilag V.

E. Overgangsordning for allerede ansatte

Ansatte der omfattes af nyt |ansystem

Allerede ansatte lagere pr. 31. juli 20001 skalatrinsforlgbet 24, 25, 27, 29, 31, 33,
35, 37 og 39, der pr. 1. august 2000 ville vaare indplaceret pa skaarin 24, 25, 27
eller 29 indplaceres som falger: Lagere, der pr. 1. august 2000 ville veare indpla-
ceret pa skalatrin 24 eller 25, indplaceres pa basislgnskalaens 1. lantrin. Lagere,
der pr. 1. august 2000 ville vaare indplaceret pa skaatrin 27 eler 29, indplaceres
pa basis gnskalaens 2. [antrin. Ovennaavnte indplaceringer sker med bevarel se af
|lenancienniteten. Ved indplaceringen bortfalder hidtidige tillaag, medmindre
tillasgget viderefares efter denne aftale, eller der indgés ny aftale om tillagy |
henhold til litra C.

Stk. 2. Allerede ansatte barnehaveklasseledere pr. 31. juli 2000 i skalatrinsfor-
labet 21, 23, 25, 27, 28, 29 og 30, der pr. 1. august 2000 ville vaae indplaceret
pa skaatrin 21, 23 eler 25, indplaceres som falger: Barnehaveklasseledere, der
pr. 1. august 2000 ville vaae indplaceret pa skalatrin 21, indplaceres pa basis-
lanskalaens 1. [antrin. Barnehaveklasseledere, der pr. 1. august 2000 ville vaae
indplaceret pa skalatrin 23, indplaceres pa basislanskalaens 1. lgntrin med et
saaligt tillasg pa 3.600 kr. (niveau 1.10.97), der bortfalder ved oprykning til
basidgnskalaens 2. lantrin. Bernehaveklasseledere, der pr. 1. august 2000 ville
vage indplaceret pa skalatrin 25, indplaceres pa basislegnskdaens 2. lentrin.
Ovennaevnte indplaceringer sker med bevarelse af 1anancienniteten. Ved indplace-
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ringen bortfalder hidtidige tillaag, medmindre tillaegget videreferes efter denne
aftale, eller der indgas ny aftale om tillagg i henhold til litra C.

Stk. 3. Safremt indplacering efter henholdsvis stk. 1 og 2 inklusive undervis-
ningstillagy efter bilag | medfarer en lavere aflgnning end hidtil, ydes der til ud-
ligning af lenforskellen et udligningstillasy. Udligningstillaggget er personligt og
bortfalder ved stillingsskift.

Ansatte, der bevarer skalatrinsaflgnning

Stk. 4. Allerede ansatte lagere pr. 31. juli 20001 skalatrinsforlgbet 24, 25, 27, 29,

31, 35, 37 og 39, der pr. 1. august 2000 ville vaare indplaceret pa skalatrin 31, 33,

35, 37, 39, omfattes ikke &f litra A - C, jf. dog stk. 8, og § 4, litra A. De paged-

dende lagere omklassificerespr. 1. august 2000 til skalatrinene 35, 36, 38 og 40.

Indplacering sker som falger:

- Lagere paskalatrin 31 indplaceres pa skalatrin 35 med oprykning til trin 36
efter 2 ar.

- Lagere paskaatrin 33 indplaceres pa skalatrin 35 med bevarelse af datoen for
oprykning til hgjere lantrin.

- Lagere paskaatrin 35 indplaceres pa skalatrin 36 med bevarelse af datoen for
oprykning.

- Laxere paskaatrin 37 indplaceres pa skalatrin 38 med bevarelse af datoen for
oprykning.

- Lamere paskalatrin 39 indplaceres pa skalatrin 40.

Stk. 5. Allerede ansatte barnehaveklasseledere pr. 31. juli 2000 i skalatrins-
forlgbet 21, 23, 25, 27, 28, 29 og 30, der pr. 1. august 2000 ville vaae indpla-
ceret pa skalatrin 27, 28, 29 og 30, omfattes ikke af litra A-C, jf. dog stk. 8, og
§ 4, litra A. De pagaddende bernehaveklassel edere omklassificeres pr. 1. august
2000 é skalatrin og aflannes herefter i et lenforlgb bestéende af skalatrinene 28,
29, 30 og 31 med bevarelse af datoen for oprykning til hgjere lantrin.

Stk. 6. Ansatte, der ved denne aftales ikrafttrasden er pa orlov, indplaceres ved
tilbagevenden efter reglernei stk. 1-5.

Tillagg til ansatte, der bevarer skalatrinsaflgnning
Stk. 7. Til lerere og barnehaveklassel edere, der har bevaret skdatrinsaflanning,
jf. stk. 4-6, ydestillagg i henhold til bilag I1.

Stk. 8. Til lagere og bernehaveklasseledere, der har bevaret skalatrinsafl anning,
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Jf. stk. 4-6, kan der lokalt ydes kvalifikations- og funktionstillasg samt resultat! an
efter tilsvarende retningdinier som for ansatte omfattet af nyt |ensystem, |jf. litra
A-D. Det forudsadtes dog, at man i de lokale forhandlinger afpasser niveauerne
sdledes, at der tages hensyn til, at kvalifikations- og funktionstillaag er tillaag til et
anciennitetsforlgb, der er hgjere end basislanningerne.

F. Overgangsordning for visse nyansatte, der har bevaret skala-
trinsaflgnning

Nyansatte laxere, som under ansadtelse ved en anden grundskole, efterskole,
husholdnings- og héndarbejdsskole eller en (amts-)kommunal skole/undervis-
ningsingtitution, har bevaret skatrinsaflgnning efter overgangsordningen i litra E,
stk. 4, eller tilsvarende bestemmelse, bevarer ved umiddelbar overgang retten til
a forblive i lenforlgbet skalatrin 35, 36, 38 og 40.

Stk. 2. Nyansatte barnehaveklasseledere, som under ansadtelse ved en anden
grundskole dler en (amts-)kommunal skole/undervisningsinstitution, har bevaret
skalatrinsaflanning efter overgangsordningen i litra E, stk. 5, eler tilsvarende
bestemmel se, bevarer ved umiddelbar overgang retten til at forblive i lanforl gbet
skalatrin 28, 29, 30 og 31.

Stk. 3. Der kan ydestillagg efter samme bestemmel ser som for allerede ansatte,
som har bevaret skalatrinsaflgnning, jf. litra E, stk. 7 og 8.

G. Lokallgn
Med virkning fra 1. august 2000 opherer aftalen om lokallan for laaere og bar-

nehaveklasseledere ved frie grundskoler.

8 4. Lgnanciennitet

A. Anciennitetsbestemmelser for ansatte pa nyt lgnsystem

Ved ansadtel sen indplaceres den ansatte pa 1. trin i basislgnskalaen, medmindre
der tillaagges lgnanciennitet efter nedenstdende bestemmel ser. L anancienniteten
regnes fraden 1. i ansadtel sesmaneden og atid i hele maneder.

Oprykning til neestetrini basislgnskalaen sker efter opnaelse af deni § 3, litraB
angivne anciennitet.

Stk. 2. Ved ansadtelse i stillinger som laaer medregnes beskadtigel se med under-
visning og/eller ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte dler tilskuds-
berettigede skoler og eksamenskurser i lgnancienniteten. Beskadtigelse som
bernehaveklasseleder medregnes i Ignancienniteten som lager, hvis den pa
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gaddende samtidig har vearet ansat som lager.

Stk. 3. Ved ansatelse i stillinger som barnehaveklasseleder medregnes under-
visningsvirksomhed i barnehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt godkendte
eller tilskudsberettigede skoler og paadagogisk virksomhed ved offentligt aner-
kendte institutioner i |gnancienniteten.

Stk. 4. Der optjenes fuld Ignanciennitet for beskadtigelse pa 15/37 eller derover.
Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lgnanciennitet forholds-
maessigt.

Stk. 5. Hvisen ansat i en periode har (haft) mere end en deltidsansadtel se, kan
ansadtel serne sammenlagyges til brug for beregning af Iananciennitet i henhold til
stk. 4.

Stk. 6. Har en ansat flere samtidige deltidsansadtel ser ved samme skole efter den-
ne organisationsaftale, anses disse som én ansadtel se ved opgaerelse af beskad -
tigelsesgraden i henhold til stk. 4.

Stk. 7. | ganske sxlige tilfadde kan Ignancienniteten forhgjes ved ansadtelsen,
selv om den forudgaende beskadtigel se ikke kan medregnes i |anancienniteten i
henhold til stk. 2 og 3. Det forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattes
tidligere arbg dsmasssige erfaringer og kvdifikationer mv. set i relation til stillingen
giver grundlag herfor.

Stk. 8. Kun beskadtigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastsedtel se af 1gnancienniteten.

B. Anciennitetsbestemmelser for ansatte omfattet af overgangsord-
ninger

For ansatte, der har bevaret skaatrinsaflanning, jf. 8 3, litra E, stk. 4 og 5 og litra
F, finder ovenfor anfarte anciennitetsbestemmel ser anvendelse, idet oprykning
til hgjere skalatrin sker efter 2 ar, jf. dog bestemmelserne om opryknings-
dato/tidspunkt i forbindel se med omklassificering, jf. 8 3 litraE, stk. 4 og 5 samt
83, litraF.

Stk. 2. Ved anciennitetsfastsadtel sen for nyansatte laaere omfattet af 8 3, litra F,
indplaceres vedkommende i det hidtidige skalatrinsforlab 24, 25, 27, 29, 31, 35,
37, 39, hvorefter indplacering i skalatrinsforlgbet 35, 36, 38, 40 sker efter over-
gangsordningen for hidtidigt ansatte, jf. litra8 3, E, stk. 4.
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Stk. 3. Ved anciennitetsfastsadtel sen for nyansatte bernehavekl asseledere omfat-
tet af 8 3, litraF, indplaceres vedkommende i det hidtidige skalatrinsforlab 21, 23,
25, 27, 28, 29, 30, hvorefter indplacering i skalatrinsforlgbet 28, 29, 30, 31 sker
efter overgangsordningen for hidtidigt ansatte, jf. 8 3, litra E, stk. 5.

8 5. Lan til ledere

A. Intervallgnsystemet

L edere ved frie grundskoler og ved private gymnasiers grundskoleafdelinger, der
ansadtes | egentlige lederstillinger, afl annes efter et decentralt intervall anssystem.
Hvert interval, jf. litra B, angiver henholdsvis den minimale og maksimale lan, der
kan aftales for en leder.

Stk. 2. Intervallgnssystemet indeholder flere intervaller for hvert skoleomrade.
Skolens starrelse er afgarende for, hvilket interval, der finder anvendelse til
aflenning af en leder.

Stk. 3. Skolestarrelsen ved frie grundskoler er angivet | antal point. Antallet af
point opgeres som skolens pointtal pr. 5. september, (jf. Undervisningsminis-
teriets tilskudssystem), tillagt 0,5 point for hver elev i en til skolen knyttet skole-
fritidsordning, som skolelederen har det overordnede ansvar for.

Stk. 4. Det samlede pointtal opgeres pr. 5. september og danner grundlag for in-
tervallet pr. 1. august samme &.

B. Lagnintervaller

Lannen til ledere fastsadtestil et &rligt grundbelgb i oktober 1997-niveau afrundet
til det neameste antal hele hundrede kroner, inden for de grundbel gbsrammer
(oktober 1997-niveau), der fremgar af stk. 2-6.

Stk. 2. Stillinger som skoleleder ved frie grundskoler:

Skoler med Grundbelab kr.

Mindre end 125 point 281.000 — 321.000
125 point og derover, men mindre end 500 point 308.000 — 355.000
500 point og derover’ 335.000 — 388.000

1 Intervallet ved Randers Real skole udger 335.000 —429.000 i grundbelgb pr. 1. okt. 1997-niveau.
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Stk. 3. Til skoleledere ved skoler med kostafdeling forhgjes de i stk. 2 nsavnte
intervallers bund og top med falgende bel gb:

Skoler med Grundbelgb kr.
Under 25 kostelever 27.000
25 kostelever og derover, men under 60 kostelever 40.000
60 kostelever og derover 54.000

Stk. 4. Sillinger som afdelingsinspektar ved private gymnasiers grund-
skoleafdelinger:
Grundbelgb kr.
281.000 — 355.000

Stk. 5 Stillinger som viceskoleinspektar /vicefor stander og viceafdelings-
inspekter ved private gymnasiers grundskoleafdeling:

Skoler med Grundbelgb kr.
Under 500 point 281.000 — 321.000
500 point og derover 301.000 — 335.000

Stk. 6. Stillinger som afdelingsleder:
Grundbelagb kr.
268.000 — 321.000
For afdelingdedere ved en kostskoles boafdeling udger intervallet fra 268.000 -
342.000 kr. i arligt grundbel gb.

Til afdelingsedere, der varetager funktion som souschef, ydes et ikke pensionsg-
vende tillagg pa 14.700 i arligt grundbel gb.

C. Indplacering og lgnfastseettelse

Fordag til aflenning dreftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og fordag
indsendes til vedkommende organisation med udkast til aftale®. S&fremt organi-
sationen ikke inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begaarer forhand-
ling, er aftalen endelig, og organisationen tilbagesender aftalen med underskrift.

2 Efter de amindelige gad dende forhandlingsregler kan forslag til aflanning ogsa fremsadtes af organisati-
onen.
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Stk. 2. Den aftalte aflgnning for allerede ansatte kan aandres ved aftale efter til-
svarende retningdinier. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige aflanning
fortsat geddende.

Stk. 3. | forbindelse med nybesadtelse af en illing skal stillingsopslaget angive
|enintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til [enniveau.

Spargsma om aflgnning skal sa vidt muligt afklares inden tiltrasden. Hvis dette
ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes lan efter skolens lentilbud ved
ansadtelsen. Er der herefter ikke opnaet enighed om en aftale, udger |gnnen
intervallets bund.

Stk. 4. For nyetablerede skoler fastsadtes |gnnen i det interval, der finder anven-
delsei henhold til antal point pa etableringstidspunktet.

D. Skift mellem intervaller

Skift fraet lavere interval til et hgjere interval som falge af hgjere antal point (jf.
litra A, stk. 3 og 4) sker, nar skolen i 2 skoledr i trak har haft et hgjere pointtal,
som mindst svarer til antallet af point i det hgjere interval.

Stk. 2. Ved fdd i anta point (med deraf falgende nedrykning til et lavere interval)
bevarer lederen sin hidtidige aflagnning som en personlig ordning, safremt |gnnen
overstiger maksimumsgrasnsen i det lavere interval. Safremt lannen ikke oversti-
ger maksmumsgraansen i det lavere interval, rykkes lederen automatisk ned i
dette interval sdledes, at maksimumsgrasnsen fremover udger toppen af det lavere
interval.

8 6. Lanregulering

Basidannen efter § 3, litra B, funktions- og kvadifikationstillaay efter 8 3 litra C,
stk. 1 og 2, eventuelt udligningstillaay efter 8 3, litra E, lanninger og tillagg efter §
5 (Ien til ledere), reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmeantes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillagg efter 8 3, litra C, stk. 3, med-
mindre andet aftales.

8 7. Lgnaendringer vedr. tilleeg.
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En ansats varetagelse af en funktion som souschef, hvortil der ydes tillagy i
henhold til bilag I, bilag 11, eler i henhold til 8 5, litra B, stk. 6, kan opsiges med
3 maneders varsel, hvorefter tillaagget bortfalder.

8§ 8. Deltidsbeskeeftigelse
Til deltidsbeskedtigede ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid med undta-
gelse af eventuelle tillaay, der ydes uafhaangigt af arbedstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskadtigede kan opna nedsadtelse af arbejdstiden efter ansag-
ning, hvis tjenesten tillader det. Nedsadtel sen kan enten vaae tidsbegraanset for
et eler to skoledr eler givesindtil videre. Efter en tidsbegraamset nedsadtelse har
den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtidsbeskadtigelse. Er nedsadtel sen
givet indtil videre har den pageddende fortrinsret til ledige timer ved skolen,
safremt nedsadtel sen gnskes aandret til en hgjere arbejdstid eller fuld tid.

8 9. Pension (Ansatte med forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Laaernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte
der som personlig ordning har pensionsdaskning i en statsgaranteret pensionskas-
se, eler anden lignende statdlig tjenestemandspens onsordning.

Stk. 2. Pensionshidraget udger 15,79 procent, hvoraf den ansattes andel udger
1/3. Pensionshidraget beregnes af falgende pensionsgivende landele:

lgnnen pa det pagaddende basidantrin, jf. § 3, litra B, stk. 1.

varige tillagg efter 8§ 3, litra C, stk. 2 og stk. 3.

midlertidige tillagg efter § 3, litra C, stk. 2 og stk. 3, i det omfang det er
aftalt i den konkrete tillssgsaftale.

intervallan efter § 5

Stk. 3. For ansatte, der bevarer skaatrinaflanning, jf. 8 3 litra E eler F, beregnes
pensionshidraget af den pensionsgivende Ign pa det pagad dende skalatrin.

Stk. 4. Skolen indbetaler pensionshidraget til Laaernes Pension. Vedtasgter og
regulativer for pensionsordningen samt aandringer heri skal godkendes af overens-
komstens parter.

Stk. 5. Fadlesoverenskomstens 8 6, stk. 2, finder anvendelse fra 1. august 1995.

8 10. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsord-
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ning)

A. Leerere og bgrnehaveklasseledere

Ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning, og som indplaceres pa basisentrin 1, 2 eler 3, jf. 8 3 litra B
eler 8§ 3, litraE, stk. 1 og 2, indplaceresi pensonsmassig henseendei skdatrins-
forlgbet 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 40 for lagernes vedkommende og i
skalatrinsforlgbet 21, 23, 25, 27, 28, 29, 30 og 31 for begrnehaveklasseledernes
vedkommende med bevarelse af den hidtidige anciennitet og med oprykning i
overensstemmel se med de hidtil gaddende anciennitetsregler.

Ansatte, der bevarer skaatrinsaflanning, jf. 8 3, litraE, stk. 4 og 5, og 8§ 3 litra F,
indplaceres i pensionsmaessig henseende som hidtil pa det skalatrin, som den
pagaddende aflannes efter ved pensionsbegivenhedens indtraeden.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes pensionen herefter pa grundlag af den pen-
sionsgivende l2n pa det skalatrin, hvorpa den pagaddende pa pensioneringstids-
punktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Supplerende pensionsordning

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning
lokalt aftales pensonshidrag af varige og midlertidige tillagg, efter § 3 litra C, stk.
2 og 3, jf. aftde af 18. mg 1995 mellem Finansministeriet og Central-
organisationerne om pensionsbidrag af visse faste tillagy. Pensionsbidraget udger
15,79 procent. Af pensionshidraget anses 1/3 for at vaare egetbidrag og 2/3 for at
vage arbgdsgiverbidrag.

Stk. 4. Skolen indbetaler det supplerende pensionsbidrag til Laaernes Pension.
Vedtaggter og regulativer for pensionsordningen samt aandringer heri skal godken-
des af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.
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B. Ledere omfattet af intervallgnssystemet

For ledere der som personlig ordning omfattet af en tjenestemandslignende
pensionsordning (tilsagnsordning) udger den pensionsgivende len, lannen pa det
skalatrin, der er lig med eller nermest under den aftalte intervallan, jf. 85.

Stk. 2. Dei stk. 1 nsevnte ansatte er omfattet af aftale om alderens betydning i
forbindelse med omklassificering. Lanaftaler, der kan sidestilles med individuelle
omklassificeringer, og som efter stk. 1 indebager hgjere pensonsmasssg indplace-
ring af ansatte, der er fyldt 60 ar pa lenaftaens ikrafttraadelsestidspunkt, har farst
virkning for beregning af tjenestemandspension, ndr der er forlagbet 2 & dler mere
mellem |gnaftal ens ikrafttrasdel sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtrasden.
Indtil denne betingelse er opfyldt, udger den pensionsgivende I2n, lannen pa det
skalatrin den ansatte ville have vearet indplaceret pa efter den seneste lgnaftale,
der opfylder ovennaarnte kriterium.

Supplerende pensionsordning

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2000 kan det som supplement til den tje-
nestemanddlignende pensionsordning aftales, at forskellen mellem den pensions-
givende Ian, jf. stk. 1, og den aftalte intervallen, jf. § 5, helt eller delvist geres
pensionsgivende.

Af denne del indbetales pensionshbidrag, jf. aftale af 18. mg 1995 mellem H-
nansministeriet og Central organisationerne om pensionsbidrag af visse faste tillag.
Pensionsbidraget udger 15,79 %. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vage
egetbidrag og 2/3 for at vaae arbgdsgiverbidrag.

Stk. 4. Skolen indbetaler pensionshidraget til Laaernes Pension. Vedtaggter og
regulativer for pensionsordningen samt aandringer heri skal godkendes af overens-
komstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke
finde sted.

8 11. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for ansedtel se efter organisationsaftalen har vaaet
forudlannet, bevarer rettentil forudien.

Stk. 2. Skolen indbetder egetbidrag og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen
I tilknytning til lenudbetalingen.
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§ 12. Arbejdstid
Ledere samt lagere og bernehaveklasseledere er omfattet af ssaskilte protokol-
later om arbejdstid mv.

§ 13. Seerlige feriefridage
Aftaen af 20. september 1999 mellem Finansministeriet og Centralorganisation-
erne e gaddende, idet der dog er aftat falgende fravigel ser:

1) | forbindelse med skoledrets planlasgning skal laaeren senest den 1. april
meddele skolens ledelse om saalige feriefridage anskes afviklet eller udbetalt.

2) Safremt laareren gnsker de saalige feriefridage udbetalt, sker det pa det tids-
punkt, hvor dagene er optjent (30/6 2000, 31/12 2000, 30/4 2001).

3) Sifremt lageren gnsker de saalige feriefridage afviklet, indregnes disse |
arbejdstiden for det pageddende skoledr, jf. bemagrkningerne til § 2 i proto-
kollat om arbegjdstid mv. for laxere og barnehaveklassel edere ansat ved de frie
grundskoler.

8 14. Funktion i hgjere stilling
Hvis skolens ledelse bestemmer, a en ansat midlertidigt skal fungere i en hgjere
stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemaand geddende regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hgjere stilling, som er omfattet af bestemmelserne om
intervallan, jf. 8 5, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lgn, der konkret
aftales for den pagaddende efter bestemmelserne om intervallgn. Der forudsadtes
enighed med den ansatte om et |enfordag, der sendes til vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation jf. 8§ 5, litra C, stk. 1. Opnas der ikke enighed med
vedkommende organisation, er den ansatte dog forpligtet til midlertidigt at fungere
i den pagaddende tilling i funktionsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funkti-
onsvederlaget beregnesi satilfadde i forhold til det Ienforslag, der er fremsendt
til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder padlamges at
fungere i en hgjere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om intervallan, jf.
8§ 5, med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pagad-
dendes egen |an og intervallets bund.
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8 15. Funktion som bgrnehaveklasseleder
Efter aftale med den pagaddende kan en lagrer/overlager midlertidigt fungere som
barnehaveklassel eder.

Stk. 2. Ved en lagers funktion som barnehaveklasseleder aflannes den pagadden-
de som lager og optjener Iananciennitet som lager under funktion.

8 16. Ulempegodtggrelse og arbejdstidsbestemte tilleeg

Til lagere og barnehaveklasseledere ansat ved de frie grundskoler og de private
gymnasieskolers grundskol eafdelinger ydes et tillasg som godtgerelse for tjeneste
pa ubekvemme tidspunkter i forbindel se med:

a. Deltagelsei lgrskoler, hytteture og skoleregjser.

b. Mader i det radgivende organ.

c. Medvirken til prever/eksamen.

d. Lokalt aftalte akkorder, herunder den del af arbejdsopgaven, der som aftalt
skal udferes pa skolen, f.eks. i forbindelse med traffetid. Dog kan der i
forbindelse med indgaelse af lokalaftale om akkord bestemmes, at der ydes
ulempegodtgarel se efter de for statens tjenestemaand gaddende regler,
safremt det skennes, at ulemperne overstiger, hvad der med rimelighed kan
forventes at vaare omfattet af det faste ulempetillag.

Stk. 2. Tillaggyget ydesi stedet for arbejdstidsbestemte tillasg i de i stk. 1 nsavnte
tilfadde, jf. dog stk. 1 punkt d.

Stk. 3 Tillaagget udger 540 kr. arligt i grundbelgb niveau 1. oktober 1997. For
ansatte med under halvdelen af fuld tjenestetid ydes tillaagget med halvdelen af
bel gbet.

Stk. 4. Tillaayget, der ikke indgar ved beregning af overtimebetaling, udbetales
manedligt bagud med 1/12. Ved fravas pa grund af sygdom mv. udbetales
tillasgget i indtil 3 maneder og bortfalder fra den 1. i den efter udigbet af 3-
maneders perioden indtrasdende maned.

8 17. Ferie

Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses ferien
for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, som omfatter den
1. juli.
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§ 18. Tjenestefrihed

Fadlesoverenskomstens bestemmel ser om tjenestefrined gadder, dog ydes tjenes-
tefrihed uden len til de formd, der er naavnt i Finansministeriets bekendtgerelse
nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaand til tjenestefrined uden lgn til
naamere afgramsede formd, kun i det omfang, det ikke strider mod skolens
Interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eler delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisa-
tionsarbegjde. Gives tjenestefrihed, falges reglerne i Finansministeriets cirkulaae
af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjene-
stemaand i staten, folkeskolen og folkekirken.

8 19. Opsigelse

Ansatte, der den 31.7.95 havde lamgere varder end funktionaelovens, bevarer
de hidtidige krav pa opsigelsesvarder og eventuelt krav pa radighedd en, sa lange
pagaddende er ansat ved skolen, men kan vadge at overga til denne organisations-
aftales regler om opsigelse.

8 20. Seerlig godtggrelse ved uansggt afsked

Vardes en ansat, der falger funktionaalovens opsigel sesregler, og som har vaget
ansat ved samme skole 2 & dller laangere, til fratrasden pa et andet tidspunkt end
en 31. juli ydes en saalig godtgerelse, der udger

- 2 maneders Ign for ansatte, der pa fratrasdel sestidspunktet har vagret ansat ved
skolen 2 &, men mindre end 4 &

- 3 maneders len for ansatte, der pa fratraadel sestidspunktet har vagret ansat ved
skolen 4 &, men mindre end 6 &r

- 4 maneders lan for ansatte, der har vagret ansat ved skolen 6 ar eller laangere
pa fratraadel sestidspunktet.

Stk. 2. Den saalige godtgarelse i henhold til stk. 1 ydes ikke ved opsigelser, der
vardesi tidssummet 1. januar til 15. marts (begge dage inkl.), medmindre fratrae
delse sker inden 31. juli.

Stk. 3. Endvidere ydes godtgarelse i henhold til stk. 1 ikke, hvis afskedigelsen er
begrundet |
- alder
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- sygdom
- strafbart forhold
- dvorlig midigholdelse af den ansattes forpligtel ser i ansadtel sesforhol det.

8§ 21. Afskedigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke finde sted, og klager
over pastdede urimelige af skedigelser behandles efter nedenstdende regler:

1. Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager,
i hvilke der nedlagyges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sage sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den sa vidt
muligt kan vaare afduttet inden udlgbet af den pagad dende arbej dstagers opsigel-
sesvarsal.

2. Det pahviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen
til organisationen.

3. Skanner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den pagaddendes eller skolens forhold, kan organisationen inden for en frist af
en maned efter opsigelsen (juli maned fraregnet) kraeve spargsmalet forhandlet
med skolen.

4. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen i henhold til punkt 3, eller mener
den ansatte, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan den ansatte/-
organisationen begaare sagen indbragt for et i forbindelse med underskrivelsen af
denne organisationsaftale nedsat forligsnaavn inden for hver skoleforenings
omrade.

5. Indbringelse for forligsnaavnet skal af den ansatte foretages inden for en frist
af 1 maned fra den skriftlige opsigelse (juli méned fraregnet), jf. pkt. 2, og af
organisationen senest 1 maned efter den i pkt. 3 naevnte forhandling (juli maned
fraregnet).

6. Safremt enighed ikke opnas i forligsnaevnet, og hvis den ansatte har vaaet
uafbrudt beskadtiget pa skolen i mere end 8 maneder, kan organisationen inden
for en frist af 1 maned (juli maned fraregnet) henvise sagen til enddlig afgarelse
ved en i denne anledning nedsat voldgiftsret, som bestér af 4 medlemmer, hvoraf
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organisationen og skolen hver vadger 2, samt en opmand, der udpeges af vold-
giftsrettens medlemmer.

7. Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, anmodes den pagad-
dende landsretsprassident om at udpege denne.

8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsretten
métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i a-
bejdstagerens eller skolens forhold, kan det palamges skolen at afbade virk-
ningerne af opsigelsen.

Det kan herved padlagyges skolen, safremt den pageddende og ansadtelses-
myndigheden ikke begge ansker ansadtel sesforholdet opretholdt, at betale den
pagaddende en godtgarelse, hvis sterrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal
vage afhaangig af sagens omstaandigheder og pageddendes anciennitet ved skolen.
Godtgerelsen kan maximalt udgere 9 maneders lan, for skoleledere dog 12
maneders lan.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, laggger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgaerel se.

9. Med hensyn til de salige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter henvi-
ses til fadlesoverenskomstens § 36.

10. Bortvisning er ikke omfattet af ovennae/nte af skedigel sesregler. Samtidig med
bortvisningen gives der skriftlig meddelelse til organisationen. Berettigelsen af en
bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 1 maned (juli maned
fraregnet) af den ansatte/organisationen begaares indbragt for forligsnaa/net.

11. Opnés der ikke enighed i forligsnaavnet, kan organisationen kraeve bortvis-
ningens berettigelse gjort til genstand for behandling ved en i denne anledning
nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsadtelse og virke fager de i punkterne 6-8
angivne regler.

§ 22. Funktionaerbolig
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Hvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som pagaddende ikke har pligt
til a bebo, men pligt til at fraflytte ved fratrasden af dillingen, fastsedtes lgevilka
rene efter de regler, der gadder for statens tjenestemamnds g ebo-liger.

§ 23. Flyttegodtggrelse

Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfadde bestemme, om der skal ydes godtge-
relse for afholdte udgifter ved flytning af bohave, og i givet fad, om der ydes hel
eller delvis godtgarel se.

§ 24. Jubileeumsgratiale
Jubilsaumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemaand gaddende regler, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansadtelse ved samme skoleform indgar i jubilaaumsancienni-teten.

Stk. 3. Ansadtelse inden for beslaagtede skoleomrader kan efter skolens bestem-
melse medregnes i jubilaaumsancienniteten.

Timelgnnede vikarer

8 25. Som timelgnnede vikarer ansadtes personer, der ikke antages med henblik
pavarig beskadtigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravear
og lignende eller anden midlertidig beskadtigelse af under 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelgnnede vikarer overgar til maneds gn senest pa det tidspunkt, hvor
der er lasst fast skemai 3 maneder.

§ 26. Lan
Timelgnnede vikarer aflannes efter skolens vurdering med en timelan inden for
nedenstaende intervaller (grundbelab pr. 1. oktober 1997):

Uddannede larere og bar nehaveklasseleder e
Undervisningsopgaver 175-250 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver 125-200 kr. pr. time

Andrevikarer:
Undervisningsopgaver 150-250 kr. pr. time
I kke undervisningsopgaver 100-200 kr. pr. time
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Pauser i forbindelse med undervisning medregnes i arbgdstiden som undervis-
ning. | timelgnnen for undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forbe-
redelse mv.

Stk. 2. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. For hver skoledag, en timelgnnet vikar er anmodet om at give mgde pa
en skole, er vikaren berettiget til 1an for mindst 3 timer, uanset om timerne bliver
leest. Det er en betingelse, at vikaren mader pa skolen og er til rédighed som vikar
I 3 timer efter madetidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at vedkommende ikke
ensker at statil radighed i 3 timer efter madetidspunktet, skal der dog alene ske
betaling for det faktisk antal udferte arbejdstimer.

8§ 27. Opsigelse
Timelgnnede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratraeden den
fagende dag.

8 28. Undtagelser fra feellesoverenskomsten, timelgnnede
Felgende bestemmelser i fadlesoverenskomsten gadder ikke for timel gnnede:
8 6. (Pension)

8 7. (Gruppdliv)

§ 22. (Tjenestefrihed)

8§ 23. (Militaatjeneste mv.)

8§ 24. (Efterindtaat).

Undtagelser fra feellesoverenskomsten, generelt

8 29. Falgende bestemmelser i fadlesoverenskomsten finder ikke anvendelse:
84, stk. 2 og 3 (Lan til timel@annede og elever)

§ 5. (Lgnanciennitet)

8 8, pkt. 2, 2. afsnit (Lanberegning for timel annede)

§ 22, pkt. 3. (Ret til tjenestefrihed til searlige formal)

8 25, pkt. 2. (Opsigelsesregler for timel annede)

8§ 26. (Afskedigel sesprocedure)

§ 32. (Flyttegodtgerelse)

8 35. (Arbegdstg))

88 38 - 41. (Timelgnnede og elever)
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Seerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie grund-
skoler og efterskoler.

§ 30. Kombinationsskoler.

Ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler er omfattet af aftale
mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation om arbegdstid og
aflanning for ledere og lagere ansat ved kombinerede frie grundskoler og efter-
skoler.

Ikrafttreeden og opsigelse.

8 31. lkrafttraeeden

Bestemmelsernei 8 10, litra B, stk. 3 og 4 traeder i kraft 1. april 2000. Organisa-
tionsaftalen traader i gvrigt i kraft 1. august 2000 og kan opsiges skriftligt af part-
erne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.

Stk. 2. Pr. 1. august 2000 opheaeves aftale af 13. marts 1998 om organisations-
aftale for ledere, laaere og barnehaveklassel edere ved frie grundskoler.

K gbenhavn, den 9 december 1999

Lagernes Finansministeriet
Centra organisation

P.M.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen
Mogens Esmarch
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Bilag |

Oversigt over centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 3,

litra C, stk. 1.
Funktionstillaay:

Laere

1. For undervisning ydes fagende ikke-pensonsgivende tillagg:

0-499,9 timer
500-549,9 "
550-599,9 "
600-649,9 "
650-699,9 "
700-749,9 "
750- "

Bar nehaveklasseleder e

Grundbelagb (1.10.97)
4,00 kr. pr. time
15,00 "

25,00 "

50,00 "

75,00 "

100,00 "

150,00 "

2. For undervisning ydes faglgende ikke-pensionsgivende tillaeg:

0-599,9 timer
600-749,9 "
750-799,9 "
800-834,9 "
835-"

Grundbelgb (1.10.97)
12,00 kr. pr. time
25,00 "

50,00 "

100,00 "

150,00 "

For bernehaveklasseledere, der vikarierer i en lagerstilling (1.-10. klasse), jfr.
arbgjdstidsaftalens 8 5, stk. 4, udger undervisningstillasgget dog minimum

50,00 kr. pr. time (grundbel gb niveau 1.10.97).

3. For medarbejdere, der er ansat bade som laarer og som barnehaveklassel eder
ved samme skole, udbetales der undervisningstillaeg for det samlede timetal
efter den skala, hvor pagaddende har sin hovedbeskadtigelse.

4. Tillagy efter pkt. 1-3 udbetaes Igbende pa grundlag af det planlagte antal
undervisningstimer, ekskl. vikartimer mv., i henhold til aktivitetsplanen, |f.
arbgjdstidsprotokollatets § 5. Godtgerelse for yderligere palagte un-
dervisningstimer, herunder vikartimer, udbetales senest ved normperiodens
dutning. Ved undervisning under en time ydes tillaggget forholdsmaessigt. Der
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er ved fastsadtelsen &f tillaagget taget hensyn til et med undervisningsomfanget
aget behov for forberedel se og efterbehandling af undervisningen.

5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillagy til lagere for varetagel se af undervis-
ning, til hvilken der ydes ekstra tilskud i henhold til Lov om frie grundskoler
8 16 for falgende:

vidtgdende specialundervisning (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2)
specia paadagogisk bistand (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2)
stetteundervisning til fremmedsprogede elever.

Tillaegget udger 24,50 kr. i grundbelgb (niveau 1.10.97) pr. undervisningstime
460 minutter og udbetales manedsvis bagud for de planlagte timer.

Tillagget ydes aene for de timer, der forlods er godkendt i Undervisnings-
ministeriet som ekstra stetteberettiget for den/de pagad dende.

6. Til lagrere der varetager en funktion som souschef, ydes et ikke-pensions-
givende sagligt tillesg pa 14.700 kr. i &ligt grundbelgb (niveau 1.10.97).
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Bilag Il

Oversigt over centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens 8 3 litra
E, stk. 7 (ansatte der har bevaret skalatrinsaflgnning)

Laaee

1. For undervisning ydes f@d gende ikke-pensionsgivende tillaa:
Grundbelgb (1.10.97)

650-699,9 timer 75,00 kr. pr. time
700-749,9 " 100,00 "
750- 150,00 "

Bar nehaveklassdleder e

2. For undervisning ydes fagende ikke-pensionsgivende tillaa:
Grundbelgb (1.10.97)

0-599,9 timer 4,00 kr. pr. time
600-749,9 " 10,00 "
750-799,9 " 50,00 "
800-834,9 " 100,00 "

835- " 150,00 "

For barnehaveklasseledere, der vikarierer i en lagerstilling (1.-10. klasse), jf.
arbgdstidsaftalens 8 5, stk. 4, udger undervisningstillaagget dog minimum
50,00 kr. pr. time (grundbel gb niveau 1.10.97).

3. For medarbejdere, der er ansat bade som lager og som barnehaveklassel eder
ved samme skole, udbetales der undervisningstillaag for det samlede timetal
efter den skala, hvor pagad dende har sin hovedbeskadtigelse.

4. Tillagy efter pkt. 1-3 udbetales |gbende pa grundlag af det planlagte antal
undervisningstimer, ekskl. vikartimer mv., i henhold til aktivitetsplanen. Godt-
garelse for yderligere undervisningstimer, herunder vikartimer, udbetales se-
nest ved normperiodens slutning. Ved undervisning under en time ydes tillasg-
get forholdsmaessigt. Der er ved fastsadtelsen af tillaayget taget hensyn til et
med undervisningsomfanget aget behov for forberedelse og efterbehandling
af undervisningen.

5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillagg til |agrere for varetagel se af undervis-
ning, til hvilken der ydes ekstratilskud i henhold til Lov om frie grundskoler
8 16 for falgende:
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- vidtgdende specialundervisning (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2)
specia paadagogisk bistand (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2)
stetteundervisning til fremmedsprogede elever.

Tillaegget udger 24,50 kr. i grundbel gb (niveau 1.10.97) pr. undervisningstime
460 minutter og udbetales manedsvis bagud for de planlagte timer.

Tillaggget ydes alene for de timer, der forlods er godkendt i Undervisnings-
ministeriet som ekstra stetteberettiget for den/de pagad dende.

6. Til lagere der varetager en funktion som souschef, ydes et ikke-pensionsgiv-
ende saligt tillaeg pa 14.700 kr. i &rligt grundbelgb (niveau 1.10.97).

7. Til lawereloverlagere i det tidiigere FKKA-omrade samt inden for Frede-
riksberg og Kgbenhavns kommuner, som pr. 31. marts 1993 modtog kom-
munale | gntillagg, ydes et saaligt tillasg pa 3.100 kr. i arligt grundbelgb (niveau
1.10.97). Ved oprykning til skalatrin 40 forhgjes det saalige tillagy til 9.100 kr.
i arligt grundbelgb (niveau 1.10.97). Tilleegget ydes som en personlig ordning.
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Bilag Ill
Den lokale tilleegsdannelse

Der skd atid vaae en sammenhaang mellem | anfastsadtel sen og en samlet vurde-
ring & stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lansystemet skal vage i overensstemmel se med skolens arbe dsopgaver og disses
karakter, herunder at skolens kerneydelse er undervisning. Lensystemet skal
desuden have en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagelsen og betalingen
herfor.

Tillidsrepraesentanter skal ikke lenmaessigt og |enudviklingsmasssigt illes ringere
end andre ansatte omfattet af nye |gnsystemer, og skal have samme mulighed for
at fatillesg ud over basisignnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere
| deres saadvanlige job.

| overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere tillids-
repraesentanter for det | gntab/den mangel pa lenudvikling, der métte vaare en falge
af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve
kvdifikationer pa lige fod med de kolleger, pageddende er tillidsreprassentant for.

Funktionstillaeg

Funktionstillaay ydes udover basisgnnen. Funktionstillaey baseres pa de funktioner
(arbgjids- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal vaare saalige funktioner, der ligger ud over de funkti-
oner, der forudsedtes varetaget inden for basislgnnen.

Funktionstillagy kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understetter
elevernes laging. Ydelse af funktionstillasgget skal desuden ses i sammenhang
med skolens egenart. Funktionstillaeg kan endvidere aftales for funktioner, som
kreever saalig faglig eller paadagogisk viden. Dette kan f.eks. vage:
varetagelse af saalige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion
skoleveledning, klasselagerfunktioner
arbgdsopgaver i forbindelse med ssaligt omsorgs- og indsatskreevende
barn/elever
arbejdsopgaver i forbindelse med barns/devers saalige indlaaingsvanske-
ligheder
saalige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter
supervision i forhold til faggrupper
udvikling af de enkelte fag
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salige koordinerende funktioner
medeledelse i paadagogisk rad/medarbejderrad/laarerrad/det radgivende organ
medarbejderrepraesentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstillasg omfatter bade kvalifikationstillaay, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner og dakker sdedes dle
tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvdifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansadtel sesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den |gbende kvalifikationsudvikling bestér af traditiondl faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis. Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkdte ingtitu-
tions personalepolitik.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Pa en skole kan der aftales kvalifikationstillagg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbgjdere. Det drgjer sig om dtillinger, hvor der tilles krav om neamere
opregnede generdle og/dler specidle faglige kvdifikationer eler et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationgtillaeg kan vaae et bestemt videreuddannel sesforlab, praksserfaring
af en visvarighed og lignende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvadlifikationstillasg baseres pa f.eks. gennemfarte uddannel sesforl gb,
eventuelle tidligere ansadtelser og personlige kvdifikationer. Hertil kommer
markedssituationen, som kan begrunde tillaey af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil Igbende kunne
danne grundlag for ydelsefforhgjelse af kvalifikationstillaay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillagg.

Tillasgsformer

Kvalifikationstillaay ydes som hovedregel i form af varige tillasg, men kvalifi-
kationstillagg til enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstaandigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tillagy. For at honorere en saalig indsats kan der
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aftales engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lanaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk |enudmentning
pa det tidspunkt, hvor en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Eksempler

Kvallflkatlonstlllaeg kan i gvrigt ydestil f.eks.:
speciaviden med salig betydning for skolens arbejde
salig faglig eller pasdagogisk viden
anden erhvervserfaring af betydning for jobbet
erfaring fraflere arbejdssteder
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Bilag IV
Forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pd, at basidgnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaay aftales centralt, mens avrige lgndele savel til enkeltpersoner som
til grupper aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel pa
arbejdsgiver- som arbgjdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau
Aftaler om basiden og centrale funktions- og kvalifikationgtillagg, jf. bilag |, indgas
mellem Finansministeriet og Laaernes Central organisation.

2. Lokalt niveau

Aftaler om funktions- og kvalifikationstillasg indgas mellem den lokae ledelse og
den pagaddende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der
ikke en valgt tillidsrepraesentant indgas aftale mellem skolen og organisationen
(Frie Grundskolers Lagerforening/Danmarks Lagerforenings lokale kreds).

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgas aftale om supplerende
resultatbaserede |gnordninger, hvorefter der udbetales resultatlan i det omfang en
rakke pa forhand definerede - kvditative og/dller kvantitative - ma bliver opfyldt.

I1. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der pa institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillasgsforhand-
linger (mindst én gang &rligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den lokale persona epolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lgnpolitik

* indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
laneendringer fastlasgges pa forhand, sdledes at |antillasggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier
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[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saadvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. I nteressetvister
Fordlag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til lanaandringer, som ikke kan l@ses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, videreferes med deltagel se
af reprassentanter fra Undervisningsministeriet og den pagaddende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegagin-
gen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillaeg

A. Aftaler omtillaag, der er indgéet mellem Finansministeriet og Lagrernes Cen-
tralorganisation, kan opsiges sammen med organisationsaftalen. Aftalerne kan til-
lige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagy til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

C. Tillagy, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/eandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillay opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tillaay bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.
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Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, nar funktionen opherer, og det af aftaen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pageddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vagre en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstilleegget kan sidestilles med
udnaavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillaagget kun
bringes til opher efter de aimindelige regler, der gadder for opsigel se af ansadtel-
sesforhol det.

Kvalifikationstillaeg kan i ssalige Stuationer bortfalde, hvis de kvdifikationsmaes-
sige forudssgninger for tillasgget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsasdninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmal et behandles efter de amindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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Bilag V

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastleeggelse af lgnnen
til ledere ved frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og
handarbejdsskoler.

Formaet med lansystemet for ledere ved de frie skoleomréder er at skabe bedre
sammenhaang mellem det konkrete stillingsndhold, kravenetil gillinggndehaveren
samt gtillingsindehaverens kvdifikationer. Systemet har endvidere som formdl at
forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse af ledere.

Nedenfor er angivet en rackke eksempler pa e ementer som parterne anbefaler
overveet i forbindelse med |anfastsadtelsen for den enkelte leder inden for de
respektive lanintervaller.

* Stillingens kompetence.
- kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens le-
der(e)
- omfanget og arten af bed utningskompetence
- |edel seskompetence, herunder personaleledelse
- gkonomisk kompetence
- saalige krav til stillingen

* Skolens / stillingsomradets stgrrelse og kompleksitet.

- skolens samlede omsagning

- skolens struktur

- skolens uddannel sesprofil, herunder fordeling pa uddannelser/-
uddannelsesniveauer, evt. kursusvirksomhed, evt. indteggts
daekket virksomhed

- antal ansatte

- antal og sammensadning af elever (f.eks. kostelever, specialun-
dervisning mv.)
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* Kvalifikationer

erfaring i tillingen og erfaring fra andre omrader af saalig betyd-
ning for varetagelse af stillingen

faglige kvalifikationer, herunder malrettet dter- og videreud-

dannelse
personlige kvalifikationer og lederegenskaber

* Seerlige opgaver og funktioner

paadagogiske udviklingsopgaver

udvikling af skolens egenart og profil

eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde
0g opgaver

kursusvirksomhed

persona epolitiske og arbejdsmiljemaessige tiltag

salige og betydende |edel sesmasssige opgaver, fx i tilknytning til
starre byggesager

saalige ulemper

* Rekruttering og fastholdelse

tiltraskning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde, er-
faringer og egenskaber, som passer til den enkelte skoles saalige
forhold og profil.
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PROTOKOLLAT TIL ORGANISATIONSAFTALE FOR LEDERE,
LAERERE, OG BORNEHAVEKLASSELEDERE VED FRIE GRUND-
SKOLER OM

DE TYSKE MINDRETALSSKOLER | DANMARK

8 1. | falgende dituationer har Deutscher Schule- und Sprachverein fir
Nordschleswig og ikke skolen kompetencen:

- Ansadtelse (over 3 maneder) af ledere, laarere og bernehaveklassel edere
- Afskedigelse af ledere, laaere og barnehaveklasseledere

- Palaag om funktion i hgjere tilling

- Ydelse & tjenestefrihed

8 2. Ansatte, der under ansadtelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling
| Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

- 88 9 0og 10 om pension.
- 8§ 24 om jubilaaumsanciennitet.

Det er lagt til grund, at de pagaddende ikke herved stilles ringere.

Kgbenhavn, 9. december 1999

Laaernes Finansministeriet
Centraorganisation

P.M.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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PROTOKOLLAT TIL ORGANISATIONSAFTALE FOR LEDERE,
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LARERE, OG BURNEHAVEKLASSELEDERE VED FRIE GRUND-
SKOLER OM

HVILETID OG FRID@GN

FOR LARERE M.FL. VED FRIE
GRUNDSKOLER, BORTSET FRA
SKOLER MED KOSTAFDELING

8 1. For laaere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling,
gadder dei 88 2-4 angivne fravigelser fra 8 50 og § 51 i lovbekendtgarelse nr. 497
af 29. juni 1998 om arbejdsmiljg og Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 1282
af 20. december 1996 om hvileperiode og fridegn m.v.

8 2. Under ddtagelsei lgrskoleophold, ekskursioner, skolergser og lignende ses
bort fra kravet om daglig hviletid.

Stk. 2. S&fremt Iejrskoleopholdet mv. strakker sig over en weekend, omlaggges
det ugentlige fridagn, sdledes at der kan vagre indtil 12 dagn mellem 2 fridegn.

§ 3. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsadtes 12 gange pr. skoledr
for den enkelte lager. 6 af de 12 gange kan hviletiden nedsadtes, sa af-
tenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De gvrige 6 gange kan hviletiden nedssdtes
uden begramsning.

Stk. 2. De 12 ganges nedsadtelse kan anvendes i forbindelse med bestyrelses-
meder, foraddremgader, herunder klasseforaddremgader, hytteture, fester, teater-
ture mv., idet dog bestyrelsesmader og klasseforaddremader altid skal dutte Ki.
22.00.

8 4. Den centralt aftalte nedsadtel se af den daglige hviletid kan udvides indtil i alt
20 gange uden tidsbegramsning pr. skoledr for den enkelte lagrer ved skriftlig
aftale mellem skolens ledel se og organisationens lokale repraesentant, jf. arbejds-
tidsaftalens § 15.
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8 5. Dette protokollat har virkning fra 1. august 2000. Samtidig ophaares proto-
kollat af 13. marts 1998 om hviletid og fridegn for laaere m.fl. ved frie grund-
skoler bortset fra skoler med kostafdeling. Protokollatet er en uaandret gengivel se
af det hidtidige protokollat.

Kgbenhavn, den 9. december 1999

Lagernes Finansministeriet
Centraorganisation

P.M. V.

E. B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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