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45.2.A

CIRKULARE OM

PROTOKOLLATER OM ARBEJDSTID MV.

FOR LARERE, FORSTANDERE OG VICEFOR-
STANDERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

l. Indledning
Hermed fremsendes protokollater af 27. januar 2000 om arbgdstid for henholds-
vis

laere
forstandere og viceforstandere

Protokollaterne har virkning fra 1. august 2000.
II. Bemeerkninger til protokollat om arbejdstid mv. for leerere

a) Generelt
Arbejdet tilrettelasgges pa skolen inden for de rammer, som er anfert i protokol-
latet.

Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne rammer
I samarbede med lagerne foretager planlaggningen. Det er endvidere forudsat, at
der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og arbejdsform samt
laarernes muligheder for at tilrettelaagge undervisningen mv. paedagogisk forsvar-

ligt.

Der skal gives lagernes tillidsrepraesentant mulighed for at gare sig bekendt med
fordag til arbejdsfordeling og tjenesteplaner samt aandringer heri.

b) Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 8 2, stk.1. Arbejdstid

| forbindelse med det kommende skoledrs planlasgning skal laareren senest 1. april
meddele skolens ledelse, hvorvidt de ssalige feriefridage anskes afviklet eler
udbetalt, jf. bestemmelsen i organisationsaftalen. Safremt lagreren gnsker salige
feriefridage afviklet, sker dette ved, at antallet af saalige feriefridagstimer indreg-
nes fuldt ud i skoletiden. Med virkning fra skoledret 2000/2001 indregnes for



fuldtidsansatte, der opfylder optjeningskravet, 3 saalige feriefridage 47,4 timer
pr. skoledr (1 dag optjent i perioden 1/1-30/6 2000, 1 dag optjent i perioden 1/7-
31/12 2000 og 1 dag optjent i perioden 1/1- 30/4 2001).

De salige feriefridage kan gives enten som hele dage, jf. dog 8§ 4, stk. 4, dler
|@bende ved indregning i den planlagte skoletid.

Ad 8 3, stk. 1. Skoletid

Undervisning og laering

Laging er en proces, der giver gget kompetence (viden, faadigheder og kunnen)
til den enkelte, og som kan finde sted gennem undervisning, egenaktivitet, sam-
arbejde og samvag med andre.

Undervisning er en saalig socia relation, hvor der ydes marettet stette til elevers
lagring. Undervisning kan finde sted som holdundervisning og individuel undervis-
ning. Desuden finder undervisning i princippet sted ved mange forskellige aktivi-
teter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis ved:

gruppearbejde
radgivning/vejledning

| @bende evaluering

elevsamtaler

sociale og kulturelle arrangementer
lgirskoler og ekskursioner

Undervisning er en planlagt, marettet og fremadskridende proces, som laereren
udferer med henblik pa at gge elevernes faglige kompetence ud fra skolens
malsaaning. Undervisning vil derfor kreeve forberedel se og efterbehandling med
henblik pa senere at vende tilbage til eleverne.

Lagrerne medvirker ved kostskoletilsynsopgaver — herunder til elevernes kompe-
tenceudvikling f.eks. ved socialt samvaa, personlig rédgivning, amindelig vej-
ledning om hensigtamaessig adfeard. Kostskoletilsyn ansesi denne sammenhaang
ikke for at vage undervisning.

Pauser /frikvarterer
Behovet for nadvendige pauser for eleverne inden for undervisningstiden fastlaagy-
ges enten af skolens ledelse éller af de involverede lagere og elever.
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Prover

Tilsyn ved skriftlige prever afregnes som skoletid med den hertil medgaede tid.
Til laaernes medvirken ved folkeskolens afsluttende prever som eksaminator,
censor og beskikket censor medregnes den medgaede tid.

Den afsatte tid skal blandt andet dakke tiden til forberedel se, praveafvikling samt
eventuel rejsetid.

Ad 8§ 3, stk. 2
| hvilket omfang opgaverne skal |@ses pa skolen, beror pa en lokal vurdering af
opgavernes karakter og indhold, samt de bygningsmaessige forudsagninger.

Ad 8§ 3,stk.30g 4
Dei stk. 3 og 4 anfarte timetal er minimumstimetal og skolen kan sdledes anven-
de yderligere timer til disse opgaver.

Ad 8 4, stk. 1. Egentid
Lageren administrerer selv opgavel gsningen under respekt for de opgaver, som
forudsadtes | gst inden for den afsatte tid.

Inden for skoletiden kan skoleledelsen tildele yderligere tid til individuel forbere-
delse og efterbehandling af undervisningsforlab, der kreever sazlig forberedelse
af den enkelte lager, f.eks. til larere som varetager undervisningsopgaver, som
er meget forskellige fratidligere opgaver, dler hvor sazlige sociale, faglige eler
materielle forhold gar sig gaddende.

Fadles forberedel se pa laaernes eget initiativ vil i givet fald vaare en del af egenti-
den.

| egentiden er der normalt afregnet for den forberedel se og efterbehandling, der
er tillagt de saalige funktioner, fx skolebiblioteksarbejde, skolevejleder o.lign.

Egentiden reduceres forholdsmaessigt ved til- og/éler fratreeden i |gbet af aret. Der
beregnes pa grundlag af antallet af arbejdsdage ekskl. ferier og segnehdligdage.

Ad 84, stk. 3

Ved kostskoletilsyn forstas her alene de timer, der i tjenesteplanen er afsat til
kostskoletilsyn pa skolen, medmindre der er aftalt fravigelse fra 8 9, stk. 4, jf. 8
16, stk. 2.

For deltidsansatte gadder, at konstanterne i formlerne (250/200, AN, , E;) multi-



pliceres med ansadtel sesbraken.

Ad 8§ 4, stk. 4
Laaere kan have behov for at |gse en del af de opgaver, der er daskket af egenti-
den i tidsmaessig sammenhaang.

Skoletiden kan derfor tilrettelasgges siledes, at indtil 1/3 af egentiden kan samles
| perioder af mindst 2 sasmmenhaangende dage (mandag-fredag), hvor der ikke er
planlagt anden tjeneste. | forbindelse med sagnehelligdage kan dagene dog gives
enkeltvis.

Sé&danne dage udger 7,4 timer. En dag &rligt kan udgere et mindre timetal (rest-
timetallet). Dagene placeres inden for skoledret, uanset at dette métte vagre opdelt
i flere normperioder. Er skoledret opddlt i flere normperioder, fordeles egentiden
forholdsmaessigt mellem normperioderne, idet der dog kan tages hensyn til place-
ringen af de naavnte dage.

Ad 8 5, stk. 1. Arbejdets tilretteleeggelse
Tjenesteplanen kan ikke fastlasgges for en periode, der er kortere end 8 uger,
medmindre normperioden er a en tilsvarende kortere varighed.

Tjenesteplanen fastlaggger den tidsmaeessige placering af undervisningsopgaver (fag
og hold), kostskoletilsyn herunder rédighedstjeneste, andre opgaver, samt ferier
og fridage.

Pastlagogi ske dage medregnes med den faktisk medgaede tid. Paadagogiske dage
I weekender medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.

Ad 85, stk. 5

Ved pauser forstas tid i tjenesteplanen, som ligger mellem 2 arbejdsopgaver
samme dag, og hvor der ikke er planlagt tjeneste. Det er en forudssgning for
medregning | skoletiden af pauser af under en halv times varighed, at lagreren er
pa arbejdsstedet og star til radighed for skolen.

Spisepauser, der er fastsat lamngere end 1/2 time, anses ikke for at vaae friperio-
der mellem undervisningstimerne (frikvarterer) og indregnes derfor med 1/3, hvis
betingelserne herfor er opfyldt. For lagere, der varetager tilsyn i spisepausen,
medregnes tiden dog fuldt ud.
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Ad 8§85, stk. 6

Bestemmelsen har til formd at virke begramsende for, hvor mange timer den
enkelte lager kan planlaagges med i en uge. Bestemmel sen finder ikke anvendelse
i forbindelse med ekskursioner, studieture mv., hvori der indgar en hel weekend.

Ad 8§ 6, stk. 1

Lagrernes tjenesteplaner bar kun undtagel sesvis aandres — og i givet fald med et
passende varsel. Hvis der aandres i tjenesteplanens start- og/eller duttidspunkt
med et kortere varsel end 4 daggn, ydes en godtgerelse, jf. 8 6, stk. 4.

Derimod skal der ikke ydes godtgerelse, hvis en andring at tjenesteplanen ikke
medfarer andring af lagerens arbegdstid eller alene er en afkortning af denne.

Tilfaddig forlaangelse af den planlagte skoletid (f.eks. hvor et made varer lagere
end planlagt) ansesikke for at vaae omlagt madetid, men medregnes i skoletiden,
for sa vidt overskridelsen udger mere end 15 minutter.

En lagrer er som hidtil forpligtet til at varetage vikaropgaver i rimeligt omfang.

Aflyses en weekendvagt med mindre end 4 degns varsel, ydes der dog en godtge-
relse efter stk. 3 og 4 for de aflyste timer, medmindre skolen bed utter, at lageren
skal statil rédighed frahjemmet i de pagaddende timer. Sadanne radighedstimer
indgdr med 1/3 ved opgarelsen of lagrerens skoletid. Ved tilkald af over en halv
times varighed indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Ad 8 6, stk. 2
Ved ekstratjeneste forstas tjeneste, der er varslet med mindre end 24 timer, og
som placeres uden tidsmaessig sammenhaang med den @vrige tjeneste.

Ad 87, stk. 1. Fridage

Bestemmelsen om, at der skal ydes erstatningsfridage for tjeneste udfert pa
lardage og sen- og helligdage, skal sikre, at lageren far et arligt anta fridage
svarende til det &rlige antal fridage, der tilkommer statens tjenestemaand.

Erstatningsfridagene samlesi perioder af mindst 2 sammenhaagende dage (man-
dag-fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindel se med segnehel-
ligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Erstatningsfridagene af denne art kan sammenlaaggges med, og ydes udover de |
§ 4, stk. 4, omhandlede dage.



Ad 87, stk. 2
Aftalen giver mulighed for, at lagreren frivilligt patager sig kortvarig tieneste paen
fridag til l@sning af opgaver, der er uopsadtelige.

Timer efter denne bestemmelse, der er afregnet med overtidsbetaling, indgdr ikke
I beregningen ved opgarelsen af arbejdstiden.

Ad 89, stk. 4. Kostskoletilsyn
Omfanget af kostskoletilsyn for den enkelte lagrer kan fraviges ved lokalaftale, jf.
8 16.

Ad 8 10, stk. 1. Sygdom, ferie mv.

For en lagrer, der varetager en arbgjdsopgave, der er afregnet med en akkord, for-
udsates det, at der, i de tilfadde, hvor arbejdet ikke er varetaget pa anden vis,
skal tages stilling til, om der skal ske aandringer i lagerens arbgdsforpligtelse,
f.eks. ved at arbejdsopgaven enten reduceres, eller at lageren tildeles mere tid til
| @sningen.

Ved lovligt fravae (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forholds-
maessig del af timetallet for disse arbegjdsopgaver, der ikke indgédr i tjenesteplanen,
for at veare afviklet under fravearsperioden. Lagreren er saledes ikke forpligtet til
at varetage sadanne timer pa et senere tidspunkt.

Efter bestemmelseni stk. 1, skal der for fuldtidsansatte medregnes 7,4 timer pr.
arbg/dsdag for hvilken, der ikke foreligger en tjenesteplan. Er der derimod |
tjenesteplanen planlagt en arbejdsdag med O timer, medregnes fravear pa en sadan
dag ikke i arbejdstiden.

Ad § 10, stk. 2

Arbejdsdage, pa hvilke laareren er planlagt fravagrende pa grund af barsels- eller
feadreorlov, indgér i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag, hvoraf en for-
holdsmaessig del er egentid. Tilsvarende gadder for timer efter § 10, stk. 1.

Dage, der efter § 4, stk. 4, og bemaakningerne hertil, afssdtes som hele sammen-
haangende dage beregnes fuldt ud som egentid. Den forholdsmasssige egentid
beregnes pa grundlag af antallet af arbegjdsdage ekskl. ferier og sagnehelligdage.

Ad 8 11, stk. 1. Rejsetid mv.
Ved rejser direkte mellem bopad og andet arbejdssted end det normale tjeneste-
sted, medregnes aene den tid, der ligger ud over den ansattes befordringstid
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mellem hjem og normalt tjenestested.

Ad 8 13, stk. 1. Overarbejde
N&r en normperiode er afduttet, opgares arbegjdstiden. Ved opgerel sen sammen-
lasgges.

- egentid

- tid ifglge tjenesteplanerne

- prassterede arbejdstimer herudover

- akkorder, jf. 8 15, der holdes uden for tjenesteplanen

Endvidere tillaggges falgende, | det omfang det ikke er indregnet i tjenesteplaner-
ne:

- rejsetid som anferti § 11 og 12

- tid efter 8 16 om lokale aftaler, der ikke indgar i tjenesteplanen.

- timer til afspadsering fra en tidligere normperiode

- ferier og sagnehdlligdage

- saglige feriefridage(-timer)

Viser opgerelsen, at lageren har haft overarbeide, honoreres disse timer efter
reglernei 8 13. Hvis opgerelsen viser, at laxeren har haft undertid, foretages der
ingen regulering af laarerens [an.

Safremt en lagrer fratraader sin tilling i en normperiode, opgeres arbejdstiden som
ovenfor anfert. Med hensyn til egentiden medregnes den forholdsmasssigt i
forhold til antallet af arbejdsdage, jf. bemagkningerne til § 4, stk. 1.

Den sdledes opgjorte arbejdstid sammenholdes med en norm, der beregnes fra
normperiodens start til fratrasdel sestidspunktet pa grundlag af 37 timer pr. uge
(svarende til 7,4 timer pr. arbejdsdag).

Ad 8§ 14, stk. 1. Seerlige bestemmelser for lserere med nedsat ar-
bejdstid

Skolens ledelse afgar om der af hensyn til, at den deltidsbeskadtigede kan med-
virke til dei 8 3, stk. 3 og 4 omhandlede opgaver, skal afsadtes tid til lsereren
udover den forholdsmaessig andel efter § 3, stk. 3 og 4.

Ad § 14, stk. 2
Reguleringen af egentid sker senest i forbindel se med arsopgarel sen.

Ad 8 15, stk. 2. Akkorder



Det er forudsat, at der er et hensigtsmasssigt forhold mellem den tid, der afsedtes
ved indgaelse af lokalaftale, og den tildelte opgave.

Ad § 15, stk. 3
Pa husholdnings- og handarbejdsskoler er det forudsat, at aftale om akkorder
udlgber ved kursusforlgbets afd utning medmindre andet aftales.

Ved en akkord er der tidsmaessigt afregnet for den samlede arbegdsfunktion. Der
vil sdledes alene skulle tillasgges yderligere tid, séfremt der sker vassentlige am-
dringer i forhold til funktionen pa planlasgningstidspunktet. Y derligere tid kan kun
tildeles efter godkendelse.

Det kan i en akkord aftales, at en del af arbejdstiden indebaaer tilstedevaaese pa
skolen pa bestemte tidspunkter.

Ad 8 16, stk. 2. Lokalaftaler
Ved eventuel indgaelse af lokalaftale vedr. radighedsvagt, jf. 8 9, stk. 2, skal der
bl.a. tages hensyn til rédighedsvagtens karakter og bel astningsgraden.

Ad § 16, stk. 3

Ved skoler uden valgt tillidsrepraesentant er det forudsat at fordag sendestil Efter-
skolernes Lagerforening/Ernagings- og Hushol dningsakonomforeningen. Forenin-
gen kan underkende et fordag til lokalaftale, séfremt den kan godtgere, at lokal-
aftaen strider mod gaddende bestemmelser eler mod intentionerne i regelgrundla
get for lagernes arbejdstid og |anfastsadtelse. Afvisning skal konkret begrundes
I hvert enkelt tilfadde.

[Il. Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid mv. for forstandere
og viceforstandere

Aftaen omfatter forstandere og viceforstandere ved efterskoler og husholdnings-
og handarbejdsskoler, bortset fra viceforstandere, der pa grund af under-
visningsomfanget er omfattet af arbejdstidsprotokollatet for lazere.

Ved eventuelt merarbglde anvendes reglerne om godtgerelse til tjenestemaand
uden hgjeste arbgdstid.

Reglerne findes i Finansministeriets cirkulaare nr. 14/98 af 7. februar 1998 om
arbgjdstidsregler for statens tjenestemaand, jf. arbgdstidsaftalen af 7. januar
1998, 8§ 23-26.
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Viceforstandere, hvor de ledel sesmasssige opgaver udger mindre end 1/3 af den
arlige arbejdstid (641 timer), falger arbejdstidsbestemmel serne for lagere.

Det er forudsat, at forstandere og viceforstandere er kvalificeret til at undervise.

Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af arbejdstiden bortset
fra, hvad der falger af § 3.

Skolens bestyrel se kan herudover disponere over forstandernes og viceforstande-
rnes samlede arbgdstid i overensstemmel se med tillingernesindhold og karakter.
| arbegjdstiden for forstandere ved husholdnings- og handarbejdsskoler kan som
hidtil indga undervisningsopgaver. Selv om der ikke er fastsat undervisningsfor-
pligtelse, har disse forstandere ret til at undervise.

Det har vaget parternes forudsagning, at der ikke palasgges forstandere og vice-
forstandere at undervise i videre omfang end hidtil.

En fastsat undervisningsforpligtel se kan opfyldes som et gennemsnit over flere
ar.

Ved viceforstanderes overgang fra arbg dstidsreglerne for lagere til arbgdstids-
reglerne for forstandere og viceforstandere vederlasgges eventuelt opgjort overar-
bgde efter reglerne om overarbegdsbetaling i protokollatet om arbegdstid for
lagrere.

Finansministeriet

Den 27. januar 2000

P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen
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PROTOKOLLAT OM

ARBEJDSTID MV. FOR LARERE

ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

Omrade
8 1. Protokollatet omfatter |agrere ansat ved efterskoler og lagere ansat ved hus-
holdnings- og handarbejdsskoler.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere viceforstandere, hvor de ledelsesmaessige
opgaver udger mindre end 1/3 af den &rlige arbejdstid.

Arbejdstid
§ 2. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Skolens ledel se fastlasgger normperioden. Normperioden kan maksimalt
vage 1 & og kan ikke udgare mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstiden for normperioden fastsadtes pa grundlag af et timetal sva
rende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Skoletid

8 3. Skoletid er betegnelsen for den del af arbedstiden som anvendes til under-
visning, kostskoletilsyn, pauser, frikvarterer, fadles forberedelse og samarbejde
med andre, udviklingstimer, efter- og videreuddannelse, mader i lagrerrdd samt
andre opgaver med tilknytning til undervisningen og skolens gvrige virksomhed.

Stk. 2. Skoletiden tilrettelaagges og administreres af skolens ledelse. | skoletiden
foregdr arbejdet pa skolen eller uden for skolen efter naamere dreftelse med
skolens ledel se.

Stk. 3. Af skoletiden af sates en pulje svarende til 125 timer pr. arsvaak, hvoraf
den enkelte lager tillaagges mindst 50 timer. Skolen bedutter far hvert skoledr til
hvilke formal, puljen skal anvendes. Skolen kan vadge imellem:
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a. Udvikling og laaersamarbeide, jf. bilag 1
b. Udvikling og efter-/videreuddannelsg, jf. bilag 2
c. Samarbgjde, |f. bilag 3

Stk. 4. | stedet for den i stk. 3 naavnte pulje kan skolen vadge at afsadte en pulje
pa 150 timer pr. arsvaak til laarersamarbejde, udvikling samt efter- og videreud-
dannelsg, jf. bilag 4, hvoraf den enkelte lagrer tillaagges mindst 50 timer.

Stk. 5. Lagrere ska normalt tillaagges mindst 150 timer arligt til undervisning.

Stk. 6. Pa husholdnings- og handarbejdsskoler afsadtes 30 timer arligt til laarere,
der medvirker ved mundtlig eksamen ved kekkenlederuddannel sen.

Egentid

§ 4. Til hver fuldtidsbeskadtiget |earer afsadtes (jf. dog stk. 2 og 3) pa efterskoler
400 timer/pa husholdnings- og handarbejdsskoler 500 timer, der anses for medga-
et til de funktioner, som knytter sig til

larerens individuelle forberedel se og efterbehandling af undervisning
lazrerens individuelle forberedel se og efterbehandling af madevirksomhed
spontan kommunikation med foraddre og elever uden for arbejdspladsen
larerens selvstaandige faglige gjourfaring, eksempelvis laesning af faglit-
teratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa internettet, samlin-
ger og biblioteker mv.

Stk. 2. For laaere, der er fyldt 60 & og som anmoder herom forhgjes egentiden
med 175 timer arligt.

Tiden medregnes fra den normperiode, hvori laaeren fylder 60 ar. Er skoledret
delt op i flere normperioder, medregnes en forholdsmaessig andel i hver normpe-
riode. Lazrere der far forhgjet egentid kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterf@l gende normperiode
| forholdet 1:1.

Overarbejde, der er prassteret forud for den normperiode, hvori lageren farste
gang far forhgjet egentiden, vederlasgges dog efter de dmindelige regler, jf. § 13.

Stk. 3. Egentiden reduceresi forhold til omfanget af kostskoletilsyn efter falgende
formel:

Efterskoler:

_ 28T, - 2500,

AN, E, 5

R
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Husholdnings- og handarbejdsskoler:

_ AT, - 2000,

“TEANCE

Hvor
R¢= reduktion i egentid i timer
E= Egentid efter stk. 1 og 2 i timer
AT = Arligt kostskoletilsyn i timer
AN= Arlig nettoarbejdstid (ekskl. ferier og fridage) i timer

Stk. 4. Safremt ledelsen eler lagreren finder det hensigtsmasssigt, tilrettelasgges
skoletiden sdledes, at indtil 1/3 af egentiden placeres pa hele sammenhaangende
dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste, dog maksimalt 20 dage pr. skoledr
inkl. saalige feriefridage.

Arbejdets tilretteleeggelse

§ 5. Der udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte lager for en periode pa
normalt mindst 8 uger. Laaeren geres bekendt med planen, senest 4 uger far den
treeder i kraft. Pa husholdnings- og handarbejdsskoler kan man dog vente med at
udlevere planen, til der er sikkerhed for, at en aktivitet kan gennemfares.

Stk. 2. Den daglige skoletid skal sa vidt muligt veare samlet, jf. stk. 3-5.

Stk. 3. Hver pause af en halv times varighed eller derunder medregnes fuldt ud
i skoletiden, under forudsaetning af at laareren bliver pa skolen og stér til radighed
for skolen.

Stk. 4. Det samme gadder friperioder mellem undervisningstimerne (frikvarterer).

Stk. 5. Hver pause af over en halv times varighed medregnes i skoletiden med en
tredjedel. Sammenlagt kan der dog hgjst indregnesi alt 2 timer pr. dag.

Stk. 6. Pa husholdnings- og handarbejdsskoler kan der i forbindelse med kost-
skoletilsyn, jf. 8 9, ikke planlasgges mere end én nattevagt i en weekend (fra
fredag kl. 23 til mandag kl. 06) for den enkelte lager, medmindre lageren er
indforstaet hermed.
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§ 6. Orientering om asndringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives sa
tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 4 dagn.

Stk. 2. Hvis lageren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24 timer,
indgér denne i arbejdstidsopgerel sen med mindst 3 timer.

Stk. 3. Hvisvardet for omlaggning af medetiden, jf. stk. 1, ikke overholdes, ydes
for hver af de omlagte timer en godtgarel se.

Stk. 4. Godtgerelsen udger 10,00 kr. pr. pabegyndte halve time (grundbel gb pr.
1. oktober 1997).

Fridage
§ 7. Ved tjeneste pa lardage, sendage dler helligdage gives et tilsvarende antdl er-
statningsfridage.

Stk. 2. En lager kan efter aftale frivilligt pdtage sig kortvarig tjeneste pa en fridag
uden at denne betragtes som bortfaldet. | sddanne tilfadde ydes der laareren en
betaing for den medgaede tid beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa ud-
betalingstidspunktet.

Kursusdeltagelse

§ 8. Kurser indgar i arbejdstidsopgerelsen med et timetal pr. dag, der aftales
lokalt, jf. § 16.

Stk. 2 . Indgas der ikke lokal aftale, medregnes hver planlagte kursustime af 60
minutters varighed som 1 arbgdstime. Der kan dog hgjst medregnes 8 timer pr.
kursusdag. Herudover indgar desuden eventuel transporttid efter bestemmelsen
i §11.

Kostskoletilsyn
8 9. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lageren har kostskoletilsyn, fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved rédighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med
1/3 af arbejdstimetallet, ndr laareren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4,
nar lareren har pligt til at tage natophold i vagtvearelse pa skolen.

Stk. 3. Ved tilkald af over en hav times varighed i radighedsperioden indregnes
den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.
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Stk. 4. Kostskoletilsynet for den enkelte lager fastsadtes til mindst 200 timer
(husholdnings- og handarbejdsskoler)/250 timer (efterskoler) og hgjst 650 timer

&ligt.

Stk. 5. For husholdnings- og handarbejdsskoler, hvor kun en mindre del af
eleverne bor pa skolen, og for skoler uden elevboliger kan det i stk. 4 fastsatte
mindstetimetal fraviges.

Sygdom, ferie mv.

§ 10. Arbejdsdage, pa hvilke laaeren er fraveaende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgdr i arbejdstidsopgarelsen med den planlagte madetid.
Hvis madetiden ikke er planlagt, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Ferie og sagnehelligdage, hvor laaeren ikke udfarer tjeneste, medregnes
med 7,4 timer pr. dag.

Rejsetid mv.
8 11. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted, medregnes transporttiden til og
fra arbejdsstedet som arbejdstid.

8 12. Rgser, der udfares som en del af tjenesten, medregnes i arbedstiden, dog
hgjst med 13 timer pr. dagn.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de amindelige
regler for opgarelse af tjenestetid.

Overarbejde

8 13. Hvis arbgjdets omfang ved normperiodens udigb har oversteget den fast-
satte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. 8 2, ydes overarbgjdsbetaling, der for hver
time udger 1/1924 af vedkommende laarers samlede faste arsen (pa udbetdings-
tidspunktet), ekskl. pensionshidrag og centralt aftalte funktionstillagg, jf. bilag | og
|1 til organisationsaftalen, med et tillasg pa 50 %.

Stk. 2. Hvis lagreren og ledelsen er enige herom, kan der i stedet ydes frihed af
samme varighed som den overskydende tid med tillaeg af 50 % i den efterfalgen-
de normperiode. Hvis overarbejdet har et tilstragkkeligt omfang, kan erstatnings-
frihed gives som hele fridage a 7,4 timer, udover dei § 4, stk. 4 nsevnte dage.
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Stk. 3. Det kan aftales mellem lageren og skolens ledelse, at konstaterede over-
timer ikke betales ved normperiodens udiab, jf. stk. 1, men i stedet overferes il
en timebank med tillaeg af 50 pct. med henblik pa afspadsering i en senere norm-
periode.

Stk. 4. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hgjst indeholde 200
timer. Det skal mellem lageren og skolens ledelse aftales, hvornar timebanken
senest skal afspadseres. | forbindelse med en lagrers fratreaden skal timebanken
opgares, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales, |f. stk. 1, dog uden
tillaeg af 50 %.

Seerlige bestemmelser for leerere med nedsat arbejdstid

8 14. For lagere med nedsat arbegjdstid, samt laarere med delvis tjenestefrihed til
organisationsarbejde, ydes Ian i forhold til den nedsatte arbejdstid, og dei § 3,
stk. 30g 4, § 4, 8 9 stk. 4 og 8§ 10 naevnte timer nedsadtes forholdsmasssigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgeres med frined
af samme varighed eller normal timelgn, idet de i 8 4 naavnte timer reguleres
svarende til den faktiske beskadtigelsesgrad, dog hgjest svarende til fuld tid.

Stk. 3. Ved merbeskadtigelse af fastere karakter, foretages en aandring af laererens
beskadtigel sesgrad (evt. tidsbegramset).

Akkorder
8§ 15. Der kan indgas lokae aftaler om samlede akkorder for hele eller dele af
skoletiden.

Stk. 2. Ved en akkord forstds en aftale om, at der afsadtes et bestemt antal
arbejdstimer til en namere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til
formalet og indregnes i arbejdstidsopgarelsen.

Stk. 3. Aftale om akkorder udigber ved normperiodengkursusforl gbets afdutning,
medmindre andet er aftalt.

Lokalaftaler

8 16. Naavagende protokollat kan ved aftale mellem skolens ledelse og Efter-
skolernes Lagerforening (EL)/Ernaaings- og Hushol dningsgkonomforeningen
(EHF) fraviges og/eller suppleres, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Der kan indgas lokalaftale om fravigelse af 885, 6, 9, stk. 2 og 4, 88§ 11



16

og 12. Der kan endvidere indgas aftale om arbejdstiden ved deltagelse i kurser
efter § 8, samt akkorder efter § 15.

Stk. 3. Lokaaftalerne, der ska vaae skriftlige, indgas mellem skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Lokaaftaler kan opsigestil bortfald med 3 maneders varsd, jf. dog § 15,
stk. 3.

Stk. 5. Den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 2, stk. 1, og satserne for overarbejde, jf.
8§ 13, stk. 1-3, kan ikke fraviges ved aftale efter stk. 1.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 17. Dette protokollat har virkning fra 1. august 2000 og kan opsiges samtidig
med organisationsaftalen. Safremt organi sationsaftalen opsiges, betragtes nagvae
rende protokollat samtidig som opsagt.

Stk. 2. Samtidig ophaeves protokollat af 13. marts 1998 om arbgjdstid mv. for lae

rere ansat ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler pr. 1. august
2000.

Kgbenhavn, den 27. januar 2000

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

M ogens Esmarch
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Bilag 1
Udvikling og leerersamarbejde (125 timer)

Udviklingstid skal anvendes til aktiviteter, der skal skre skolens udvikling og un-
derstette opfyldelsen af skolens malsadning i henhold til lov og vedtasgter. Herun-
der fremmes laaernes kompetencer med henblik pa at skabe forbedrede forud-
saninger for elevernes laging.

Udviklingstiden er relateret til skolens udvikling, dvs. udfares i samarbejde med
andre ansatte.

Med henblik pa udmentningen af skolens pasdagogiske malsaninger bedutter
skolens ledelse — i samarbejde med lagrerne/laaergrupper — hvilke aktiviteter, der
for det kommende skoledr indgér i den samlede udviklingstid.

Planlaggningen af udviklingstimerne skal sikre, at der bliver sasmmenhaang mellem
de paadagogiske ma saaninger (indsatsomrader og udviklingsplaner) for skolen og
lagrernes viden og forudssgninger for at skabe optimal undervisning og samvae.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendestil:

- paadagogiske dage og mader samt planlaggning og evauering af udviklingsrela-
terede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang en dler flere aktiviteter
indgar i en fadles sammenhaang, kan disse aktiviteter udferes individuelt.
udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres er-
faringer og praksis, herunder andre skolers initiativer.
studiebesag pa andre skoler.
udvikling af undervisningsplaner og undervisningsmaterialer.
udvikling af nye undervisningsformer.
studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med ledel sens accept, og
hvis problemformulering knytter sg til faglige, pasdagogiske og holdningsmees-
sige malsagninger for skolen.
korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af op
til en samlet varighed pa 2 dage), der indgar som led i skolens udviklingsarbej-
de

Ved lar er samar bej de forstas ale de aktiviteter, som lagreren udfarer sammen
med andre laarere med henblik pa at varetage undervisning og evrige laaeropgaver
pa skolen, herunder alle former for fadles planlaggning, forberedelse og efterbe-
handling.
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L aarersamarbejdet skal som udgangspunkt have skolens malsaetning og kultur for
gje.

Afhangig af skolens starrelse og de overordnede principper for tilrettel saggel se af
dagligdagen kan larersamarbejde omfatte f.eks.:

overordnet planlasgning af undervisningsperioder og fadles aktiviteter for og
med elever i |gbet af skoledret.

fadles planlaggning, forberedelse og efterbehandling af undervisningsforlab,
herunder |ejrskoleture, arrangementer pa og uden for skolen mv.
samarbg/de med andre lagere i f.eks. teamsamarbejde,

samarbejdsgrupper vedr. fagomrader, lokaler, tilsynsopgaver o.lign. (dog ikke
tilsyn med samlinger)

Oversigten over eksempler er ikke udtgmmende.

| det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte anta timer til laerersam-
arbejde og udvikling, afsates der yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palasgges lagrerne, at timerne til laaersamarbejde og udvikling skal
anvendes til undervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 2
Udvikling og efter- og videreuddannelse (125 timer)

Udviklingstid ska anvendes til aktiviteter, der skal skre skolens udvikling og un-
derstette opfyldelsen af skolens masagning i henhold til lov og vedtaegter. Herun-
der fremmes laarernes kompetencer med henblik pa at skabe forbedrede forud-
saninger for elevernes laging.

Udviklingstiden er relateret til skolens udvikling, dvs. udfagresi samarbejde med
andre ansatte.

Med henblik pa udmentningen af skolens pasdagogiske malsaninger besutter
skolens ledelse — i samarbejde med lagrerne/lagrergrupper — hvilke aktiviteter, der
for det kommende skoledr indgdr i den samlede udviklingstid.

Planlaggningen af udviklingstimerne ska sikre, at der bliver sasmmenhaang mellem
de paadagogiske ma saaninger (indsatsomrader og udviklingsplaner) for skolen og
larernes viden og forudssgninger for at skabe optimal undervisning og samvas.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendestil:

- paadagogiske dage og mader samt planlaggning og evauering af udviklingsrela-
terede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang en dler flere aktiviteter
indgar i en fadles sammenhaeng kan disse aktiviteter udferes individuelt.
udvikling af evaueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres er-
faringer og praksis, herunder andre skolers initiativer.
studiebesag pa andre skoler.
udvikling af undervisningsplaner og undervisningsmaterialer.
udvikling af nye undervisningsformer.
studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med ledel sens accept, og
hvis problemformulering knytter sig til faglige, pasdagogiske og holdningsmees-
sige malsaetninger for skolen.
korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af op
til en samlet varighed pa 2 dage), der indgar som led i skolens udviklingsarbe -
de

Oversigten over eksempler er ikke udtgmmende.

Efter- og videreuddannelse. De enkelte lazere tildeles den nadvendige tid til
deres egen vedligeholdelse af den faglige og peedagogiske uddannelse. Desuden
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givesi nadvendigt omfang tid til indarbejdelse af nye fagomrader til supplering af
den hidtidige uddannel se.

De nadvendige kurser og studier aftales mellem skolen og laareren.

Betragtet over en arrackke forudsadtes det, at alle laarere deltager i efter- og
videreuddannel se.

| det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til udvikling
og efter- og videreuddannel se, af sadites der yderligere tid til formalet.

Det kan ikke pdlasgges lagerne, at timerne til udvikling og efter- og videreuddan-
nelse skal anvendes til undervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 3
Samarbejde (125 timer)

Ved laarer samar bejde forstas alle de aktiviteter, som lageren udfarer sammen
med andre laaere med henblik pa a varetage undervisning og evrige laaeropgaver
pa skolen, herunder alle former for fadles planlaggning, forberedelse og efterbe-
handling.

L aarersamarbejdet skal som udgangspunkt have skolens masagtning og kultur for
gje.

Afhaangig af skolens starrel se og de overordnede principper for tilrettel seggel se af
dagllgdagen kan laarersamarbejde omfatte f.eks.:
overordnet planlaggning af undervisningsperioder og fadles aktiviteter for og
med elever i lgbet af skoledret.
fadles planlaggning, forberedelse og efterbehandling af undervisningsforlab,
herunder lejrskoleture, arrangementer pa og uden for skolen mv.
samarbejde med andre lagerei f.eks. teamsamarbejde,
samarbejdsgrupper vedr. fagomrader, lokaler, tilsynsopgaver o.lign. (dog ikke
tilsyn med samlinger)

Samar bejde med ledelsen kan eksempelvis ske pa fa gende méde:
i skolens laarerrad/pasdagogiske réd/medarbejderrad og udvalg under disse i
henhold til skolens vedtaggter og evt. samarbejdsaftale med bestyrel sen.
larernes deltagelse i skolens general forsamling/reprassentantskabsmade
larernes deltagelse i dreftelser med skolens bestyrelse om overordnede pasa-
gogiske, gkonomiske og |oka emaessige emner.
personalemaessige spargsmal, herunder eventuelle udviklingssamtaler.
planlaggning af skoledr og andre undervisningsperioder.
planlaeggning af skolens fadlesarrangementer mv.

Samar begjde med andre kan fx vage:
foraddre ved foraddremader, foraddreweekender, dbnings- og afslutningsme-
der o.lign.
foraddre i det omfang, de skal dragesind i samarbedet om deres barn.
myndigheder for elever, der er optaget pa skolen i samarbejde med en kom-
munal, amtskommunal eller anden forvaltning.
kolleger pa andre skoler om korstaevner, idragtsdage o.lign.
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Oversigten er ikke udtgmmende.

| det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til samar-
bejde, af sdttes der yderligere tid til formalet.

Det kan ikke paaggges lagerne, a timerne til samarbejde skal anvendes til under-
visnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 4

Leerersamarbejde, udvikling samt efter- og videreuddannelse (150
timer)

Ved lar er samar bej de forstas ale de aktiviteter, som lagreren udfarer sammen
med andre laarere med henblik pa at varetage undervisning og evrige lagreropgaver
pa skolen, herunder alle former for fadles planlaaggning, forberedel se og efterbe-
handling.

L aarersamarbejdet skal som udgangspunkt have skolens malsaetning og kultur for
gje.

Afhangig af skolens starrelse og de overordnede principper for tilrettel saggel se af
dagllgdagen kan |laarersamarbejde omfatte f.eks.:
overordnet planlasgning af undervisningsperioder og fadles aktiviteter for og
med elever i lgbet af skoledret.
fadles planlagning, forberedelse og efterbehandling af undervisningsforlab,
herunder lejrskoleture, arrangementer pa og uden for skolen mv.
samarbejde med andre lagerei f.eks. teamsamarbejde,
samarbejdsgrupper vedr. fagomrader, lokaler, tilsynsopgaver o.lign. (dog ikke
tilsyn med samlinger)

Udviklingstid ska anvendestil aktiviteter, der ska skre skolens udvikling og un-
derstette opfyldelsen af skolens masadning i henhold til lov og vedtasgter. Herun-
der fremmes lagernes kompetencer med henblik pa at skabe forbedrede forud-
saninger for elevernes laging.

Udviklingstiden er relateret til skolens udvikling, dvs. udferes i samarbejde med
andre ansatte.

Med henblik pa udmgntningen af skolens pasdagogiske malsatninger bed utter
skolens ledelse — i samarbejde med lagrerne/lagrergrupper — hvilke aktiviteter, der
for det kommende skoledr indgdr i den samlede udviklingstid.

Panlaggningen af udviklingstimerne ska sikre, at der bliver sammenhaang mellem
de pasdagogiske ma sagtninger (indsatsomrader og udviklingsplaner) for skolen og
lagrernes viden og forudssgninger for at skabe optimal undervisning og samvag.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til:
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paadagogiske dage og mader samt planlasgning og evaluering af udviklingsela
terede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang en eller flere aktiviteter
indgar i en fadles sammenhaang kan disse aktiviteter udferes individuglt.
udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres er-
faringer og praksis, herunder andre skolers initiativer.

studiebesgg pa andre skoler.

udvikling af undervisningsplaner og undervisningsmaterialer.

udvikling af nye undervisningsformer.

studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med ledel sens accept, og
hvis problemformulering knytter 9g til faglige, peadagogiske og holdningsmaes-
sige malsaetninger for skolen.

korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af op
til en samlet varighed pa 2 dage), der indgdr som led i skolens udviklingsarbe -
de

Oversigten over eksempler er ikke udtgmmende.

Efter- og videreuddannelse. De enkelte lazere tildeles den nadvendige tid til
deres egen vedligeholdelse af den faglige og paadagogiske uddannelse. Desuden
givesi nadvendigt omfang tid til indarbejdelse af nye fagomrader til supplering af
den hidtidige uddannel se.

De nadvendige kurser og studier aftales mellem skolen og lazreren.

Betragtet over en arrackke forudsadtes det, at alle legrere deltager i efter- og
videreuddannel se.

| det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til laarersam-
arbgde, udvikling og efter- og videreuddannelse, afsadtes der yderligere tid til
formalet.

Det kan ikke pdlaggyges lagerne, at timerne til laarersamarbejde, udvikling og efter-
og videreuddannel se skal anvendes til undervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 5

Leerernes arbejdsopgaver pa efterskoler og husholdnings- og hand-
arbejdsskoler

Lagerne varetager de opgaver, der ligger inden for skolens formd i henhold til
gaddende lov, for tiden lovbek. nr. 542 af 16. juli 1998 om folkehgjskoler,
efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler.

De efterfalgende beskrivelser ligger inden for skoletiden, dog undtagen pkt. 2, der
vedrarer egentid. Beskrivelserne er ikke udtgmmende.

1. Undervisning

Beskrivelse af laaeropgaver i forbindelse med undervisning findesi cirkulaarebe-
maakningerne til 8 3 i protokollat om arbedstid mv. for lagere ansat ved efter-
skoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

2. Egentid

Udover de opgaver der er naavnt i protokollat om arbgdstid mv. for lagere ansat
ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler § 4, stk. 1, samt cirkulegre-
bemaakningerne hertil, skal laaeren inden for den tildelte egentid udarbejde og
udvadge undervisningsmaterialer til den konkrete undervisning samt rette, kom-
mentere og vurdere elevernes arbgjde, herunder skriftlige og mundtlige arbejder.

3. Undervisningsrelaterede opgaver

| tilknytning til undervisningen har larerne desuden falgende opgaver:

- varetagelse af uforudsete og uforudsigelige arbe dsopgaver
fremskaffelse af udstyr og inventar til undervisningen (dog ikke generdit tilsyn
med samlinger)
varetagel se af paadagogisk-administrative opgaver, f.eks. pa efterskoler, pensa-
opgivelser, udarbgjdelse af udtalelser o.lign. Pa husholdnings- og hand-
arbejdsskoler f.eks. forl gbsbeskrivelser og fremmeadekontrol
deltagelse i fadles forberedelse og andet |aaersamarbejde.

4. Kostskoletilsyn

Kostskoletilsynsforpligtelsen kan udferesi form af f@gende opgavetyper:
Iinspiration til eleverne til at igangsadte aktiviteter
tilsyn med eleverne under deres aktiviteter, sa de foregar under betryggende
forhold
opretholdelse af ro og orden, sa samvaaet forlgber inden for skolens paadago-
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giske og idémaessige malsaening

bistand til elever med lglighedsvis forekommende individuel faglig og social
veledning i tilknytning til undervisning og samvag

deltagelse i mdltider sammen med eleverne og herunder varetagelse af skolens
maltidskultur mm.

5. Opgaver der pahviler laerergruppen generelt
medvirken ved udvikling, planlaggning, koordinering mv. af skolens samlede
kursustilbud
medvirken ved planlaggning, forberedelse og gennemfarelse af prever bade
som eksaminator, tilsynsfarende og censor herunder forberedelse af prove-
virksomhed
deltagelse i medarbejderrad, laarerréd, udvalg o.lign.
deltagelse i forsegs- og udviklingsarbejde
varetagelse af kontaktlaaer-/bogruppel aaerfunktioner herunder af kontakten
til elevforaddre mv.

6. Andre opgaver

Lagrerne varetager arbejdet som:

- tillidsrepraesentant (kontaktperson)
sikkerhedsreprassentant
medarbejderradsformand/laarerrédsformand mv.
medarbejderreprassentant i skolens bestyrelse
medlem af samarbejdsudvalg
skolevejleder
veleder i relation til FUU (den Frie Ungdomsuddannel se)
skolebibliotekar
tilsyn med undervisningsudstyr, samlinger m.v.
kollegia radgiver og vejleder.
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PROTOKOLLAT OM ARBEJDSTID MV. FOR
FORSTANDERE OG VICEFORSTANDERE VED
EFTERSKOLER OG HUSHOLDNINGS- OG
HANDARBEJDSSKOLER.

Omrade
8 1. Protokollatet omfatter forstandere og viceforstandere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler.

Stk.2. Protokollatet omfatter ikke viceforstandere, hvor de ledelsesmaessige
opgaver udger mindre end 1/3 af den &rlige arbejdstid. Disse er omfattet af
arbgjdstidsreglerne for lagere.

Arbejdstid mv.

8 2. Reglerne om statens tjenestemaand uden hgjeste arbejdstid, herunder regler-
ne om godtgerelse for merarbgde til tjenestemaand uden hgjeste tjenestetid finder
anvendelse for forstandere og viceforstandere omfattet af naar'vaarende aftale.

§ 3. Forstandere og viceforstandere pa efterskoler har en undervisningsforpligtel-
se pa mindst 150 timer arligt.

Stk. 2. Viceforstandere pa husholdnings- og handarbejdsskoler har en undervis-
ningsforpligtelse pa mindst 138 timer arligt.

Stk. 3. Undervisningsforpligtelsen efter stk. 1 og 2 nedsadtes med 20% fra det
fyldte 60. ar.

Stk. 4. Undervisningsforpligtelsen efter stk. 1-3 kan helt eller delvist erstattes af
kostskoletilsyn eler planlagte kursustimer.

Ikrafttreeden mv.

8 4. Protokollatet har virkning fra 1. august 2000 og kan opsiges samtidig med
organisationsaftalen. Opsiges organisationsaftalen betragtes naavaaende proto-
kollat samtidig som opsagt.

Stk. 2. Ved ikrafttraeden af neavaaende protokollat ophaaves protokollater af 13.
marts 1998 om arbgdstid mv. for forstandere og viceforstandere ved efterskoler
og om arbgjdstid for forstandere og viceforstandere ved husholdnings- og handar-
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bejdsskoler.

K gbenhavn, den 27. januar 2000

Laaernes Centralorganisation

Anni Herfort Andersen

Finansministeriet
PM.V.
E.B.

M ogens Esmarch
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