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4.4.6

CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE

FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE
OG LARERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

Generelle bemeerkninger

Finansministeriet og Lagrernes Centralorganisation har med virkning fra 1. august
2000 fornyet organisationsaftalen for forstandere, viceforstandere og laarere ansat
ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler, der hermed udsendes.
Der gares opmagksom pa, at bestemmelsernei § 9, litra B, stk. 3 og 4 dog har
virkning allerede fra 1. april 2000.

Aftalen supplerer fadlesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Laxernes
Central organisation/Overenskomstansattes Centralorganisation (LC/OC). Fadles-
overenskomsten er fornyet pr. 1. april 1999.

Nyt lansystem for laxere
Opmaaksomheden henledes pa, at der med virkning fra den 1. august 2000 er af-
talt et nyt lgnsystem for laxere.

Bestemmel serne er optaget i organisationsaftalens 8§ 3. Opmaaksomheden hen-
ledes specidt pa overgangsreglerne for alerede ansatte og for visse nyansatte, der
overgar fra andre skoler (8 3, litra E og F). Lagere, der pr. 1. august 2000 har
lavere anciennitet end 8 ar, omfattes umiddelbart af det nye Ilensystem. Laarere
med hgjere anciennitet bevarer som personlig ordning den hidtidige skaatrinsaf -
lenning i et aandret |anforl ab.

Med indferelse af det nye lgnsystem bortfalder lokallgnsordningen for samtlige
ansatte.

Det nye lansystem er et basidansystem, hvor der lokalt er mulighed for at aftae
tillaag.

For ansatte, der som personlig ordning opretholder skalatrinsaflenning, er der til-
svarende aftalt mulighed for lokalt at indga aftaler om tillasg.



Forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af tvister samt opsgelse af
decentrale aftaler, er nsamere beskrevet i bilag IV.

Finansministeriet har samtidig hermed delegeret kompetencen til at indga lokale
aftaler til Undervisningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen
delegeres af Undervisningsministeriet til de enkelte skolers bestyrel ser.

Det er forudsat, at aftaler om tillagg til lagere indgas mellem skolen og
tillidsreprassentanten for Efterskolernes Lagerforening (EL) for sa vidt angar
ansatte ved efterskoler, henholdsvis Ernagingss og Husholdningsgko-
nomforeningen (EHF) for sa vidt angdr ansatte ved husholdnings- og handar-
bejdsskoler.

Hvis der pa en skole ikke er valgt en reprassentant for EL/EHF indgés aftale med
den pagaddende lagerforening.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 8 2. Anseettelse

Det e en forudsadning, a den ansatte udviser loyalitet over for skolens
malsaeining og grundlag, sdledes som den ansatte ved ansadtelsen er blevet gjort
bekendt med.

Ad 8§ 2, stk. 2
Ved tidshegramset ansadtelse forstas i denne aftale en ansadtelse, hvor datoen for
ansadtel sens opher fastsadtes pa ansadtel sestidspunktet.

Ansadtelse finder normalt sted uden tidsbegraansning.

Tidsbegramset ansadtel se kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel eler delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov dler lignende)

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraaset varighed.

Ansadtelsen forudsadtes at vaare af mindst 3 maneders varighed.

Endvidere kan tidsbegramset ansadtelse ske ved overgang fra timelgn til
manedsian, jf. § 23, stk. 2.

Den omstamdighed, at der er en kortere periode mellem to undervisningsforl ab,
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kan ikke indebage, at ansadtelserne geres tidsbegraansede, hvis tilsvarende
undervisningsfrie perioder (O-dage dler tilsvarende efter arbejdstidsreglerne)
kunne vage lagt ind i tjenesteplanerne for de varigt ansatte lagere. Ved
ansatel sen kan beskadtigel sesgraden fastsadtes under hensyntagen til sddanne
kortere perioder.

Den usikkerhed, der dtid vil vaae om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt
undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegramset ansadtel se.

Ad 88 3 0g 5. Lan til leerere og ledere
For ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler, henvises til aftale
af 13. december 1999 om arbgdstid og aflanning for ledere og lagere ansat ved
kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Ad 8 3, litra E. Overgangsordning for allerede ansatte, stk. 2
| det omfang udligningstillaagget ydesi forhold til hidtidige, varige |anordninger for
den enkelte ansatte, er udligningstillaagget varigt. | modsat fad ydes
udligningstillaagget pa samme vilkar, som de hidtidige, midlertidige lendele.
Udligningstillasgget kan bortfalde i forbindelse med indgaelse af ny aftale om
tillagg. Udligningstillaagget bortfalder altid ved overgang til anden stilling.

Ad 8 3, litra E. Overgangsordning for allerede ansatte, stk. 4

Ansatte, der hidtil har vaget aflannet efter § 31 aftale af 25. juni 1993 om
klassificering mv. ved husholdnings- og handarbejdsskoler, bevarer denne
aflanning som en personlig ordning, s laange de forbliver ansat i samme
dilling.

Ad 8 3, litra F. Overgangsordning for visse nyansatte

Ved umiddelbar overgang forstas overgang til en lagrertilling inden for de neevnte
omréder inden for en periode af hgjst 2 maneder.

Ad 8 3, litra G. Lokallgn

For ansatte, der bevarer skaatrinsaflanning, jf. 8 3, litraE, stk. 3 - 5, opretholdes
eksisterende aftaler om lanforbedringer af lokallean eller anden lokal [enordning
kun i det omfang, der er tale om varige tillasgsordninger for den enkelte ansatte.
| modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd. Ekssterende aftaler
kan erstattes af aftaler efter § 3, litraE, stk. 7.

Ad bilag om tilleeg, bilag I, pkt. 1 og bilag IlI, pkt. 1
Bestemmel sen udelukker ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og
efterbehandling af undervisningen, jf. cirkulaaebemaakningerne til arbejds-



tidsprotokollatets § 4, stk. 1.

Ad bilag om tilleeg, bilag I, pkt. 2 og 3 og bilag Il, pkt. 2 og 3
Tillaagget ydesi stedet for godtgerel se for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Til deltidsbeskadtigede udbetales tillagget med en andel, der svarer til
beskadtigel sesgraden.

Ad 8 4. Lgnanciennitet, litra A, stk. 4

Deltidsansattes optjening af Ignanciennitet sker pa grundlag af den beskad-
tigelsesgrad, der er grundlag for udbetaling af maneds annen. Ved merbeskad -
tigelse af fastere karakter foretages en aandring af lagrerens beskadtigelsesgrad
(evt. tidsbegraaset).

Ad 84, litra A, stk. 5
Det padhviler den ansatte at dokumentere de deltidsansadtelser, der gnskes
sammenlagt til brug ved beregning af 1anancienniteten.

Ad 8 5. Lan til ledere

L ansystemet er et intervallgnssystem med flere intervaller, der er afhaangig af
skolestarrelse. Intervalet angiver rammerne for, hvilken lan der kan aftales for
en leder.

Formaet med |ansystemet er at skabe sammenhamng mellem stillingens aflanning
og det konkrete stillingsindhold, kravene til  stillingsindehaveren samt tillings-
indehaverens kvadifikationer. Endvidere giver systemet loka fleksibilitet i
forbindelse med rekruttering og fastholdelse af ledere.

Den aftate lgn for en leder kan andres ved indgaelse af en ny aftale. Der er
sdedes mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt vareta-gelsen
a dillingen er i overensstemmelse med de forudsagninger, der indgik ved
| anfastsadtel sen, og om der derfor er behov for at justere den enkelte le-ders
aflenning.

Der er mellem Finansministeriet og Laaernes Central organisation enighed om, at
dei hilag V neavnte eksempler pa elementer anbefales overve et i forbindelse med
indplacering af lederen inden for de respektive lgnintervaller. Kriterierne er ikke
udtemmende eller prioriteret.
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Der kan ved | anfastsadtel sen aftales midlertidige tillasg indenfor intervallet, der er
knyttet til saalige funktioner og opgaver.

Ledere, der ved indplaceringen i intervallgnsystemet pr. 1. oktober 1997 havde
en hgjere lgn end intervallets top, og som efter de hidtidige bestemmelser fik et
personligt tillagg til udligning af forskellen mellem intervallets top og den hidtidige
faste lan, kan fortsat opretholde dette tillasg pa de hidtidige betingel ser.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaler til Under-
visningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Under-
visningsministeriet til de enkelte skolers bestyrel ser.

L agrernes Centralorganisation har tilsvarende delegeret kompetencen til at indga
lokale aftaler til Efterskolernes Lagerforening for sa vidt angér efterskoler og
Ernagings- og Husholdningsgkonomforeningen for sa vidt angar husholdnings-
og handarbejdsskoler.

Lannen skal herefter fastsadtes ved aftale mellem skolens bestyrelse og den
aftaleberettigede larerorganisation.

Ad 8 5, litra D, stk. 2, skift mellem intervaller

Safremt en skole et enkelt ar har et lavere antal arselever, der resulterer i ned-
rykning til et lavereinterval, og det felgende ar igen opndr et arselevta, der svarer
til det hgjere interval, ses bort fra 2-arsregleni litraD, stk.1.

Ad 8§ 6. Lagnregulering
Bestemmelsen om regulering af Ignnen til skalatrinsaflannede fremgar af fadles-
overenskomstens § 3.

Ad 87, stk. 2

Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskadtigede,
der ansker hgjere arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at
varetage de ledige timer.

Ad 8 8. Pension (Ansatte med forsikringsordning)

AEndringen i pensionsbidragets starrel se medfarer, at lannen ikke som hidtil skal
forhgjes til 100/95 inden beregningen af pensionshbidraget. De 15,79 pct. skal
sdledes beregnes direkte af basisgnnen inkl. eventuelle tillasg, eller af den
pensionsgivende lgn for ansatte, der aflennes efter skalatrinssystemet. Skolen
afholder som hidtil den samlede udgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/3 som hidtil



anses for medarbejderens egetbidrag.

Ad 8§ 9. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsord-
ning)

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad
angar den personkreds, der som en personlig ordning har ret til pensionsdaskning
| en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende statdig tjenestemands-
pensionsordning.

De hidtil gaddende anciennitetsregler svarer til bestemmelsernei § 4, litra B, |f.
8 3, litraE.

Ad 8§89, litra B, stk. 2

Lanaftaler, der foranlediget af oprykning til hgjere interva i forbindelse med
foragelse af skolens arselevtal, vil som hovedregel vage at sidestille med en
individuel omklassificering. Der er fglgende to undtagelser, hvor oprykningen
Sidestilles med en gruppevis omklassificering:

1) Leannen haavestil det nye intervals bund

2) Lenforbedringen er aftalt i umiddelbar tilknytning til oprykningen til det
hgjere interval, idet det er forudsat, at skolens &rsdlevta er vassentligt he-jere
end det arselevtal, der efter aftalens 8 5 er kraavet for oprykning til det hgjere
interval. Vassentlighedskriteriet anses for opfyldt, ndr drsdevtallet er 20 elever
over det arsdlevtal, der mindst er kraevet for indplaceringen i det pageddende
interval

Ad 8§ 10. Udbetaling af lan og indbetaling af pensionsbidrag
Udbetaing af lan finder sted pa manedens sidste bankdag.

Ad § 11. Arbejdstid
Nye arbejdstidsbestemmelser for lagrere er indgaet som protokollater til organisa-
tionsaftalen. De nye regler har virkning fra 1. august 2000.

For ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler henvisestil aftale af
13. december 1999 om arbejdstid og aflanning af ledere og laere ansat ved
kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Ad 8 13. Funktion i hgjere stilling
Det er forudsat, at funktion i hgjere stilling ikke medferer |ennedgang.
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Ad 8 15. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.lign. findes i Finansminis-
teriets bkg. nr. 536 af 25. november 1985 med tilhgrende cirkulaare som aandret
ved bkg. nr. 263 af 27. april 1987 med cirkulage af 18. mag 1987 og bkg. nr. 859
af 2. november 1993 med cirkulaare af 16. december 1993.

Ad 8 16. Opsigelse
Den hidtidige bestemmelse om anvendelse af funktionaalovens varder fremgar
af fadlesoverenskomstens § 25, pkt. 1.

Funktionaglovens § 2, stk. 6, giver mulighed for, at der kan tradfes skriftlig aftde
om forlamngelse af opsigelsesvardet fra den ansattes side, hvis opsgelsesvardet
fra skolens side forlaanges tilsvarende, det vil sige med det samme antal maneder.
Anvendese af forlaangede opsigelsesvarder kraever sdledes, at der indgas aftale
om gensdig forlaagelse af varderne.

Det indfgjesi den enkelte ansattes ansadtel sesbrev, séfremt den pagaddende har
valgt at overga til organisationsaftalens regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarder og eventue ret til
radighedd an, forudsadtes de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfgjet i den enkelte
ansattes ansadtelsesbrev. For ansatte, der hidtil har veaet omfattet af en
overenskomst mellem vedkommende skoleorganisation og lagrerorganisation,
anvendes den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Ad 8 17. Seerlig godtggrelse ved uansggt afsked ved efterskoler
Den saalige godtgarelse ydes uafhaangigt af eventud fratraadel sesgodigerelse |
henhold til funktionaalovens regler og eventuel godtgerelse efter § 18.

Ad 817, stk. 3

Viser en eventuel efterfalgende fagretlig behandling, at en afsked ikke anses for
rimeligt begrundet i en af dei § 17, stk. 3, neevnte arsager, tilkommer der den
pagaddende godtgerelse efter stk. 1.

Ad 8§ 18. Afskedigelsesprocedure

Det hendtilles, at den enkelte skole, inden afskedigel se ivaarksadtes, giver den an-
satte begrundet meddelelse om den pétamnkte afskedigelse og giver den ansatte
mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigel sesforl gbet berettiget til at benytte bisidder.

Ad § 18, punkt 2 og punkt 10



Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved saaskilt brev dler ved fremsendelse af kopi af
opsigel seshrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, som falger af
forvaltningsoven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til
personlige forhold.

Manglende meddelelse medfarer saedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejds-
retten.

For ansatte ved efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henholdsvis
bortvisningen til Efterskolernes Lagerforening, Edouard Souensonsgade 4, 8200
Arhus N.

For ansatte ved husholdnings- og handarbejdsskoler sendes meddelelse om
opsigel sen, henholdsvis bortvisningen til Ernagings- og Husholdningsgkonomfor-
eningen, Abenrd 5, 4., 1124 Kbh. K

Ad 8§ 19. Deekning af udgifter
For indgaelse og opsigelse af lokalaftaler gedder de samme regler som for
indgael se og opsigelse af lokaaftaler om arbejdstid.

Ad 8 20. Flyttegodtggarelse

Pr. 1. april 2000 aandres satserne for supplerende flyttegodtgerelse, sa de ikke
laengere er afhaangige af den ansattes |gnrammeindplacering. De aktuelle satser
vil fremga af satsreguleringscirkulaget.

Ad 8 23, lgn (timelgnnede vikarer)
Det forudsadtes, at |annen fastsadtes og meddeles den ansatte forud for den
pagaddende beskadtigel se.

Ad 8§24
Hvis arbejdstimetallet overstiger 320 timer pr. ar, ansadtes den pagaddende pa
maneds gn.

Ad § 25
Ved uddannede lagrere forstas ogsa laaere med uddannelse som ernagings- og
husholdningsgkonom eller handarbejdslaaer.

Ad 8 30. Ikrafttreeden

Cirkulaget traader i kraft 1. august 2000. Samtidig opheeves cirkulage af 13. marts
1998 om organisationsaftale for forstandere, viceforstandere og lagere ansat ved
efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.
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Finansministeriet
Den 26. januar 2000

P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE OG

LARERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

Nagvagende organisationsaftale supplerer og/dler fraviger bestemmelserne i
fadlesoverenskomsten mellem Finansministeriet og LC/OC.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen gadder for forstandere, viceforstandere og lazrere ansat ved
efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fadlesoverenskomstens 8 1, stk. 4, €), finder fad-
lesoverenskomsten og organisationsaftalen ogsa anvendelse for de ansatte, der
som en personlig ordning har bevaret retten til en tjenestemanddlignende pension.

MANEDSL@NNEDE

8 2. Anseettelse
Funktionaalovens regler om praveansadtel se kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved an-
sadtel sen, kan tidsbegramset ansadtelse ske.

8 3. Logn til leerere

A. Nyt lgnsystem
L gnsystemet bestar af en basisian og en tillasgsdel. Tilleagsdelen omfatter funk-
tiongtillagy, kvalifikationstillaay samt resultatian, jf. litra C.



12

B. Basislgn
Basislan kr.
Trin Anciennitet (niveau 1.10.1997)
1 0ar 210.000
2 4& 224.000
3 8 ar 244.000

Stk. 2. Hertil ydes fdgende uregulerede ikke-pensionsgivende tillagg efter samme
kriterier som stedtillagg til ansattei stedtillasgsomrade 111-V1:

___________________________ =" [P
Basidentrin 111 Y] \ Vi

kr. kr. kr. kr.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500
C. Tilleeg

Der e mdlem Finansministeriet og Lagernes Centraorganisation aftalt
funktionstillagg, jf. bilag I.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagg for varetagelse af saxlige
funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillegg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eler personlige kvdifikationer, kompetenceudvikling,
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdel se.

Stk. 4. Tillagy efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tillasg, midlertidige tillagg d-
ler engangsvederlag. Med hensyn til den lokale tilleagsdannel se henvises til bilag
1.

Stk. 5. Der kan aftales supplerende resultatbaserede |gnordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagaddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

D. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

For sa vidt angér forhandlingssystemet, herunder procedure og Igsning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag V.
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E. Overgangsordning for allerede ansatte

Ansatte, der omfattes af nyt |lgnsystem

Allerede ansatte lagere pr. 31. juli 2000 i skalatrinsforlgbet 24, 25, 27, 29, 31, 33,
35, 37 og 39, der pr. 1. august 2000 ville vaare indplaceret pa skaarin 24, 25, 27
eller 29 indplaceres som falger: Lagere, der pr. 1. august 2000 ville veae
indplaceret pa skalatrin 24 eller 25, indplaceres pa basislgnskalaens 1. Igntrin.
Lagere, der pr. 1. august 2000 ville vaare indplaceret pa skalatrin 27 eler 29,
indplaceres pa basid anskalaens 2. lantrin. Ovennaavnte indplacerin-ger sker med
bevarelse af lgnancienniteten. Ved indplaceringen bortfalder hidtidige tillaag,
medmindre tillaagget viderefares efter denne aftale, eller der indgas ny aftale om
tillagg i henhold til litra C.

Stk. 2. Safremt indplacering efter stk. 1 medfarer en lavere aflanning end hidtil,
ydes der til udligning af lenforskellen et udligningstillaay. Udligningstillasgget er
personligt og bortfalder ved stillingsskift.

Ansatte, der bevarer skalatrinsaflgnning

Stk. 3. Allerede ansatte lagrere pr. 31. juli 20001 skalatrinsforlabet 24, 25, 27, 29,

31, 35, 37 og 39, der pr. 1. august 2000 ville vaare indplaceret pa skalatrin 31, 33,

35, 37 og 39, omfattesikke &f litra A - C, jf. dog stk. 6, og § 4, litra A. De paged-

dende lagrere omklassificerespr. 1. august 2000 til skalatrinene 35, 36, 38 og 40.

Indplacering sker som falger:

- Laaere pa skalatrin 31 indplaceres pa skalatrin 35 med oprykning til trin 36
efter 2 ar.

- Lagere paskdatrin 33 indplaceres pa skalatrin 35 med bevarelse af datoen for
oprykning til hgjere lgntrin.

- Lagere paskdatrin 35 indplaceres pa skalatrin 36 med bevarelse af datoen for
oprykning.

- Lagere paskdatrin 37 indplaceres pa skalatrin 38 med bevarelse af datoen for
oprykning.

- Lagere paskalatrin 39 indplaceres pa skalatrin 40.

Stk. 4. Lagere ved husholdningsskoler, der den 31. juli 2000 er aflgnnet efter det
forlaangede skalatrinsforlgb, som naavnt i den hidtidige organisationsafta-les § 3,
stk. 2, med evt. tillagy efter den hidtidige organisationsaftales § 3, stk. 3, bevarer
efter 1. august 2000 denne aflgnning som personlig ordning.

Stk. 5. Ansatte, der ved denne aftales ikrafttrasden er pa orlov, indplaceres ved
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tilbagevenden efter reglernei stk. 1-4.

Tilleeg til ansatte, der bevarer skalatrinsaflgnning
Stk. 6. Til legrere, der har bevaret skalatrinsaflanning, jf. stk. 3-5, ydes tillagg |
henhold til bilag I1.

Stk. 7. Til lagere, der har bevaret skalatrinsaflanning, jf. stk. 3-5, kan der lokalt
ydes kvalifikationss og funktionstillaag samt resultatlon efter tilsvarende
retningdinier som for ansatte omfattet af nyt lansystem, jf. litra A-D. Det for-
udsadtes dog, at man i de lokale forhandlinger tilpasser tillasgsniveauermne siledes,
at der tages hensyn til, at kvalifikations- og funktionstilleeg er tillaag til et
anciennitetsforlgb, der er hgjere end basislanningerne.

F. Overgangsordning for visse nyansatte, der har bevaret skala-
trinsaflgnning

Nyansatte, som under ansadtelse ved en anden efterskole, en husholdnings- og
handarbegjdsskole, en fri grundskole eller en (amts-)kommunal skole/under-
visningsingtitution, har bevaret skalatrinsaflanning efter overgangsordningeni litra
E, stk. 3 eler tilsvarende bestemmel se, bevarer ved umiddelbar overgang retten
til at forblive i lanforlabet skalatrin 35, 36, 38 og 40.

Retten til at forblive i hidtidigt lenforlgb gedder tilsvarende for ansatte ved
husholdningsskoler, jf. litraE, stk. 4, ved overgang til anden husholdningsskole.

Stk. 2. Der kan ydes tillagg efter samme bestemmelser som for allerede ansatte,
som har bevaret skalatrinsaflgnning, jf. litra E, stk. 6 og 7.

G. Lokallgn
Med virkning fra 1. august 2000 opherer aftalen om lokalen for lagere ved

efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler.

8 4. Lgnanciennitet

A. Anciennitetsbestemmelser for ansatte pa nyt lansystem

Ved ansadtel sen indplaceres den ansatte pa 1. trin i basis gnskal aen, medmindre
der tillasgges lgnanciennitet efter nedenstédende bestemmel ser. L anancienniteten
regnes fra den 1. i ansadtelsesmaneden og altid i hele maneder.

Oprykning til neestetrini basislgnskalaen sker efter opndelse af deni § 3, litra B,
angivne anciennitet.
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Stk. 2. Ved anstelsei sillinger som laarer medregnes beskadtigel se med under-
visning og/dller ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte dler tilskuds-
berettigede skoler og eksamenskurser i lgnancienniteten. Beskadtigelse som
bernehaveklasseleder medregnes i Ignancienniteten som lager, hvis den p&
gaddende samtidig har veaet ansat som lager.

Stk. 3. For ansatte ved husholdningsskoler, der har gennemgaet uddannelsen til
ernagings- og husholdningsekonom (husholdningdaaer), gedder, at tidligere
virksomhed, hvor denne uddannelse har vaaret en forudsagning for ansadtelsen,
medregnes ved fastsadtel sen af 1gnancienniteten. Tilsvarende gaedder for ansatte
ved handarbejdsskoler, der har gennemgaet uddannelsen til handarbejdslagrer.

Stk. 4. Der optjenes fuld Ignanciennitet for beskadtigelse pa 15/37 eller derover.
Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15/37 optjenes Ignanciennitet forholds-
maessigt.

Stk. 5. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end en deltidsansadtel se, kan
ansadtel serne sammenlaggges til brug for beregning af [enanciennitet i henhold til
stk. 4.

Stk. 6. | ganske saglige tilfadde kan |anancienniteten forhgjes ved ansadtelsen,
selv om den forudgdende beskadtigel se ikke kan medregnes i lanancienniteten i
henhold til stk. 2. Det forudsedtes, at en konkret vurdering af den ansattes
tidligere arbg dsmaessige erfaringer og kvdifikationer mv. set i relation til tillingen
giver grundlag herfor.

Stk. 7. Kun beskadtigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastsadtel se af |gnancienniteten.

B. Anciennitetsbestemmelser for ansatte omfattet af overgangs-
ordninger

For ansatte, der har bevaret skalatrinsaflanning, jf. 8 3, litraE, stk. 3 og 4, og litra
F finder de ovenfor anferte anciennitetsbestemmelser anvendelse, idet oprykning
til hgjere skalatrin sker efter 2 ar, jf. dog bestemmelserne om opryknings-
dato/tidspunkt i forbindelse med omklassificering, jf. 8 3, litraE, stk. 3 samt 8 3,
litra F.

Stk. 2. Ved anciennitetsfastsadtel sen for nyansatte laaere omfattet af 8§ 3, litra F,
1. punkt, indplaceres vedkommende i det hidtidige skalatrinsforlab 24, 25, 27, 29,
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31, 35, 37 og 39, hvorefter indplacering i skaatrinsforlabet 35, 36, 38 og 40 sker
efter overgangsordningen for hidtidigt ansatte, jf. 8 3, litra E, stk. 3.

§ 5. Lan til ledere

A. Intervallgnssystemet

L edere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler aflgnnes efter et
decentralt intervallanssystem. Hvert intervd, jf. litra B, angiver henholdsvis den
minimale og maksimale lan, der kan aftales for en leder.

Stk. 2. Intervallgnssystemet indeholder flere intervaller for hvert skoleomrade.
Skolens starrelse er afgarende for, hvilket interval, der finder anvendelse til
aflenning af en leder.

Skolesterrelsen ved efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler er angivet i
antal arselever.

B. Lanintervaller

Lannen til ledere fastsadtes il et &ligt grundbelgb i oktober 1997-niveau afrundet
til det naameste antal hele hundrede kroner, inden for de grundbel gbsrammer
(oktober 1997-niveau), der fremgar af stk. 2-3.

Stk. 2. Stillinger som for stander:

Skoler med Grundbelgb kr.
mindre end 100 arselever 321.000 — 362.000
100 arselever og derover 348.000 — 388.000

Stk. 3. Stillinger som vicefor stander:

Skoler med Grundbelgb kr.
mindre end 100 arselever 281.000 - 321.000
100 arselever og derover 301.000 - 335.000

C. Indplacering og lgnfastseettelse
Fordag til aflenning draftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og fordag
indsendes til vedkommende organisation med udkast til aftale®. S&fremt organi-

! Efter de almi ndelige gad dende forhandlingsregler kan forslag til aflenning ogsa fremsadtes af organi-
sationen.
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sationen ikke inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begaarer forhand-
ling, er aftalen endelig, og organisationen tilbagesender aftalen med underskrift.

Stk. 2. Den aftalte aflgnning for allerede ansatte kan aandres ved aftale efter til-
svarende retningdinier. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige afl anning
fortsat gaddende.

Stk. 3. | forbindelse med nybesadtelse af en tilling skal stillingsopdaget angive
|gnintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til [enniveau.

Spargsma om aflenning skal sa vidt muligt afklares inden tiltrasden. Hvis dette
ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes len efter skolens lentilbud ved
anszdtelsen. Er der herefter ikke opndet enighed om en aftale, udger lannen
intervallets bund.

Stk. 4 For nyetablerede skoler fastsadtes lgnnen i det interval, der finder
anvendelsei henhold til antal arselever pa etableringstidspunktet.

D. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interva til et hgjere interval som felge af hgjere antal arselever
sker, ndr skoleni 2 skoledr i trak har haft et hgjere arsdevtal, som mindst svarer
til antallet af arselever i det hgjere interval.

Stk. 2 Ved fad i antal arselever (med deraf falgende nedrykning til et lavere
interval) bevarer lederen sin hidtidige aflenning som en personlig ordning, safremt
|lannen overstiger makssmumsgraansen i det lavere interval.

Safremt |gnnen ikke overstiger maksimumsgraansen i det lavere interval, rykkes
lederen automatisk ned i dette interval sdledes, at maksimumsgramsen fremover
udger toppen af det lavere interval.

8 6. Lanregulering

Basidannen efter § 3, litra B, funktiongtillagg efter § 3, litra C, stk. 1 og 2, even-
tudt udligningstillaag efter 8 3, litra E, lanninger og tillagy efter 8§ 5 (1an til ledere),
reguleres med de generelle digninger, der aftales centrat ved
overenskomstfornyelserne eller udmantes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gedder for kvalifikationstillagg efter 8 3, litra C, stk. 3, med-
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mindre andet aftales.

8 7. Deltidsbeskeeftigelse
Til deltidsbeskedtigede ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid med
undtagelse af eventuelle tillaag, der ydes uafhaangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskadtigede kan opna nedsadtelse af arbejdstiden efter ansag-
ning, hvis tjenesten tillader det. Nedsadtel sen kan enten vagre tidsbegramset for
et éler to skoledr dler givesindtil videre. Efter en tidsbegramset nedsadtelse har
den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtidsbeskadtigelse. Er nedsadtelsen
givet indtil videre, har den pagaddende fortrinsret til ledige timer ved skolen,
safremt nedsadtel sen gnskes aandret til en hgjere arbejdstid eller fuld tid.

8 8. Pension (Ansatte med forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Laaernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte
der som personlig ordning har pensionsdakning i en statsgaranteret
pensionskasse, eller anden lignende statdig tjenestemandspensi onsordning.

Stk. 2. Pensionshidraget udger 15,79 procent, hvoraf den ansattes andel udger
1/3. Pensionshidraget beregnes af falgende pensionsgivende |andele:

|gnnen pa det pagad dende basislantrin, jf. § 3, litra B, stk. 1

varige tillagg efter 8§ 3, litraC, stk. 2 og stk. 3

midlertidige tillagg efter § 3, litra C, stk. 2 og stk. 3, i det omfang det er
aftalt i den konkrete tillasgsaftale

intervallen efter § 5.

Stk. 3. For ansatte, der bevarer skalatrinsaflenning, jf. 8 3, litra E dler F, bereg-
nes pensionsbidraget af den pensionsgivende lan pa det pagaddende skalatrin.

Stk. 4. Vedtaggter og regulativer for pensionsordningen samt andringer heri skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 5. Fadlesoverenskomstens 8 6, stk. 2, finder anvendelse fra 1. august 1995.
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Stk. 6. Der indbetales med virkning fra 1. april 2000 pensionsbidrag af
deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men
inden for den fuldtidsnorm, der er fastsat i protokollaterne om arbejdstid.

8 9. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsord-
ning)

A. Leerere

Ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning, og som indplaceres pa basidantrin 1, 2 eler 3, jf. § 3, litraB
eler 8 3, litra E, stk. 1, indplaceres i pensionsmaessig henseende i skalatrins-
forlgbet 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og 40 med bevarelse af den hidtidige
anciennitet og med oprykning i overensstemmelse med de hidtil geddende ancien-
nitetsregler.

Ansatte, der bevarer skalatrinsaflenning, jf. 8 3, litraE, stk. 3 0g 4, og 8 3, litra
F, indplaceres i pensionsmasssig henseende som hidtil pa det skalatrin, som den
pagad dende aflannes efter ved pensionsbegivenhedens indtraeden.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes pensionen herefter pa grundlag af den pen-
sionsgivende |zn pa det skalatrin, hvorpa den pagaddende pa pensioneringstids-
punktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Supplerende pensionsordning

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning
lokalt aftaes pensionshidrag af varige og midlertidige tillaay, efter § 3, litra C, stk.
2 og 3, jf. aftde a 18. mg 1995 mellem Finansministeriet og Centra-
organisationerne om pensionshidrag af visse faste tillagy. Pensionshidraget udger
15,79 procent. Af pensionshidraget anses 1/3 for at vaae egetbidrag og 2/3 for at
vage arbgdsgiverbidrag.

Stk. 4. Skolen indbetaler det supplerende pensionshidrag til Laaernes Pension.
Vedtaggter og regulativer for pensionsordningen samt aandringer heri ska

godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.

B. Ledere omfattet af intervallgnssystemet
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For ledere, der som personlig ordning er omfattet af en tjenestemandslignende
pensionsordning (tilsagnsordning), udger den pensionsgivende lgn, [gnnen pa det
skalatrin, der er lig med eller neamest under den aftalte intervallan, jf. 8§ 5.

Stk. 2. Dei stk. 1 naavnte ansatte er omfattet af aftale om alderens betydning |
forbindelse med omklassificering. Lanaftaler, der kan sidestilles med individuelle
omklassificeringer, og som efter stk. 1 indebsaer hgjere pensonsmasssg
indplacering af ansatte, der er fyldt 60 & pa |@naftal ens ikrafttraadelsestidspunkt,
har farst virkning for beregning af tjenestemandspension, nar der er forlgbet 2 ar
eller mere mellem |gnaftaens ikrafttraedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens
indtragden. Indtil denne betingelse er opfyldt, udger den pensionsgivende |an,
lannen pa det skalatrin, den ansatte ville have vaget indplaceret pa efter den
seneste |gnaftale, der opfylder ovennaavnte kriterium.

Supplerende pensionsordning

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2000 kan det som supplement til den tjene-
stemandslignende pensionsordning aftales, at forskellen mellem den pensions-
givende Ian, jf. stk. 1, og den aftalte intervallen, jf. 8 5, helt dler delvist geres
pensionsgivende.

Af denne del indbetales pensionsbidrag, jf. aftale af 18. mg 1995 mellem
Finansministeriet og Central organisationerne om pensionsbidrag af visse faste til-
laeg. Pensionsbidraget udger 15,79 %. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaae
egetbidrag og 2/3 for at vaae arbgdsgiverbidrag.

Stk. 4. Skolen indbetaler pensionsbidraget til Lagernes Pension. Vedtaagter og
regulativer for pensionsordningen samt andringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.

8 10. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for ansedtel se efter organisationsaftalen har vaaret
forudlgnnet, bevarer retten til forudlan.

Stk. 2. Skolen indbetder egetbidrag og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen
I tilknytning til lenudbetalingen.
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§ 11. Arbejdstid
Lagrere og ledere ved efterskoler, henholdsvis husholdnings- og handarbejdsskol-
er, er omfattet af ssaskilte protokollater om arbejdstid.

§ 12. Seerlige feriefridage
Aftaen af 20. september 1999 mellem Finansministeriet og Centralorganisation-
erne e gaddende, idet der dog er aftat falgende fravigel ser:

1) | forbindelse med skoledrets planlasgning skal laaeren senest den 1. april
meddele skolens ledelse om saalige feriefridage anskes afviklet eller udbetalt.

2) Safremt lageren ensker de saalige feriefridage udbetalt, sker det pa det
tidspunkt, hvor dagene er optjent (30/6 2000, 31/12 2000, 30/4 2001).

3) Sifremt lageren gnsker de saalige feriefridage afviklet, indregnes disse |
arbejdstiden for det pageddende skoledr, jf. bemagrkningerne til § 2 i proto-
kollat om arbegdstid mv. for lagere ansat ved efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler.

§ 13. Funktion i hgjere stilling
Hvis skolens ledel se bestemmer, a en ansat midlertidigt skal fungere i en hgjere
stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hgjere stilling, som er omfattet af bestemmel serne om
intervallan, jf. 8 5, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lgn, der konkret
aftales for den pagaddende efter bestemmelserne om intervallen. Der forudsadtes
enighed med den ansatte om et lgnfordag, der sendes til vedkommende
forhandlingsberettigede organisation, jf. 8§ 5, litra C, stk. 1. Opnas der ikke
enighed med vedkommende organisation, er den ansatte dog forpligtet til
midlertidigt at fungere i den pageddende dilling i funktionsperioden, dog
maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnesi satilfeddei forhold til det
lenforslag, der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder palapes at
fungerei en hgjere stilling, der er omfattet af bestemmel serne om intervallan, jf.
8 5, med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den
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pagad dendes egen |an og intervallets bund.

8 14. Ferie

Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses ferien
for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, som omfatter den
1. juli.

8 15. Tjenestefrihed

Fadlesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrined gadder, dog ydes
tjenestefrihed uden Ien til de formdl, der er neavnt i Finansministeriets bekendt-
garelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaand til tjenestefrihed uden [an
til naamere afgramsede formal, kun i det omfang, det ikke strider mod skolens
Interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eler delvis tjenestefrined til varetagelse af organi-
sationsarbgjde. Gives tjenestefrined, felges reglerne i Finansministeriets cirkulaae
af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for
tjenestemaand i staten, folkeskolen og folkekirken.

8 16. Opsigelse

Ansatte, der den 31.7.95 har laengere opsigelsesvarder end funktionaa-lovens,
bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarder, sa lange pagaddende er ansat ved
skolen, men kan vadge at overga til denne organisationsaftales regler om opsi-
gelse.

8 17. Seerlig godtgarelse ved uansggt afsked ved efterskoler
Vardes en ansat, der har funktionaalovens opsigelsesvarder, og som har vaaet
ansat ved samme efterskole 2 & dller langere, til fratrasden pa et andet tidspunkt
end en 31. juli, ydes en godtgerelse, der udger

- 2 maneders lan for ansatte, der har vearet ansat ved skolen 2 &, men mindre
end 4 &

- 3 maneders lan for ansatte, der har vagret ansat ved skolen 4 &r, men mindre
end 6 &

- 4 maneders lan for ansatte, der har vagret ansat ved skolen 6 &r eller langere
pa fratrasdelsestidspunktet.
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Stk. 2. Den salige godtgerelse i henhold til stk. 1 ydes ikke ved opsigelser, der
vardes i tidssummet 1. januar til 15. marts (begge dage inkl.), medmindre
fratreedel se sker inden 31. juli.

Stk. 3. Endvidere ydes godtgarelse i henhold til stk. 1 ikke, hvis afskedigelsen er
begrundet |

- alder

- sygdom

- strafbart forhold

- dvorlig midigholdelse af den ansattes forpligtelser i ansadtel sesforhol det.

8§ 18. Afskedigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke finde sted, og klager
over pastéede urimelige afskedigelser behandles efter nedenstéende regler:

1. Sager om péstéede urimelige afskedigel ser behandles hurtigst muligt. Sager, i
hvilke der nedlayges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sage sagen fremmet mest muligt med henblik pa, at den sa vidt
muligt skal vege afduttet inden udlgbet af den pagaddende arbejdstagers
opsigelsesvarsdl.

2. Det pahviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om opsigel sen
til organisationen.

3. Skanner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den pagaddendes eller skolens forhold, kan organisationen inden for en frist af
en maned efter opsigelsen (juli maned fraregnet) kraeve spargsmalet forhandlet
med skolen.

4. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen i henhold til punkt 3, eller mener
den ansatte, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organi-
sationen begaae sagen indbragt for et i forbindelse med underskrivelsen af denne
organisationsaftale nedsat forligsnaevn inden for hver skoleforms omrade.

5. Indbringelse for forligsnaavnet skal af den ansatte foretages inden for en frist
af 1 maned fra den skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. pkt. 2, og af
organisationen senest 1 maned efter (juli maned fraregnet) den i pkt. 3 naavnte
forhandling.
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6. Safremt enighed ikke opnas i forligsnaevnet, og hvis den ansatte har vaaet
uafbrudt beskadftiget pa skolen i mere end 8 maneder, kan organisationen inden
for en frist af 1 maned (juli maned fraregnet) henvise sagen til endelig afgerelse
ved en i denne anledning nedsat voldgiftsret, som bestdr af 4 medlemmer, hvoraf
organisationen og skolen hver vadger 2, samt en opmand, der udpeges af
voldgiftsrettens medlemmer.

7. Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, anmodes den
pagad dende landsretsprassident om at udpege denne.

8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsretten
métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrun-det i
arbejdstagerens eller skolens forhold, kan det palaagges skolen at afbade virk-
ningerne af opsigel sen.

Det kan herved padlagges skolen, safremt den pagaddende og ansatelses-
myndigheden ikke begge ansker ansadtelsesforholdet opretholdt, at betale den
pagaddende en godtgerelse, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal
vage afhaangig af sagens omstamndigheder og pageddendes anciennitet ved skolen.
Godtgarelsen kan maximalt udgere 9 maneders Ien for forstan-dere dog maximalt
12 maneders lan.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lasgger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

9. Med hensyn til de salige regler for afskedigel se af tillidsrepraesentanter, hen-
vises til fadlesoverenskomstens § 36.

10. Bortvisning er ikke omfattet af ovennae/nte af skedigel sesregler. Samtidig med
bortvisningen gives der skriftlig meddelelse til organisationen. Beretti-gelsen af en
bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 1 maned (juli maned
fraregnet) af den ansatte/organi sationen begeares indbragt for forligsnsavnet.

11. Opnés der ikke enighed i forligsnaevnet, kan organisationen kraeve bortvis-
ningens berettigelse gjort til genstand for behandling ved en i denne anledning
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nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsadtelse og virke falger de i punkterne 6-8
angivne regler.

8 19. Deekning af udgifter
Fadlesoverenskomstens regler om time- og dagpenge og befordringsgodtgerelse
kan fraviges ved lokal aftale pa den enkelte skole.

§ 20. Flyttegodtgarelse
Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfadde bestemme, om der skal ydes godt-
garelse for afholdte udgifter ved flytning af bohave, og i givet fad, om der ydes
hel eller delvis godtgerel se.

8§ 21. Funktionaerbolig

Hvis der dtilles bolig til radighed for den ansatte, som pagaddende ikke har pligt
til at bebo, men pligt til at fraflytte ved fratraeden af stillingen, fastsadtes lgevil-
karene efter de regler, der gadder for statens tjenestemaands lejeboliger.

§ 22. Jubileeumsgratiale
Jubilsaumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemaand gaddende regler, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansadtelse ved samme skoleform indgar i jubilaaumsancienniteten.

Stk. 3. Ansadtelse inden for beslaagtede skoleomrader kan efter skolens bestem-
melse medregnes i jubilaaumsancienniteten.

SZARLIGE BESTEMMELSER FOR TIMELZNNEDE

§ 23.

Som timelgnnede anszdtes personer, der ikke antages med henblik pa varig
beskadtigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravaa og lig-
nende dler til anden midlertidig beskadftigelse af under 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelgnnede vikarer ansat i henhold til stk. 1 overgar til maneddan senest
pa det tidspunkt, hvor der er lasst fast skemai 3 maneder, medmindre de er ansat
som vikarer for timelgnnede laarere omfattet af § 24.

Stk. 3. Timelgnnede vikarer ansat i henhold til stk. 1 varetager amindelige
lagreropgaver.
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8 24,

Som timelgnnede kan endvidere ansadtes lagere, der ansadtes til mere end 3
maneders beskadtigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overtiger 320 timer.
Timetallet nedsadtes forholdsmaessigt, hvis ansadtel sesperioden er kortere end 1
ar.

§25. Lgn
Timelgnnede vikarer og lagere afl annes efter skolens vurdering med en timelan
inden for nedenstéende intervaller (grundbelgb pr. 1. oktober 1997):

Uddannede legrere:
Undervisningsopgaver 175-250 kr. pr. time
Ikke undervisningsopgaver 125-200 kr. pr. time

Andrevikarer:
Undervisningsopgaver 150-250 kr. pr. time
I kke undervisningsopgaver 100-200 kr. pr. time

Pauser i forbindelse med undervisning medregnes i arbegjdstiden som undervis-
ning. | timelagnnen for undervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forbe-
redelse mv.

Stk. 2. Leannen udbetales manedsvis bagud.

8§ 26.

For hver skoledag, en timelannet vikar, der er ansat efter § 23, er anmodet om
at give mgde pa en skole, er vikaren berettiget til 1en for mindst 3 timer, uanset
om timerne bliver laest. Det er en betingelse, at vikaren mader pa skolen og er til
radighed som vikar i 3 timer efter madetidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at
vedkommende ikke ansker at statil radighed i 3 timer efter madetidspunktet, skal
der dog aene ske betaling for det faktisk antal udferte arbejdstimer.

Undtagelser fra feellesoverenskomsten, timelgnnede

§ 27. Falgende bestemmelser i fadlesoverenskomsten gadder ikke for time-
| egnnede:

8 6. (Pension)

8 7. (Gruppdiv)
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§ 22. (Tjenestefrihed)
§ 23. (Militeartjeneste mv.)
§ 24. (Efterindtasgt)

Undtagelser fra feellesoverenskomsten, generelt

8 28. Falgende bestemmelser i fadlesoverenskomsten finder ikke anvendelse:
8 4, stk. 2 og 3. (Len til timelgnnede og elever)

§ 5. (Lgnanciennitet)

8 8§, pkt. 2. 2. afsnit. (Lenberegning for timel gnnede)

8 12. Arbegdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagel se
8§ 15. (Arbgjdstidshestemte tillaa)

§ 22, pkt. 3. (Ret til tjenestefrihed til sealige formal)

8§ 26. (Afskedigel sesprocedure)

§ 32. (Flyttegodtgerelse)

8 35. (Arbgjdstg))

88 38 - 41 (Timelannede og elever)

Seerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie grund-
skoler og efterskoler

§ 29. Kombinationsskoler

Ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler er omfattet af aftale
mellem Finansministeriet og Laaernes Centralorganisation om arbegjdstid og af-
lenning for ledere og laaere ansat ved frie grundskoler og efterskoler.

Ikrafttreeden

§ 30. Betemmelsernei § 9, litra B, stk. 3 og 4 treader i kraft 1. april 2000. Orga-
nisationsaftalen traader i avrigt i kraft 1. august 2000 og kan opsiges skriftligt &f
parterne med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2002.

Stk. 2. Pr. 1. august 2000 opheeves aftale af 13. marts 1998 om organisations-
aftale for forstandere, viceforstandere og lagere ansat ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler.
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K gbenhavn, den 26. januar 2000

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

M ogens Esmarch
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Bilag |

Oversigt over centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens 8§ 3,
litra C, stk. 1.

Funktionstill ay:

1. For undervisning ydes f@ gende ikke-pensionsgivende tillasg:

Grundbelgb (1.10.97)
640-699,9 timer 75,00 Kkr. pr. time
700-749,9 " 100,00 "
750- 150,00 "

Ved undervisning under en time ydes tillasgget forholdsmaessigt. Der er ved
fastsadtelsen af tillagyget taget hensyn til et med undervisningsomfanget aget
behov for forberedel se og efterbehandling af undervisningen.

2. Til legrere ved efterskoler ydes et saarligt ikke-pensionsgivende tillasy pa 13.100
kr. i &ligt grundbel gb (niveau 1.10.97) (kostskoletillaag).

3. Til lagere ved husholdnings- og handarbejdsskoler ydes et saaligt ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 12.600 kr. i arligt grundbelgb (niveau 1.10.97).
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Bilag Il

Oversigt over centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 3,
litra E, stk. 6 (ansatte, der har bevaret skalatrinsaflanning)

Funktionstill ay:

1. For undervisning ydes f@ gende ikke-pensionsgivende tillasg:

Grundbelgb (1.10.97)
640-699,9 timer 75,00 Kkr. pr. time
700-749,9 " 100,00 "
750- 150,00 "

Ved undervisning under en time ydes tillasgget forholdsmaessigt. Der er ved
fastsadtelsen af tillaggget taget hensyn til et med undervisningsomfanget aget
behov for forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

2. Til legere ved efterskoler ydes et saarligt ikke-pensionsgivende tillasy pa 10.300
kr. i &ligt grundbel @b (niveau 1.10.97) (kostskoletillaag).

3. Til laaere ved husholdnings- og handarbejdsskoler ydes et saaligt ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 9.800 kr. i arligt grundbel gb (niveau 1.10.97).
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Bilag Ill
Den lokale tilleegsdannelse

Der skal atid vaare en sammenhaang mellem |gnfastsadtel sen og en samlet vur-
dering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lansystemet skal vage i overensstemmel se med skolens arbe dsopgaver og disses
karakter, herunder at skolens kerneydelse er undervisning. Lensyste-met skal
desuden have en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor.

Tillidsreprassentanter skal ikke lenmaessigt og |enudviklingsmaessigt stilles ringere
end andre ansatte omfattet af nye lansystemer, og skal have samme mulighed for
at fatillasg ud over basisannen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere
| deres sadvanlige job.

| overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere tillids-
reprassentanter for det |antal/den mangel palenudvikling, der méite vaare en felge
af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve
kvdifikationer palige fod med de kolleger, pagaddende er tillidsreprassentant for.

Funktionstilleeg

Funktionstillaay ydes udover basisgnnen. Funktionstillaey baseres pa de funktioner
(arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal vaae saalige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsadtes varetaget inden for basislgnnen.

Funktionstillagy kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understetter
elevernes laging. Ydelse a funktionstillaegget skal desuden ses i sammenhaang
med skolens egenart. Funktionstillaay kan endvidere aftales for funktioner, som
kreaver saalig faglig eller paadagogisk viden. Dette kan f.eks. vage:

varetagelse af saglige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion og
skoleveledning

arbgdsopgaver i forbindel se med sazligt omsorgs- og indsatskraavende elever
arbg/dsopgaver i forbindelse med elevers saalige indlaaingsvanskelighe-der
saalige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter
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supervision i forhold til faggrupper

udvikling af de enkelte fag

salige koordinerende funktioner

medeledelse i paadagogisk rad/medarbejderrad/laarerrad/det radgivende organ
medarbejderrepraesentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstillesg omfatter bade kvalifikationstillagy, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvdlifikationstillagy til enkeltpersoner og daskker sdledes dle
tillesg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansadtel seforhol det behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte ingtitutions personale-
politik.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Pa en skole kan der aftales kvalifikationstillagg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbegjdere. Det drger sig om dillinger, hvor der stilles krav om naamere
opregnede generelle og/eller specidle faglige kvalifikationer eler et generdt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvdifikationstillagy kan vaae et bestemt videreuddannel sesforlab, praksiserfaring
af en visvarighed og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvdifikationstillaay baseres pa f.eks. gennemfarte uddannel sesforl b,
eventuelle tidligere ansadtelser og personlige kvdifikationer. Hertil kommer
markedssituationen, som kan begrunde tillagg af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende kunne
danne grundlag for ydelse/fforhgjelse af kvalifikationstillay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillaa.

Tillaegsformer

Kvalifikationstillaag ydes som hovedregd i form &f varige tillaag, men kvalifika-
tiongtillagy til enkeltpersoner kan, n&r de konkrete omstaandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tillagy. For at honorere en saalig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lenaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk |anudmentning
pa det tidspunkt, hvor en dler flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Eksempler

Kvalifikationstillaeg kan i evrigt ydestil f.eks.:

- gpeciaviden med salig betydning for skolens arbejde
salig faglig eller pasdagogisk viden
anden erhvervserfaring af betydning for jobbet
erfaring fraflere arbejdssteder



34

Bilag IV
Forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pd, at basidegnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleey aftales centralt, mens gvrige landele save til enkeltpersoner som
til grupper aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel pa
arbgdsgiver- som arbgdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau
Aftaler om basiden og centrale funktions- og kvalifikationstillagg, jf. bilag |, indgas
mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation.

2. Lokalt niveau

Aftaler om funktions- og kvalifikationgtillaag indgas mellem den lokae ledelse og
den pagaddende tillidsreprassentant (efter bemyndigel se fra organisationen). Er der
ikke en valgt tillidsreprassentant, indgas aftale mellem skolen og organisationen
(Efterskolernes Lagerforening/Ernaaings- og Hushol dningsgkonomforeningen).

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgas aftale om supplerende
resultatbaserede |anordninger, hvorefter der udbetales resultatlen i det omfang en
rakke pa forhand definerede - kvditative og/dller kvantitative - ma bliver opfyldt.
1. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der pa institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaagsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den lokal e personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling og den lokae |enpoalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
|anaendringer fastlasgges pa forhand, sdledes at | entillaaggene udmentes
automatisk, ndr de ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftalen.

B. I nteressetvister
Fordlag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lgses pa lokat niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne ansker det, viderefgres med deltagelse
af reprassentanter fra Undervisningsministeriet og den pagad dende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det,
viderefares mellem Finansministeriet og Lagernes Central organisation. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillaeg

A. Aftaler omtillaag, der er indgéet mellem Finansministeriet og Lagrernes Cen-
tralorganisation, kan opsiges sammen med organisationsaftalen. Aftalerne kan til-
lige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagy til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

C. Tillagy, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillay opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tillaay bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.
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Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, nar funktionen opherer, og det af aftaen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pageddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vagre en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaegget kan sidestilles med
udnaavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillaagget kun
bringes til opher efter de amindelige regler, der gadder for opsigelse o
ansadtelsesforhol det.

Kvalifikationstillaeg kan i ssalige Stuationer bortfalde, hvis de kvdifikationsmaes-
sige forudsagninger for tillaegget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsadninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmdlet behandles efter de amindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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Bilag V

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastleeggelse af lgnnen
til ledere ved frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og
handarbejdsskoler

Formalet med lansystemet for ledere ved de frie skoleomrader er at skabe bedre
sammenhaang mellem det konkrete stillingsindhold, kravenetil dillingsgndehaveren
samt stillingsindehaverens kvdifikationer. Systemet har endvidere som formal at
forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse af ledere.

Nedenfor er angivet en rackke eksempler pa elementer, som parterne anbefaler
overveet i forbindelse med |gnfastsadtelsen for den enkelte leder inden for de
respektive lgnintervaller.

* Stillingens kompetence
- kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
- omfanget og arten af bedutningskompetence
- ledelseskompetence, herunder personaleledelse
- gkonomisk kompetence
- salige krav til dillingen

* Skolens/stillingsomradets stgrrelse og kompleksitet.

- skolens samlede omsagning

- skolens struktur

- skolens uddannelsesprofil, herunder fordeling pa uddanne-
ser/uddannel sesniveauer, evt. kursusvirksomhed, evt. indtaggtsdaskket
virksomhed

- antal ansatte

- anta og sammensadning af elever (f.eks. kostelever, specidundervisning
mv.)
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* Kvalifikationer

erfaring i ftillingen og erfaring fra andre omrader af saalig betydning for
varetagelse af illingen

faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddan-
nelse

personlige kvaifikationer og lederegenskaber

* Seerlige opgaver og funktioner

pasdagogi ske udviklingsopgaver

udvikling af skolens egenart og profil

eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde og
opgaver

kursusvirksomhed

persona epolitiske og arbejdsmiljemaessige tiltag

saalige og betydende ledel sesmaessige opgaver, fx i tilknytning til
starre byggesager

salige ulemper

* Rekruttering og fastholdelse

tiltraskning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde,
erfaringer og egenskaber, som passer til den enkelte skoles saalige
forhold og profil



4.4.6
39




40

PROTOKOLLAT TIL ORGANISATIONSAFTALE FOR FORSTAN-
DERE, VICEFORSTANDERE OG LARERE ANSAT VED EFTERSKOL-
ER OG HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

8 1. Ansatte, der under ansadtelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling
| Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

- 88 8 0og 9 om pension.
- § 22 om jubilsaumsgratiae.

Det er lagt til grund, at de pagaddende ikke herved stilles ringere.

K gbenhavn, den 26. januar 2000

Laaernes Central organisation Finansministeriet
P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

M ogens Esmar ch
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Cirkuleere af 26. januar 2000

Fmst. nr. 005/00

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 3333
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60111-44 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 15,-  kr.
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