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3.3.34

CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR VAGTFUNKTIONARER OG
PARKERINGSKONTROLLYRER

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 21. juni 1999
indgdet vedlagte organisationsaftale for vagtfunktionager og parkerings-
kontrollarer (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med SK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst.nr.016-99) det samlede over-
enskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har endvidere indgaet
aftale af 5. oktober 1999 om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for en
rakke grupper under Dansk Funktionaaforbund (Bilag 3).

Aftden er en viderefarsdl af den hidtidige |enforsagsaftale, dog sdledes, at

der for nogle personaegrupper er aftat en forhgjelse af bassannen, og at
aftalen er forlaanget i overensstemmelse med CFU-forliget.

Bemaerkninger til organisationsaftalen

Deltagelse i uddannelseskurser
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4. De ansate e omfattet af Finansministeriets cirkulage a 23. juni 1971
vedrarende deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken
ansatte personde.

For vagtfunktionaaer og parkeringskontrollagrer henledes opmaaksomheden
pa de af Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg for uddannelse inden
for rengerings, gendoms-, og skkerhedsservice for vagtfunktionaarer
oprettede AMU-kurser.

Efter anmodning fra Dansk Funktionaaforbund henledes opmaaksomheden
i @vrigt pa ovennaavnte cirkulaae, punkt 111, nr. 1, vedrerende uddannelse af
tillidsrepraesentanter, hvorefter afdag kun bgr meddeles, sifremt vaggtige
tjenstlige hensyn taer herfor.

Cirkuleerets ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmini-
steriets cirkulage af 30. januar 1998 om organisationsaftale for vagtfunktio-
naaer og parkeringskontrollgrer i statens tjeneste (Fmst.nr. 006-98).

Finansministeriet
Forhandlingsstyrelsen
Den 14. aporil 2000

PM.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR VAGTFUNKTIONZARER OG
PARKERINGSKONTROLLYJRER

Nedennaernte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8 1. Vagtfunktionazrer, der ansadtes | staten som dotsbetjente, port- og
nattevagter, ikke-faglaate betjente ved ministerier, styrelser, museer, hgjere
lageanstalter mv. samt vidtationsbejente, der i den vaesentligste del af
arbgdstiden udferer vidtationss og anden vagttieneste aflannes i
overensstemmelse med de | negvagende organisaionsaftale indeholdte

regler.

Parkeringskontrollarer, der ikke anssdtes som tjenestemaand, aflgnnes |
overensssemmelse med de i nesavagende organisationsaftale indeholdte

regler.

Lan mv.

8§ 2. De ansatte aflannes efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 og 17,
hvor skalatrin 9, 12, 13, 14, 15 og 16 er 1-arige, og skalatrin 10 og 11 er 2-
arige.

Med virkning fra 1. april 2000 er skalatrin 10 é-arigt. Ansatte pa skdatrin 10
med e ars anciennitet eller mere pr. 1. april 2000 oprykkes pa dette
tidspunkt til skalatrin 11. Oprykning til skalatrin 12 sker efter 2 &.



Sk. 2. Til ansatte pa skaatrin 9 ydes et aligt tillag pa 1.300 kr. i
grundbelgb pr. 1. oktober 1997.

Sk. 3. Vagtfunktionaarer der ansadtes med mindst 15 timer i gennemsnit pr.
uge er maneddgnnede. @vrige vagtfunktionager er timelgnnede. Efter lokal
forhandling kan timel ennede ansadtes mere end 15 timer pr. uge, hvor det er
nadvendigt a hensyn til:

Aflagsning af faste vagter pa hverdage og i weekender.
Museernes weekendabninger.

Saalige forhold, herunder bl.a. sserudstillinger og andre arrangementer.

Arbejdstid
8 3. Arbgdstiden fastsadtes i overensstemmelse med de for statens
tjenestemaand gad dende arbgdstidsregler.

Overarbejde
8 4. Overarbgjde skd i videst muligt omfang af spadseres.

Safremt af spadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes overarbejds-
betaling efter de for tjenestemaand gaddende regler, eventuelt 1 form af
af spadsering time for time med udbetding af differencen mellem amindelig
timelen og overtidsbetaling.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 5. Sdfremt en ansat fungerer i en hgjere overenskomststilling eller tjeneste-
mandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemaand
gaddende regler.



3.3.34

Deltidsbeskeaeftigede
8§ 6. Ansatelse sker i videst muligt omfang pa fuld tid.

Sk. 2. Detidsbeskadtigede vagtfunktionagrer ansadtes ved skriftlig aftale
med mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelaagges mindst 28 dage
frem, sdledes at der er mindst 2 sammenhamngende fridage pr. uge. Der kan
dog efter forhandling geres undtagelse herfra, hvor det er nedvendigt af

hensyn til:
Aflagsning af faste vagter pa hverdage og i weekender.

M useernes weekendabninger.

Saalige forhold, herunder bl.a. sserudstillinger og andre arrangementer.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pdgaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Hvis en ddtidsbeskadtiget vagtfunktionsar i en sammenhaangende
periode pa 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer i hver 4-ugers
periode, ska der lokat optages dreftelse om andring a illingen til en
fuldtidsstilling, i overensstemmelse med stk. 1.

Sk. 5. Safremt deltidsbeskadtigede vagtfunktionagrer pa dage, hvor de i

avrigt ikke var sat til tjeneste, tilkaldes uden for tiden kl. 9.00 - 15.00 betales
for mindst 3 timer. For 2 tilsgelser i samme degn betaes for mindst 4 timer.

Vikarer



8§ 7. Under ferie og sygdom kan der anssdtes vikarer | de enkelte
vagtfunktionaastillinger. Ansadtelse som vikar sker til arbejde af midlertidig
karakter.

Sggnehelligdagsbetaling til timelgnnede vagtfunktionaerer
§ 8. Med det formd a yde timelgnnede vagtfunktioneaer betaling for
sagnehelligdage henlaggger ingtitutionerne for hver timel annet vagtfunktionaer
et belgb svarende til 3 Y% pct. af den pagaddendes ferieberettigede len. |
dette belgb er indeholdt feriegoditgerelse af segnehelligdagsbetalingen. Det
opsparede belgb udbetales til de pagad dende ved ka enderarets udgang.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 9. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af begge
parter opsiges med 3 maneders skriftligt varsdl til en 1. gpril, dog tidligst 1.
april 2002.

Samtidig ophaeves organisationsaftale af 1. december 1997 for vagtfunktio-
nager og parkeringskontrollarer i statens tjeneste.

K gbenhavn, den 21. juni 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Protokollat for vagtfunktionaerer

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen af dags dato opnaet
enighed om falgende:

1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen er kun gaddende for de ovennaevnte vagtfunktio-
naadtillinger, safremt disse ikke alerede er omfattet af en anden kol-
lektiv overenskomst/aftale eller en anden organisations for-
handlingsret.

2. Vagtmestre pa Holmen mv.
Vagtmestre pa Holmen og ved Kattegat marinedistrikt afl gnnes med
maneddan inkl. stedtillaag og dyrtidstilleay efter de for statens
tjeneste-maand i lanramme 6-7-8, skalatrin 11-17, gaddende regler.

3. Aflgnning af stillinger som betjentformand i staten pa
over- enskomstvilkar
Herved aftades, at illinger som betjentformand i staten pa
overenskomstvilkar aflennesi skalatrinsforlgbet 17 — 21.

Betjentformaand falger de for tjenestemaand gaddende regler om
merarbgde.

De ovrige ansadtelsesvilkér falger af organisationsaftalen for
vagtfunktionaaer og parkeringskontrollarer.

4.  Slotsbetjente under Slots- og Ejendomsstyrelsen
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| Sotss og Ejendomsstyrelsens vagtafdeling tilrettelaagges tjenesten
sadan, a ansadtelser, jf. 8§ 6, i videst muligt omfang sker pa fuld tid,
og at kun en mindre del af de beskadtigede ansadtes som deltidsbe-
skadftigede med individuelt aftalt kortere arbejdstid.

Der kan ansadtes dotshetjentvikarer til at udfere arbejde om dagen pa
lordage og san- og heligdage. Den nsamere tilrettelagggelse
fastsadtes efter forhandling med tillidsrepraesentanten.

5. Seerlig aflgnning
Der vil 1 szlige tilfadde melem Finansministeriet og Dansk Funk-
tionaaforbund kunne aftales en fra § 2 i organisationsaftalen afvigende
aflanning for dillinger, der i arbgdsmaessig, administrativ, kvdifika-
tionsmasssig eller anden henseende indtager en sadan saatilling, at de
ikke omfattes af de alminddlige forudsadninger for den i § 2 fastsatte
lan.

6. Nationalmuseets ejendomme og Hammershus
Lannen til de ved Nationalmuseets g endomme ude i landet samt de
ved Hammershus beskedtigede vagtfunktionaaer beregnes pa
grundlag a en arlig arbegjdstid pa 1/1924, idet der slledes ikke skal
ydes overtidsbetaing, selv om arbgdstiden i den enkelte maned
overstiger den fastsatte norm.

Kgbenhavn, den 21. juni 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktionegerer og parkeringskontrollgrer
Kantineledere

Fotografer

Inspektagrer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen
Servicemedarbejdere og serviceassistenter
Plantekontrollarer

Tandteknikere

Optikere

Laboratoriemestre

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagkszdtelse af
forseg med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vagre en forudsagning, at sdvel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af Ianforseg forudsedtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede mal, personae-
politikken og det nye lansystem. Det er derfor vigtigt, at der gives tillids-
reprasentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemferelsen af for-
sagene. Der henvises generdt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er 1 denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftaens 8§ 6, hvorefter
forsggene etableres som et basidansystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivagksadtes forseg med andre lansystemer. Disse vil i givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforseg og rammesaftalen er
naamere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillagsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en eler flere medarbgdere udferer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagy ydes til ansatte, der har gennem-
fat et givent kursus dler en given efteruddannelse, bar alle i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til a gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til §4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indgd i lokalt aftate
kvaifikationstillaag mv., jf. rammeeftaens § 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvdifikationss og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for a fungere i deres
saadvanlige job.

4. Til 87, stk. 3.
Basid@nnen samt varige tillagy iht. § 4 indgdr i beregningsgrundiaget for
indbetaling af pensonsbidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye lgnsystemer for vagtfunktionserer og
parkeringskontrollgrer, kantineledere, fotografer, inspektagrer
ved Slots- og Ejendomsstyrelsen, servicemedarbejdere og
serviceassistenter, plantekontrollgrer, tandteknikere,
optikere samt laboratoriemestre

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
|lensystemer med virkning fra den 1. april 1999 dler senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer dler ergtatter bessemmelsernei StK-fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalerne for vagtfunktionaaer og parkeringskontrollarer,
kantineledere, fotografer, inspektarer ved Sotss og Ejendomsstyrelsen,
servicemedarbg dere og serviceassistenter, plantekontrollerer, tandteknikere
0g optikere samt |aboratoriemestre.

Sk. 2. Aftden indgasi evrigt i henhold til rammesaftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
basden suppleret med lokat aftate funktions- og/eller kvalifikationstillaay
mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, né&r en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.
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Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventudt radighedstillaag). Overtidstillasgget og  person-
kredsen, der kan oppebsze overarbgdsbetaling, felger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
§ 3. Basdanningerne tragder i stedet for de tilsvarende |gnbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Sk. 2. Basidgnningerne er angivet i aligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997):

Sk. 3. Vagtfunktionaaer og parkeringskontroll grer

Basideon : Indtil 1. gpril 1999  Fra 1. gpril 1999
Trin 1; 162.500 kr. 170.000 kr.

Trin 2; 164.500 kr. 172.500 kr.

Trin 3; 167.000 kr.

Sk. 4. Kantindedere

Basidan:
Trin 1; 185.000 kr. 185.000 kr.
Trin 2; 187.500 kr. 187.500 kr.

Sk. 5. Fotografer (fagleate fotografer og overfotografer)

Basidan:
Trin 1; 195.000 kr. 202.000 kr.
Trin 2; 198.000 kr.

Sk. 6. Inspektarer ved Sots- og Ejendomsstyrelsen

Basidan: 199.000 kr. 199.000 kr.
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Sk. 7. Servicemedarbedere og serviceass stenter

Servicemedarbgjdere

Basdan: Fra 1. april 1999
Trin 1 180.000 kr.

Trin 2 182.500 kr.

Serviceass stenter

Basidan: 202.000 kr.
Sk. 8. Plantekontrollarer

Basidan: 199.000 kr.
Sk. 9. Tandteknikere

Basidan: 206.000 kr.
Sk. 10. Optikere

Basidan: 276.000 kr.
Sk. 11. Laboratoriemestre

Basidan: 233.000 kr.

Stk. 12. Basidentrinene er et-arige.

Kvalifikations- og funktionstillaeg

8 4. Der kan lokalt aftales tillaag for sazlige funktioner, der varetages |
dillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagy for kvaifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:
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a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretagel sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdel se.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 0og 2 kan aftdes i form af varige tillaagy, midlertidige
tillegg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8 5. Ud over den Ign, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillagg i henhold til 8§ 15 i StK-fadlesoverens-
komsten.

Lanregulering

8 6. Basdannen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens 8§ 7.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokdt aftalte kvaifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetdes et pensionsbidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basdan samt varigetillagy iht. 8 4.

Sk. 2. Der indbetdes endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillas,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionshidrag sker 1 gvrigt efter de regler, der er
fastsat i de respektive organisationsaftaler samt i StK-fadlesoverenskomsten.
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Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meeftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf.83.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pd naameste hgjere trin i forhold til
nuvaaende skalatrinsndplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillagg ved overgang til nyt lansystem, som ud-
ligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalaan og basidannen i
det nye lgnsystem.

Sk. 4. Eventudle lokdt dler centrdt aftate tillaay - herunder lokdlen -
viderefares, indtil de ved loka aftale eventuelt sammenlaggges med tillagys-
delen i den i k. 3 naevnte lan. Midlertidige tillaag bortfader som tidligere
ved periodens udigb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlgb, skres endvidere et tillasg/en tillaggsforhgjel se
svarende til vaardien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville veae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
I forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dler
senere e dftdt en samlet len, der e hgiere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle lendele reguleres som anfert i § 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er dlerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.
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@vrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansaite, der ikke er omfattet af et forseag med nye lagnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8§ 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader | dtatens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillagget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 11. Hvis denne &ftde pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lensystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter de
relevante  organisationsaftaler  mellem  Finansministeriet og  Dansk
Funktionaaforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8§ 12. Denne dtde har virkning fra 1. april 1999 og e uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Samtidig ophaeves aftalen af 14. januar 1998 melem Finansministeriet og
Dansk Funktionaeaforbund om vilkar ved forseg med nye |gnsystemer.

Kgbenhavn, den 5. oktober 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen






Cirkuleere af 14. april 2000

Fmst. nr. 008-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Forhandlingsstyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-07-00005 PKAT 252

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,- kr.




