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3.3.48

CIRKULZARE OM
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
TEKNISKE LEDERE VED RIGSPOLITIET MV.

1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 20. december
1999 indgaet vedlagte organisationsaftale for tekniske ledere ved Rigspolitiet
og Kgbenhavns Paliti. (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulagre af 30 juni 1999, Fmst. nr. 016/99) det samlede over-
enskomstgrundlag.

3. Endvidere har Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation den 2.
november 1999 indgdet vedlagte aftale om vilkdr ved forseg med nye
lonsystemer  for  kantindledere, vegkstedsfunktionsger ved Risg,
vagkstedsfunktionaaer mfl. under Undervisningsministeriet og tekniske
ledere ved Rigspolitiet mv.

4. | krafttraaden
Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaae af
30. juli 1998 om organisationsaftale for tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.
(Fmst. nr. 74/98).

Finansministeriet
@konomistyrel sen
Den 7. februar 2000

PM.V.
E.B.
Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
TEKNISKE LEDERE
VED RIGSPOLITIET MV.

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter de i 8 2 naevnte tekniske ledere ansat ved
Rigspalitiet og Kgbenhavns Politi.

Lan

8 2. Falgende tekniske ledere aflannes efter skalatrinene 31, 33, 35 og 37:
Rigspolitiets Administrationsafdeling, Radio/Motorsektionen: Vagkferer,
vaakmester, provemester, garagemester (montering) og Kabenhavns Politi:
Karsels- og kosterforvalter.

Med virkning fra 1. april 2000 ydes tekniske ledere pa skalatrin 37 et arligt,
ikke-pensionsgivende tillagg pa 2.500 kr. (1. oktober 1997-niveau).

Sk. 2. Falgende tekniske ledere afl gnnes efter skalatrinene 26, 28, 30 og 32:
Rigspolitiets Administrationsafdeling: Radio/Motorsektionen: Garagemester
lagerforvalter (elektronik), lagerforvalter (auto), lagerforvater (indkab),
Blanketdepotet: Depotmester og Udrustningssektionen: Depotmester.



Med virkning fra 1. gpril 2000 omklassficeres tekniske ledere jf. stk. 2 til
skdatrinene 27, 28, 30, 32.

Sk. 3. De naevnte skaatrin er 2-arige.

ARBEJDSTID mv.

Normal arbejdstid
8 3. Arbgdstiden er normalt 37 timer ugentlig.

Med virkning fra 1. april 2000 andres stk. 1 til: "Den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbgdstiden opgeres manedsvis,
medmindre andet aftales lokat”.

Deltid
§ 4. Ansatelse sker som udgangspunkt pafuld tid.

Sk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og en alerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsanssdtelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de p&
gaddende arbgjdsfunktioner lige s hensigtsmasssigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
Sedtelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer. Der ydes forholdsmaessig |an.
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Sk. 6. Overabgde i forbindedse med deltidsansadtelse bar kun
undtagel sesvis finde sted.

Overarbejde mv.

§ 5. Der ydes de i § 2, stk. 1 naavnte tekniske ledere et arligt tillagy pa
18.500 kr. (niveau oktober 1997) og dei § 2, stk. 2 naa/nte tekniske ledere
et arligt tilleeg pa 9.400 kr. ( 1. oktober 1997-niveau).

Stk. 2. Herudover ydes der ikke godtgarelse for overarbejde eller arbejde pa
ubekvemme tidspunkter (natpenge mv.).

Ikrafttreeden og opsigelse

8 6. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2002.

K gbenhavn, den 20. december 1999

L edernes Hovedorganisation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Peter Thorning Grethe Falkenberg
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Bilag 1A

PROTOKOLLAT

| tilknytning til den mellem Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation
indgaede organisationsaftale for tekniske ledere ved Rigspolitiet mv. aftaes
fagende;

Der ydes falgende tekniske ledere et personligt tilleay svarende il
forskellen mellem lannen efter den indgaede organisationsaftale og lannen
efter de hidtidige regler:

Lagerforvater Alex Hytting

Lagerforvalter Peer Aas Wand

Lagerforvater Jens Erik Meiborg

Depotmester Geert Flemming M ogens Pedersen
Depotmester Steen Buchholtz

Finansministeriet, den 25. juni 1998

L edernes Hovedorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Per Bjarneboe Grethe Falkenberg

1. skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29 (alle trin 2-&rige) samt overarbejdstillasg pd 12Y% x timelgnnen + 50 pct. og
ledertillaag pa 10.000 kr. i arligt grundbel gb (niveau oktober 1984).
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Bilag 2

Aftale mellem

Finansministeriet og

Ledernes Hovedorganisation om

vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
kantineledere

veerkstedsfunktionaerer ved Risg@
veerkstedsfunktionaerer mfl., Undervisnings-
ministeriet

tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivaarksatelse af
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsggsomrader vil det veae en forudsaaning, at sivel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprassentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af Ianforseg forudsedtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede mal, personde-
politikken og det nye lansystem. Der bar derfor sikres tillidsrepraesentan-
terne og de lokae ledere gode vilkar for gennemferelsen af forsggene. Der
henvises generdt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftaen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i 8§ 6 i aftale om forsgg med nye
lensystemer (Fmst. nr. 36/97), hvorefter forsagene etableres som et basis-
lansystem. Det udelukker ikke, at der kan ivagkssdtes forsegg med andre
|lansystemer. Disse vil i givet fad skulle aftales mellem Finansministeriet og
L edernes Hovedorganisation.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforsag og rammesftalen er
neamere beskrevet.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgdelse af forhandsaftaer indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgidere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillaagy ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus dler en given efteruddannelse, ber ale i den pégedden-
de personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have
adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

Til 8§ 3.

Basisdgnnen er udtryk for den garanterede lan for ale nyansatte, sdledes at
differentieringen af lannen sker | form af aftaler om tillagg til enkeltpersoner
eller grupper af ansatte.

4. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indgd i lokalt aftate
kvaifikationstillaag mv., jf. rammeeftaens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokde forhandlinger om fast-
satelse af funktions- og kvalifikationgtillasg mv. fremgér af bilag 1.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillagy, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere | deres soad-
vanlige job.
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5.Til 87, stk. 3.

Basidgnnen samt varige tillagg iht. 8 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshbidraget til henholdsvis Lederpension under PFA og
SKK:pension, jf. rammeaftalens § 10.



14

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
Kantineledere, veerkstedsfunktionaerer ved forskningscenter
Risg, veerkstedsfunktionaerer m.fl. under
Undervisningsministeriets omrade og tekniske ledere ved
Rigspolitiet mv.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
|ensystemer med virkning fra den 1. april 1999 eler senere. Be-stemmelserne
| aftalen supplerer dler  erdatter bestemmelsane 1 STK-fadles
overenskomsten og organisationsaftalerne for kantineledere, vaaksteds-
funktionager ved forskningscenter Risg, vaakstedsfunktionaerer m.fl. under
Undervisningsministeriets omrade og tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forsag med nye
|lansystemer Fmst. nr. 36/97), hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet
métte vaare nea/nt i denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdeskkende basidan suppleret med lokat aftalte funktions- og/eller
kvdifikationdtillaag mv.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriteri-erne
og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, né&r en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.
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Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt radighedstillaag). Overtidstillasgget og personkred-
sen, der kan oppebaae overarbe dsbetaling, falger bestemmelserne herom i
de respektive organisationsaftaler.

Basislgn

§ 3. Basdanningerne trader i stedet for de tilsvarende bestemmelser i de
respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basidagnnen er angivet i rligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Sk. 3. Kantindedere

Basidan:
Trin 1 185.000 kr.
Trin2; 187.500 kr.

Sk. 4. Tekniske ledere ved Rigspolitiet:
Basidan: 223.200 kr.

Sk. 5. Vaakfarere/inspektarer ved Risg:
Basidan: 213.200 kr.

Sk. 6. Vagkstedsfunktionager, pa Undervisningsministeriets omrade og
vagkfarere ved Risg, der varetager arbgjddedel se.

Basdan: 239.300 kr.

Sk. 7. Chefteknikere ved tandlasgeskolerne
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Basidgn: 226.300 kr.

Stk. 8. Gartnerformand ved Arhus Universitet

Basidan; 232.700 kr.

Sk. 9. Basidantrinene for kantineledere er é-arige. Oprykning fra basislan-
trin 1 til 2 kan ikke modregnes i eventud le funktions- og kvalifikationstillaa.

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 4. Der kan lokalt aftales tillagg for saalige funktioner, der varetages i til-

lingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa

grundlag af:

a

b.
C.

d.

Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

Kvditeteni opgavevaretagel sen.

Baancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tilleag eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober

1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

8 5. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillagy i henhold til 8 15 i STK-fadlesoverens-
komsten og for sa vidt angdr tekniske ledere ved Rigspolitiet tillagg i henhold
til organisationsaftalens 8 5.

Lenregulering
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8§ 6. Baadannen og funktionstillagy reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeantes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens 8§ 7.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokalt aftdte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 7. For tekniske ledere ved Rigspolitiet indbetales pensionsbidrag pa 15
pct. og for @vrige ansatte 12 pct. af den enkelte ansattes basisgn samt
varigetillag iht. § 4.

Sk.2. Der indbetaes endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaag, med-
mindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i henholdsvis StK-fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for
tekniske ledere ved Rigspolitiet.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokale aftder forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbegjdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Sk. 2. Fordag til aandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begaarer det.
Lanaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Sk. 3. Kan der ved loka forhandling ikke opnas enighed, kan for-
handlingerne, hvis en a parterne begaarer det, viderefares med deltagel se af
repraesentanter fra vedkommende (central )organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
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safremt en af parterne begaarer det, viderefgres mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frit a 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegeaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke videreferes.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sastvanlige
fagretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftder om funktionstillagy, kvaifikationstillesg og resultatlen
kan opsiges i overensstemmelse med de | den enkelte aftae fastsatte regler
herom.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf.83.

Sk. 2 Allerede ansatte indplaceres pa basidgnnen, for sa vidt angar
kantindledere sker indplaceringen pa naameste hgjere trin i forhold til
nuvaarende skalatrins ndplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skaldan og basis-lgnnen
| det nye [ansystem.

Sk. 4. Eventuelle lokdt eler centralt aftate tillaag videreferes, indtil de ved
lokal aftae eventuet sammenlagyges med tillasgsdelen | den i stk. 2 naarnte
len. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udiagb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlan i det hidtidige lenforlgb, skres endvidere et tillagy/en tillaagsforhg-
else svarende til vaadien af farskommende anciennitetsstigning med
virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter
det hidtidige lansystem. Tillagyget/tillaagsforngjelsen ydes dog kun, i det
omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1.
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april 1999 dler senere er aftat en samlet lan, der er hgjere end den hidtidige
lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Sk.6. Alle landele reguleres som anfert | 8 6, stk. 1. Eventudlle tillaay efter
stk. 3., som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser

8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei 8§ 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindirader i Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om |lgnforsag, udbetales der et
personligt tillagg til udligning af en eventud Ienforskel. Udligningstillaaggget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lansystemer, overgar ale ansatte til aflanning efter organi-
sationsaftale mellem Finansministeriet og L edernes Hovedorganisation.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftde tragder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn, den 2. november 1999

L edernes Hovedorgani sation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Peter Thorning Grethe Falkenberg






Cirkuleere af 7. februar 2000

Fmst. nr. 009-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
@konomistyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-18-00002 PKAT 246

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
Ved henvendelse til Schultz Information,

TIf. 43 63 23 00. Pris 15,- kr.




