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3.3.47

CIRKULARE OM

L@N OG ANSATTELSESVILKAR FOR
VARKSTEDSFUNKTIONARER VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ OG
VARKSTEDSFUNKTIONARER MFL. UNDER
UNDERVISNINGSMINISTERIETS OMRADE

1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 20. december
1999 indgdet vedlagte organisationsaftale for veakstedsfunktionsaer ved
Forskningscenter Risg og vaakstedsfunktionager mfl. under Undervisnings-
ministeriets omrade .

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst. nr. 016/99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen er en sammenskrivning af organisationsaftale for
vagkstedsfunktionsarer ved Forskningscenter Risg og organisationsaftale
for vaarkstedsfunktionaarer mfl. under Undervisningsministeriets omrade.

4. Endvidere har Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation den 2.
november 1999 indgdet vedlagte aftale om vilkar ved forsgg med nye
|lensystemer for kantineledere, vagkstedsfunktionagrer ved Risg, vaaksteds-
funktionager mfl. under Undervisningsministeriets omrade og tekniske
ledere ved Rigspolitiet mv.

5. Ikrafttraeden
Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaae af
30. juli 1998 om organisationsaftale for veakstedsfunktionager ved
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forskningscenter Risg (Fmst. nr. 073-98) og cirkulage af 7. december 1998
om organisationsaftale for vaakstedsfunktionaarer mfl. under Undervisnings-
ministeriets omréde (Fmst. nr. 108-98).

Finansministeriet
@konomistyrelsen
Den 11. februar 2000

P.M.V.
E.B.
Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE

FOR VAERKSTEDSFUNKTIONARER

VED FORSKNINGSCENTER RIS@ OG
VARKSTEDSFUNKTIONARER MFL. UNDER
UNDERVISNINGSMINISTERIETS OMRADE

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter vaakstedsfunktionsger, der som vaak-
farere og inspektarer er ansat ved Forskningscenter Risg og vagksteds-
funktionagrer, der ansadtes ved Danmarks Tekniske Universitet og Aaborg
Universtet samt gartnerformand ved Aarhus Universitet og chefteknikere
ved Tandlaggeskolerne i Arhus og K gbenhavn.

Lan
8 2. Vagkfarere aflgnnes svarende til nedennaavnte skalatrin (stedtillssgssats
V):

A) Vaakfarere, inspektarer:
24, 26, 27, 28, 29, 30, 31 og 33.

Med virkning fra 1. gpril 2000 omklassificeres vagkferere og inspektarer
under litra A til skalatrinene 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33.



B) Varkferere, der varetager arbegjddedelse for faglaate handvaakere:
31, 33, 3509 37.

Med virkning fra 1. gpril 2000 omklassificeres vagkferere under litra B il
skalatrinene 32, 33, 35, 37.

C) Vaakferere, der varetager arbejdsedelsen for de under A) og/eller
B) naavnte personer:
38, 40 og 42.

Sk.2. Vagksedsfunktionsger ved Danmarks Tekniske Universitet og
Aalborg Universitet aflannes svarende til nedennaa/nte skalatrin:

A)  Vaakstedsfunktionager:
31, 33,3509 37

Med virkning fra 1. april 2000 omklassificeres vaakstedsfunktionaaer under
litra A til skdlatrinene 32, 33, 35, 37.

B) Vaxkstedsfunktionager, der varetager arbejddedelsen for ingeniar
assistenter eller for de under litra A naavnte personer:

38, 40 og 42.

Sk.3. Gartneformand ved Aarhus Univerdtet aflegnnes svarende til
skalatrinene 29, 31, 33 og 35 (stedtillasgssats V).

Med virkning fra 1. goril 2000 omklassificeres gartnerformanden til
skalatrinene 30, 31, 33, 35 (stedtillagyssats V).

Sk.4. Chefteknikere ved Tandlaggeskolerne aflannes efter nedennsante
skaatrin:

A)  Chefteknikere: 27, 29, 31, 33 og 35 (stedtillaagssats V).
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Med virkning fra 1. april 2000 omklassificeres chefteknikere til skalatrinene
28, 29, 31, 33, 35 (stedtillaggssats V).

B) Chefteknikere, der varetager ledelse af et centralaboratorium, og som
har arbegjddedel se for tandteknikere;
31, 33, 3509 37.

Alle skalatrin er 2-&rige.

Tilleeg
§ 3. Ansatte pa skalatrin 33 (duttrin) i henhold til § 2, gk. 1, litra A ydes et
arligt, ikke-pensionsgivende tillasg pa 1.600 kr. (1. oktober 1997-niveau).

Sk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 ydes ansatte pa skalatrin 37
(sluttrin) i henhold til § 2, k. 1, litra B et arligt, ikke-pensionsgivende
tillasg p& 2.500 kr. (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2000 ydes ansatte pa skaatrin 37 (duttrin) i
henhold til § 2, stk.2, litra A et &ligt, ikke-pensionsgivende tillasg pa 2.500
kr. (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 2000 ydes ansatte pa skaatrin 37 (duttrin) i
henhold til § 2, stk. 4, litra B et &ligt, ikke-pensionsgivende tillasg pa 2.500
kr. (1. oktober 1997-niveau).

Pension vedrgrende Forskningscenter Risg

8 4. Egetbidraget udger 5 pct. af deni § 2, stk. 1 nsevnte pensionsgivende
len. Forskningscenter Risgs bidrag udger 10 pct. af de samme Ianddle.
(Pensionshidrag i alt 15 pct.).

Forskningscenter Risg indbetaler de ansattes og Forskningscenter Rises
pensionsbidrag til Lederpension under PFA.



For ansatte far 1. oktober 1997 indbetales pensionsbidragene til hidtidig
pensionsordning.

Sk. 2. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar of StK-fadles-
overenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Sk. 3. Kan en vexkstedsfunktionas, der ansadtes efter naavagende
organisationsaftale, ikke opna en under hensyn til sin alder tilfredsstillende
pensionsordning, kan der tradfes aftale om tilbageholdese af et eks
traordinaat pensionsbidrag over en naamere fastsat periode. Dette
ekstraordinaae bidrag indbetales i overensstemmelse med reglernei stk. 1.

Sk. 4. Der tilkommer ud over nsavnte pensionshidrag ikke vearkstedsfunk-
tionagen nogen ret til pension dler understettelse fra staten pa grundlag af
ansadtel sesforhol det.

Arbejdstid
8 5. Arbgdstiden er normalt 37 timer ugentlig.

Med virkning fra 1. april 2000 andres 8§ 5, sk. 1 til: "Den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbgdstiden opgeres manedsvis,
medmindre andet aftales lokalt”.

Sk. 2. Hvis der lokat er enighed herom, kan arbedstidsnedsadtel sen fra 40
timer ugentlig opsparestil hele fridage til senere afvikling.

Sk. 3. Indfares en opsparingsordning, udiaser arbejde op til 40 timer i den
enkelte uge ikke krav pa godtgardse (betaling dler afspadsering) for
overarbgde.

Stk. 4. Frihed opspares under fravear pa grund af sygdom, men ikke under
ferie.
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Deltid
8 6. Der kan mellem ingtitutionen og en ansat tradfes aftale om overgang til
deltidsansadtel se med forholdsmaessig 1an.

Sk. 2. Fer der sket nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgidsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes of
dlerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som agnsker
at overgartil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde

§ 7. Beordret og kontrollabelt overarbejde afspadseres inden 4 maneder
efter overarbgdets udfarelse efter aftale mellem ingtitutionen og den
pagaddende.

Sk. 2. Sdfremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder sted, ydes der
overtidsbetaling med 1/1924 af ardgnnen med tillagg af 50 pct.

Sk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det praesterede
overarbgde med tillagg i fritid svarende til den i stk. 2 naevnte procentsats.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres § 7 til: "Hvis arbgdets omfang har
oversteget den fastsatte norm, godtgeres den overskydende tid med tillagy
af 50 pct. Overarbg de godtgares med afspadsering eller betales kontant.

Radighedsvagt vedragrende Forskningscenter Risg

8 8. Vagkgedsfunktionager, ansat i henhold til organisationsaftalen mellem
Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation, kan som tjenestepligt
palagges at deltage i den ved Forskningscenter Risgs portvagtiedelse,
brandslukningsedelse og teknisk radighedstjeneste etablerede radighedsvagt
efter retningdinier, der fastsadtes af Riszs ledelse.
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Sk. 2. Radighedsvagten, der dackker samtlige timer uden for normal ar-
bejdstid, indebeger, a medarbegideren har pligt til a mede pa opkald
sl edes:

1) Branddukningdedese: Inden for 5 minutter.
2) Portvagtledelse: Inden for 15 minuitter.
3) Teknisk radighedstjeneste: Inden for 30 minutter.

Sk. 3. Aftden fdger i evrigt den medlem Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund m.fl. indgdede aftde af 18. januar 1988 om etablering
og betding af rédighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse med
den normale arbejdstid i K gbenhavnsomradet og provinsen.

Undervisning

8 9. Til veakstedsfunktionsger ved Danmarks Tekniske Universitet og
Aalborg Universitet, der varetager selvstaandig undervisning i et omfang af
mindst 25 timer manedlig, ydes et fradrag i den ugentlige arbejdstid pa 10
minutter pr. praesteret undervisningstime.
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Ikrafttreeden og opsigelse

8 10. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts - dog tidligst 31.
marts 2002.

Kgbenhavn, den 20. december 1999

Ledernes Finansministeriet
Hovedorganisation P.M.V.
E.B.

Peter Thorning Grethe Falkenberg
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Bilag 1A

PROTOKOLLAT

Der e mellem Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation opnaet
enighed om falgende:

1. Til den nuvagende indehaver af stillingen som vagkfarer ved laboratoriet,
Institut for Produktion ved Aaborg Universitet ydes der med virkning fra 1.
oktober 1995 et personligt, ureguleret, ikke-pensionsgivende tillaay pa
20.000 kr. &ligt, niveau 1. april 1995,

2. Ved dillingsndehaverens afgang fra illingen overfares tillaggyget il
Institutionens lokal lanspulje.

Kgbenhavn, den 11. september 1996

L edernes Hovedorgani sation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Niels Erik Markussen Grethe Wolgast
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Bilag 2

Aftale mellem

Finansministeriet og Ledernes
Hovedorganisation om

vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
kantineledere

veerkstedsfunktionaerer ved Risg@
veerkstedsfunktionaerer mfl.
Undervisningsministeriet

tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagksadtelse af
forseg med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vagre en forudsagning, at sdvel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsproj ekter.

Ved etablering af Ianforseg forudsedtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede ma, personde-
politikken og det nye lgnsystem. Der ber derfor sikres tillidsrepraesen-
tanterne og de lokae ledere gode vilkar for gennemfarelsen af forsagene.
Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i 8 6 i aftale om forsag med nye
lensystemer (Fmst. nr. 36/97), hvorefter forsggene etableres som et
basidansystem. Det udelukker ikke, a der kan iveakssdtes forsgg med
andre Iansystemer. Disse vil i givet fad skulle aftales mellem Finansmini-
steriet og L edernes Hovedorganisation.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforsag og rammesftalen er
neamere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgdelse af forhdndsaftaler indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftdle mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgidere udfarer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennem-
fot et givent kursus dler en given efteruddannese, ber ale i den
pagaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til §3.

Basisdgnnen er udtryk for den garanterede lan for ale nyansatte, sdledes at
differentieringen af lennen sker i form af aftaler om tillagy til enkeltpersoner
eller grupper af ansatte.

4. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvdifikationstillaeg mv., jf. rammesaftalens § 6, k. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendedse ved lokale forhandlinger om
fastsadtelse af funktions- og kvalifikationstillaag mv. fremgar af bilag 2A.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvdifikationss og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job.

5.Til 87, stk. 3.

Basidgnnen samt varige tillagg iht. 8 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til henholdsvis Lederpension under PFA og
SKK:pension, jf. rammeaftalens § 10.
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
Kantineledere, veerkstedsfunktionarer ved forskningscenter
Risg, veerkstedsfunktionaerer m.fl. under Undervisningsmini-
steriets omrade og tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lensystemer med virkning fra den 1. gpril 1999 eler senere. Bestemmelserne
| aftaen supplerer éler erdatter betemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalerne for kantindedere, veakstedsfunktionager ved
forskningscenter Risg, vagkstedsfunktionaerer mfl. under
Undervisningsministeriets omrade og tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forseg med nye
lansystemer Fmst. nr. 36/97), hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet
métte vagre naavnt i denne aftde.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med Iensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdaskkende basidan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/dler kva
lifikationgtillaag mv.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaer/aftaes retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Ignaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmentes |
overensstemmelse hermed, nar en dller flere medarbejdere opfylder de aftate
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuet radighedstillaag). Overtidstillasgget og personkred-
sen, der kan oppebaae overarbg dsbetaling, falger bestemmelserne herom |
de respektive organisationsaftaler.
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Basislgn

8 3. Basdanningerne tragder i stedet for de tilsvarende bestemmelser i de

respektive organisationsaftaler.
Sk. 2. Basidgnnen er angivet i &ligt grundbel @b (niveau 1. oktober 1997).

Sk. 3. Kantindedere

Basdan:
Trin 1; 185.000 kr.
Trin2; 187.500 kr.

Sk. 4. Tekniske ledere ved Rigspolitiet:
Basidgn: 223.200 kr.

Sk. 5.Vagkfarere/inspektarer ved Risg:
Basidan: 213.200 kr.

Sk. 6. Vaakstedsfunktionaarer, pa Undervisningsministeriets omrade
og vagkfarere ved Risg, der varetager arbegjddedel se.

Basidan: 239.300 k.

Sk. 7. Chefteknikere ved tandlasgeskolerne
Basidan: 226.300 kr.

Sik. 8. Gartnerformand ved Arhus Universitet

Basdan: 232.700 kr.

Sk. 9. Baddentrinene for kantindedere er é-aige. Oprykning fra

basdantrin 1 til 2 kan ikke modregnes i eventudle funktions- og kvalifika-
tionstillaay.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 4. Der kan lokat aftaes tillagy for saglige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretage sen.

c. Baanceni forhold til tilsvarende dtillinger pa det avrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdel se.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftdesi form af varige tillasg, midlertidige
tillagg eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8§ 5. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillagg i henhold til § 15 i StK-fadlesoverens-
komsten og for sa vidt angdr tekniske ledere ved Rigspolitiet tillesg i henhold
til organisationsaftalens § 5.

Lenregulering

8 6. Basdannen og funktiongtillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens 8 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.
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Pension

§ 7. For tekniske ledere ved Rigspolitiet indbetales pensionsbidrag pa 15
pct. og for @vrige ansatte 12 pct. af den enkelte ansattes basidgn samt
varigetillag iht. § 4.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillasg, med-
mindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i henholdsvis StK-fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for
tekniske ledere ved Rigspolitiet.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokde aftder forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbgjdsplads indgas aftaer
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Sk. 2. Fordag til aandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om &ret, hvis en a parterne begegrer det.
Lanaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Sk. 3. Kan der ved loka forhandling ikke opnas enighed, kan for-
handlingerne, hvis en af parterne begaaer det, videreferes med deltagelse af
repraesentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 4. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frit af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke videreferes.
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Stk. 6. Brud pa og fortolkning of lokale aftaler behandles efter de
ssavanlige fagretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftaler om funktiongtillasg, kvalifikationstillaag og resultatlan
kan opsiges | overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som tillingen er henfart til,
jf.83.

Sk. 2 Allerede ansate indplaceres pa basidegnnen, for sa vidt angér
kantindledere sker indplaceringen pa naameste hgjere trin i forhold til
nuvaaende skalatringndplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalaan og basislgnnen |
det nye [ansystem.

Sk. 4. Eventuelle lokalt dler centrat aftdte tillaay videreferes, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sasmmenlagyges med tillasgsdelen | den i stk. 2 naarnte
len. Midlertidige tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets iveaksadtelse oppebaaer
dutlgn i det hidtidige lanforlagb, skres endvidere et tillasg/en tillasgsforhgiel se
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
I forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. april 1999 dler
senere e aftat en samlet lan, der er hgjere end den hidtidige len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk.6. Alle Iandele reguleres som anfart i 8 6, stk. 1. Eventudlle tillagy efter
stk. 3., som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.



22

@gvrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei §9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder | Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lgnforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillaggget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

§ 11. Hvis denne aftae pr. 1. gpril 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye |lgnsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale mellem Finansminigteriet og Ledernes Hovedorgani-
sation.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftde traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn, den 2. november 1999

L edernes Hovedorgani sation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Peter Thorning Grethe Falkenberg
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Bilag 2A

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale for-
handlinger om fastseettelse af kvalifikations- og funktions-
tilleeg.

Fastsdtelsen o kriterier for lokale kvdifikationss og funktionstillasy
forudsadtes udviklet lokat. De nedenfor naavnte kriterier skal derfor
udelukkende opfattes som ingpiration. Der ber tages udgangspunkt i en
lokal didog om integration mellem len- og personaepolitikken, herunder
len- og kompetenceudvikling.

Eksempler pakriterier for kvalifikationstilleeg:
Efter- og videreuddannel se.
* Ansvarlighed.
* Arbgdskendskab, herunder erhvervsarfaring af betydning for
udfarel sen af jobbet.
Flekshilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk tamkning.
Arbedskvalitet.
Selvstandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbegjde og social ansvarlighed.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.
Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige
arbejdsmarked.
* Rekruttering og fastholdel se.

O T R T

Eksempler pakriterier for funktionstillaeg:

* Specidistfunktioner.

* L edel seskompetence, herunder personaleledelse.
* Selvstamndig bed utningskompetence.
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Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.

K onsulentfunktioner.

Oplagings- eler uddannel sesfunktioner.

Omdtillings- og udviklingsopgaver.

Projektdeltagel se.

| T-brugeransvarlig.

Planlasgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saglige ulemper.
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