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3.3.16

CIRKULZARE OM
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
HANDV/AERKERE | STATEN

1. Finansministeriet og handvagkerorganisationerne har den 4. juli 2000
indgaet medfal gende organisationsaftale for handvaakere i staten (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK -fadlesoverenskomsten af 25.
juni 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

3. Endvidere vedlagges som bilag 2 den mellem Finansministeriet og
handvaakerorganisationerne den 10. november 1997 indgaede aftale om vilkar
ved forsgg med nye lensystemer for handvaakere i staten. Forsggsperioden er
som led i aftale- og overenskomstfornyelsen for perioden 1. april 1999 — 31.
marts 2002 forlaenget til 31. marts 2002.

4. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
| forbindelse med fornyelse af organisationsaftalen er parterne blevet enige om
at aandre arbejdstidsreglerne og lenforlgbet for handveakerei staten.

Arbegdstidsregler

Indtil 31. marts 2000 anvendes de hidtidige arbegdstidsregler, hvorefter den
normale arbgdstid er 37 timer ugentlig og kan placeres mellem kl. 06.00 og
kl.17.00. Overarbgde er herefter som hovedregel arbejde, der udferes ud over
den fastlagte daglige arbgjdstid. Overarbgjde godtgeres med 50 pct. for de
farste 3 klokketimer og for tiden herefter med 100 pct.
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Fra 1. april 2000 opgeres arbejdstiden ugevis. Hvis arbejdets omfang overstiger
ugenormen pa 37 timer, godtgares den overskydende arbejdstid med et tillasg
pa 50 pet. for aletimer. Overarbejdet godtgares med af spadsering eller betales
kontant. De hidtidige regler om overarbejdets omfang og godtgerelse
bortfalder. Det hidtidige varskotillaeg opretholdes.

L anforlab

Med virkning fra 1. april 2000 tilfgjes skalatrin 29 til lenforlgbet for
stedtillasgsomréderne 111, 1V og V og skalatrin 30 for stedtillaagsomrade V1.
L enforl gbet for stedtillaagsomrade |1 er ikke aandret.

Pr. 1. april 2000 rykker ansatte pa stedtillasgsomraderne 111, 1V, V og VI op pa
naameste hgjere skalatrin inden for de aftalte lanforlgb med bibeholdel se af
hidtidig oprykningsdato til nsarmeste hgjere skalatrin.

Undervisningstilleeg § 4, stk. 1

Visseinstitutioner har hidtil kunnet benytte Finansministeriets cirkulaae om
vederlagggelse mv. af timelgnnet undervisning ved aflgnningen af handvaa -
kere, som foretager undervisning. De pagaddende institutioner vil fortsat
kunne anvende denne afl gnningsform.

5.lIkrafttreeden
Cirkulazret har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansministeriets
cirkulagre af 15. januar 1998 (Fmst.nr. 011-98).

Finansministeriet,
Personal estyrel sen
Den 6. juli 2000
PM.V.

E.B.

T.T.Lind
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ERKERE | STATEN

Nedennaevnte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter handvagkere, ansat i stillinger som
handvaaker pa overenskomstvilkar ved samtlige statsinstitutioner, for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastszdte lan- og ansatel sesvilkar.
Undtaget herfra er ansatte ved institutioner, for hvilke der er indgaet saarskilt
overenskomst.

Lan
§ 2. Handvagkere aflannes efter nedenstaende skalatrin, der alle er 2-arige.

Stedtillaegssats
I 1 1V \Y Vi
24 24 24 24 24
25 25 25 25 25
27 27 27 27 27
- 28 28 28 28

- - - - 29

Sk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 tilfgjes for stedtillasgssats 111 til V
skalatrin 29 og for stedtillagyssats V1 skalatrin 30.



Seerlige tilleeg

§ 3. Til handvaakere, der tilrettel sagger og fordeler arbejdet for kollegerne og
tillige selvstaandigt varetager indkab af materialer og vaaktg) samt den daglige
vedligeholdelse af vaaksted, laboratorium eller lignende, ydes - udover even-
tuelt kvalifikationstillaay - formandstillaag pa 561,59 kroner pr. maned pr. 1.
april 1999 (grundbel gb okt. 1997 535,74 kroner), safremt der ved laboratoriet,
vagkstedet eller lignende er beskadtiget mindst 4 personer (inkl. formand).

Er der beskadtiget 8 eller flere personer (inkl. formand), udger formandstil-
laagget 1123,19 kroner pr. maned pr. 1. april 1999 (grundbelagb okt. 1997
1071,48 kroner).

Tillaggget bevilges af institutionen efter indstilling af vedkommende leder og
tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Til handvaakere, der er beskadtiget ved arbejde, hvortil kreeves

- autorisation som gas-, vand- og sanitetsmester, eller
- elektroinstallatgreksamen, eller

- eksamen som elektroniktekniker, eller

- eksamen som stagkstreamstekniker, eller

- eksamen som datamekaniker, eller

- eksamen som medietekniker,

- autorisation som kelemonter,

ydes et tillaag pa 13.941,83 kr. pr. ar pr. 1. april 1999 (grundbel @b okt. 1997
13.300 kr.).

Sk. 3. Dei stk. 1 og 2 anfarte tillaay reguleres som tjenestemaandenes saalige
tillaep.
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Arbejdsbestemte tilleeg
§ 4. Til handvagkere, der varetager selvstaandig undervisning, ydes et fradrag
i den ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr. prassteret undervisningstime.

Stk. 2. Til snedkere og tamrere, der anvender eget handvaaktgj, ydes et tillasg
pa 252,71 kr. pr. maned pr. 1. april 1999 (grundbelgb okt. 1997 241,08 kr.).
Tillagyget reguleres som tjenestemaandenes saalige tillaag.

Sk. 3. Ved saligt smudsigt eller ubehageligt arbgjde ydes et smuds/ge-
ne/svejsetillagg, som fastsadtes ved lokal aftale. Tillaaggene aftales som
manedlige (uregulerede) bel b inden for den eksisterende tillaagssum pr. 1 april
1993.

Stk. 4. Til handvagkere, der varetager selvstamndig instruktion ved skolepraktik
I henhold til lov om skolepraktik ved erhvervsuddannelserne, ydes et tillagy
som falger:

1. april 99  grundbelgb okt. 97
Hold med 10 praktikanter eller derover  12.683,92 kr. 12.100 kr.
Hold med 3-10 praktikanter 6.289,55 kr. 6.000 kr.

Tillasgget ydes manedligt i forhold til beskadtigel sesgraden ved skolepraktik.

Stk. 5. Handvaakere, der oppebaer tillagg for varetagelse af skolepraktik i
henhold til stk. 4, kan ikke samtidig oppebaae anden honorering for dette
arbgde.

Indtil 1. april 2000 anvendes de hidtidige regler for arbegdstid,
overarbgde, konvertering af overarbedsbetaling til omsorgsdage,
holddrift og for skudt arbejdstid, som fremgar af or ganisationsaftalen for
handveerkerei staten for perioden 1997/99.

Fra 1. april 2000 anvendes nedenstaende regler:
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Arbejdstid

8 5. Den normale arbgjdstid er 37 timer ugentlig. Arbgdstiden opgeares ugevis,
med mindre andet aftales. Placering af arbejdstiden sker efter draftelse med
medarbgderne.

Sk. 2. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprassentanten/-klubben er
enighed herom, kan det fastsadtes, at arbedstidsnedsadtel ser opspares til senere
afvikling.

Stk. 3. Ansadtelse sker som udgangspunkt pafuld tid.

Sk. 4. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtel se.

Stk. 5. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagad dende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udfares af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga
til en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 6. Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler om deltids-
ansadtelse.

Sk. 7. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 8. Overarbgjde i forbindelse med deltidsansadtel se bar kun undtagel sesvis
finde sted.

Overarbejde

§ 6. Hvis arbejdets omfang overstiger ugenormen pa 37 timer, godtgares den
overskydende tid som overarbejde med et tillasg pa 50 pct. Overarbejde
godtgares med af spadsering eller betal es kontant.
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Sk. 2. Afspadsering/betaling

Overarbgde, der ikke kan af spadseres eller ikke er afspadseret inden for en
frist pa 3 maneder, godtgeres med betaling eller konverterestil omsorgsdage
i overensstemmel se med fadlesoverenskomstens § 13.

Sk. 3 Varding

Ved andring i den planlagte arbgjdstid, der ikke er varskoet dagen far, betales
et varskotillaag pa 70 pct. af den for det pagaddende skalatrin beregnede
timelgn, dog kun for s vidt arbejdet udstrakkes ud over 1 time efter
amindelig arbejdstids opher.

Sk. 4. Ved afspadsering oppebages fuld |an, det vil sige skalalgn og faste
manedlige tillagy.

Godtgares overarbejde med betaling, beregnes overarbejdstillasgget pa
baggrund af den til enhver tid gaddende timel@n for det pagaddende skalatrin.

Sggnehelligdagsbetaling
8 7. Der ydes fuld lgn for sggnehelligdage, det vil sige skalalgn samt faste
manedlige tillagg.

Ved sggnehelligdage forstas nytarsdag, skaatorsdag, langfredag, 2. paskedag,
St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag,
séfremt de pagad dende helligdage ikke falder pa en sendag. Grundlovsdag
betragtes som halv sagnehelligdag.

1. mg ydes der frihed i henhold til de hidtidige kutymer og lokale aftaler.

Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste
8 8. For tilkald til arbgjde efter at den ansatte har forladt arbejdspladsen, skal
arbejde pa sen- og helligdage medregnes i den ugentlige arbejdstidsopgerelse
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med mindst 7 3/5 time, pa lgrdage og andre hverdagsfridage med mindst 5
timer, og pa hverdage med mindst 4 timer.

Ved overgang fra arbejde pa fridag til efterfglgende fridag kan der dog
maksimalt medregnes 7 3/5 time, medmindre det praesterede timetal overskrider
ovenstaende timetal. For sgn- og helligdage samt Igrdage og andre hver-
dagsfridage regnes dagnet som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

Holddrift
8 9. Arbgde i holddrift er, hvor holdene afl@ser hinanden. Holddriften kan
udfares enten som 2- eller 3-holdsdrift eller som kontinuerlig drift.

Stk. 2. Arbejdstiden
Arbejdstiden er 37 timer pa alle tre hold.

Der optjenes 2 timer pr. 37 timer ved 2. og 3. hold, som opspares og gives som
hele fridage i det falgende feriedr. Med virkning fra 1. april 2000 optjenes 3
timer pr. 37 timer.

Fridagene lasgges efter aftale mellem ingtitutionen og handveakeren. Ved
afvikling af de opsparede fridage/timer betales der normal Ian. Ved fratraeden
kan det opsparede antal timer udbetal es.

Sk. 3. Tilrettelasggel se
Arbgjdei holddrift skal laegges for mindst 4 uger ad gangen.

Sk. 4. Vardingsbestemmel se
Ved tilrettel ssggel se af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Hvis rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer uden for
den pagaddendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtragf fer, tillaag pa
50 pct. af den til enhver tid gad dende timelgn for det pagad dende skalatrin.

Sk. 5. Overarbede
Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de i
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overenskomsten fastsatte tillesy for overarbgjde pa 50 pct., jf.
organisationsaftalens § 6.

Sk. 6. Betaling for holddrift sker efter den til enhver tid gaddende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til
tjenestemaand, jf. fadlesoverenskomstens § 15.

Forskudt arbejdstid (vagttjeneste)
8 10. Forskudt arbgdstid (vagttjeneste) er arbejdstid inden for den aftalte
ugenorm pa 37 timer.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan méade, at den samlede
forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 - kl. 17.00.

Sk. 2. Arbeidstid
Arbgdstiden er 37 timer pr. uge

Sk. 3. Tilrettelagygelse
Arbgdei forskudt tid (vagttjeneste) skal laggges for mindst 1 uge ad gangen.

Sk. 4. Vardingsbestemmel ser
Ved tilrettelagggelse af forskudt tid (vagttjeneste) skal der gives 48 timers
varsal.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prassterede arbejdstimer uden
for den pagaddendes normale arbgidstid, indtil rettidigt varsel indtredfer, tillasy
pa 50 pct. af den til enhver tid gaddende timelen for det pagad dende skalatrin.

Sk. 5. Overarbegde

Ved overarbegjde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes udover betaling
for forskudt tid ssedvanligt tillasg pa 50 pct. for overarbejde, jf.
organisationsaftalens § 6.

Sk. 6. Betaling for forskudt arbejdstid sker efter den til enhver tid gaddende
aftale mellem Finansministeriet og central organi sationerne om natpenge mv.
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til statens tjenestemaand, jf. fadlesoverenskomstens § 15.

§ 11. Radighedstjeneste

Ved etablering og betaling af rédighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden
forbindelse med den normale arbegjdstid falges bestemmelserne i aftalen
mellem Finansministeriet og en raskke handvaakerorganisationer om radig-
hedsvagtaftale for handveakere mv.

8 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 1999 og kan af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2002.

Eventuelle bestdende goder forringes ikke med denne organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 4. juli 2000

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund T.T.Lind

Jorgen Jargensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Treg Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr
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Bilag 2

AFTALE
OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LANSYSTEMER FOR HANDVZARKERE | STATEN

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivearksadtelse af
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Der laagges vyt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale len- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen. Det er derfor vigtigt,
at der gives tillidsreprasentanterne og de lokale ledere gode vilkar for
gennemfarelsen  af  forsegene. Der  henvises generelt il
tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens 8 6, hvorefter
forsgget etableres som et basislansystem.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 3.

Indgael se af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der
er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennemfert
et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber ale i den pagaddende
personal egruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang
til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 85, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om
fastsadtelse af funktions- og kvalifikationstillasg mv. fremgér af bilag 2a.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job.

4. Til 88, stk. 3.

Basislgnnen samt varige tillagg iht. 8§ 5 indgér i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension, medmindre den pagad dende
er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensionsordning.
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Forsgg med nye lgnsystemer for handveerkere i
staten.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
|ensystemer med virkning fraden 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalen for handvaakerei staten.

Sk. 2. Aftalenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
|gnsystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaare naevnt |
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lgnsystemet mv.

§ 2. Forsagg med |lgnsystemer inden for denne aftales omréde etableres som et
basislensystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdakkende basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillasg mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede | anordninger, efter hvilke der udbetales resultatian i form af
tillaag for den enkelte maeperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal
er opnaet.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmantes |
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
jf. 8409 85, stk. 1 0g 2, i denne aftale. | den faste |@n medregnes endvidere
midlertidige tillagg, faste tillaay og eventuelle overgangstillasg. Overtidstillaagget
falger bestemmelserne herom i organisationsaftalen.
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Basislgnninger
8 3. Bestemmelsen i 8 4 i denne aftale treeder | stedet for § 2 |
organisationsaftalen for handvaakerei staten.

Stk. 2. Basislgnnen er angivet i niveau 1. april 1999 samt i &rligt grundbel gb
niveau 1. oktober 1997.

§ 4. Basislgnnen udger pa arshasis:

1. april 1999 1. oktober 1997

Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillaay for ssalige funktioner, der varetages i
stillingen €eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteteni opgavevaretagel sen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdel se.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillagg, midlertidige
tillagg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lgnregulering
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8 7. Basislgnnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes viaen
generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 8. Der indbetaes et pensionsbidrag pa 12% af den enkelte ansattes basisign,
varige tillagy iht. 8 5, samt eventuelle overgangstillagy iht. 8 10. Ansatte, der er
omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensionsordning, behandles
pensionsmaessigt efter bestemmelsen i rammeaftalens § 9.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaa,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat
| StK-fadlesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger om lgn samt indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 9. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Sk. 3. Fordlag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begager det.
L enaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Sk. 4. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnds enighed, kan
forhandlingerne, séfremt en af parterne begaaer det, videreferes med deltagelse
af reprassentanter fra vedkommende (central)organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
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forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Opnaés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begager det, viderefares mellem organisations-
aftalens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en
frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre
andet aftales.

Stk. 6. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

Sk. 8. Lokale aftaler om funktionstillagy, kvalifikationstillasg og resultatlan kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillagy ved overgang til nyt |ansystem, som udligner
den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og basisignnen i det nye
| ansystem.

Sk. 2. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillasg viderefares, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlasgges med tillagsdeleni den i stk. 1 naavnte lan.
Midlertidige tillagg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtel se oppebager dutlan
| det hidtidige lanforlgb, sikres endvidere et tillasg/en tillaggsforhgjelse
svarende til vaadien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
|ansystem. Tillagyget/tillagysforhgjel sen ydes dog kun i det omfang, der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar 1998 eller
senere er aftalt en samlet lan, der er hgjere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 4. Allelgndele reguleres som anfart i 8 7, stk. 1. Eventuelle tillagg efter stk.
2, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lansystem er allerede ansatte omfattet af
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denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye |gnsystemer, men
som forflyttestil et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af reglerne
i §10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder | statens tjeneste efter tjenestefrined, finder
reglernei 8§ 10 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansggt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lgnforsgg, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstillasgget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefgrer de nye lansystemer, overgar alle ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbederforbund,
Dansk El-forbund, Blik- og Rararbe derforbundet, Trag Industri og Byg samt
Malerforbundet i Danmark.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagad dende ikke havde vaaret omfattet af forsag.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 13. Denne aftale traader 1 kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig |
forsegsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 10. november 1997

Dansk Metalarbeg derforbund Finansministeriet
Erland Christiansen PM.V.

E.B.
Dansk El-forbund Karsten Ole Knudsen

Ole Andersen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Treg Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
M ogens Peder sen
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Bilag 2a

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastseettelse af kvalifikations- og
funktionstilleeg.

Fastsadtelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillasy
forudsadtes udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor
udelukkende opfattes som inspiration. Der ber tages udgangspunkt i en [okal
dialog om integration mellem lgn- og personalepolitikken, herunder 1an- og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:
Efter- og videreuddannelse.
* Ansvarlighed.
* Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udfarelsen af jobbet.
Fleksibilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taankning.
Arbejdskvalitet.
Selvstaandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbejde og socia ansvarlighed.
Jobopfyldelse.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.
Individuelle resultater.
Balanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbegjdsmarked.
Rekruttering og fastholdel se.

b S S T T T T S
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Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:
Specialistfunktioner.

L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
Selvstaendig beslutningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.
Konsulentfunktioner.

Oplagings- eller uddannel sesfunktioner.
Omstillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.

Planlaggningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saalige ulemper.

b S S T T S T S

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsd kan lasgges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationstillagg.

Der bar vage en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillasg, ber fremga af hver
| enkelt aftale.
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