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3.3.16a

CIRKULZARE OM
RADIGHEDSVAGTAFTALE
FOR HANDV/ZERKERE MV.

1. Finansministeriet har med en raskke handvaakerorganisationer indgaet
medfa gende aftae (bilag 1), der afl@ser aftale af 14. januar 1998 om etablering
og betaling af radighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse med
den normale arbejdstid.

Aftalen finder anvendelse for handvaakere, der er ansat i henhold til de
mellem forbundene og Finansministeriet indgaede organi sationsaftaler.

2. Det hengtilles, at radighedstjeneste fordeles mellem flere ansatte, og det bar
tilstracbes - safremt tjenstlige forhold ikke er til hinder herfor - at der hgjst
palasgges den enkelte ansatte radighedstjeneste hver 4. uge.

3. Ved tilkald uden forbindelse med den normale arbejdstid godtgares
arbejdstiden efter de nugaddende arbejdstidsregler som overarbejde som felge
af den hidtil aftalte dagnorm.

Med virkning fra 1. april 2000 opgares arbejdstiden ugevisi stedet for dagligt.
Den opgjorte arbgdstid under tilkald vil derfor skulle medregnes i den
ugentlige arbejdstidsopgerel se. Safremt et tilkald medfarer en overskridelse af
den ugentlige arbejdstidsnorm pa 37 timer, godtgares de overskydende timer
som overarbejde.

4. Som bilag 2 til aftalen er optrykt den mellem Finansministeriet og en rakke

handvaarkerorganisationer indgaede aftale om fravigel se fraarbejdsmiljalovens
generelle bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridagn.

5. Ikrafttreeden



Cirkulagret har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves cirkulaae af 15.
januar 1998 (Fmst.nr. 012-98) om radighedsvagtaftale for handvaakere.

Finansministeriet,
Personal estyrelsen
Den 6. juli 2000
PM.V.

E.B.
T.T.Lind
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Bilag 1

AFTALE OM ETABLERING AF OG BETALING
UNDER RADIGHEDSTJENESTE | HJEMMET SAMT
OM TILKALD UDEN FORBINDELSE MED DEN
NORMALE ARBEJDSTID

1. Ved etablering af radighedstjeneste i hjemmet uden for den normale
arbgjdstid ydes kompensation i form af frihed inden for normal arbedstid
inden 6 maneder efter radighedstjenesten efter fglgende retningslinier:

For 15 timers radighedstjeneste
PANVEIAAZE ..o 4 timers frihed

For 24 timers radighedstjeneste
palardage, san- og helligdage
samt hverdagsfridage .........ccovveeeieiiieec e 8 timersfrihed

2. Til en ansat, der tilkaldes uden at have radighedstjeneste, ydes sasdvanlig
overtidsbetaling for mindst 4 timer fra det tidspunkt, den pagad dende forlader
hjemmet, til han er hjemme igen.

Med virkning fra 1. april 2000, hvor arbedstiden opgeres ugevis, medregnes
| stedet mindst 4 timer i den ugentlige arbejdstidsopgerel se.

3. Tilkaldes en ansat under radighedstjeneste, ydes overtidsbetaling fra det
tidspunkt, den pagad dende forlader hjemmet, til han er hjemme igen.

Med virkning fra 1. april 2000, hvor arbedstiden opgeres ugevis, medregnes
| stedet ovennaavnte tidsrum i den ugentlige arbejdstidsopgearel se.

4. Betaling for overtid, jf. punkt 2 og 3, givesi form af af spadsering inden for
3 maneder efter overarbejdets udfarel se. Safremt hensynet til virksomhedens
drift kreever det, kan fristen fraviges efter aftale mellem institutionen og
tillidsrepraesentanten.



5. | tilfadde, hvor kompensation for radighedstjeneste ikke kan ydesi form af
frihed, kan der i stedet ydes falgende betaling pr. radighedstjenestetime:

1. april 99 grundbel @b okt. 97
Hverdage.........ccocvveeeiiiiiieee e 25,27 kr. 24,11 kr.

San- og helligdage samt hverdags-
fridage (herunder Igrdage fra
kl. 07.00 - sendag kl. 07.00)................. 29,06 kr. 27,72 kr.

Tillaegget reguleres som tjenestemamndenes saalige tillagg i henhold til aftale om
justering af tjenestemandsl gnninger mv.

6. Eventuelle bestdende ordninger vedrarende rédighedstjenester samt betaling
for tilkald forringes ikke ved naar'vaaende aftale.

7. Aftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 4. juli 2000

Dansk Metalarbeg derforbund Finansministeriet
Erland Christiansen PM.V.

E.B.
Dansk El-forbund T.T.Lind

Jargen Jer gensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Treg Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr
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Bilag 2

AFTALE OM FRAVIGELSE FRA ARBEJDSMILJGLOVENS
GENERELLE BESTEMMELSER OM DAGLIG HVILETID OG
UGENTLIG FRIDAGN

| medfer af Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980 om
hviletid og fridagn kan der for ansatte omfattet af en overenskomst mellem
Finansministeriet og medunderskrivendeforbund ske fravigelse af reglerne om
hviletid og fridegn i overensstemmel se med bekendtgerelsens 8 10 og 11 ved
forskudttids-, holddrifts-, turnus- og radighedstjeneste samt i enkeltstaende
tilfadde, hvor tjenstlige forhold ger det nadvendigt. Aftaler herom indgas lokalt
mellem den pagaddende institutions/styrelses ledelse og vedkommende
tillidsrepraesentant.



Safremt der ikke lokalt pa den enkelte institution/styrel se kan opnas enighed
om en arbegjdsmiljgaftae, eller der métte blive behov for yderligere fravigelse
af hviletids- og fridagnsbestemmelsernei arbegdsmiljaloven og ovennae/nte
bekendtgerel se, forelasgges sadanne spargsmal til forhandling mellem over-
enskomstens parter.

K gbenhavn, den 25. november 1991

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen PM.V.

E.B.
Dansk El-forbund Nids Paludan
Roland Bak

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Snedker- og Tagmrerforbundet i Danmark
Curt Jagrgensen

Malerforbundet i Danmark
Finn Andersen

Murerforbundet i Danmark
Bendt Jensen



Cirkulere af 6. juli 2000

Perst nr. 013-00

Henvendelse om dette cirkulere rettes til
Personalestyrelsen, Forhandlingskontoret

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 339288 00
Telefax 333281 27

J.nr. 98-50/60111-57 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tIf. 4363 23 00. Pris 10,00 kr.




