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Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemasndenes Centralorganisation 11 har indgéet
medfalgende aftale om forsag med nye Iansystemer for Iuftfartsteknikere' i
Statens L uftfartsvaesen.

Der lagyges vaggt pg, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarel-
sen af forsggene. Der henvises generelt til tillidsrepraesentant-aftalen og SU-
aftalen.

Der er i aftalen taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsag med nye
lensystemer og tillagy hertil, hvorefter forseget etableres med et basislgnsystem.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 3.

Forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret tilleagsaftale
mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en dller flere
ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.

! Luftfartsteleinspektarer og Luftfartstelemestre, ansat | Statens L uftfartsvaesen, er ikke
omfettet af denne aftae.






Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennemfert
et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber dlei den pagaddende perso-
nalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at
gennemga kurset/efteruddannel sen.

3.Til 85
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationstillaeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter skal ikke lanmasssigt og |enudviklingsmaessigt stilles ringere
end andre ansatte omfattet af nye lansystemer og skal have samme mulighed for
at fatillaag ud over basislannen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere
| deres sadvanlige job.

4.Til§8

Ad stk. 1-3

Efter 8 8, stk. 1, indplaceres luftfartsteknikere i det lanrammeforlgb, der var
gaddende forud for forsggets ivaaksadtelse. Pr. 1. april 2000 omklassificeres
gruppen fra Ir. 16/19/21/22 til Ir. 19/21/23. Indplaceringen sker for ales ved-
kommende ved oprykning til neameste hgjere trin. Den fremtidige skala vil besta
af trinene 24-35.

Omklassificeringen har i forsggsperioden kun virkning for det pensionsmasssige
"skyggeforlah”, der ska justeres i forhold hertil. Det justerede skyggeforlgb
lasgges til grund for pensionsberegningen i tilfadde af pensionering i forsegsperio-
den.

Ad stk. 4

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionshbidrag af varige og midlertidige tilleeg i det nye lensystem efter
reglerne i rammeaftalen af 18. mg 1995 er i forsggsperioden delegeret til de
lokale aftal eparter.

| forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillagg til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en



supplerende pensionsordning, henledes opmaarksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tillaag — kan vaae relativt store i forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens starrel se og dermed kan reducere pensionsordningens vaadi uforholds-
maesssigt.

De lokale parter aftaler pensionshidragets starrel se indenfor det i rammeaftalen
angivne maksimum.

Pensionshidrag kan kun aftales for s vidt angdr varige og midlertidige tillagg, og
der kan ikke aftales pensionshidrag af et personligt tillaay efter aftalens § 10, stk.
3.

Finansministeriet, den 25. januar 2000.

P.M.V.
E.B.
Peter Olsen






Bilag

Aftale om forsgg med nye lgnsystemer for |uftfarts-
teknikere i Statens Luftfartsvaesen.

8 1. Denne aftale gadder for tjenestemandsansatte |uftfartsteknikere. Bestem-
melserne i aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i |gnjusteringsaftalen,
klassificeringsaftaler og andre |gnaftaler.

Sk. 2. Aftden indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet er anfart.

Sk. 3. Forsgget omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgget etableres som et basidansystem, jf. rammeaftalens 88 6-8 og 88 10-
13, dvs. med en basidan, der kan suppleres med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillaag mv.

Sk. 2. Som led i forsaget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resultatba-
serede lgnordninger, efter hvilke der udbetales resultatian i form af tillagy for den
enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede ma er opnaet.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmantesi overensstemmelse
hermed, nar en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 4. Luftfartsteknikere er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.
Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelan, der udger 1/1924 af

den samlede faste Ign (eksklusiv eventuelt radighedstillaeg) jf. 88 4-5, hvortil
laegges et overtidstillaay pa 50 pct.



Basislgnninger

§ 3. Basidgnningerne udger pa arshasis:
Trin 1: 215.000 kr.
Trin 2: 220.000 kr.
Trin 3: 229.000 kr.

Sk. 2. Basidentrin 1 og 2 er 2-arige. Oprykning frabasisgntrin 1 og 2 kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eler kvalifikationstillaag.

Sk. 3. Alle basisgnninger er angivet i &ligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

8 4. Bestemmelsernei § 3 traader i stedet for hidtil gaddende klassificeringsaftale.

Funktions- og kvalifikationstillaeg
8 5. Der kan lokalt aftalestillagg for ssalige funktioner, der varetagesi stillingen

eller stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kuvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige
arbejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

e. Erhvervserfaring af betydning for udfarelsen af jobbet

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillaag, midlertidige tillaay
eller éngangsvederlag. Tillaaggene angivesi arlige grundbel @b (niveau 1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Der ydes arbgjdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler, medmin-
dre andet aftales lokalt.



Lenregulering

§ 7. Basdannen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for |okat aftalte kvaifikationstillaeg, medmindre andet
aftales.

Pension
8 8. | forsagsperioden indplaceres uftfartsteknikere i pensionsmasssig henseende
I det lanrammeforlgb, der var gaddende forud for forsegets ivaaksadtelse.

Sk. 2. Pr. 1. april 2000 aandres det i stk. 1 naevnte lenrammeforlab til Ir.
19/21/23.

Sk. 3. Ved pensionering i forsggsperioden beregnes tjenestemandspensionen
herefter pa grundlag af den pensionsgivende lan pa det skaatrin, hvorpa den
pagaddende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1 og 2.

Sk. 4. Der kan lokalt aftales pensionshidrag af varige og midlertidige tillagy ydet
I henhold til 85, jf. reglerne i rammeaftale af 18. mg 1995 om pensionshidrag
af visse fagte tillaag. Det samlede pensionshidrag indbetales af ansadtel sesmyndig-
heden til COll-konto i PFA Pension.

Sk. 5. Hvis der i forsagsperioden aftales oprykning til en hgjere basidangruppe
dler varige tillagy/tillaggsforhgjelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det
hidtidige lensystem ville have haft form af en oprykning til hgere Ianram-
me/lgnrammeforlgb, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensi-
onsmaessig henseende indplaceres i den hgjere lanramme/l gnrammeforl ab.

Stk. 6. For den ansatte, der er fyldt 60 & ved indgaelse af individuel aftaler om
oprykning til hgjere pensiond anramme/lgnrammeforiab i henhold til stk. 5, har
aandringen kun virkning for pensionsberegningen, hvis der er forlgbet 2 &r eler



mere mellem aftalens ikrafttreadel sestidspunkt og pens onsbegivenhedens indtrae
den.

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgael sefopsigelse af lokale aftaler sker efter regerne i
rammeaftalens 8§ 11-13.

Overgangsordning for allerede ansatte
§ 10. Allerede ansatte indplaceres i basisanskalaen pa neamest hgjere trin i
forhold til den nuvaaende skalatrinsindplacering.

Sk. 2. Der ydes et personligt tillaag ved overgang til nyt lansystem, som udligner
den eventuelle forskel mellem den tidligere skaldgn og basisannen i det nye
| ensystem.

Sk. 3. Eventudlelokalt dler centrat aftate tillagy viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventudt sammenlasgges med tillagy efter stk. 2 eller med lokalt aftate tillaay
efter 8§ 5. Midlertidige tillagg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtel se oppebager dutlan
I det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillaggy/en tillaggsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det hidtidige lansystem. Tillasg-
get/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. april 1999 er aftalt en samlet an, der er
hgjere end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 5. Eventudlle efterfa gende anciennitetsstigninger i basid ensystemet modreg-
nesikkei tillagy ydet i henhold til stk. 4.

Sk. 6. Allelandele reguleres som anfaert i § 7, stk. 1. Eventuelle tillagg efter stk.
3, som tidligere har vaaet uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye Ignsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.



@gvrige bestemmelser
8 11. Luftfartsteknikere er ikke omfattet af lokal- og cheflagnsordningen.

Sk. 2. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglernei 8 10 tilsvarende anvendel se.

Eventuel tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 12. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2002 aflgses af en ny aftale, der vi-
derefarer det nye lansystem, overgar ale ansatte til aflgnning i henhold til Ir.
19/21/23.

Sk. 2. Ved overgangen ska den enkelte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som
vedkommende ville have opnéet (inkl. omklassificeringen pr. 1. april 2000), hvis
den pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 13. Denne aftale har virkning fra 1. april 1999 og er uopsigelig indtil 1. april
2002, hvor den bortfalder.

K gbenhavn, den 6. januar 2000

Statstjenestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

L one Retoft
L uftfartsveesenets Statens
Personaleforening Luftfartsvaesen
Jes Brinch P.D.V.

Per Jensen



10




11

Cirkulage af 25. januar 2000

Fmst. nr. 015-00

Henvendd se om dette cirkulaare rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Chrigtianshorg Sotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 3392 3333
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-50/60142-8

PKAT

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvende se til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 10,- kr.




