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CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE
| STATEN

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet har med en raskke A C-organisationer indgaet vedlagte over-
enskomst af 4. magj 2000 for akademikere i staten.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 23. december 1997 for akademikere
| staten (Fmst.nr. 026-97).

Overenskomsten daekker alle akademikergrupper i staten, bortset fra lasger samt
adjunkter og lektorer ved gymnasieskolerne. For disse grupper er der saaskilte
overenskomster. Dog gadder den fadles akademikeroverenskomst for lasger, der
er ansat ved de hgjere uddannel sesinstitutioner.

Til overenskomsten er der knyttet falgende bilag:

Bilag 1: Protokollat om tillaag mv., der i henhold til § 5, stk. 1, forhandles og
aftales centralt mellem Finansministeriet og AC.

Bilag 2: Oversigt over tillaag mv., der i henhold til § 5, stk. 2, forhandles
decentralt mellem pagaddende ministerium og den forhandlings- be-
rettigede organisation.

Bilag 3: Kvdifikationstillaag og kompetenceudvikling.

Bilag 4: Forhandlingssystemet.

Bilag 5: Protokollat om gammelt [ansystem.

Bilag 6: Protokollat om ministeriespecifikke tillaay mv. til ansatte pa gammelt
|ensystem (ministerieprotokollat).
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Endelig fremgar det af :

Bilag a: hvilke uddannelser og hvilke AC-organisationer overenskomsten
omfatter

Bilag b: til hvilke pensionskasser pensionsbidrag skal indbetales.

Bilag c: lenningerne (i grundbelgb pr. 1.10.1997) pr. 1.4.1999 samt pr.
1.4.2000 henholdsvis inkl. og ekskl. eget pensionshidrag.

Akademikeroverenskomsten bestér af:

et nyt lansystem, der omfatter alle, der ansadtesi henhold til akademikerover-
enskomsten den 1. januar 1998 eller derefter - medmindre de pagaddende
overgar fra anden statslig ansadtelse inden for akademikeroverenskomstens
omrade og har ansket at forblive pa det gamle Ignsystem. Medarbejdere ansat
far denne dato kan vadge at overga til det nye lansystem. Special- og chef-
konsulenter er uanset ansadtel sesdato som hovedregel omfattet af det nye lan-
system, jf. pkt. 11.

et gammelt |ensystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat far 1. januar
1998, og som ikke har valgt at overgatil det nye lansystem.

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i fadlesskab udarbg -
det en vejledning om det nye lgnsystem. Denne indgér som kapitel 3 i Finansmi-
nisteriets og Centralorganisationernes Fadlesudvalgs "V gledning om nye lansy-
stemer i staten”. Vgjledningen kan erhverves ved henvendelse til: Schultz Infor-
mation a/s, tlf.: 43632300.

Det gamle lansystem afviger pa en raskke punkter fra overenskomsten (det nye
lensystem). Disse afvigelser er beskrevet i bilag 5. Ansaite efter det gamle lgnsy-
stem er ikke omfattet af bilag 1 — 4, men er | stedet omfattet af bilag 6, der til
gengadd ikke omfatter ansatte pa det nye lansystem.

Lanninger og tillagg i overenskomsten og bilagene er anfert i grundbelgb pr. 1.
oktober 1997.

2. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole har siden 1.
april 1995 vaaet omfattet af overenskomsten.



Bibliotekarer, der er ansat far 1. april 1995 som tjenestemand eller med tjeneste-
manddignende ansadtelse, har mulighed for at overgatil overenskomstansadtelse.
Bibliotekarer, der overgar fra tjenestemands- eller tjenestemandslignende ansad-
telse til overenskomstansadtelse, kan vadge enten at overgatil det gamle lansy-
stem eller til det nye. Bibliotekarer, der ikke gnsker at overgatil overenskomstan-
sadtelse, bevarer den hidtidige ansadtel sesform som en personlig ordning. Dette
gadder ogsa ved stillingsskift inden for det statdlige omréde.

Bibliotekarer, der overgar fra tjenestemandsansadtel se eler tjenestemanddignen-
de ansatel se, indplaceres pa neameste hgjere Igntrin (netto) med oprykning til
naeste trin efter overenskomstens bestemmelser.

Sandagstjeneste kan for hver enkelt bibliotekar ikke tilrettelaggges oftere end hver
4. weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

3. Vedragrende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personal eadministrativ
Veledning (PAV).

Det hengtilles til styrelserne, at der ved opdag af stillinger gives en neamere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbgjds- og ansvarsomrade i tilfadde, hvor
stillingsbetegnelsen i Sg salv ikke giver tilstragkkelig oplysning herom.

4. Styrelserne har pligt til a underrette den ansatte om vilkarene for anssettel ses-
forholdet. Der henvises til Finansministeriets cirkulagre af 28. juni 1993 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbegjdstageren om vilkarene for ansaetel ses-
forholdet (APD.nr. 42/93). Der henvises endvidere til Finansministeriets cirkulaae
af 28. september 1999 om ansadtel sesbreve for overenskomstansatte i staten
(Fmst. nr. 061-99)

Det hengtilles til styrelserne, at der i forbindelse med en ansedtelse i henhold til
overenskomsten gives hurtig meddel else herom til vedkommende organisation og
til den pagad dendes pensionsinstitut.
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5. Kan en ansat i en langere periode ikke varetage sin tilling, f.eks. pa grund af
tjenestefrihed uden lan, sygdom eller barselsorlov, og skenner styrelsen, at
fravaget vil give anledning til merarbgde af betyddigt omfang, henstilles det til
styrelsen at overvele at ansadte vikar fremfor at yde godtgerelse for merarbejde
I henhold til merarbejdsaftalen. Der kan i den forbindel se henvises til det under
pkt. 33 anfarte om mulighed for refusion af merudgifter ved vikaransadtelsen
under barsels- og adoptionsorlov.

6. Der kan indgés aftale om kombinationsbeskaeftigelse i henhold til eksisterende
rammeaftaler herom.

7. 1 gvrigt gadder aftale mellem Finansministeriet og central organisationerne om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner samt
rammesaftale om udvidet medarbgjderindflydelse i statens institutioner og ramme-
aftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbgjdet i statens institutioner.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8§ 1. Overenskomstens omrade

8. Ved ansdtelse af akademiske medarbedere med udenlandske kandidat-
eksaminer skal disse vurderes af Center for Vurdering af udenlandske uddannel-
ser (CVuu), hvis adresse er:

CVuu telefon 33 26 84 90 (kl. 10-15)
SUstyrelsen telefax 33 26 84 91
Danasve 30 e-mail cvuu@su.dk

1780 Kgbenhavn V internet: www.cvuu.dk

CVuu vurderer konkret, hvilke udenlandske kandidateksaminer, der niveau-
masssigt er sammenlignelige med (akvivalerer) uddannelserne i bilag a; og hvis
CVuu finder, at der er den fornadne akvivalens, vil ansadtelse kunne ske efter
denne overenskomsten.

Udenlandske uddannel ser, der i medfar af Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr.
792 af 5. december 1991 om godkendte kiropraktoruddannelser, kan danne
grundlag for dansk autorisation som kiropraktor, anses for at vaare pa niveau med
den danske kiropraktoruddannel se.

Til 8 2. Anseettelsesform

9. Retningdlinierne, der gadder for alle, der er omfattet af overenskomsten, er
falgende:



| fillinger i lenramme 35 og derunder sker ansadtelse pa overenskomstvilkar,
medmindre den ansatte alerede er tjenestemand.

Dog anvendes tjenestemandsansadtelse i lanramme 35 for jurister ved politiet,
domstolene og anklagemyndigheden.

For dtillinger over lanramme 35 sker ansadtelsen principielt pa tjenestemandsvil-
kér. | overensstemmelse med hidtidig praksis er der dog mulighed for, at ansad-
telse kan ske pa aftalte overenskomstvilkar.

Der er mellem Finansministeriet og akademikerorganisationerne enighed om, at
adgangen til at besadte tjenestemandsstillinger pa overenskomstvilkar udvides til
00sA at gadde tjenestemandsstillinger i lenramme 36, safremt der er tale om
stillinger, der forudsedter akademisk uddannelse. Hvor stillingen er klassificeret
efter aftale med en anden central organisation end Akademikernes Central organi-
sation, kan der dog kun foretages overenskomstansadtel se efter hidtidig prakss.

Endvidere kan ansadtel sesmyndigheden bestemme, at professorstillinger besadtes
pa overenskomstvilkar.

Finansministeriet vil senere udsende et generelt cirkulaae om anvendelse af
tjenestemandsansadtelse i staten og folkekirken.

Til 8 4. Basislgn
10. Indplacering pa skalaen sker efter uddannelse og anciennitet, jf. tabel 1.

Basidannen er dels angivet som basisgnnen inkl. eget pensionsbidrag, dels som
basi sl gnnen ekskl. eget pensionsbidrag.

Frem til 31. marts 2000 beregnes pensionsbidragene, jf. § 9, pa grundlag af
lennen inkl. eget pensionsbidrag. Med virkning fra 1. april 2000 beregnes pensi-
onshidragene derimod pa grundlag af |annen ekskl. eget pensionsbidrag.

Der henvises endvidere til bemaakningerne til 8 9. Pension.

| bilag ¢ er basdanningerne (i grundbel@b pr. 1. oktober 1997) angivet pr. 1. april
1999 og pr. 1. gpril 2000 henholdsvis inklusive og eksklusive eget pensionsbidrag.

Ved ansadtelse i henhold til denne overenskomst i stillinger, der er klassificeret
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I lgnramme 35 og derover, beregnes ikke laangere udligningstillaag, men der
udbetales lan svarende til Iznnen i den pagaddende lanramme. | bilag ¢ er lannen
pr. 1. april 2000 anfart (i grundbelab pr. 1. oktober 1997).




TABEL 1. BASISL@ONFORL@BET (JF. OVERENSKOMSTENS § 4)*

L snanc. AC-ere Bachelorer Levneds- Bibliotekarer | Civilgkono- Cand.phil.'er,
Gener dlt? AAE'ere middel- med afgangs- | mer uden for | cand.interpret.'er
AAD'ee Ingeniar er eksamen fra | Udenrigsmin. | og musiktera-
Danmarks cand.negot.'er | peuter
Biblioteks- med 4 ars ud-
Skole dannelse og
handel g urister
0 3 1 1 1 1 2
1 4 2 2 1 2 3
2 5 3 3 2 3 4
3 6 4 4 2 4 5
4 7 5 5 3 5 6
5 8 6 3 6 7
6 4 7 8
7 5
8 6

! Samtlige trin er et-&rige, undtagen trin 1-3 for bibliotekarer, der er to-&rige.
2 Herunder civilingenigrer, landinspekterer, farmaceuter og cand.scient.bibl.'er, der hidtil har haft et saaligt |enforlgb.
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11. Stillinger som specialkonsulent og chefkonsulent skulle tidligere oprettes og
klassificeres som stillinger i Ir. 35 og 36.

Med ivaaksadtelsen af det nye lgnsystem pr. 1. januar 1998 blev stillinger som
special- og chefkonsulent, der forudsadter akademisk uddannelse, omfattet af
akademikeroverenskomsten (nyt Iansystem). Stillingerne skal hermed ikke laange-
re klassificeres, men kan oprettes lokalt med den anfarte basisgn.

Indplaceringen pa basidan - dvs. om stillingen skal aflannes som special- eler
chefkonsulent - aftales mellem den lokale ledelse og tillidsreprassentanten (efter
bemyndigelse). Ved afgarelsen af om der er tale om en specia- eller chefkonsu-
lentstilling, laagges det faglige indhold mv. til grund.

Nye stillinger kan ikke 9as op, far der er enighed om, hvorvidt der er tale om en
gpecial- dler chefkonsulentstilling.

Hvis de lokale parter ikke kan blive enige, kan forhandlingerne, hvis en af parter-
ne kraever det, viderefares af repraesentanter fra henholdsvis ministeriet (depar-
tementet) og den pagad dende organisation.

AnsHtelse efter akademikeroverenskomsten forudssdter som altid, at over-
enskomstens uddannel sesmaessige forudsagninger er opfyldt.

Tillegg
Der kan ydes specialkonsulenter og chefkonsulenter individuelle tillaay efter 8 5,
stk. 3 og 4, samt resultatlgn efter § 5, stk. 6.

Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af centrale og decentrale tillagg efter
§ 5, stk. 1 og 2, medmindre det specifikt mellem aftalens parter er aftalt, at
tillasgget ogsa ydes til special- og chefkonsulenter.

Merarbejde
Specia- og chefkonsulenter er ikke omfattet af overenskomstens merarbeds-
regler, men falger chefmerarbejdsreglerne, jf. dog nedenfor.

Overgang til det nye lansystem for allerede ansatte
Konsulenter®i lenramme 35 og 36, der er ansat far 1. april 1993, og som ikke er

3 Hvis der er tale om konsulentstillinger klassificeret i Ir. 35 og 36, som ikke er specia- eller chef-
konsulentstillinger, kan det lokat (mellem ledelsen og den pageddende) aftdes, at tillingsindehaveren
overgdr til det nye Ignsystem. Hvis den pdgaddende ikke hidtil har vaaret omfattet af chefmerar-
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omfattet af de for chefer gaddende merarbejdsregler, kan vadge at overga til det
nye lgnsystem. | den forbindelse overgér de pagaddende til chefmerarbejdsregler-
ne, idet der samtidig hermed ydes et individuelt, ikke-pen-sionsgivende tillasg pa
16.100 kr.

Eventuelle faste |andele, der ligger ud over den hidtidige lanrammel an, viderefg-
res som individudle funktions- ler kvdifikationstillaeg. Midlertidige tillaag opret-
holdes som midlertidige tillagy efter overgangen til det nye lansystem. | det an-
fang der er indbetalt pension af hidtidige personlige tillaay, viderefares tillaaggene
som pensionsgivende tillaa.

Konsulenter ansat fer 1. april 1993, der ikke gnsker at overgatil det nye lansy-
stem, er fortsat omfattet af cheflanspuljens muligheder for tillasg.

12. Overenskomstansatte i |gnramme 35 og derover er undtaget fra mulighederne
for tillagg efter 8 5, stk. 1-5. Disse falger i stedet bestemmelserne i aftalen om
lokal- og cheflan.

Bestemmelsen i 8§ 5, stk. 6 vedrarende resultatlen gadder ikke for overenskomst-
ansatte i lanramme 35 og derover, der er omfattet af protokollat 1 til aftalen om
lokallan og cheflan.

@vrige medarbeidere i stillinger i lanramme 35 og derover er derimod omfattet
af mulighederne for resultatlan i 8 5, stk. 6.

Til 8 5. Tilleeg
13. Tillagggene i |ansystemet bestar af:

* Centralt aftalte tillagy, stk. 1.
Disse tilleag fremgar af bilag 1.

bedsreglerne ydes i forbindese med overgangen et individuelt, ikke-pensionsgivende tillaegy pa 16.100
kr. Efter overgangen til det nye lensystem er de pagaddende omfattet af de for chefer gaddende
merarbejdsregler.
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Der er tale om en rakke tillagy, som er aftalt mellem Finansministeriet og de
forhandlingsberettigede organi sationer/Akademikernes Central organisation efter
bemyndigel se.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillasg, stk. 2.
Disse tillegg fremgér af bilag 2.

Nye tillaeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt juste-
ring af sidanne tillagy forudsadter, at der i forbindelse med overenskomstforhand-
lingerne er afsat de fornadne puljemidier hertil. Aftaler om nye decentrale tillagy
dler amdringer af bestdende tillasy skal forelaggges for Finansministeriet, inden de
kan trade i kraft. Forelagggelsen skal indeholde en angivelse af antallet af medar-
bejdere, der potentielt omfattes af tillagyget.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner, stk. 3-4.
Disse tillagg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons saalige funktioner,
henholdsvis kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sddanne tillagg.

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tillaagsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer og fuldmaagtige) kan fa individuelle tillaag efter disse bestemmelser.

Tillaeggene kan ydes sdvel i forbindelse med ansadtel sen som under ansadtelsen,
ligesom der under ansadtel sen kan ske forhgjelser af eksisterende tillagg.
Individuelle tillaag ska ikke puljefinansieres.

| forbindelse med ophaerelsen pr. 1. januar 1998 af det generdle turnustillaeg 1 det
nye Iansystem forudsadtes det, at mobilitet fortsat vil vaae en af de faktorer, der
kan tillaegges betydning i forbindelse med ydelse &f tillagg i henhold til 8 5, stk. 4
i det nye lensystem, herunder eventuelt i form af forhandsaftaer, hvor kriterierne
og de hertil knyttede tillaggy er fastlagt.

For sAvidt angar sammenhamngen mellem kompetenceudvikling og kvdifikations-
tillagg henvises til bilag 3.
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* Resultatlgn, stk. 6.
Resultatlgn skal som alle andre lgndementer afholdes inden for de |gnsumsbevil-
linger, som métte vaae fastsat.

| de tilfadde, hvor resultatl gnsordninger indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i dokumenterede besparelser pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
overensstemmel se med budgetvejledningens regler herom kunne overfares midler
fra driftsbevillingen til lansumsbevillingen.

Til 8 6. Forhandlinger og indgéaelse af aftaler mv.

14. Et vassentligt element i det nye og decentralt orienterede |ensystem er, at den
lokale |enfastsadtelse integreres i den lokale personalepalitik. Det er derfor en
forudsagning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveaul.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fere forhandlin-
ger om og indga lokae aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med henblik pa at
samtlige aftaler, der alene vedrarer tillagg til ansatte ved den pagaddende intituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadter Akademikernes Centralorganisation, at organisationerne
I videst muligt omfang delegerer kompetencen til det |okale niveau.

Der henvisestil bilag 4 om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retningdli-
nier vedrgrende rets- og interessetvister.

Til 8 8. Lgnanciennitet

15. Bestemmelsen om tillagggelse af forhgjet Ignanciennitet gadder aene ved
nyansadtelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages omberegning
af lananciennitet i henhold til aftalen.

Safremt en bibliotekar overgdr fra tjenestemandsansadtel se eller tjenestemands-
lignende ansadtel se, betragtes dette ikke som en nyansadtel se.

Ved nyansadtelse er ansadtel sesmyndigheden ikke bundet af den indplacering,

den pagaddende métte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden ansadtel-
sesmyndighed.

16. En uddannelse anses for afduttet, ndr samtlige karakterer er afgivet, og der



12

foreigger dokumentation herfor i form af eksamensbevis dler anden erklaging fra
uddannelsesingtitutionen. | de tilfadde, hvor en uddannelse afsluttes med en
skriftlig afhandling, er det dog tilstraskkeligt, at der foreligger en forhandsgodken-
delse. Det vil sige en erklaging underskrevet af vejleder og censor om, at afhand-
lingen vil blive godkendt.

17. Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskadtigelse under 15 timer
pr. uge halv lgnanciennitet.

For ansatte omfattet af det gamle lansystem (bilag 5) kan der i ganske saalige
tilfadde ske begramsning af lanancienniteten efter forudgdende aftale mellem
overenskomstens parter.

18. For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden, medregnes op til 3 & i ancien-
niteten ved ansadtel se efter akademikeroverenskomsten. Ved evt. forlaangelse af
ansadtel sesperioden som falge af barsel/adoption, langvarig sygdom eler militee-
tjeneste tillaggges der dog yderligere anciennitet svarende til denne forlaangel se.
For kandidater, der ikke gennemfarer hele ph.d.-forlgbet, medregnes kun den del
af forlgbet, der er godkendt af uddannel sesinstitutionen.

Til 8 9. Pension

19. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen tradfes aftale
om tilbageholdelse af et ekstraordinaat pensionsbidrag over en neamere fastsat
periode. Som falge af omlaggningen af pensi onshidragsberegningen opskrives en
sadan ekstra pensionshidragsprocent pr. 1. april 2000 med 100/95 og afrundes til
2 decimaler.

20. Det henstilles til styrelserne, a de lgbende indberetter aandringer i den enkel-
tes ansadtel sesforhold til det pagad dende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansadtel sens start og ophar - om oplys-
ninger om periodisering af efterbetalingsbel @b, orlov, herunder hvilken type orlov,
samt ydelse af pensionsgivende tillag.

21. Eksisterende tillagg efter 8 5, stk. 1 og 2 kan ikke gares pensionsgivende ved
decentra eller lokal aftale.

Tillagy efter 8 5, stk. 2, der aftales efter 1. januar 1998, er pensionsgivende. Det
forudsadtes, at de forngdne puljemidler er afsat hertil.

22. Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakning. Frem til 1. april 2000 skal
der som hidtil ved ydelse af pensionsgivende tillagy foretages en opregning med
100/95.
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Pr. 1. april 2000 omlaggges beregningen af pensionsbidragene, idet de fremover
skal beregnes af |endelene ekskl. eget pensionshidrag.

Pr. 1. april 2000 skal tillagg ikke laangere opregnes med 100/95 far beregning af
pensionshidrag. Safremt tillasgget dlerede er opgjort som opregnet tillaeg inkl. eget
pensionshidrag, skal det pr. 1. april 2000 reducerestil 95 pct. Safremt det omreg-
nede tillaeg er starre end 1.000 kr., skal det herefter afrundes til naameste med
100 kr. delelige tal. Reduktionen og afrundingen foretages i 1. oktober 1997-
niveau. Hermed fremkommer tillasgget med nyt grundbelgb i niveau 1. oktober
1997 ekskl. eget pensonshidrag. For udligningstillaag, jf. 8 39, stk. 4, skal der dog
ikke 100 kr.-afrundes.

Endvidere haaves pensionshidragsprocenten pr. 1. april 2000 til 16,6 pct. af
lannen (ekskl. eget pensionsbidrag), hvoraf egetbidraget udger 1/3 og arbedsgi-
vers bidrag 2/3.

Til 8 10. Legnudbetaling, lgnberegning mv.
23. Der kan alene udbetales |an i henhold til overenskomsten med fradrag af eget
pensionsbidrag.

Til 8 11. Konstitution i tjenestemandsstilling

24. Spargsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfadde, som vedrarer funktion
i ikke-klassificerede stillinger p& lenramme 35-niveau dler derover®, afgeresi det
enkelte tilfadde efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation af
vedkommende ministerium/styrelse i overensstemmelse med hidtidig praksis pa
omradet.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ikke er tilsigtet aandrin-
ger i hidtidig praksisi spergsmaet om, hvorvidt det efter konkret

forelaggge se for Finansministeriet vil kunne aftales, at konstitutionsvederlag under
visse betingelser kan geres pensionsgivende.

Til 8 12. Arbejdstid
25. Der er ikke med formuleringen af 8 12, stk. 1 tilsigtet nogen aandring af
hidtidig prakss.

26. Safremt der indferes en opsparingsordning, udiaser arbejde op til 40 timer

* Siden 1991 har stillinger pd Ir. 35-niveau og derover skullet klassificeres senest ved ledighed.
Imidlertid er der endnu en raskke uklassificerede stillinger.
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den enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eler afspadsering) for merar-
bejde. Frihed opspares under fravaa pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

27. Bestemmelsen i k. 4 indebager, at der lokalt kan indgas aftale om indfarelse
af flekstidsordninger, hvorefter arbejdstidsnormen inden for nsamere aftate
gramser kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resteren-
de/overskydende timer overfarestil den/de felgende normperiode/r. Overskyden-
de timer, der i henhold til flekstidsordningen overfares til senere normperioder,
udlgser ikke merarbejdsgodtgarel se.

28. For savidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, prasciseres,

* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,

* at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

* at der ikke sker aandring i gaddende regler om pausernes omfang.

Til 8 13. Merarbejde

29. Hvis merarbejdet far et sddant omfang, at det kan konverterestil faste illin-
ger, ber dette i videst muligt omfang ske.

Det er den enkelte ansadtel sesmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvanti-
tative og kvalitative betingelser for at yde merarbgdsgodtgerelse (jf. § 13, stk. 4)
er til stede, og som fastsadter merarbejdets omfang.

Ved udavelsen af skgnnet over et udfart merarbejde kan der tages hensyn til, at

en ddl af det opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form af effektiv tjeneste, men
som radighedstjeneste og lign.
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| tilfadde, hvor merarbejdet har vaaret og fortsat forventes at vaae af regelmasssig
karakter, vil der lokalt veare mulighed for at indga aftale om konvertering til et fast
tillagy, jf. 8 32 om konvertering af over-/merarbede, arbejdstidsbestemte ydel ser
mv. til faste tillaay.

Hvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i gvrigt, hvor det anses for
hensigtsmaessigt, pa forhand fastsedtes en fast merarbejdsgodtgerelse for et
forventet merarbejde i forbindelse med et konkret, afgraanset projekt.

Til 8 14. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
30. | tilknytning til, at der i 1995 i barsel saftden blev indfert ret til 10 omsorgsda-
ge for ansatte, der blev foraddre, blev det aftalt at dobne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna an-
sorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved konvertering
af eventud ikke-afviklet af spadseringsfrihed, der er givet som kompensation for
tidligere udfeart merarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved af spadseringsfristens udlgb skal honoreres efter de amindeli-
ge regler om merarbgdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Ansadtelsesmyndigheden kan vadge at begramse adgangen til at konvertere
merarbejdstimer til omsorgsdage.

Anszdtel sesmyndigheden kan sdledes bestemme, at der pr. kalenderdr maksimalt
kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage, ligesom der kan
fastsadtes et |oft for det samlede antal dage, der til enhver tid kan hensta pa den
enkelte medarbejders "omsorgsdagskonto”. Dette loft kan ikke fastsedtes lavere
end 10 dage.

Til 8 15. Deltidsbeskaeftigelse

31. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsadtel se mod tilsvarende lanre-
duktion bar imadekommes, medmindre vaagtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske
eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets cirkulager af 21. januar
1977 og 25. mgj 1978 (se PAV, kap. 17).

Hvis flere ansatte fremsadter anmodning om tjenestetidsnedsadtelse, og hvis
styrelsen ikke kan imgdekomme dem alle, bar opmaaksomheden vaare henledt
pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af barn eler langvarigt syge,
nagtstéende slaggtninge.



16

Det hengtilles til styrelserne, ndr anmodning om tjenestetidsnedsadtel se imade-
kommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbegraansning (indtil
videre) eller for en afgramset periode, jf. Finansministeriets cirkulage af 2. no-
vember 1979 (se PAV, kap. 21).

Til 8 18. Sygdom

32. Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om opsigelse
med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvende-
se efter den 1. oktober 1999. Opsigelse ska ske med aminddigt varsdl. Der skal
dog ikke udstedes nye ansadtel sesbreve til alerede ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulaae af 28. september 1999 om ansadtel sesbreve for overenskomstansatte
| staten (Fmst.nr. 061-99).

120-dagesreglens ophar skal ses i sammenhaang med statsige arbedspladsers
forpligtelse til at udvise socia ansvarlighed og ansket om en starre indsats for at
fasthol de sygemel dte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansadtelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfadde konkret vurdere, om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaa pa grund af sygdom €ller arbejds-
ulykke. Muligheden for at ivagksadte personaepolitiske foranstalt-ninger, og
herunder anvende det sociae kapitel i staten, ber overvees, for der skrides til
opsigelse. Opsigelse er ikke afhaangig af, hvorvidt der har vaget flere eller faare
end 120 dages sygdom.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansadtes, ndr de pagaddende pa ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdene i avrigt tillader det.

Til 8 19. Barsel, adoption og omsorgsdage

33. Finansministeriet og Centralorganisationernes Fadlesudvalg er enige om, at
ansadtel sesmyndighederne bar planlasgge pa en sadan made, at fravear pa grund
af barsdls- og adoptionsorlov pavirker forholdene pa arbejdspladsen mindst
muligt. Dette forma kan f.eks. opnas ved ansadtelse af vikarer.
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Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransadtel ser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulagre af 11. juni 1999 om
barselsfonden (Fmst. nr. 27/99).

Til § 20. Tjenestefrihed
34. De ansatte er omfattet af:

Ministeriet for statens lgnnings- og pensionsvassens cirkulagreskrivelse om
deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte perso-
nale (L& P cirkulageskrivelse af 23. juni 1971).

Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrined og lgnafkortning for ansatte i
staten mv., der varetager ombud og lignende (Finansministeriets cirkulaae af
25. november 1985).

Finansministeriets cirkulaare om tjenestefrined mv. til pasning af alvorligt
syge barn og daggtninge (Finansminigteriets cirkulagre af 16. november 1995,
Fmst. nr. 63/95).

Med virkning fra 1. oktober 1995 medregnes sadan tjenestefrihed i lenancien-
niteten, og ansadtel sesmyndigheden indbetaler |gbende pensionsbidrag (ar-
bgdsgiver- og egetbidrag) i tjenestefrihedsperioden til den respektive pensi-
onsordning.

Vedrgrende optjening af ferie under tjenestefrihed henvises til ferieaftalens § 4.

Med virkning fraden 1. april 2001 optjenes under orlov til barnepasning i hen-
hold til lov om orlov, len-, jubileaums- og opsigel sesanciennitet. Ligeledes indbe-
taler ansadtelsesmyndigheden med virkning fra samme dato pensionsbidrag
(arbgjdsgiver- og egetbidrag) til den respektive pensionsordning under tjenestefri-
hed uden lgn til bernepasning i henhold til lov om orlov.

Finansministeriet henstiller, at der vises imadekommenhed over for ansagninger
om tjenestefrined uden lan til ansatte, hvis amtefadle eller samlever reser til
udlandet i forbindelse med systemeksport eller lignende.
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35. Ved lov af 30. juni 1993 om psykologer er der dbnet mulighed for, at psyko-
lognaavnet kan meddele psykologer autorisation. | tilknytning hertil har psykolog-
naevnet udsendt saalige retningdinier for praktisk uddannelse som grundlag for
autorisation.

Det fremgar heraf, at psykologen for at opna autorisation skal have gennemgaet
en praktisk uddannelse af mindst to ars varighed, som skal have bredde

inden for det psykologiske arbejdsomrade. Endvidere skal der modtages faglig
vejledning/supervision pa 160 timer i Igbet af deto &r.

Hvis en styrelse ansadter en psykolog, og autorisationen er en forudsagning for
varetagelse af stillingen, bar arbejdet tilrettelasgges pa en sddan made, at der er
mulighed for at gennemfere den i loven forudsatte efteruddannel se.

Til 8 23. Opsigelse

36. Det hendtillestil styrelserne, at man i forbindelse med ansadtel se af personae
overveer genansadtelse af personer, som uden egen skyld er blevet afskediget,
f.eks. pa grund &f rationalisering, omlaggning eller udflytning.

Timelgnnede undervisere, der er omfattet af timelanscirkulaaret, og eksterne
lektorer, der er omfattet af aftalerne om eksterne lektorer, er ikke omfattet af
ovenstaende.

37. Séfremt en styrelse pataanker at indfere en generdl pligtig afgangsalder under
67 & for akademikere, har Finansministeriet givet tilsagn om efter anmodning fra
Akademikernes Centralorganisation forinden at optage dreftelse med Akademi-
kernes Centralorganisation om spargsmalet.

Til § 24. Afskedigelsesprocedure

38. Den meddelelse om opsigelsen, der skal givestil organisationen efter pkt. 2,
kan ske enten ved saarskilt brev eller ved kopi af opsigel sesborevet, hvis dette ikke
er i strid med den tavshedspligt, der falger af forvaltningsloven og

straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Til § 26. Flyttegodtggrelse

39. Satserne for flyttegodtgerel se mv. reguleres én gang arligt og vil fremga

af cirkuleae om regulering af satser for tjenestergjser og for supplerende flytte-
godtgerelse.

Til 8 36. Statslig uddannelsesorlov med lgn

40. Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranssdtel ser under
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statdig uddannelsesorlov med lan henvises til Finansministeriets cirkulaae om
videre- og efteruddannel sesfonden.

Til 8 39. Overgangsordning for allerede ansatte
41. Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden tilling inden for over-
enskomstens omrade inden for en periode af hgjst to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede Ian i den nye stilling.

Udligningstillaegget efter stk. 4 bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis
stillingsskiftet skyldes en ressortomlaggning eller uansagt forflyttelse i avrigt,
bevares udligningstillasggget dog.

Der er tde om stillingsskift i falgende situationer:
- ndr en medarbejder efter ansagning skifter ansagtel sesomréade
- n&r en medarbejder ansadtesi en ny stillingskategori inden for
ansadtel sesomradet.

For sa vidt angdr overgangsreglerne for special- og chefkonsulenter henvises der
til bemagkningerne til § 4, pkt. 11.

Bemeaerkninger til bilag 1, protokollat om tilleeg mv., der forhandles
og aftales centralt

Radighedstilleeg til fuldmaegtige m.fl.

42. Radighedstillaagget ydes som kompensation for rédighedsforpligtelse og
merarbejde for fuldmaagtige m.fl. i staten. Honoreringen af merarbgjde for fuld-
maegtige med radighedstillasy er betinget af, at merarbejdet udger vassentligt mere
end 35 timer | kvartalet.

Evt. flekstidsordninger, der omfatter fuldmaegtige, skal tage hgjde for den merar-
bejdsforpligtelse, der er forudsat honoreret gennem rédighedstill asgget.

Muligheden for decentralt eller lokat at aftale aandringer i radighedstillaagget
forstés sdledes, at der kan indgas aftale om en samtidig regulering af rédigheds-
tillasgget og radighedsforpligtelsen i op- eller nedadgadende retning efter

en konkret vurdering af behovet.

Bachelorer, der den 1. april 2000 eller senere bliver kandidater, bevarer deres
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rédighedstillasgsanciennitet. Tilsvarende gadder for cand.phil.'er, som den 1. april
2000 eller senere far en kandidatgrad, der er omfattet af det generelle lanforlgb
for akademikere.

Radighedstillagg til bibliotekarer
Sterrelsen af eventuelt radighedstillagg til bibliotekarer forel aagges konkret.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat om gam-
melt lgnsystem (bilag 5)

Protokollatet angiver saabestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa det
gamle Ignsystem. | gvrigt gadder overenskomstens bestemmel ser.

Til §1. Len
43. Lanforlgbet for de forskellige uddannelser, der er omfattet af overenskom-
sten, er gengivet i tabdl 2.

Til § 2, stk. 1. Kvalifikationstillaeg

44. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for visse
naamere fastsatte rammer - a indga aftaler om individuelle lentillaey til overens-
komstansatte akademik ere pa gammelt | gnsystem.

Bemyndigelsen omfatter bade tillasg af pulje og tillaag uden for pulje.
Tilleeg af pulje ydes af lokal- og cheflgnspulje, jf. pkt. 45.

Uden for pulje kan aftales individuelle kvalifikationstilleeg under 57.600 kr. til
ansatte, der ikke er omfattet af automatiske tillasgsordninger. Ansatte, som er
omfattet af automatiske tillaagsordninger (f.eks. fuldmaagtige med radighedstillaep,
adjunkter/lektorer m.fl.) kan kun fa individuelle tillasg herudover, hvis tillaagget
puljefinansieres.

Tilleeg uden for pulje kan aftales ved nyansadtel se dler ved vassentlig stillingsen-
dring.

Tillagg, der begrundes med "vaesentlig stillingsaandring”, kan alene ydes, safremt:

- der er tale om en egentlig forfremmel se (typisk efter stillingsopdag),
eller

- stillingen aandres i et omfang, der ma sidestilles med ansadtelse i en ny
dilling.
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Evt. aandringer | ansadtel sesform betragtes ikke som nyansadtelse eller vaesentlig
stillingssandring i relation til denne bestemmel se.






TABEL 2. LONFORL @B PA DEN FALLESL@NSKALA °®

L ananc. AC-ere Civiling. Civilgknom | Cand.phil. Cand.scient. | Biblioteka- | Bachelorer
generelt L andinsp. (, UM) Cand.inter .- | bibl. rer L evneds-
Farmaceuter | Cand.negot | pret. middel-
Handelsur. | Musktera- ingenigrer®
peut

0 3 4 1 1 3 1 1

1 4 ) 2 2 4 1 2

2 5 6 3 3 5 2 3

3 6 7 4 4 6 2 4

4 7 8 5 5 7 3 5

5 8 9 6 6 8 3 6

6 9 10 7 7 9 4 7

7 10 11 8 8 10 4

8 11 12 9 9 11 5

9 12 13 10 10 12 6

10 13 14 11 11 13 7

11 14 15 12 12 14 8

12 15 16 13 13 9

13 16 17 14 14 10

14 15 11

15 16 12

® Samtlige trin er et-arige, undtagen trin 1-4 for bibliotekarer, der er to-arige.

® Der kan ske personlig oprykning til trin 8.

¢c
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Til 8§ 2, stk. 2. Lokal- og cheflgn

45. Der kan kun ydes lokallagnstillagy i form af engangsvederlag til ansatte efter
dette protokollat. Hidtil ydede varige og midlertidige tillagy fortsedter som en
personlig ordning for de pagad dende medarbejdere. Midlertidige tillasg kan ikke
forlaanges, ligesom der ikke kan aftales nye varige dler midlertidige tillagg.

Til 8§ 2, stk. 3. Radighedstilleeg
46. Der henvises til bemagkningerne til bilag 1, jf. pkt. 42.

Til 8§ 2, stk. 4. Turnustilleeg

47. Begreberne "turnusperiode’ og "institution” har samme betydning som i
aftalen af 7. mg 1985 med tilherende retningdinier. Der henvises i avrigt til
cirkulage af 6. december 1985 (LP.nr. 13/85).

Til 8 4. Pension

48. Pr. 1. april 2000 skal tillagg ikke laangere opregnes med 100/95 fer beregning
af pensionshidrag. S&fremt tillasgget alerede er opgjort som opregnet tillaay inkl.
eget pensionsbidrag, skal det pr. 1. april 2000 reduceres til 95 pct. S&fremt det
omregnede tillagg er starre end 1.000 kr., skal det herefter afrundes til neameste
med 100 kr. delelige tal. Reduktionen og afrundingen foretagesi 1. oktober 1997-
niveau. Hermed fremkommer tillaagget med nyt grundbelgb i niveau 1. oktober
1997 ekskl. eget pensionshidrag.

Til 8 5. Resultatlgn

49. Med denne nye resultatl gnsbestemmel se er der samme brede grundlag for at
etablere resultatlensystemer for ansatte pa "de gamle lgnsystemer” som for
ansatte omfattet af nye lgnsystemer.

Til ansatte pa de gamle lansystemer har der hidtil kun kunnet udloddes resultatlen
pagrundlag af rammeaftalen om effektivisering og udvikling eler som udment-
ning af lokallanspuljen. Rammeaftalen om effektivisering og udvikling bortfalder
med denne nye adgang til at yde resultatlan.

Resultatlgn skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre |gnelementer
afholdes inden for de lensumsbevillinger, som métte vagre fastsat. | de tilfadde,
hvor de resultatbaserede Ienformer indgar som et led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse
med budgetvelledningens regler herom kunne overfares midler fra driftsbevillin-
gen til lensumsbevillingen.
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Formalet med resultatbaserede lenformer er at skabe gget udvikling og fremme
effektiviteten i de statdige institutioner.

Resultatlen er i princippet forhandsaftaler, som indebaarer, at lentillagg tildeles
og udmgntes pa baggrund af en raskke pa forhand definerede (kvantitative og
kvditative) resultatmal. Aftaler om resultatlan indgds mellem ledelsen og ved-
kommende organisation/tillidsreprassentant.

Resultatlan er et frivilligt supplement til det amindelige lgnsystem.

Som udgangspunkt bar en resultatl gnsaftale omfatte alle medarbejdere, der
bidrager til resultatet. Resultatlgn aftales typisk for grupper af ansatte, men der
er ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere indi-
vidualiserede stillinger.

Bemeerkninger til bilag aog b

50. Med hensyn til levnedsmiddelingenigrer, |evnedsmiddelkandidater
(cand.tech.al.'er) og kandidater i human ernaging og kaedteknologi er forhand-
lingsretten delt mellem Forbundet af Dyrlasger og Levnedsmiddelingenigrer og
-kandidater og Ingenigrforbundet i Danmark, at efter om afgangseksamen er
taget fra Den Kgl. Veterinaa- og Landbohgjskole (FDL) dler Danmarks Tekniske
Universitet (IDA).

P& de omrader, hvor der er en ddlt forhandlingsret, indestér de berarte organi sati-
oner for, at arbgdsgiveren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved
henvendelse til en af de respektive organisationer. Det pahviler organisationerne
selv at informere og koordinere indbyrdes, saledes at uklarheder omkring place-
ring af forhandlingsretten ikke kommer til at ligge arbgdsgiveren til last.
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51. Dette cirkulaae ophaaver Finansministeriets cirkulaare af 23. december 1997
om overenskomst for akademikere i staten (Fmst. nr. 026-97).

Finansministeriet
Den 4. mg 2000

P.M.V.
E.B.

Klaus Steen Winkel
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OVERENSKOMST FOR
AKADEMIKERE | STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er naavnt
| bilag a, og som ansadtes i stillinger, der forudssdter anvendelse af en af de
uddannelser, der er nsavnt i dette bilag.

Sk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemamnd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Gregnlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra
de under 1) naevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til radighedsian eller ventepenge fra de
under 1) naevnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fraen
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 ar.
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Stk. 3. Overenskomstens parter’ kan aftale, at overenskomsten ogsa gadder for
personer med anden uddannelse.

8 2. Anseettelsesform

Med hensyn til ansadtelsesform (tjenestemands- eller overenskomstansadtel se)
falges retningdinierne herom i Finansministeriets cirkulagre nr. 35 af 26. februar
1973 og i brev af 18. september 1981 til ustitsministeriet.

Sk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anferte retningslinier kan aandres eller
fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Lan
L gnsystemet bestér af en basidan og en tillaagsdel. Tillasgsdelen omfatter funkti-
onstillaag, kvalifikationstillaag samt resultatien, jf. § 5.

8 4. Basislgn
Den ansatte indplaceres i nedenstéende basisianforlgb efter sin uddannelse (jf.
stk. 2) og i forhold til sin anciennitet, jf. 8 8.

Basislgnnen udger arligt i grundbelgb (niveau 1. oktober 1997), jf. bilag c:

Basidantrin Basidan inkl. Basidan ekskl.
eget pensionsbi- eget pensions-
drag pr. 1/4 1999® bidrag®

1 195.413 kr. 185.642 kr.

2 199.968 kr. 189.970 kr.

3 207.333 kr. 196.966 kr.

4 222.268 kr. 211.155 kr.

5 237.202 kr. 225.342 kr.

6 249.549 kr. 237.072 kr.

7 261.896 kr. 248.801 kr.

8 272.914 kr. 259.268 kr.

Sk. 2. Akademikere indplaceresi basislenforl gbet 3-8° med de undtagelser, der

" Ved overenskomstens parter forstas i denne overenskomst Finansministeriet og vedkommende
organisation, jf. bilag a

8 Sgjlerne med basislen inkl. eget pensionshidrag pr. 1/4 1999 bruges som grundbelgb i perioden 1.
april 1999 til 31. marts 2000, mens sgjlerne med basisen ekskl. eget pensionshidrag pa grund af
omlagningen af pens onsbidragsberegningen bruges som grundbel gb fra 1. gpril 2000.

® Samtlige trin er et-&ige, jf. dog note 10



1.2
29

fremgar af nedenstaende:
* Bachelorer samt AAE'ere, AAD'ere indplaceres i basidanforlgbet, 1-5.
* Levnedsmiddelingenigrer indplaceres i basidanforl gbet 1-6.

* Bibliotekarer™® med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole indpla-
ceres i basislgnforl gbet 1-6.

* Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4 ars
uddannelse og handelgurister indplaceres i basislenforlgbet 1-7.

* Cand.phil.'er, cand.interpret.'er og musikterapeuter indplaceresi basidegn-
forlgbet 2-8.

Stk. 3. Basidannen til speciakonsulenter og chefkonsulenter udger falgende arlige
belab (grundbelgb 1. oktober 1997), jf. bilag c:

Basidan inkl. Basidan ekskl.

eget pensionsbi- eget pensions-

bidrag pr. 1/4 1999° bidrag®
speciakonsulenter 354.263 kr. 336.550 kr.
chefkonsulenter 378.947 kr. 360.000 kr.

Sk. 4. Ved ansAtdse i henhold til denne overenskomst i tillinger, der er klassifi-
ceret i lanramme 35 og derover, udbetaes len svarende til Ignnen i den pagad-
dende lanramme. | bilag c er lgnnen pr. 1. april 2000 anfert (grundbelab 1.
oktober 1997).

§ 5. Tilleeg™

Der kan mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisatio-
ner/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse aftales kvalifikations-
og funktionstillagg til saalige stillingsgrupper™.

Stk. 2. Der kan mellem det pageddende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er

19 For hibliotekarer er trin 1-3 to-&rige
! Der henvisestil bilag 3 om kvalifikationstillaay og kompetenceuavikling
12 Der henvisestil hilag 1 om centralt aftalte tillasg mv.
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bemyndiget hertil, aftales kvaifikations- og funktionstillagg til grupper af medar-
bejdere inden for det pagaddende ministeromréde eller dele heraf*3,

Sk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillaay til enkeltpersoner for
varetagelse af saalige funktioner.

Sk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftalestillag til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pagrundlag af faglige dller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
dtillinger pa det evrige arbejdsmarked dler af hensyn til rekruttering og fastholdel-
se.

Sk. 5. Tillagy efter stk. 2-4 kan aftaes som varige tillagg, midlertidige tillagg eller
engangsvederlag.

Sk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lanordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagaddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opnaet.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For savidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisesttil bilag 4.

8 7. Lgnregulering

Basidgnnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstillagy efter 8 5, stk. 1-3 samt
udligningstillaeg efter § 39, sk. 4, reguleres med de generdlle stigninger, der aftales
centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmantes via en generel regulerings-
ordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillaeg efter 8 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

8 8. Lgnanciennitet

Ved ansadtel sen indplaceres den ansatte pa (basis)lgnskalaens 1. trin i det lanfor-
leb, der gadder for vedkommende uddannel se.™

L gnancienniteten regnes fra den 1. i ansadtelsesmaneden og atid i hele mane-
der®™.

13 Der henvisestil bilag 2 om decentralt aftalte tillagy mv.
14 %. § 4, sk. 2, i overenskomsten, henholdsvis § 1, stk. 2, i protokollatet om det gamle |gnsystem.
!> De dmindelige | ananciennitetshestemmelser kan fraviges for medarbejdere, der rekrutteres fra
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Sk. 2. Lanancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pagaddende har veaet
beskadtiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen afsluttes. Eventuel
vagnepligtstjeneste efter afduttet uddannelse medregnesi |gnancienniteten.

Sk. 3. Endvidere kan ansadtel sesmyndigheden i ganske saalige tilfadde forhgje
| anancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgdende beskadtigelse ikke
kan medregnes i ancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudsadtes, at en
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbg dsmaessige erfaringer og kvdifika-
tioner mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Sk. 4. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge
I gennemsnit.

Ved en beskadtigel sesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| ananciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskadtigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagyges til brug ved beregning af ancienniteten.

Sk. 5. Relevant timel ensbeskadtigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,
medregnes, hvis beskadtigelsen har haft en sammenhaangende varighed af mindst
3 maneder.

AC-praktikantstillinger
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8 9. Pension
Ansadtel sesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. og den ansattes pensi-
onsbidrag 5 pct. af:

basidan inkl. eget pensionsbidrag, jf. 8§ 4

centrat aftdtetillas, jf. 8 5, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag 1
decentralt aftalte tillagg efter 8 5, stk. 2, i det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende, jf. bilag 2

varige, lokalt aftate tillagg efter 8 5, stk. 3 og stk. 4

midlertidige, lokalt aftalte tillaag efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet
er aftalt i den konkrete tillaggsaftale

udligningstillagg efter § 39, stk. 4™

Inden beregning af pensionsbidrag opregnes tillasggene med 100/95 og afrundes
herefter til naameste 100 kr.

Sk. 2. For ansatte i lanramme 35 og derover indbetaler styrelsen et pensionsbi-
drag, der udger 15 pct., fordelt med 5 pct. i egetbidrag og 10 pct. i arbejdsgiver-
bidrag. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende Ian for en tjeneste-
mand, der er klassificeret i samme lgnramme opregnet med 100/95.

Sk. 3. Pr. 1. april 2000 sker der falgende andringer i beregningen af pensionsni-
draget:

pensionshidraget beregnes pa grundlag af 1znnen ekskl. eget pensionsbidrag.
Dvs, at deni stk. 2 naavynte pensionsgivende Ian samt tillagy ikke laangere skal
opregnes med 100/95 far beregningen af pensionshidraget.

pensi onsbidragsprocenten forhgjes til 16,6 pct., hvoraf ansadtel sesmyndighe-
dens bidrag udger 2/3, og den ansattes bidrag 1/3.

Sk. 4. Med virkning fra 1. april 2000 indbetales der pensionsbidrag af deltidsan-
sattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for
fuldtidsnormen.

Sk. 5. Ansatel sesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensionsord-
ninger, der er naevnt i bilag b til overenskomsten. Vedtaggter og regulativer for

1% For farmaceuter, der er medlemmer af Apotekervaesenets pensionsordning, indbetales kun
pensionshidrag for den del a udligningstillaagget, der overstiger den anciennitetshestemte grundlen,
de ville fa efter det gamle lgnsystem, jf. § 1 protokollat herom.
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pensionsordningerne samt aandringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter.

Sk. 6. Tilbagekab uden forbindel se med pensionsbegivenhedens indtraeden
kan ikke finde sted for bidrag, der er indbetalt efter 1. april 1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato gadder de hidtidige regler.

Tilbagekgb kan dog finde sted for sa vidt angér pensionsbidrag, der er indbetalt
for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopad uden for
Danmark efter en periode med ansadtel se efter denne overenskomst.

Stk. 7. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendel se kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 8 Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettelse omfat-
tesikke af denne bestemmelse.

Stk. 9. Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 &r.

8 10. Lgnudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af falgende aftae mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne:

"1. Lenudbetaing og indbetaling af eventuelle pensionshidrag finder sted maneds-
vis bagud.

2. Manedslannede falger de regler, der gadder for tjenestemaand om Ignfra-
drag/lgnberegning (jf. for tiden cirkulaae af 24. mg 1985 om Ianfra-
drag/lanberegning for tjenestemaand), dog sdledes at de i aftalens afsnit 1, pkt.
2.a) naevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af arslannen pr.
arbegdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.
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For timel gnnede beregnes Ignnen ved til- og fratreaden pa andre tidspunkter end
ved en normal 1enudbetalingsperiodes pabegyndelse og afdutning som 1/1924 of
ardennen for en ful dtidsbeskadtiget for de timer, for hvilke den ansatte er beretti-
get til lan.

Samme beregningsmetode anvendes

- | tilffadde, hvor en ansat er fravagende fra tjenesten i enkelte dage under
omstaandigheder, hvor der skal foretages |anfradrag
- i tilfadde, hvor der skal foretages lanberegning for enkelte dage.”

Sk. 2. Der indbetales dog saavanlige pensionshidrag af arsennen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbgjdsgiver dler afholder ferie
uden ret til ferie med lan dler feriegodtgarelse. Der indbetal es sdl edes pensionshi-
drag, som om der afholdes ferie med Ian.

8 11. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjenestemandsansad-
telse konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den overenskomst-
maessige lgn et ikke-pensionsgivende tillagg. Tillaggget beregnes som forskellen
mellem den lan (inkl. generelt og saaligt tillaay), pageddende ville opna ved an-
sadtel se som tjenestemand pa prave, og den lan ekskl. eget pensionshidrag, der
tilkommer den pagaddende i henhold til overenskomsten (inkl. eventuelle tillaag).

Stk. 2. Under en sddan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden Ien i indtil
1 & fraden hidtidige stilling, uanset om kongtitutionen finder sted i anden styrel-
se.

Sk. 3. Den overenskomstansatte kan dog vadge straks at lade sig ansadte som
tjenestemand pa prove.

Sk. 4. En overenskomstansat, der er konstitueret i en chefstilling i lenramme 36
eler derover i 15 dage i sammenhaang, far for hele perioden et ikke-
pensionsgivende tillaay. Tillaagget beregnes pa samme made som efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefravaa, indtrae
der retten til betaling farst, nar den overenskomstansatte har udfert en sddan
midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhaang.

| gvrigt falges de for statens tjenestemaand gaddende regler vedrarende ydel se af
funktionsvederlag.
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8 12. Arbejdstid
L annen efter denne overenskomst forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Sk. 2. Der kan i gvrigt indgés lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med
reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og central organisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler.

Sk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbe dstidsnedsadtel sen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted
under afholdelse af ferie.

Sk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger. Dette
gadder dog ikke undervisningsomradet

Sk. 5. Rejser, der udfares som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog
hgjest med 13 timer pr. dagn, medmindre andet aftales |okalt.

Stk. 6. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgerelse af arbedstid.

Sk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.

§ 13. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstdende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke:

ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- dler merarbe dsordninger, aftalt
mellem overenskomstens parter

ansatte, der er beskadtiget med undervisning og/eller forskning ved universi-
teter, hgjere laeanstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhed ma s-
destilles med universitets- og laeangtatsingtitutioners virksomhed. Personalet
er dog omfattet, hvis merarbejdet er pdagt (jf. stk. 2), og sdvel merarbejdets
som det normale arbeg/des omfang er kontrollabelt

ansatte, der er beskadtiget i stillinger, der i henhold til cirkulaaret om ansadtel-
sesformer i princippet besadtes pa tjenestemandsvilkar, samt special- og chef-
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konsulenter, som aflannes efter de i § 4, stk. 3 anfarte basisignninger. Disse
falger chefmerarbejdsreglerne.

konsulenter palr. 35 og Ir. 36-niveau, der er ansat far 1. april 1993, hvis
ansadtel sesmyndigheden har ladet de pagaddende overga til de for chefer
gaddende merarbejdsregler mod ydelse af et &ligt tilleay pa 16.100 kr.

Sk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

som er palagt den ansatte i henhold til saalig ordre éller har vagret en
forudsadning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

som har vaget af starre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt
ikke ma vaae mindre end 4 uger.

Sk. 3. | forbindelse med fastsadtelsen af godtgarelse for merarbejdet skal falgen-
de formelle krav iagttages:

a) Den ansatte skal skriftligt redegere for grundlaget for merarbedet, dettes
karakter samt timeforbruget.

b) Den naameste chef skal attestere redegarel sen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redege-
relsen efter dreftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbedets ophar og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebaaer tillagy (herunder radighedstillaag) som godtgerelse for
merarbgjde mv., kan der kun ydes godtgarelse, hvis det samlede merarbejde
vassentligt overstiger det merarbejde, der anses for godtgjort gennem tillasgget.
Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes
ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.
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Stk. 4. Pabaggrund af den afgivne indberetning traeffes der afgerelse om, hvor-
vidt betingelserne for at yde merarbgjdsbetaling er opfyldt, og merarbejdets
omfang fastsadtes.

Sk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af af spadsering af
samme varighed som det prassterede merarbgjde (jf. stk. 4) med tillagg af 50 pct.

Sadan afspadsering bar normalt vagre tildelt den ansatte inden udlgbet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er
opgjort.

| searlige tilfadde kan af spadseringen dog udskydesi op til 1 & efter tidspunktet
for opgarelsen af merarbejdet.

Meddelelse om af spadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt
iIkke mindre end 14 dage.

Sk. 6. Safremt af spadsering ikke kan finde sted, godtgares det godkendte merar-
bede, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den
pagaddendes &rden incl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstilleeg mv.) med
tillaeg af 50 pct.

8 14. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbgde ikke har kunnet afspadseres inden for deni 8 13, stk. 5 angivne
frist, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling vedge at fa den ik-
ke-afviklede af spadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle omsorgs-
dage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og adoption,
jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede aftale om
barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmod-
ning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i nsevnte aftale.

Sk. 3. Afgpadseringsfrined, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgeres med merarbejds-
betaling.

Sk. 4. Den enkelte ansadtel sesmyndighed kan fastsadte et maksmum pr. medar-
bejder for antallet af merarbgjdstimer, der kan konverteres til omsorgsda-
ge/-timer. Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum have adgang til
i hvert kalenderdr at konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men
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sdledes at ansadtel sesmyndigheden samtidig kan fastsadte et maksimum for den
til enhver tid vaxende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke
fastsadtes lavere end 10 dage.

8 15. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansztelse pa deltid med mindre end 15 arbgjdstimer (Igntimer) pr. uge
tradfes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansztelse pd deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfalgende
underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansadtel se pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som ved
fuldtidsansadtel se.

Sk. 2. For lazere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, hgjere
laareangtalter og sektorforskningsingtitutioner skal nyansadtelse pa deltid under 21
arbgdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og organisationen.

Sk. 3. Ved ansatelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjenestetid.

8 16. Seerlige feriefridage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om saalige feriefridage.

8 17. Ferie
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om ferie.

§ 18. Sygdom
De ansatte er omfattet af fagende aftale, jf. punkt 1-2, mellem Finansministeriet
0g central organisationerne:

" 1. Funktionaaer og maneds gnnede ikke-funktionagrer far fuld len under syg-
dom, herunder fravaar pa grund af tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget for
beregningen af len i disse fravaassituationer indgar visse fast paregnelige saalige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulagre af 25. magj 1977, 2. ma 1978 og 26.
marts 1998.

2. Timelgnnede ikke-funktionager er omfattet af reglerne i dagpengeloven.”
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8 19. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

8 20. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne:

"1. Tjenestefrihed uden lan kan gives, ndr det ikke strider mod anszetel sesmyn-
dighedens interesser.

2. Det er vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en illing ledig
til den pagaddende ved tjenestefrihedens opher.

3. De ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formd og af den
varighed, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgarelse om ret for tjeneste-
maand til tjenestefrihed uden lan til neamere afgramsede formdl, jf. Finansmini-
steriets cirkulagre af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrined med hel eller delvis lan og eventuelt pensionshidrag til uddan-
nelsesformd kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543
af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulaare af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen indbe-
taler 10 pct. | pensionsbidrag af den hidtidige len, mod at den ansatte selv indbe-
taler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lan i de tilfadde, hvor tjenestefrihed
vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand. Med virkning fra den
1. april 2000 udger de naevnte pensionshidragsprocenter 2/3 af 16,6 pct., hen-
holdsvis 1/3 af 16,6 pct., idet pensionshidragene beregnes af 1annen, ekskl. eget
pensionsbidrag.



40

Barns 1. sygedag
6. Ansadtel sesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn, nar

- det er barnets farste sygedag,

- hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
- forholdene pa tjenestestedet tillader det,

- barnet er under 18 ar, og

- barnet er hjemmevagende.

Fraveget noteres pa lister, der feres om de ansattes sygefrava.

7. Den ansatte oppebaarer under tjenestefrineden indteagt, svarende til den ind-
taggt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfadde, idet der dog i denne
fravagrssituation ikke indgar de saalige ydd ser, som er omhandlet i Finansministe-
riets vejledning om udbetaling af visse saalige ydelser under

sygdom, jf. cirkulagrer af 25. magj 1977, 2. mg 1978 og 26. marts 1998.

8. Adgangen til tjenestefrined efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte inddrages
ved misbrug.”

Sk. 2. Tjenestefrihed til uddannelses- og barnepasningsorlov efter orlovsloven
er omfattet af reglerne i Finansministeriets cirkulaae om orlov til uddannelse og
barnepasning.

Stk. 3. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkuleare af 16. november
1995 om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge barn og daggtninge.

§ 21. Militeertjeneste
Funktionaalovens regler om militaatjeneste finder anvendelse.

8 22. Efterlgn

De ansatte er omfattet af funktionaalovens regler om efterlan.

Efterlannen er lannen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen for den maned, i
hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterlannen.

§ 23. Opsigelse

De ansatte er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne:

"1. For funktionagrer og maneds gnnede ikke-funktionaarer gadder funktionaarlo-
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vens regler om varsling af opsigelse og om fratraadel sesgodigerel se.
2. For timelgnnede ikke-funktionaaer gadder falgende opsigel sesvarder:

Ansxttelsestid Fra arbe dsgiver Fra den ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 & 2 maneder 1 maned

Efter 5 & 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaget uafbrudt ansat ved institutionen i de
anfarte tidsrum.

Varderne bortfalder i tilfadde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskadtigel-
se pagrund af arbejdsmangel.”

8 24. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkéarligheder ikke finde sted, og
klager over pastéede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende

regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager, i
hvilke der nedlasgges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sage sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den sa vidt
muligt kan vere afd uttet inden udlgbet af den pageddende arbejdstagers opsigel-
sesvarsal.

2. Det pahviler anszdtelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagad dende har
vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i mere end 8 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

3. Séfremt den pagaddende har vagret uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyn-
digheden i mere end 8 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke
kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes dller ansadtel sesmyndighedens
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forhold, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for maneds gnnede 1
maned) efter opsigelsen kraeve spargsmalet forhandlet med den lokale anszdtel-
sesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannaa/nte forhandling enighed mellem organisationen
0g ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for
maneds gnnede 1 maned) efter forhandlingen begaare sagen forhandlet mellem
overenskomstens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan sagen inden for en frist af 14 dage (for manedslgnnede 1 maned) kraeves
gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsretten
métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i a-
bejdstagerens eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det pal aagges ansadtel-
sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigel sen.

Det kan herved palasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagad dende og
ansadtel sesmyndigheden ikke begge ensker ansadtelsesforholdet opretholdt, at
betale den pagaddende en godtgarelse, hvis starrel se fastsadtes af voldgiftsretten
og skal vaae afhaangig af sagens omstaandigheder og pagaddendes anciennitet i
Staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, laagger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til de saalige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter henvi-
ses til tillidsrepraesentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende af skedigelsesregler.
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Safremt den pagaddende har vaaret uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndig-
heden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om bortvis-
ningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 14 dage
(for manedsignnede 1 maned) af organisationen begaaes forhandlet mellem
overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter reglerne i vedkom-
mende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsret-
ten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbegjdstagerens
forhold, kan det palamges ansadtelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af
bortvisningen.

Det kan herved paasgges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagad dende en
erstatning, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og ska vaae afhaangig af
sagens omstandigheder og pagaddendes anciennitet i staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerelse."

§ 25. Daekning af udgifter
De ansatte er omfattet af tjenesterejseaftalen, der er indgaet mellem Finansmini-
steriet og central organisationerne.

8§ 26. Flyttegodtggarelse

Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning nadsages til
at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgaerelse efter de regler, der
gadder for tjenestemaand i staten.

Sk. 2. Supplerende flyttegodtgerel se udbetales i forhold til den ansattes | anmaes-
sige indplacering efter satserne for tjenestemaand i nedenstaende | gnrammer:
Basidantrin L anramme
1 1-16
2-6 17-24
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7-8 25-34

Special- og chefkonsulenter samt ansatte i lanramme 35 og derover falger satser-
nei lgnramme 35-42."'

Stk. 3. Pr. 1. april 2000 asndres satserne for supplerende flyttegodtgerel se, sa de
iIkke laangere er afhaangige af den ansattes |gnindplacering. De aktuelle satser vil
fremga af satsreguleringscirkul aaret.

8 27. Funktionaerbolig
Safremt der til en tilling er knyttet funktionaarbolig, og det af tjenstlige grunde er
ngdvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pagaddende pligtig til at ind-
flyttei boligen. Lejevilkarene fastsadtes efter de regler, der gadder for Satstjene-
stemaands tjenesteboliger.

8§ 28. Tillidsrepreaesentanter
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne for tillidsreprassentanter i staten mv.

§ 29. Job pa seerlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om lokale aftaler om job pa saalige vilkar.

§ 30. Praktikantordning

L gn- og ansadtel sesvilkar for praktikanter fastsadtesi henhold til aftalen mellem
Finansministeriet og Akademikernes Central organisation om akademiske prakti-
kanter.

8§ 31. Telefongodtggrelse og tjenestestedstelefon
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om telefongodtgerel se og tjenestestedstel efon.

8 32. Konvertering af ydelser til faste tilleeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om konvertering af over-/merarbgide, arbedstidsbestemte
ydelser mv. til faste tillagy.

" Tilsvarende gedder for ansatte med individuelle kvalifikationstillaey p& 57.600 kr., og derover, som
var pensionsgivende pr. 31. marts 1991, og forudsat, at der ikke siden denne dato er sket stillings-
skift.
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8§ 33. Udvikling og omstilling mv.

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om udvikling og omstilling mv. i statens ingtitutioner, herunder viderefarel se
af udviklings- og omstillingsfonden.

8 34. Senior- og fratreedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om senior- og fratrasdel sesordninger.

§ 35. Systematisk kompetenceudvikling
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

§ 36. Statslig uddannelsesorlov med lgn
De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om statslig uddannel sesorlov med |an.

8 37. Implementering af foreeldreorlovsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om implementering af foraddreorlovsdirektivet.

8 38. Implementering af deltidsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om implementering af deltidsdirektivet.

8 39. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basidansystemet er frivillig for medarbg/dere, der er ansat for 1.
januar 1998.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basidansystemet, aflennes efter det gamle
lensystem (bilag 5).

Aflanning efter det gamle lensystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden tilling inden for overenskomstens omrade, med mindre den ansatte ensker
at overgatil det ny lgnsystem i forbindelse med tillingsskiftet.

Stk. 3. Ansatte, der overgdr til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lan, ekskl. eventuelle varige tillagy, som viderefaresi det
nye lansystem efter § 5, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa neameste
hgjere lantrin i basislgnskalaen.
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Den pagad dende oppebagrer herudover eventuelle tillaay, som viderefares efter §
5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillasg, som i forbindelse med overgangen
métte blive aftat efter § 5, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede |an ved indplacering pa dutlen i basid gnsystemet, inkl.
eventuelle varige tillagy efter 8 5, er lavere end den hidtidige samlede faste Ian,
ydes et tillagy til udligning af forskellen.

Tilleegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaggning eler anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstillasgget

dog.

Sk. 5. En ansat, som fratreader sin stilling efter at vagre overgaet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraden i statstjenesten
blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basid anskaaen, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato.
Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte vaare optjent i den mellemliggende
periode.

Sk. 6. En ansat, som fratreeder sin stilling uden at vagre overgaet til det nye
lansystem, vil ved genindtrasden i statstjenesten blive indplaceret pa det ancienni-
tetstrin i basidanskalaen, som ligger neamest over det lgntrin pa den tidligere
lenskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraaden og
med oprykning til naeste lentrin 1 &r'® efter genansadtelsen.

Hertil laagges yderligere anciennitet, som métte vaare optjent i den mellemliggende
periode.

Sk. 7. Midlertidige tillaay bevares uaandret.

8 40. Overgang til det nye lgnsystem
Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lansystem pr. en 1. januar eller
| forbindelse med stillingsskift.

Sk. 2. Overgang til det nye lensystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftalestillagg til en ansat efter § 5, stk. 3 og 4.

18 For bibliotekarer patrin 1-3 dog 2 &
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Sk. 3. Oprykning til nasste lentrin sker 1 & efter overgangen™.

8 41. Hovedaftale
For overenskomsten gadder hovedaftale af 28. mg 1991 mellem Finansministeri-
et og AC-organisationerne.

8 42. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilhgrende bilag har virkning fra 1. april 1999 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsd til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2002.

K gbenhavn, den 4. ma 2000

Ansatte Arkitekters R&d Finansministeriet
Mette Car stad PM.V.
E.B.
Bibliotekarforbundet M arianne Brinch-Fischer

Jacob Winding

Jordbrugsakademikemes
Forbund:

Dansk Agronomforening
Lisbeth Arboe Jakobsen

Dansk Hortonomforening
Lisbeth Arboe Jakobsen

Danske Forstkandidaters Forening
Lisbeth Arboe Jakobsen

L andskabsarkitekternes Fagforening
Lisbeth Arboe Jakobsen

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Svend Eskildsen/M ogens Kring Rasmussen

19 5. note 18
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Den am. danske Lasgeforening:

Foreningen af Specialager
Arne Borgward

Foreningen af Y ngre Lagger
M ette Wor sge

Den danske L andinspektarforening
Jesper Farbgdl

Den danske Prassteforening
Hans Christian Andersen

Dansk Farmaceutforening
Gerd Askaa/Else Medom Madsen

Dansk Kiropraktor-Forening
Henrik Laugesen

Dansk Magisterforening
Per Clausen/Jesper Skaadstrup Jergensen

Dansk Psykolog Forening
Johanne Bratbo

Dansk Megeriingeniagr Forening
Flemming Aamann



1.2
49

Dansk Tandlagyeforening
Erik Schmgaker/Karsten Thuen

Erhvervssprogligt Forbund
Birgitte Jensen/Jan Ankler

Forbundet af Dyrlagger og
Levnedsmiddelingenigrer og -kandidater:

Den danske Dyrlaggeforening
Lars Holsaae

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og
-kandidater
Lars Holsaae

Civilgkonomerne
Vagn Jensen

Gymnasieskolernes Lagerforening
Gorm Leschly

Ingeniarforbundet i Danmark
Finn R. Larsen/Thomas M gller Thomsen



50

Bilag 1

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 5, stk. 1, forhandles og
aftales centralt mellem Finansministeriet og AC (nyt lgnsystem)

De med * markerede tillagg er pensionsgivende.

De med ** markerede tillaag er pensionsgivende med virkning fra den 1. april
2000.

Tillagg kan vaae aftalt som pensionsgivende fra en anden virkningsdato og med
salige pensionsbidragsprocenter.

Medmindre andet fremgar, er tillasggene angivet i oktober 1997-niveau ekskl. eget
pensionshidrag.

A. Samtlige ministerier

Farmaceuter

1. Til farmaceuter ydes ud over deni § 4, stk. 1, fastsatte basisan et tillagg, der
pr. 1. april 2000 udger 7.100 kr.* &rligt ekskl. eget pensionsbidrag’. Tillagget
udger pr. 1. gpril 1999 7.400 kr. inkl. eget pensionsbidrag (dvs. alerede opregnet
med 100/95).

HD'ere uden for Udenrigsministeriet

2. Til HD'ere uden for Udenrigsministeriet med 14 ars anciennitet eller mere ydes
pr. 1. april 2000 et tillaay, der udger 4.500 kr.* &rligt ekskl. eget pensionshidrag?.
Tillaagget udger pr. 1. april 1999 4.700 kr. inkl. eget pensionshidrag (dvs. alerede
opregnet med 100/95).

Radighedstilleeg til fuldmaegtige m.fl.

3. Der ydes radigheddtillagy til fuldmaeegtige, ekspeditionssekretaaer, politi- og
dommerfuldmeaegtige, politi- og retsassessorer samt landinspektearer, der patager
sig radighedsforpligtelse og forpligtigelse til merarbegjde pa indtil 35 timer pr.
kvartal.

Radighedstillaagget udger felgende arlige bel gb:

2 Tillaggget i pkt. 1 og 2 var i 1997-overenskomsten angivet inkl. eget pensionshidrag, dvs. dlerede
opregnet med 100/95.
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Anciennitet
1. & 22.400 kr.
2. - 4. & 26.100 kr.
5. - 7. & 30.300 kr.
8. - 9.4 32.000 kr.
10. - 11. & 34.000 kr.
12. - 13. & 37.000 kr.
14. og flg. & 43.500 kr.

Der kan decentralt eller lokalt indgas aftale om aandringer i rédighedstillasgget og
den dertil knyttede rédighedsforpligtelse.

Radighedstillaay kan ikke oppebaaesi tilfadde, hvor en ansat har opnaet tilladelse
til nedsadtelse eler forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af
beskadtigelse ved siden af stillingen.

Safremt en ansat af andre grunde har opnaet nedsat tjenestetid, vil radighedstil-
lasgget kunne oppebaares med en forholdsmaeessig reduktion i merarbejdsforpligti-
gelsen og tillasggets starrel se.

Ministersekreteerer
4. Til ministersekretaaer ydes et tillagy pd 75.300 kr. &rligt?.

Videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner

5. Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er am-
fattet af Forskningsministeriets notat af 14. januar 1997 om stillingsstruktur ved
sektorforskningsingtitutioner, ydes tillagg i henhold til Finansministeriets cirkulaae
af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 15/97).

2! Tillaggget ydes ud over evt. rédighedstillaay efter pkt. 3.
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Tillasggene udger arlig:

Forskere og projektforskere 37.600 kr.**
Seniorforskere, seniorradgivere og projektseniorforskere  62.100 kr.*
Kandidatstipendiater og forskningsassi stenter 26.000 kr.
Feergtillaeg

6. Til overenskomstansatte akademikere, der er ansat i statens tjeneste pa Fea o
erne, ydes et ikke-pensionsgivende tillagg pa 16.200 kr. arligt.

Landinspektarer

7. Specielt arbgdstg) til landinspektarer, der efter arbedets beskaffenhed er
ngdvendigt, herunder ved opmaling, tilsyn i marker mv., stilles efter styrelsens
sken til radighed.

Psykologiske konsulenter

8. For sa vidt angar psykologer, der efter aftale beskadtiges ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, et statsamt eller under Direktoratet for Kriminalforsorgen |
enkelte timer med henblik paydelse af psykologisk bistand til l@sning af en eller
flere konkrete sager (uden i forvegen at vaae ansat ved henholdsvis Forsvarsmini-
steriet, et statsamt eller under Direktoratet for Kriminalforsorgen), henvises til
aftale af 28. ma 1999 mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening.

B. De enkelte ministerier

Erhvervsministeriet

Sofartsstyrelsen

1. Aftale af 5. august 1982 om beregning af resetid under tjenestergjser til
udlandet for tjenestemandsansatte skibsinspektarer under Sefartsstyrelsen finder
tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte skibsinspekterer.

Maskinmester skoler

2. Til learere ved maskinmesterskoler, der underviser pa niveau svarende til det
gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser eller hgjere niveauer, ydes
et undervisningstillasy pa 13.900 kr.
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Forskningsministeriet

De hgjere uddannel sesinstitutioner

1. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne |
Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur for videnska-
beligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved de hgjere uddan-
nelsesingtitutioner, ydes tillasg og felger i evrigt reglerne i Finansministeriets
cirkulage nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved de hgjere uddannel-
sesinstitutioner.

Tillaaggene udger falgende arlige bel gb:

Adjunkter og forskningsadjunkter 37.600 Kkr.*x*
L ektorer, gaestel ektorer

og forskningslektorer 62.100 kr.*
Kandidatstipendiater 26.000 kr.
Forskningsstipendiater 37.600 kr.**
Forskningsassi stenter 26.000 kr.
Adjunkter uden forskningspligt,

- ved ansadtelsen 26.000 kr.

- efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr.**

L ektorer uden forskningspligt 49.800 kr.** %
Amanuenser 36.800 kr.**

2. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor, dekan,
institutleder eler studieleder, ydes lan mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulage nr. 29/97 af 15. mgj 1997 om valgte ledere ved de hgjere uddannel ses-
ingtitutioner under Undervisningsministeriet.

Handel shgjskoleafdelingerne
3. For overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handel shgjskoleafdelingernes
gkonomi- og sprogstudier, der er ansat 1. mg) 1994 dler senere, gadder falgende:

22 Tillaggget kan kun ydes til lektorer ansat efter eller overget til ny ordning (efter 1. juli 1993).
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a. Der ydes falgende saalige tillasg:

Adjunkter
Ved ansatelsen 26.000 kr. arligt
Efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr. arligt**
L ektorer 49.800 kr. arligt**

b. Senest 6 maneder fer udigbet af det 6. ansadtelsesar skal der ske bedammelse
af adjunktens kvalifikationer. Forskningsministeriet fastsadter retningdinier for
bedemmelsen. Adjunkten skal have meddelelse om resultatet af bedgmmelsen
senest 3 maneder far udlgbet af det 6. ansadtel sesar.

c. Er bedammel sen ikke positiv, kan adjunkten ansadtes for yderligere en periode
paindtil 2 &. Den pagaddende kan senest 6 maneder inden denne periodes udlgb
fremsadte en anmodning om fornyet bedemmel se efter reglernei pkt. b. Er heller
iIkke denne bedemmel se positiv, fratraeder adjunkten stillingen uden yderligere
varsel ved periodens udlgb.

d. | smligetilfadde, f.eks. i forbindelse med langerevarende sygdom €ller barsdl,
kan ansadtel sesperioden efter pkt. b og ¢ forlaanges med indtil i alt 1 &r.

e. Er bedgmmelsen positiv, overgar adjunkten ved udlgbet af ansaetel sesperioden
til ansadtelse som lektor.

f. Hvis en ansager til en adjunkt-/Iektorstilling har erhvervet Sg saalige kvaifika
tioner af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaare kvalificeret til
umiddelbart at kunne ansadtes som lektor, kan adjunktansadtelse ske for et
kortere tidsrum end 6 ar og lektorbedammel sen ske pa et tidligere tidspunkt end
normalt. Den pagaddende skal dog som hovedregel have haft ansadtelse som
adjunkt i mindst 1 ar, forinden ansadtelse som lektor kan finde sted.

0. Direkte ansadtelse som lektor kan kun ske, nar der forinden ansadtelsen har
fundet en bedgmmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse med det
under pkt. b neevnte, og forudsadter normalt 6 ars beskadtigelse inden for et for
stillingen relevant arbejdsomréde.
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Kulturministeriet

Arkitektskolerne

1. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter og
lektorer ved arkitektskolerne ydes tillaag og omfattesi avrigt af reglernei Finans-
ministeriets cirkulagre af 9. april 1991 (APD.nr. 22/91) om stillingsstruktur ved
arkitektskolerne.

Tillasggene udger felgende arlige bel gb:

Kandidatstipendiat 26.000 kr.
Seniorstipendiat 37.600 kr.**
Adjunkt 37.600 Kkr.*x*
L ektor 62.100 kr.*

Kun lagere, der er ansat efter stillingsstrukturens ivearkssdtelse pr. 1. august
1988, er omfattet af ovennaavnte tillaag.

Arkiver, biblioteker, museer

2. Til videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker,
museer mv., der er omfattet af Kulturministeriets notat af 11. februar 1997 om
stillingsstruktur ved disse ingtitutioner, ydes tillaag i henhold til Finansministeriets
cirkulagre af 5. marts 1997 (Fmst. nr. 19/97).

Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med tjeneste-
maand i lanramme 16/31, ydes der hjemflytningstillagg efter de for statens tjene-
stemaand til enhver tid gaddende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes der
hjemmetillaeg i overensstemmelse med de til enhver tid gaeddende regler for
tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens Lannings- og Pensions-
vaesens brev af 2. april 1970 samt |ennings- og klassificeringdovens § 31, stk. 9.

Undervisningsministeriet

Generelle bestemmel ser

1. Akademikere, der ansadtes til undervisning ved seminarier, erhvervsskoler,
Ingenigrhgjskoler og andre tilskudsberettigede institutioner i stillinger, der forud-
sadter akademisk uddannelse, ansadtes i henhold til overenskomsten.
Civilgkonomer, ansat til undervisning ved ovennaa/nte uddannel sesinstitutioner,
kan ikke ansadtes efter denne overenskomst, men ansadtes pa tjenestemanddlig-
nende vilkar.
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Danmarks Laaerhgjskole

2. Overenskomstansatte akademikere ved Danmarks Lagerhgjskole, der er
omfattet af bestemmelserne i Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om
stillingsstruktur for videnskabeligt personae med forsknings- og undervisningsop-
gaver ved de hgjere uddannel sesingtitutioner, ydes tillasg og felger i avrigt reglerne
I Finansministeriets cirkulaae nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved
de hgjere uddannel sesinstitutioner.

Diplom- og eksportingeni gruddannel sen

3. Overenskomstansatte lagere ved diplomingenigruddannel sen og eksportingeni-
gruddannelsen, der er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 6. november
1996 om stillingsstruktur for lagrere ved diplomingenigruddannel sen og eksportin-
genigruddannelsen, ydes tillag og falger i evrigt reglerne i Finansministeriets
cirkulage af 20. januar 1997 om stillingsstruktur ved diplomingeni gruddannel sen
0g eksportingeni gruddannel sen.

Tillaaggene udger falgende arlige bel gb:

Adjunkter 33.500 kr.**
L ektorer og geestel ektorer 58.900 kr.*
Amanuenser 26.000 Kr.

Ingenigrdocenter og gaesteingenigrdocenter aflannes svarende til 1annen til en
statstjenestemand i |gnramme 37.

Kun lagere, der er ansat efter stillingsstrukturens iveaksadtelse pr. 1. april 1987,
eller som overgar til stillingsstrukturen efter reglerne i Finansministeriets cirkulee
re, er omfattet af ovennaavnte tillagg.

Lagerseminarier samt ernagings- og husholdningsgkonomseminarierne

4. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lagrerseminarier samt ved ernse
rings- og husholdningsgkonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august 1992 eller
derefter, ydes tillagg efter:

Finansministeriets cirkulage om stillingsstruktur ved folkeskolelaaerseminarier
(APD.nr. 32/92) og Finansministeriets cirkulaae om andring heraf (APD.nr.
62/93) henholdsvis

Finansministeriets cirkulaare om stillingsstruktur mv. ved ernagings- og hus-
hol dningsgkonomseminarier (APD.nr. 80/92) og Finansministeriets cirkulaae
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om aandring heraf (APD.nr. 58/93).

Tillasggene udger falgende arlige bel gb:

Adjunkter
ved ansadtelsen 26.000 kr.
efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr.x*
L ektorer 58.900 kr.*

Erhvervsskoler

5. Overenskomstansatte akademikere er omfattet af aftale af 25. juni 1999 om
arbgdstid mv. ved erhvervsskolerne (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugs-
skoler), der den 1. juli 2000 for tekniske skoler og landbrugsskoler og den 1.
august 2000 for handelsskoler treeder | stedet for aftale af 4. juli 1995 med senere
aandringer medmindre andet aftales lokalt. Der kan dog ikke aftales en senere
ikrafttraedel se end 1. august 2001.

6. Ansdtelse er betinget af, at arbgjdet, som det fremgar af tillingsbeskrivelsen,
forudsadter den pagaddendes uddannelsg, jf. overenskomstens § 1. Undervisnin-
gen skal derfor primaat vaare placeret ved de erhvervsgymnasiale uddannel ser,
videregaende uddannelser eller tilsvarende eller hgjere niveauer og kan kun i
begramset omfang vaae placeret ved erhvervsuddannel serne.

Ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbejdet er
betinget af den pagaddende uddannelse, og safremt der ikke er mulighed for
deltidsansadtel se.

Ansatte, der er ansat far 1. august 1991 ved tekniske skolers erhvervsuddannel-
ser, er dog undtaget fra bestemmelsen, s laange dette ansadtel sesforhold bestér.

Undervisningsministeriet kan i saalige tilfadde godkende, at arbegjdet ved negmere
angivne erhvervsuddannel ser forudsadter, at den ansatte har en af de uddannel-
ser, der er dakket af overenskomsten.

7. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved erhvervsskolerne
(handelsskoler og tekniske skoler), opnar efter 15 ars ansadtel se stillingsbetegnel-
sen lektor.

8. Til overenskomstansatte |azere ydes fagende &rlige undervisningstillagg mv.%:

% Det er forudsat, at undervisningstillagg (dvs. tillag, der er knyttet til arbejde ved en bestemt
uddannelse) oppebaaes forholdsmasssigt i forhold til beskadtigel sesgraden ved arbejde i én illing,
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Handel sskoler

a
Ved ansatel sen 24.400 kr.
Efter 3 &rs ansadtelse 31.100 kr.

| stedet for undervisningstillaag kan der ydes tillagg for undervisning i henhold til
pkt. c, d og e.

b. Til learere med mere end 21 ars |gnanciennitet ydes der herudover et tillagy
pa& 11.500 kr. Med virkning fra 1. april 2002 ydes tillasgget til learere med mere
end 17 ars |gnanciennitet.

c. Til larere ved datanom- og datamatikeruddannel serne ydes et tillaay pa 46.900
Kr.

Herudover ydes der laarere ved datamatikeruddannel sen et tillaag pa 26.500 kr.
d. Til larere ved handelsakademier (KVU) ydes falgende tillagg:

Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.

Der ydes herudover et tillaag pa 6.400 kr. arligt til learere, der underviser ved
handel sakademier.

e. Til laaere ved markedsgkonomuddannel sen ydes der et arligt tillasg pa 33.500
kr. Tillasgget kan efter 6 ars ansadtelse og efter den enkelte skoles indstilling
forhgjes til 46.500 kr.

Der ydes herudover et tillaag pa 6.400 kr. arligt til lerere, der underviser ved
markedsgkonomuddannelsen. Tillagyget ydes i forhold til beskadtigel sesgraden
ved uddannel sen.

f. Fral. august 2000 gares de i punkt a, ¢, d og e naavnte tillagg ved handelsskoler
pensionsgivende.

som omfatter tjeneste ved flere uddannelser, hvor der ydes saaligt undervisningstillaag, f.eks.
markedsegkonomuddannel sen, handel sakademiuddanne sen, datamatikeruddannelsen og bygnings-
kontruktgruddannelsen, jf. dog pkt. j.
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Pensionshidraget udger 10,6 procent &f tillaggget inkl. procentregulering. Af det
samlede pensionsbidrag anses 1/3 for at vaae egetbidrag.

Med virkning fra 1. april 2002 forhgjes pensionshidraget med 5,1 procent til 15,7
procent.

Tekniske skoler

g. Til lagere ved tekniske skoler, der underviser ved de erhvervsgymnasiale
uddannel ser, videregdende teknikeruddannelser eller tilsvarende hgjere niveauer,
ydes et undervisningstillaag pa 21.700 kr.

Med virkning fra 1. august 2000 ydes et undervisningstillaeg med falgende bel gb:

Ved ansadtelsen 24.400 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 28.400 kr.

Med virkning fra 1. april 2002 forhgjes tillasgget efter 3 ars ansadtelse til 31.100
kr.

| stedet for undervisningstillaay kan der ydes tillagg for undervisning i henhold til
pkt. i 0gj.

h. Til laaere med mere end 21 ars Ignanciennitet ydes herudover et tillaay pa
7.500 kr. Med virkning fra 1. april 2002 ydes tillaaggyget efter 17 &'s |gnanciennitet,
og tillagyget forhgjes samtidig til 11.500 kr.
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i. Til farmaceuter ydes et undervisningstillagg pa 24.400 kr. Undervisningstillasgget
bortfalder d. 1. august 2000, idet farmaceuter fra dette tidspunkt omfattes af
undervisningstillag, jf. pkt. g.

j. Bygningskonstruktegruddannel sen

|. Til fuldtidsansatte laarere ved erhvervsskoler, der underviser ved byg
ningskonstruktaruddannel sen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til
undervisningen ved uddannelsen udger over halvdelen af arbgdstiden, ydes
et tillasg pa 26.000 kr. arligt.

Nar en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 & paover halv tid, udger
tillasgget 33.500 kr. arligt.

Tilleeggene bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukter-
uddannelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte lagrere, der underviser over halvdelen af deres arbejdstid
ved bygningskonstruktaruddannel sen, ydes tillasggene forholdsmaessigt.

I1. Lagere, der pr. 1. april 1995 oppebar et hgjere tillagy, bevarer dette som
en personlig ordning.

k. Fra 1. april 2002 geres de i punkt g og j naevnte tillagg ved tekniske skoler
pensionsgivende.

Pensionshidraget udger 5,0 procent &f tillasgget inkl. procentregulering. Af det
samlede pensionsbidrag anses 1/3 for at vaae egetbidrag.

Landbrugsskoler
|. Til lagrere, der underviser ved uddannelsen til faglaart landmand, ydes et land-
brugsskoletillasg pa 13.000 kr.

Med virkning fra 1. august 2000 ydes landbrugsskol etillaagget med fa gende bel gb:
Ved ansadtelsen 15.700 kr.
Efter 3 &rs ansadttelse 16.300 kr.
Med virkning fra 1. april 2002 forhgjes landbrugsskoletillagyget for lagere med
over 3 ars ansadtelse til 19.400 kr.

m. Til laaere som fortrinsvis underviser ved de erhvervsgymnasiale uddannel ser



1.2
61

og/dller korte videregdende uddannelser, ydes i stedet for landbrugsskoletill asgget
et undervisningstillasg pa 21.700 kr.

Med virkning fra 1. august 2000 ydes undervisningstillasgget med f@ gende bel gb:

Ved ansadtelsen 24.400 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 28.400 kr.

Fra 1. april 2002 forhgjes undervisningstillasgget efter 3 ars ansadtelse til 31.100
Kr.

n. Med virkning fra 1. april 2002 gares det i punkt | og m naavnte tillaeg ved
landbrugsskoler pensionsgivende.

Pensionshidraget udger 9,5 procent af tillasgget inkl. procentregulering. Af det
samlede pensionshidrag anses 1/3 for at vage egetbidrag.

0. Ddltidsansatte |agrere oppebagrer dei pkt. | og m naavnte tillsgy forholdsmaessigt.
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Bilag 2

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til § 5, stk. 2, forhandles
decentralt mellem pageeldende ministerium og den forhandlings-
berettigede organisation (nyt lgnsystem)

De med * markerede tillagg er pensionsgivende.

De med ** markerede tillagg er pensionsgivende med virkning fra den 1. april
2000.

Tillagg kan vaae aftalt som pensionsgivende fra en anden virkningsdato og med
salige pensionsbidragsprocenter.

Medmindre andet fremgar, er tillasggene angivet i oktober 1997-niveau ekskl. eget
pensionshidrag.

Arbejdsministeriet

1. Ra&dighedstillagg til kredschefer og souschefer i Arbejdstilsynet udger 36.800
kr. arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Direktoratet for Arbejdstilsynet og
Ingenigrforbundet i Danmark.

2. Til jurister, der ger tjeneste i kredsene i Arbejdstilsynet, ydes der et tillaag pa
21.800 kr. arligt, nar de pagaddende har

a 2 &rs erfaring som dommer-, politi- €ller advokatfuldmasgtig eller
b. mindst 2 ars Ignanciennitet i stat, amter eller kommuner

Der henvisestil aftale af 14. februar 1997 mellem Direktoratet for Arbedstilsynet
og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Erhvervsministeriet

Forbrugerstyrelsen

1. Til fuldmaagtige i Forbrugerstyrelsen, der udpeges og forpligter sig til at fare
retssager ved Sg- og Handelsretten og byretterne efter beskikkelse i henhold til
retsplejelovens § 105, stk. 3, ydes et ikke-pensionsgivende tillaag pa 23.000 kr.
Tillaggget bortfader, safremt de pagaddende ikke laangere er forpligtede til at
patage sig disse retssager.
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Der henvises til aftale af 13. februar 1997 mellem Erhvervsministeriet og Dan-
marks Jurist- og @konomforbund.

Maskinmester skoler

2. Til larere ved maskinmesterskoler, der som led i ansadtelsesforholdet har pligt
til at udfare skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme dag, ydes der
godtgarelse for transporttid mellem undervisningsstederne for de dage, hvor

- trangporten mellem undervisningsstederne sasmmenlagt er over 8 km., og -
transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtgarelsen ydes som et saaligt tillaay, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillasgget udger
107,48 kr. pr. undervisningsdag.

3. Den mellem Finansminigteriet og Statstjenestemaamdenes Centralorganisa- tion
Il indgaede aftae af 7. december 1993 om ulempeydelse til larere og ledere ved
erhvervsskoler og maskinmesterskoler finder tilsvarende anvendelse for sa vidt
angdr akademiske lagrere.

4. Eksaminatorer og censorer, der forestar eksamination, reeksamination og
eksamination af privatister pA maskinmesterskolernes omréde, vederlasgges efter
de for tjenestemanddlignende ansatte undervisere gaddende regler, jf. aftale af 18.
september 1985 vedrarende betaling til eksaminator og censor ved sygeeksamen
ved handelsskolerne.

5. Til lazrere, der varetager hvervet som ledende lagrer, ydes et saligt tillagg pa
19.700 kr. arligt, jf. aftale af 27. november 1991 med senere aandringer om
arbegjdstid mv. pa maskinmesterskoler.

6. Lagere, der udfarer udviklingsarbejde ved maskinmesterskoler, samt laarere,
der udfgrer indtesgtsdaskket virksomhed ved maskinmesterskoler, omfattes af
aftale af 27. november 1991 mellem Sgfartsstyrelsen, Dansk Teknisk Lagerfor-
ening og Akademikernes Centralorganisation, henholdsvis aftale af 19. juni 1992
mellem samme parter.
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Navigationsskol er

7. Til legere, der er omfattet af Sefartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om
stillingsstruktur ved navigationsskoler, ydes tillasg i henhold til aftalen af 19.
august 1999 mellem Sefartsstyrel sen og Akademikernes Central organisation.

Forskningsministeriet

Forskningscenter Risg

1. Der ydes betding i henhold til aftale af 28. mag 1996 mellem Forskningscenter
Risg og Ingenigrforbundet om etablering og betaling af radighedsvagt ved For-
sagsanlagy Risgs portvagt- og brandd ukningsledel se.

2. Ansatte med en helsefysisk faglig baggrund, der palaggyges at deltage i den ved
Forskningscenter Risa etablerede hel sefysiske radighedsvagt, falger de

| aftde af 5. juli 1993 mellem Risg og en rakke AC-organisationer fastsatte
bestemmel ser.

3. Ingenigrer pADR 3 fdger dei aftde a 29. goril 1999 mellem Risz og Ingenigr-
forbundet i Danmark fastsatte bestemmel ser.

De hgjere uddannelsesinstitutioner

Den Kgl. Veterinaa - og Landbohgjskole

4. Vagtarbgde ved Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole honoreres efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole og
Den Danske Dyrlaggeforening om honorering af vagtordning ved Klinisk Institut,
KVL.

Klinikveterinager ved Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole ansadtes efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole og
Den Danske Dyrlageforening.

Heltidsansatte tandlasger
5. Til hdtidsansatte i stillinger som ledende tandlasge pa skolen for klinikas-
sistenter og tandplejere ydes et tillaag pa 57.600 kr.* arligt.

6. Lektorer ved tandlaageuddannel sen ved Kagbenhavns Universitet, der varetager
vagtberedskab pa Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og kagbesygdomme,
ydes et tillasg pa 35.500 kr. arligt.

7. Heltidsansatte tandlaeger er forpligtet til at holde institutionen underrettet om
eventuel beskadtigelse, de har eller patamnker at overtage uden for tandlaagesko-
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len.

Institutionen kan opsige tandleagen med det | overenskomstens § 23, stk. 1
angivne varsel, safremt tandlaagen har beskadtigel se uden for institutionen, som
skennes at have taget starre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og som
efter henstilling herom ikke begraansesii tilstragkkeligt omfang.

8. Tandlagger, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgarelse nr. 693 af 25.
september 1998 om speciatandlasger ansadtes | en videreuddannel sesstilling til
speciatandlasge i ortodonti ved henholdsvis Kabenhavns og Aarhus Universitet,
ansadtes og aflennes i henhold til overenskomst for akademikere i staten.

Lasger ved de hgjere uddannel sesinstitutioner
9. Der ydes lgn under sygdom til lagger efter tilsvarende regler som fastsat i den
til enhver tid geddende overenskomst for lasger i staten.

Institutionen kan opsige laagen med det | overenskomsten § 23, stk. 1 angivne
varsel, séfremt lasgen har beskadtigelse uden for institutionen, som skgnnes at
have taget et sterre omfang end hensynet til arbedet tillader, og som efter henstil-
ling herom ikke begramsesii tilstraskkeligt omfang.

| tilfadde, hvor en laage fader inden for 6 maneder far og indtil 3 maneder
efter ansadtel sens ophar, ydes Ign, sdledes at |aagen samlet oppebaarer Ian i
samme omfang som angivet i overenskomstens § 19, séfremt lasgen inden for
de sidste 6 maneder for ansadtelsens opher har haft ansadtelser med mindre
end 1 maneds afbrydelse mellem stillinger og/eller vikariater.

Ved beregning af efterlan i forbindelse med dadsfald betragtes laggens samlede
kontinuerlige ansadtel sestid ved sygehuse og staten i gvrigt som én ansadtel se.

Forsvarsministeriet
1. Der ydes civile, fastansatte adjunkter/lektorer ved forsvarets skoler fglgende

tilloegy

Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.*x*
Efter 10 &'s ansadtelse 46.500 kr.**

Der henvises til aftale af 26. marts 1991 mellem Forsvarsministeriet og Dansk
Magisterforening.
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2. Til militagre, juridiske rédgivere i forsvaret ydes et tillaay pa 24.400 kr., jf.
aftale af 14. november 1996 mellem Forsvarsministeriet og Danmarks Jurist- og
@konomforbund.

3. Der ydestillagg til militaatandlaager i henhold til de mellem Forsvarsministeriet
og Dansk Tandlasgeforening indgaede protokollater.

4. Til psykologer, der indgar i det af Forsvarets Center for Lederskab etablerede
krisepsykologiske udrykkeberedskab, kan der ydes et tillasg pa 22.000 kr. arligt,
jf. aftale af 11. april 2000 mellem Forsvarsministeriet og Dansk Psykolog For-
ening.

Indenrigsministeriet

1. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansministeriet
og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingenigrforbundet og
I ngeni gr-Sammend utningen om en dagnbemandet rédgiverordning under Bered-
skabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og Civilforsvarsstyrelsen i
henhold til Justitsministeriets betaankning nr. 1128 (1988), (kemikalieberedska-
bet), jf. aftale af 12. februar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingeniarfor-
bundet i Danmark.

2. Der ydes betding for deltagelse i radighedsvagt vedrarende Barsebéck bered-
skabet i henhold til aftale af 21. oktober 1988 mellem Indenrigsministeriet og
Akademikernes Centralorganisation, jf. aftale af 12. februar 1997 mellem Bered-
skabsstyrelsen og Ingenigrforbundet i Danmark.

3. Vagtbetaling til jurister i Udlandingestyrelsen, |jf. aftale af 4. oktober 1984 og
Finansministeriets brev af 17. april 1985, udger i at 2.100 kr. for weekendvagter
ogi at 1.100 kr. for gvrige vagter, jf. aftale af 17. februar 1997 mellem Inden-
rigsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

4. Til jurister i Indenrigsministeriets departement og Udlaandingestyrelsen, der
palasgges at deltage i weekend- og segnehelligdagsvagter pa en lokalitet for be-
handling af asylsager, ydes en betaling pai alt 2.100 kr. pr. vagtdag.

Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtdag, jf. aftale af 17. februar 1997 mellem
Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Justitsministeriet
1. Til fuldmaggtige i Justitsministeriets departement, der tillige ger tjeneste som
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deltidskonstituerede ved retterne eller som medhjadpere hos statsadvokaterne,
ydes et tillasg pa 40.700 kr.** arligt.

2. Til jurister i Justitsministeriets departement og Domstol sstyrelsen, der pdlaagges
delt tjeneste, ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne merarbejde et
vederlag pa 25.600 kr. arligt.

3. Til ansatte hos rigsadvokaten og rigspolitichefen, der forretter tjeneste som
medhjadpere hos statsadvokaterne, ydes et tillaag pa 40.700 kr.** arligt.

4. Til ansatte hos statsadvokaten for saalig gkonomisk kriminalitet, der
forretter tjeneste som medhjadpere hos én af de gvrige statsadvokater, ydes
et tillagg pa 40.700 kr.** arligt.

5. Til dommer- og politifuldmaegtige, som det palasgges at have fast tjenestested
i flere politi- eller retskredse, ydes et tillasg pa 25.600 kr. arligt.

6. Politifuldmasgtige, som det palasgges at deltage i weekendvagt, ydes et tillagy
pai at:

- 20.100 kr. arligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
. 10.000 kr. arligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

| de naevnte belagb er inkluderet betaling for 2 timers arbgjde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

For politikredsene 1-8 ydesi stedet i alt 4.700 kr. pr. vagtweekend. | dette belgb
er inkluderet betaling for at arbgde i forbindelse med vagten. Der gives 1 dags
afspadsering pr. vagtweekend.

7. Til politifuldmasgtige og politiassessorer, der forretter tjeneste som statsadvo-
katfuldmaagtige, ydes et tilleeg pa 21.200 kr. arligt.

8. Dommerfuldmaagtige, som palagyges at deltage i vagtweekend, ydes et tillagy
pai alt:

. 16.700 kr. arligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
- 8.300 kr. arligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

| de naevnte belagb er inkluderet betaling for 2 timers arbgjde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.
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9. Til dommerfuldmaagtige, der har gennemfart domstolenes grunduddannel se,
ydes et tillasg pa 23.200 kr. arligt.

10. Til dommerfuldmasgtige, som har gennemfart en fuld turnusperiode i Lands-
retten, ydes et tillasg pa 21.200 kr. arligt.

11. Til politifuldmaegtige, der ger tjeneste i en statsadvokatur, i Rigsadvokaturen
eller ved Rigspolitichefembedet, ydes et tillasg pa 21.200 kr. arligt.

12. Til jurister i Justitsministeriets departement, der har gjort tjeneste pa fuld tid
uden for departementet som dommerfuldmaegtige, politifuldmaagtige, advokat-
fuldmaegtige eller anden lignende beskadtigelse, ydes et tillasg pa 21.200 kr. &ligt.

Det er en forudsagning, at de pageddende har opnaet 6 ars anciennitet eller mere
og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft ekstern ansad-
telse, hver af normalt 2 - 4 ars varighed.

13. Til dommerfuldmasgtige, der er indstationeret i enten QJstre eller Vestre
Landsret, Hgjesteret eller S+ og Handel sretten, samt til politifuldmaagtige, der har
vaget indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur, Rigsadvokatu-
ren eller Rigspolitichefen ydes et tillaag pa 21.200 kr. &ligt.

Det er en forudsaeining, at de pageddende har opnéet 6 ars anciennitet eller mere
og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft ekstern ansad-
telse, hver af normalt 2 - 4 ars varighed.

14. Til fuldmaagtig i Procesbevillingsnearnet med mindst 4 ars | gnanciennitet ydes
et tillagg pa 21.200 kr.** arligt.

Kirkeministeriet
1. Anstelse af hjadpeprasster er normalt begramset til en bestemt ansadtel sespe-
riode. Ansadtelsen kan forlaanges for en ny begramset ansadtel sesperiode.

Biskoppen fastsadter et regulativ for hjadpepraestens tjeneste i overensstemmel se
med den beskadtigel sesgrad, der er fastsat for stillingen.

2. Der kan ydes hdltidsbeskadtigede hjadpeprasster et radighedtillaay med et &ligt
belgb pa 32.800 kr., séfremt de forpligter sig til at varetage opgaver sdvel inden
for som uden for det pastorat, de ger tjeneste i, efter bestemmelserne i Kirkemi-
nisteriets cirkulaae af 14. oktober 1971.
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Er hjad peprasster kvotal annede, udbetales en tilsvarende procentdel af rédigheds-
tillaegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastlaaggel sen af rédighedsforplig-
telsen for kvotalgnnede hjadpepraester tages hensyn til beskadtigel sesgraden.
Parterne er endvidere enige om, at der ved konstitution af en kvotalgnnet hjadpe-
praest i en hgjere grad kvoteret stilling ydes lan efter beskadtigel sesgraden i den
hgjere kvoterede stilling.

Hjad pepraester, der oppebaaer fuldt rédighedstillasg, ma ikke uden ministeriets
tilladel se patage sig |annet bibeskadtigelse af en varighed, der overstiger 6 timer
ugentlig.

3. Hjadpeprasster, der ikke oppebaarer radighedstillaay, og som efter biskoppens
anmodning i undtagel sestilfadde pétager sig en enkeltstdende gudstjeneste uden
for deres pligtige stillingsindhold, vederlasgges herfor med det honorar, som
betales pastores emeriti for afholdelse af enkeltstdende gudstjenester.

4. Der ydes hjad pepraester et mobilitetstillasg, nér hjad pepraesten opfylder et af
falgende kriterier:

1) Nar en hjad pepraest har vaget ansat i 3 forskellige pastorater af mindst 3
maneders varighed, ydes der et tillaag pa 24.000 kr.* &ligt ved fremtidige
ansadtel sesforhold inden for overenskomstens omrade.

2)  Nar en hjedpepreest er ansat i et pastorat i et yderomrade, hvor geografi-
ske/praktiske forhold taler herfor, ydes et tillasg pa 24.000 kr.* arligt.

3)  Na en hjadpeprasst over en periode af minimum et & har virket som
stiftsvikar, ydes et tillesg pa 24.000 kr.* arligt.

Opfylder en hjadpeprasst mere end et af kriterierne, forhgjes mobilitetstillasgget
med 50 pct. For kvotal annede hjad pepraester udbetal es en tilsvarende procentdel
af mobilitetstillaegget.

5. For en hjadpepraest, der er ansat til hjadp for en fast praest, der forflyttes,
afskediges eller der, ophgrer ansadtel sesforholdet, séfremt dette ikke er tidsbe-
graanset, uden varsel efter udigbet af falgende tidsrum:

1) 1 maned, til fratraaden ved en maneds udgang i de ferste 6 maneder efter
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ansadtel sen.

2) 3 maneder, til fratrasden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansadtel-
se.

Tidsrummet efter 2) forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansadtel sesdr, dog hgjst
til 6 maneder.

Tidsrummet regnes fra den faste praests forflyttel se, afskedigelse eller dad.

6. Hjadpeprasster har pligt til at baae den for folkekirkens praester foreskrevne
tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de betingelser, som til
enhver tid gadder herom. Tjenestedragt stilles til radighed for Iannede hjadpeprae
ster efter tilsvarende regler, som er gaddende for folkekirkens faste prasster.

7. Der e mellem parterne enighed om, at det er Kirkeministeriet, der tager stilling
til, om der er behov for ansadtelse af hjadpeprasster. Kirkeministeriet fastsadter
beskadtigel sesgraden.

Der er endvidere enighed om, at hjad peprasstens stillingsindhold fastsedtes af
Kirkeministeriet eler af vedkommende biskop efter bemyndigelse af Kirkemini-
steriet i forhold til den for stillingen fastsatte beskadtigelsesgrad - | sslige tilfadde
pagrundiag af en timemaessig opgarelse af de funktioner, der indgér i tillingsind-
holdet.

Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt stillingsindholdet er i overensstemmelse
med beskadtigel sesgraden, afgeres spergsmalet af Kirkeministeriet efter forhand-
ling med Praesteforeningen.

Desuden er der mellem parterne enighed om, at indgaelsen af overenskomsten
ikke er til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgaende forhandling med
Praesteforeningen ansadter hjad peprasster til ulgnnet tjeneste i en bestemt menig-
hed.

Kulturministeriet
Musikkonservatorierne
1. Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tillaag pa 26.000 kr. arligt.

Billedkunstskoler, konservatorskolen og biblioteksskolen
2. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Billedkunst-
skoler, Det Kongelige Danske Kunstakademis Konservatorskole og Danmarks
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Biblioteksskole ydes falgende tillaagf*:

Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.*x*
Arkitektskolerne

3. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som valgte
rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og Arkitekt-
skolen i Aarhus, ydes lan mv. efter reglerne i Finansministeriets cirkulaare af 6.
januar 1992 (APD.nr. 1/92).

Miljg- og Energiministeriet
1. Til forstfuldmaggtige i Milja og Energiministeriet ydes der falgende tillaay:

Anciennitet:

1.3 22.400 kr.
2.-4. & 26.100 kr.
5-7.& 30.300 kr.
8.-9 & 32.000 kr.
10.-11. &r 34.000 Kr.
12.-13. & 37.000 kr.
14. og flg. & 43.500 kr.

2. Til forstfuldmaagtige, der har mindst 6 ars anciennitet, og som har gennemfart
tjieneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf é i den centrale styrelse, dler
har haft anden ekstern ansadtelse, hver af normalt 2-4 ars varighed, ydes et tillagy
pa 21.200 kr.*

Forstfuldmaegtige, der er ansat far 1. april 1993, falger den hidtidige ordning, idet
forstful dmaegtige med mindst 6 ars Ignanciennitet kan vadge at overgatil den nye
tillasgsordning.

3. Der ydes betaling for deltagelse i rédighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen i
henhold til aftale af 1. oktober 1990, jf. aftde af 18. februar 1997 mellem Energ-
styrelsen og Ingenigrforbundet i Danmark.

Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri
Dyrlasger ved Statens Veterinage Serumlaboratorium og Statens Veterinage
Institut for Virusforskning

2% Tillaeggene ydes kun til medarbejdere, der er omfattet af den nuvagrende stillingsstruktur.
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1. For a rédighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrlaager ved Statens
Veterinaae Serumlaboratorium og Statens Veterinaae Institut for Virusforskning
fagende &lige tillaay:

Dyrlasger med under 5 &rs anciennitet  28.800 kr.
@vrige dyrlasger 35.400 kr.

2. Dyrlagger, ansat ved Statens Veterinaae Serumlaboratorium og Statens V eteri-
nage Ingtitut for Virusforskning, er pligtige at deltage i forefaldende |aboratoriear-
bejder af savel rutinemaessig som videnskabelig karakter, dog saledes at der gives
den ansatte adgang til selvstaandig forskning i rimeligt omfang.

3. Til dyrlasger og ingenigrer ved Statens Veterinagre Institut for Virusforskning
ydes et tillagg (Lindholmtillasg) pa 24.500 kr. arligt, jf. aftale af 14. februar 1997
mellem Statens Veterinage Ingtitut for Virusforskning og Ingeniarforbundet,
henholdsvis Den Danske Dyrlaggeforening.

Dyrlasger og levnedsmiddelingenigrer og -kandidater i Fedevaredirektoratet
4. | Fadevaredirektoratet ydes for radighedstjeneste og merarbejde mm. fglgende
arlige tillaa til dyrlaeger og levnedsmiddelingenigrer og -kandidater:

Basidentrin 1 til og med 5 42.600 kr.
Basidantrin 6 og derover 54.800 kr.

Tillaagget pa 54.800 kr. kan af Fedevaredirektoratet eller regionskontorerne
forhgjes med 11.100 kr. &rligt til ssarligt kvalificerede dyrlaeger og levnedsmidde-
lingenigrer og -kandidater, der udfarer saaligt kvalificeret arbgjde.

Der henvisestil aftale af 19. februar 1997 mellem Veterinaadirektoratet og Den
Danske Dyrlasgeforening.

Det kan lokalt aftales, at der til mgeriingenigrer i direktoratet ydes et tillagg for
radighedstjeneste og merarbejde m.m. svarende til dyrlasgernes og bromatologer-
nes, nar de udferer de samme arbejdsopgaver pa lige fod med disse. Tillaayget
kan ikke ydes sammen med andre tillagg for rédighedsforpligtelse.

Dyrlager og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen far 1. juli 1997 (dvs.
far sammenlaggningen med Veterinagdirektoratet) bevarer de hidtidige kvalifikati-
onstillagy, medmindre der lokalt er indgéet aftale om andet®.

% De hictidige ydede kvalifikationstillagy indgér ikke i beregningen af udligningstillaey ved overgangen
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5. Med hensyn til dyrlagger ved eksportdagterierne henvises til sarskilt aftale.

Skatteministeriet

Til fuldmaagtige i Told & Skat, der har bestaet spydspidsuddannelsen og har
tilsvarende kvalificerede arbejdsopgaver, ydes et tillasg pa 20.000 kr.* 1 tillasgget
modregnes ale fremtidige procentreguleringer af den enkelte fuldmaagtiges samle-
delgni henhold til 8 7 i overenskomsten.

Sundhedsministeriet
1. Tillaagget til magistre ved Statens Serumingtitut for tilsynsarbejde og rédigheds-
tjeneste uden for normal arbejdstid udger:

til kandidater med under 5 ars anciennitet 28.900 kr. arligt
til kandidater med over 5 &rs anciennitet 35.500 kr. arligt.

2. Betaling for radighedsvagt ved Statens Ingtitut for Stralehygigjne fastsadtes til
31.500 kr. arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Sundhedsministeriet og
Ingenigrforbundet i Danmark.

Trafikministeriet

1. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske Instituts
edb-afdeling ydes efter dei aftale af 10. december 1984 og tillasgsaftale af 19.
juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening fastsatte regler
samt aftale af 17. juni 1983 og tillasgsaftale af 3. marts 1986 mellem Finansmini-
steriet og Dansk Ingenigrforening.

Der henvises til aftale af 18. februar 1997 mellem Dansk Magisterforening/
Ingeniarforbundet i Danmark og Danmarks Meteorologiske Institut.

2. Der ydes betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorol ogiske
Instituts vejrtjeneste, jf. ovenstaende aftale af 18. februar 1997.

3. Til ansatte, som palasgges radighedsvagter i forbindelse med stormflodsbered-
skaberne i Sanderjyllands og Ringkebing amter, ydes der et radighedstillagg pa
26.000 kr. arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Kystinspektoratet og
Ingeniarforbundet i Danmark.

4. Der ydes betaling i henhold til aftale af 17. juli 1987 mellem Finansministeriet,

til nyt lansystem.
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Ingeniarforbundet og Ingeniar-Sammendutningen om tillaggsordning for bilin-
spektarer under Trafikministeriet. Den konkrete anvendelse af de forskellige
tillaggsstarrel ser | Statens Bilingpektions aandrede organisation sker efter forhand-
ling mellem Ingeniarforbundet og Statens Bilinspektion.

Tillaeggene er pensionsgivende, jf. aftale af 18. februar 1997 mellem Tra
fikministeriet og Ingeniarforbundet.

Undervisningsministeriet

Ingeni grhgjskolerne

1. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor, prorektor
og fagradsformaand ved ingenigrhgjskolerne, ydes lan mv. efter reglerne i A-
nansministeriets cirkulaae af 9. april 1991 om valgte ledere ved ingenigrhgj sko-
lerne, De danske Teknika.

Seminarier
2. Adjunkter og lektorer ved ernagings- og husholdningsgkonomseminarier samt
ved lagerseminarier, der er ansat far 1. august 1992 ydes falgende tillasg:

Adjunkter/lektorer, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter/lektorer efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr.**

3. For varetagelse af pasdagogisk/administrative hverv i henhold til aftale af 30.
juni 1993 pa legrerseminarier ydes tillagy efter de for tjenestemaand gaddende

regler.
Tillaagget udger 34.400 kr.** arligt.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsadte, jf. aftale om
ledel sesmaessige hverv ved lagerseminarier.

4. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lagerseminariers HF- kursus
ydes et aligt tillasg pa 18.300 kr.

Hvis opgaven med laggning af skema for HF-uddannelsen varetages uden for
arbejdstiden, ydes et tillasg for skemalaggningen pa 7.500 kr. pr. undervisningsar.

Der henvisestil aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.
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5. Til HF-ingpektor ved lagerseminarier med tilknyttet HF- kursus ydes et per-
sonligt tillesg pa 9.800 kr., jf. aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsmini-
steriet og Dansk Magisterforening.

6. Hvis opgaven med laggning af skemafor lagreruddannel sen ved folkeskolelae
rerseminarier varetages uden for arbedstiden vederlaggges skemalasggning med
17.400 Kr. pr. undervisningsar.
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Ved Blaagaard Statsseminarium og Kgbenhavns Dag og Aftenseminarium udger
tilleegget 33.200 kr.** pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. marts 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Dansk Magisterforening.

7. Der ydes ansatte ved lagrerseminarier, ernagings- og husholdnings gkonomse-
minarier, der er beskadtiget med undervisning, ulempegodtgerel se efter tilsvaren-
de regler som for tjenestemandsansatte undervisere ved lagerseminarier.

8. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et |aarersemi-
narium med forpligtelse til at patage sig undervisning af laarer- og HF-studerende
pa aftenhold, ydes et ureguleret tillaag pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime
efter kl. 18.30.

9. Til lagere ved Den frie Lagerskole i Ollerup ydes falgende tillasg:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
L ektorer 44.200 kr.**

Paadagogseminarier

10. Lagere ved padagogseminarier ydes i henhold til aftale af 3. juni 1992 om
tillagg til overenskomstansatte lagrere ved seminarier, der uddanner pasdagoger
(APD.nr. 63/93), et arligt tilleeg pa 26.000 kr.

Lagere, som pr. 1. august 2000 omfattes af Undervisningsministeriets notat af 22.
februar 1999 om stillingsstruktur ved pasdagogseminarier, ydes tillaag i henhold
til protokollat om stillingsstruktur ved pssdagogseminarier.

Tillasggene udger arligt:

Adjunkter 26.000 kr.
Lektorer 40.000 kr.**

Med virkning fra 1. august 2000 ydes til laarere ansat far denne dato et tillasg pa
8.500 kr. arligt.

11. For varetagelse i henhold til aftale af 2. juli 1992 af paadagogisk/adminidtrative
funktioner ved paadagogseminarier ydes tillagy efter de for tjenestemaand gaddende

regler.
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Tillaagget for den paadagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr.** arligt.

Tillasgget for hverv udger 5.400 kr. arligt. Der kan tillaayges en laarer et dler flere
tillaeg.

Ved ledighed tager seminariet illing til, om funktionen/hvervet skal fortsadte, jf.
aftale om |ledel sesmaessige hverv/funktioner ved pasdagogseminarier.

Handarbejdsseminarier

12. Lagere ved handarbejdsseminarier ydes i henhold til aftale af 16. april 1998
om tillagy til overenskomstansatte lagrere ved handarbejdsseminarier et arligt tillaey
pa 26.000 kr.

For varetagelse af saalige hverv ydes tillagy efter de for tjenestemaand gaddende
regler. Tillasgget udger 5.400 kr. arligt. Der kan tillaggges laaere et ler flere

till g,

Lagere, som pr. 1. august 2000 omfattes af Undervisningsministeriets notat af 22.
februar 1999 om dtillingsstruktur ved handarbejdsseminarier ydestilleeg i henhold
til protokollat om stillingsstruktur ved psedagogseminarier.

Tillasgget udger arligt:

Adjunkter 26.000 kr.
Lektorer 40.000 kr.**

Med virkning fra 1. august 2000 ydes til laarere ansat far denne dato et tillasg pa
8.500 kr. arligt.

Danmarks Jour nalisthgjskole
13. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthgjskole ydes falgende arlige

till ey,
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Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.*x*

Danmarks Erhvervspaedagogiske Lag eruddannel se

14. Adjunkter og lektorer, der er ansat i en stilling, der er omfattet af Undervis-
ningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur ved Danmarks
Erhvervspasdagogiske Lageruddanne se, ydes tillagg i henhold til protokollat af 12.
oktober 1998 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
vedragrende stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lagreruddannel-
se.

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
L ektorer 58.900 kr.*

Lagere ansat for 1. juni 1998, som vadger at bevare hidtidig |en- og ansadtel ses-
vilkar, ydes felgende &lige tillaag:

Mindre end 18 ars | gnanciennitet 26.000 kr.
18 &rs lgnanciennitet eller mere 34.000 kr.*x*

Hospital slaborantskolerne mv.

15. Ansatte, der er beskadtiget med undervisningsarbejde ved hospitalslabo-
rantskolerne og specialkursus i husholdning under Arhus Universitet, ydes et &ligt
tilleag pa 26.000 kr.

De sociale hgjskoler

16. Lagere, som pr. 1. januar 2000 omfattes af Undervisningsministeriets notat
af 30. december 1998 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler ydestillagg i
henhold til protokollat om tillingsstruktur ved de sociale hgjskoler.

Erhvervsskoler
17. Til larere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende lager, ydes
et saaligt tilleeg pa 19.700 kr. arligt.

18. Til lazrere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der udfarer udviklingsar-
bejde rekvireret af Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud
over den normale lan et vederlag beregnet ud fra et grundbel @b arligt pa 41.000
kr. Vederlaget ydes med 1/1680 pr. arbegjdstime.

19. Overenskomstansatte lagere er omfattet af aftale af 25. april 1991 mellem
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Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 om beskadti-
gelse som fagkonsulent ved erhvervsskoler.

20. Falgende bestemmel ser reguleres fremover i den ny arbejdstidsaftale, jf.
bilag 1, Undervisningsministeriet pkt. 5, og gadder til dennes ikrafttrasden.

natpenge, godtgarelse for tjeneste pa lardage, san- og helligdage, man-
dage, grundlovsdag og juleaftensdag ydes til lagrere ved landbrugskoler efter
de for tjenestemaand gaddende regler, jf. protokollat af 22. mg 1995 mellem
Finansministeriet og Akademikernes Central organisation.

ulempeydelse il lagere og ledere ansat ved tekniske skoler og handelsskoler,
Jf. eftale af 21. september 1994 mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation.

lan- og arbejdsvilkar for lagrere ved handelsskoler og tekniske skoler med
undervisning i henhold til lov om aben uddannelsg, jf. aftale af 31. juli 1992.

21. Til lagere ved erhvervsskoler, der som led i ansadtel sesforholdet har pligt til
at udfare undervisning ved flere tjenestesteder samme dag, ydes der godtgerelse
for transporttid mellem undervisningsstederne for de dage, hvor

- trangporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km.,

09
- transporttiden medregnes den pagaddende dag ikke i arbejdstiden.

Godtgarelsen ydes som et saaligt tillasg, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antalet af transportdage. Tillasgget udger
107,48 kr. pr. undervisningsdag.

22. Lagere, der udfarer praktikvejledning, ydes tillagg i henhold til aftale af 5.
november 1999 om honorar for praktikvejledning ved erhvervsskoler. Tillasgget
udger arligt 10.000 kr. pr. paadagogikumkandidat. Ved ompraver ydes yderligere
et honorar pa 2.500 kr. Ved meritoverfarsel, der helt eller delvist fritager den
enkelte lazrer for paadagogikum, udger tillasgget 2.500 kr.

23. Til lagere ved tekniske skoler, der varetager udviklingsarbegde i forbindelse
med indtaagtsdakket virksomhed, ydes et vederlag pa 41.000 kr. Vederlaget ydes
med 1/1680 pr. arbgjdstime.
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Bileg
3

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling
(Nyt lgnsystem)

Kvalifikationstillesg omfatter bade kvalifikationstillagy, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner og dakker sdledes dle
tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvdifikationsudvikling bestér af traditione faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte institutions personale-
politik.

Som led i den &rlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder mél saetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lamgere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na maene. Det
forudsadtes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstillaag, vil det
vage relevant, at en draftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fare til ydelse af tillesy, indgar i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale
med saalig vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse dler pa en ingtituti-
on, kan der aftaes kvalifikationstillagg for en (eller flere) grupper af medarbg dere.
Det drger sig om stillinger, hvor der stilles krav om naamere opregnede generelle
og/dler specidle faglige kvaifikationer dler et generdt kvalifikationsniveau for at
kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstillaeg kan vaae
et bestemt videreuddannel sesforlab, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring
af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.



1.2
81

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillagy til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte
uddannelsesforlgb, eventuelle tidligere ansadtel ser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaag af rekrutteringsmaes-
sige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil Igbende kunne
danne grundlag for ydelsefforhgielse af kvalifikationstillaay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillagg.

Tillsegsformer

Kvalifikationstillaay ydes som hovedregel i form af varige tillagy, men kvalifikati-
ondtillagy til enkeltpersoner kan, nér de konkrete omstaandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tillagy. For at honorere en saalig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lanaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning
pa det tidspunkt, hvor en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 4

Forhandlingssystemet
(Nyt lgnsystem)

Det nye Ignsystem er baseret pg, at basisiannen samt visse kvalifikations- og
funktionstillagg til ssalige stillingsgrupper aftales centralt, mens avrige landele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel pa
arbgdsgiver- som arbgdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basisen og centrale funktions- og kvdifikationstillagg, jf. bilag 1,
indgds mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Akademikernes Central organisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvaifikationgtillagy til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det paged-
dende ministerium eller den styrel sefingtitution, som ministeriet bemyndiger hertil,
og den pagaddende organisation eler organisationsreprassentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel ser/ ingtituti-
onen aftale, at forhandlingerne feres samlet med en flerhed af organisatio-
ner/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvaifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pageddende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende resultat
baserede | gnordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
hvorefter der udbetales resultatian, i det omfang en rakke pa forhand definerede
- kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.
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1. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrel sen/institutionen aftales rammer for

- den loka e forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaggsforhandlinger
(mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

- sammenhamgen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence
udvikling, og den lokae lgnpoalitik

- indgéelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for | gnaan-
dringer fastlaagges pa forhand, sdledes at | antillaaggene udmentes automatisk,
ndr de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sdvel pa ministerie- som styrelses-/
Institutionsniveau - nedsadtes |okale |gnudvalg med reprassentanter for den lokale
ledel se samt |okale reprassentanter for de bergrte organisationer med henblik pa
at fastlasgge disse rammer.

[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saadvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. I nteressetvister
Fordlag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lgses pa lokat niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefgres med deltagelse
af repraesentanter fra ministeriet og den pagaddende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegeain-
gen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegeain-
gen, medmindre andet aftales.
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Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrarer tillaggsfastsadtelse i forbindelse med
nyansadtelser eller vaesentlige stillingssandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopdag) eller hvor aandringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansadtelse i en ny tilling, opretholdes
dog den hidtil gaddende praksis.

V. Opsigelse af tillasgsaftaler/opher af tillseg

A. Aftaler omtillaeg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhandlings
berettigede organisation/Akademikernes Central organisation efter bemyndigelse,
kan opsigesi tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse af
den pagaddende overenskomst. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/ingtitutioner og de respektive organisationer eller
disses repraesentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder saarskilte bestemmelser
om opsigelse, kan opsigelse aene ske i tilknytning og i overensstemmel se med
reglerne om opsigelse af den pageddende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4.
Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tillagg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aendres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillagg opretholdes som personlige ordnin-
ger.

Midlertidige tillaag bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrasnsningen.
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Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vage en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillasgget kan sidestilles med
udnaevnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillaggget kun
bringes til opher efter de dmindelige regler, der gadder for opsigelse af ansadtel-
sesforholdet.

Kvalifikationstillaay kan i ssalige Stuationer bortfalde, hvis de kvaifikationsmaes-
sige forudsagninger for tillasgget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsagninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmalet behandles efter de dmindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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Bilag 5
PROTOKOLLAT OM
GAMMELT LONSYSTEM

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens
omréde inden den 1. januar 1998, og som har valgt at forblive pa det gamle
| ansystem.

Overenskomstens § 3 (Ian), § 4 stk. 1-3 (basisign), § 5 (tillasy), § 7 (lenregule-
ring), 8 9, stk. 1-3 (pension) samt 8§ 26 (flyttegodtgerelse) erstattes af falgende:

8§1. Lan
Den ansatte indplaceres i nedenstdende lenforlgb efter sin uddannelsg, jf. stk. 2,
og i forhold til sin anciennitet.

Lennen udger arligt i grundbelgb (niveau 1. oktober 1997), jf. bilag c:

Trin Lan inkl. eget Lan ekskl. eget
pensionshidrag pensionshidrag®
pr. 1/4 1999%
1 195.411 kr. 185.640 kr.
2 199.965 kr. 189.967 kr.
3 207.331 kr. 196.964 kr.
4 214.832 kr. 204.090 kr.
5 222.064 kr. 210.961 kr.
6 229.163 kr. 217.705 kr.
7 237.199 kr. 225.339 kr.
8 244.163 kr. 231.955 kr.
9 251.664 kr. 239.081 kr.
10 258.360 kr. 245.442 kr.
11 265.861 kr. 252.568 kr.

% Sgjlen med |en inkl. eget pensionsbidrag pr. 1/4 1999 bruges som grundbelgb i perioden 1.
april 1999 til 31. marts 2000, mens sgjlen med Ign ekskl. eget pensionshidrag pa grund af
omlaggningen af pens onsbidragsberegningen bruges som grundbel @b fra 1. april 2000.
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Trin Lan inkl. eget Lan ekskl. eget
pensionsbidrag pensionsbidrag?®
pr. 1/4 1999%°
12 271.084 kr. 257.530 kr.
13 278.585 kr. 264.656 kr.
14 285.817 kr. 271.526 kr.
15 293.987 kr. 279.288 kr.
16 304.702 kr. 289.467 kr.
17 311.265 kr. 295.702 kr.
Sk. 2. Akademikere indplaceres i |antrinsforlgbet 3-16, medmindre andet fremgar

af nedenstéende:

Sk.

Bachelorer, AAE'ere, AAD'ere og levnedsmiddelingenigrer indplaceres i
lentrinsforlgbet 1-7. Der kan ske personlig oprykning til trin 8.

Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4-aig
uddannelse og handelgurister indplaceresi |entrinsforl gbet I-14.

Cand.phil.'er, cand.inter.pret.'er og musikterapeuter indplaceresi lantrinsfor-
|gbet 1-16.

Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektarer indplaceres i |entrinsforl gbet
4-17.

Cand.scient.bibl.'er indplaceres i |entrinsforlgbet 3-14.

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole indplaceres
i lentrinsforlgbet 1-12, hvoraf trin 1-4 er to-arige og trin 5-12 et-arige.

3. Til farmaceuter, for hvem der betales pensionshidrag i henhold til § 4,

ydes ud over lgnnen i stk. 1 felgende pensionsgivende tillagy:
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Anciennitet Belgb inkl. Belagb ekskl.
eget pensions- eget pensions-
bidrag pr. 1.4.1999 bidrag pr. 1.4.2000

1. ar 2.300 kr. 2.200 kr.

2.-3. & 3.100 kr. 2.900 kr.

4.-5. ar 3.800 kr. 3.600 kr.

6.- 7. & 4.600 kr. 4.400 kr.

8.-9. & 5.200 kr. 4.900 kr.

10.-11. ar 5.900 kr. 5.600 kr.

12.-13. & 6.700 kr. 6.400 kr.

14. og flg. ar 7.400 kr. 7.000 kr.

Tillagggene inkl. eget pensionsbidrag pr. 1. april 1999 er dlerede opregnet med
100/95.

Sk. 4. Til HD'ere uden for Udenrigsministeriet med 14 ars anciennitet eller mere
ydes pr. 1. april 2000 et pensionsgivende tillagg, der udger 4.500 kr. arligt (ekskl.
eget pensionsbidrag). Tillagyget udger pr. 1. april 1999 4.700 kr. inkl. eget pensi-
onsbidrag (dvs. allerede opregnet med 100/95).

Sk. 5. De enkelte ministerier og styrelser vil efter samme regler som hidtil kunne
tillade, at overenskomstansatte juridiske kandidater og universitetsgkonomer i et
tidsrum af indtil 7 &, som hovedregel inden for en anciennitet af under 8 &r, har
stillinger som juridiske medhjad pere pa advokatkontorer eller anden ansadtelse
uden for stat eller kommune som led i et uddannel sesforlab for de pagaddende.

| disse tilfadde sker aflanningen med 92 pct. af lgnnen patrin 3-16.

Denne adgang til dispensation fra kontortiden i forbindelse med tilling som
juridisk medhjadper pa advokatkontor kan i saalige tilfadde udstraskkes ud over
det 8. anciennitetsar, dog laangst til det 12. anciennitetsr, og da kun for en samlet
periode paindtil 5 &r. Tilsvarende gadder for universitetsgkonomer, der har faet
dispensation fra kontortiden i forbindelse med arbejde i uddannel sesstillinger.

§ 2. Tilleeg

Kvalifikationstillasg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation - eller dem der
métte vaae bemyndiget dertil - tredfes speciel aftae om tillegg til lannen og
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eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, a stillingen i arbgdsmaessig, adminidtrativ, kvalifikations-
maessig eller anden henseende indtager en sidan saartilling, at den ikke omfattes
af de almindelige forudsagninger for overenskomstens lgnninger mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftales nye tillagy eller forhgjelse af gadden-
detillesg i henhold til denne bestemmel se ved nyansadtelse eller ved vassentlige
asndringer i den pagaddendes tilling.

Anmodning om ydelse &f tillagg i forbindel se med nyansadtel se skal vaae indgivet
til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vaare bemyndiget til at indga
aftalen) senest 1/2 ar efter ansadtelsen.

Stk. 2. Lokal- og cheflgn

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om lokallan og cheflgn, idet der dog kun kan ydes engangsvederlag af
lokallgnspuljen til akademikere pa gammelt |ansystem.

Stk. 3. Radighedstillaey

Der ydes radighedstillagg til fuldmaagtige, ekspeditionssekretaaer, politi- og dom-
merfuldmaggtige, politi- og retsassessorer samt landinspektarer, der patager sig
radighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde paindtil 35 timer pr. kvartal.

Radighedstillaagget udger felgende arlige bel gb:

Anciennitet

1. & 22.400 kr.
2.- 4.8 26.100 kr.
5.-7.ar 30.300 kr.
8.-9.& 32.000 kr.
10.-11.4r 34.000 kr.
12.-13.4r 37.000 kr.
14. og flg. & 43.500 kr.

Der kan decentralt eller lokalt indgas aftale om aandringer i radighedstillaagget og
den dertil knyttede rédighedsforpligtel se.

Radighedstillaay kan ikke oppebaaesi tilfadde, hvor en ansat har opnaet tilladelse
til nedsadtelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af
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beskadtigelse ved siden af stillingen.

Safremt en ansat af andre grunde har opnaet nedsat tjenestetid, vil radighedstil-
laegget kunne oppebaaes med en forholdsmaessig reduktion i merarbejdsforpligtel-
sen og tillagygets starrel se.

Stk. 4. Turnustillasg®’

Til fuldmaagtige, ekspeditionssekretagrer, politi- og dommerfuldmaegtige, samt
politi- og retsassessorer med radighedstillaay efter stk. 3 ydes et turnustillasg pa
15.400 kr., hvis den ansatte

har gennemfart mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 &rs varighed, dvs. har
foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling, kontor og lign.,

har skiftet institution, dvs. departement/styrel se/direktorat, ved overgangen
mellem to turnusperioder og

har 6 &'s |gnanciennitet eller mere.

Stk. 5. Ministersekretaertillasy
Til ministersekretaaer ydes et tillagy pd 75.300 kr. &lig.?

Stk. 6. Sektorforskningstillaeg

Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er omfattet
af Forskningsministeriets notat af 14. januar 1997 om illingsstruktur ved sektor-
forskningsingtitutioner, ydestillagg i henhold til Finansministeriets cirkulaae af 5.
marts 1997 (Fmst.nr. 15/97).

Tillasggene udger alig:

Forskere og projektforskere 37.600 kr.**
Seniorforskere, seniorradgivere og projektseniorforskere  62.100 kr.*
Kandidatstipendiater og forskningsassistenter 26.000 kr.

8 3. Procentregulering

Den samlede faste lgn i henhold til 88 1 og 2 samt ministerieprotokollatet mv.
reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstforny-
elserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

2" ¥. dog bemagkningernei cirkulaaet til § 2, stk. 4.
% Tillaegget ydes ud over evt. radighedstillaa efter stk. 3.
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8 4. Pension
Styrelsens pensionsbidrag udger 10 pct. af Ignnen efter 88 1 og 3. Den ansattes
pensionsbidrag udger 5 pct. af de samme Igndele.

Sk. 2. Der indbetales pensionsbidrag, der udger 5 pct. i eget bidrag og 10 pct. i
arbg/dsgiverbidrag, af falgende tillaay:

a) individuelle tillagg under 57.600 kr.?
b) tilleeg pa 57.600 kr. og derover.
C) turnustillasg.

Inden beregning af pensionsbidrag opregnes tillasggene med 100/95 og afrundes
herefter til naameste 100 kr.

Sk. 3. Pr. 1. april 2000 sker der fagende andringer i beregningen af pensionsbi-
draget:

- pensionshidraget beregnes pa grundlag af lannen ekskl. eget pensionsbidrag.
Dvs,, @t tillasg ikke laangere skal opregnes med 100/95 far beregning af pens-
onsbidraget.

- pensionsprocenten forhgjes til 16,6 pct., hvoraf ansadtel sesmyndighedens
bidrag udger 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.

% Svarende til 43.000 kr. i gammelt grundbelgb (niveau 1/10 1984), jf. i gvrigt Finansministeriets
cirkulage af 23. juni 1994 (APD nr. 71/94).



92

Herudover gares yderligere en rakke tillagy pensionsgivende med virkning fra 1.
april 2000, jf. ministerieprotokollatet (bilag 6).

Sk. 4. | gvrigt gadder det | overenskomstens 8 9, stk. 4-9 anfarte vedr.
pension.

§ 5. Resultatlgn

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillaay for den pageddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og/dller kvalitative mal er opnaet.

8 6. Flyttegodtgarelse

Safremt en ansat forflyttestil et andet tjenestested og i denne anledning nedsages
til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgarelse efter de regler, der
gadder for tjenestemaand i staten.

Sk. 2. Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den ansattes ancienni-
tet efter de tilsvarende satser for tjenestemaand i nedenstéende lgnrammer:

Anciennitet Tjenestemaend i lgnramme
1. ar 1-16
2.—-9. ar 17-24

10. — og falgende & 25-34

Sk. 3. For ansatte i lanramme 35 eller derover anvendes satserne for tjeneste-
mand i lenramme 35-42%.

Sk. 4. Pr. 1. april 2000 er satserne for supplerende flyttegodtgarel se ikke laangere
afhaangig af den ansattes |gnindplacering. De aktuelle satser vil fremga af satsre-
guleringscirkulagret.

% Tilsvarende gedder for ansatte med individuelle kvalifikationstillasy p& 57.600 kr. (43.000 kr.) og
derover, som var pensionsgivende pr. 31. marts 1991.
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Kgbenhavn, den 4. mag 2000
Akademikernes Finansministeriet
Central organisation P.M.V.

E.B.

Svend M. Christensen Marianne Brinch-Fischer
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Bilag 6

Ministeriespecifikke tilleeg mv. til ansatte pa gammelt lgnsystem
(MINISTERIEPROTOKOLLAT)

Protokollatet giver ikke en udtemmende oplistning af de ssgaftaler, der gadder for
det enkelte ministerium.

De med * markerede tillagg er pensionsgivende.

De med ** markerede tillagg er pensionsgivende med virkning fra den 1. april
2000.

Tillagg kan vaae aftalt som pensionsgivende fra en anden virkningsdato og med
saalige pensionsbidragsprocenter.

Medmindre andet fremgar, er tillasggene angivet i oktober 1997-niveau ekskl. eget
pensionsbidrag.

A. Samtlige ministerier

1. Hidtidige personlige ordninger om bevarelse af lantillasg mv. er som hovedregel
opretholdt, medmindre andet er aftalt eller forudsat. Dette gadder bl.a. tillagy |
henhold til AC-fadlesprotokollat af 18. december 1990.

Landinspektagrer

2. Specielt arbgldstgj til landinspektarer, der efter arbejdets beskaffenhed er
ngdvendigt, herunder ved opmaling, tilsyn i marker mv., stilles efter styrelsens
sken til radighed.

Feeratilleeg

3. Til overenskomstansatte akademikere, der anszdtes i statens tjeneste pa
Faagerne fra 1. januar 1998 eller senere, ydes et ikke-pensionsgivende tillasg pa
16.200 kr. arligt.

Overenskomstansatte akademikere i statens tjeneste pa Feagerne ansat far 1.
januar 1998 bevarer den hidtidige tillasgsordning.

Psykologiske konsulenter
4. For sa vidt angar psykologer, der efter aftale beskadftiges ved henholdsvis
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Forsvarsministeriet, et statsamt eller under Direktoratet for Kriminalforsorgen i
enkelte timer med henblik pa ydelse af psykologisk bistand til lasning af en eller
flere konkrete sager (uden i forvgen at vaae ansat ved henholdsvis Forsvarsmini-
steriet, et statsamt eller under Direktoratet for Kriminalforsorgen), henvises til
aftale af 28. mg 1999 mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening.

B. De enkelte ministerier

8 1. Arbejdsministeriet
1. Radighedstillagg til kredschefer og souschefer i Arbegjdstilsynet, der er ansat 1.
april 1985 dler derefter, udger 36.800 kr. arligt.

2. Til jurister, der ger tjeneste i kredsene i Arbejdstilsynet, ydes der et tillaag pa
21.800 kr. arligt, nér de pagaddende har

a 2 arserfaring som dommer-, politi- eller advokatfuldmeegtig eller
b.  mindst 2 arsIgnanciennitet i stat, amter eller kommuner.

8 2. By- og Boligministeriet

1. Til videnskabelige medarbgjdere ved Kort- og Matrikelstyrelsen, som er ansat
far 1. april 1997, ydestillagg i henhold til Finansministeriets cirkulage af 5. marts
1997 om lan- og ansadtelsesvilkar for videnskabelige stillinger ved Kort- og
Matrikelstyrelsen (Fmst.nr. 18/97).

8 3. Erhvervsministeriet

Sofartsstyrelsen

1. Aftale af 5. august 1982 om beregning af resetid under tjenestergjser til
udlandet for tjenestemandsansatte skibsinspektarer under Sefartsstyrelsen finder
tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte skibsinspekterer.

Maskinmester skoler

2. Til lagere ved maskinmesterskoler, der som led i ansadtel sesforholdet har pligt
til at udfere skemaagt undervisning ved flere tjenestesteder samme dag, ydes der
godtgarelse for transporttid mellem undervisningsstederne for de dage, hvor

- trangporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og

- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.
Godtgarelsen ydes som et saaligt tillasg, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillasgget udger
107,48 kr. pr. undervisningsdag.
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3. Til laarere ved maskinmesterskoler, der underviser pa niveau svarende til det
gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser dller hgjere niveauer, ydes
et undervisningstillagg pa 13.900 kr.

4. Den mellem Finansministeriet og CO |1 indgaede aftale af 7. december 1993
om ulempeydelse til lagere og ledere ved erhvervsskoler og maskinmesterskoler
finder tilsvarende anvendelse for sa vidt angar akademiske lagrere.

5. Eksaminatorer og censorer, der forestar eksamination, reeksamination og
eksamination af privatister pA maskinmesterskolernes omréde, vederlasgges efter
de for tjenestemanddlignende ansatte undervisere gaddende regler, jf. aftale af 18.
september 1985 vedregrende betaling til eksaminator og censor ved sygeeksamen
ved handelsskolerne.

6. Til lagere, der varetager hvervet som ledende lager, ydes et saaligt tillesg
pa 19.700 kr. &ligt, jf. aftale af 27. november 1991 med senere andringer om
arbejdstid mv. pa maskinmesterskoler.

Navigationsskol er

7. Til lezere, der er omfattet af Sefartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om
stillingsstruktur ved navigationsskoler, ydes tillasg i henhold til aftalen af 19.
august 1999 mellem Sefartsstyrelsen og Akademikernes Central organisation.

Forbrugerstyrelsen

8. Til fuldmaegtige i Forbrugerstyrelsen, der udpeges og forpligter sig til at fare
retssager ved Sg- og Handelsretten og byretterne efter beskikkelse i henhold til
retsplejelovens § 105, stk. 3, ydes et ikke-pensionsgivende tillaay pa 23.000 kr.
Tillaegget bortfalder, sifremt de pagaddende ikke laangere er forpligtede til at
patage sig disse retssager.

8 4. Forskningsministeriet

Forskningscenter Risg

1. Der ydes betding i henhold til aftale af 28. mgj 1996 mellem Forskningscenter
Risg og Ingenigrforbundet om etablering og betaling af radighedsvagt ved For-
segsanlagg Rises portvagt- og brandslukningsedel se.

2. Ingenigrer pa DR 3 fdger dei aftde a 29. goril 1999 mellem Risz og Ingenigr-
forbundet i Danmark fastsatte bestemmel ser.

De hgjere uddannel sesinstitutioner
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1. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne i
Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur for videnska-
beligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved de hgjere uddan-
nelsesingtitutioner, ydes tillesg og falger i evrigt reglerne i Finansministeriets
cirkulage nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved de hgjere uddannel-
sesingtitutioner.

Tillagggene udger falgende &rlige belgb®":

Adjunkter og forskningsadjunkter 37.600 kr.**
L ektorer, gaestelektorer og
forskningd ektorer 62.100 kr.*
Kandidatstipendiater 26.000 kr.
Forskningsstipendiater 37.600 kr.**
Forskningsassi stenter 26.000 kr.
Adjunkter uden forskningspligt,
ved ansadtelsen 26.000 kr.
efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
L ektorer uden forskningspligt 49.800 kr.**%2
Amanuenser 36.800 kr.**

2. Overenskomstansatte akademikere,, der varetager hverv som rektor, dekan,
institutleder eler studieleder, ydes lgn mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulage nr. 29/97 af 15. mg 1997 om valgte ledere ved de hgjere uddannel-
sesingtitutioner under Undervisningsministeriet.

3! Det sligetillagy il "lektorer med saalige kvalifikationer" bortfaldt pr. 1. juli 1993. Lektorer, der
pr. 30. juni 1993 efter den hidtidige stillingsstruktur var ansat som "lektor med saalige kvalifikatio-
ner", kan fortsat oppebaae det med denne stilling forbundne hgjere tillaag som en personlig ordning.
Tillaegget bortfalder, ndr den pageddende fratrager.

% Tillaagget kan kun ydes il lektorer ansat efter eler overgdet til ny ordning (efter 1. juli 1993).
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Den Kgl. Veterinaa- og Landbohgjskole

3. Vagtarbgjde ved Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole honoreres efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinaa- og Landbohgjskole og
Den danske Dyrlasgeforening om honorering af vagtordning ved Klinisk Institut,
KVL.

Klinikveterinager ved Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole ansadtes efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinag- og Landbohgjskole og
Den danske Dyrlaggeforening.

Forskningshiblioteker

4. Til videnskabelige medarbgidere ved forskningshiblioteker ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner under Forskningsministeriet, som er ansat fer 1. april
1997, ydes tillagg i henhold til Finansministeriets cirkulage af 5. marts 1997
(Fmst.nr. 17/97).

Seerligt om laeger ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner
1. Der ydes lgn under sygdom til laeger efter tilsvarende regler som fastsat i den
til enhver tid gaddende overenskomst for lagger i staten.

2. Ingtitutionen kan opsige lasgen med det i overenskomstens § 23, stk. 1 angivne
varsel, séfremt lasgen har beskadtigel se uden for ingtitutionen, som skennes at
have taget et sterre omfang end hensynet til arbedet tillader, og som efter hengtil-
ling herom ikke begramsesi tilstrakkeligt omfang.

3. | tilfadde, hvor en laage fader inden for 6 maneder far og indtil 3 maneder efter
ansadtelsens opher, ydes lan, sdledes at lasgen samlet oppebager Ign i samme
omfang som angivet i overenskomstens § 19, safremt laegen inden for de sidste
6 maneder far ansadtel sens opher har haft ansadtelser med mindre end 1 maneds
afbrydelse mellem stillinger og/eller vikariater.

4. Ved beregning af efterlan i forbindelse med dedsfald betragtes lagens samlede
kontinuerlige ansadtel sestid ved sygehuse og staten i gvrigt som én ansadtelse.
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Seaerligt om tandlasger ansat ved tandlaegeuddannelserne mv.

Heltidsansatte tandlaeger
1. Til heltidsansatte i illinger som ledende tandlasge pa skolen for klinik-
assistenter og tandplejere ydes et tillasg pa 57.600 kr.* arligt.

2. Lektorer ved tandlasgeuddannel sen ved Kgbenhavns Universitet, der varetager
vagtberedskab p& Rigshospitaets afdeling for tand-, mund- og kasbesygdomme,
ydes et tillasg pa 35.500 kr. arligt.

3. Heltidsansatte tandlasger er forpligtet til at holde institutionen underrettet om
eventuel beskadtigelse, de har eller pataaker at overtage uden for tand-
laegeskolen.

Institutionen kan opsige tandlasgen med det i overenskomstens 8§ 23, stk. 1
angivne varsel, séfremt tandlaagen har beskadtigelse uden for institutionen, som
skannes at have taget et sterre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og som
efter hengtilling herom ikke begramnsesi tilstraskkeligt omfang.

4. Tandlagger, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgarel se nr. 693 af 25.
september 1998 om speciadtandlagger ansadtes i en videreuddannel sesstilling il
speciatandlagge i ortodonti ved henholdsvis Kgbenhavns og Aarhus Universitet,
ansadtes og aflgnnes i henhold til overenskomst for akademikere i staten.

Deltidsansatte tandlasger

5. Ansztelse af tandlasger i deltidsstillinger sker for en periode af 2 & med
adgang til forlaangelse for en ny periode pa 2 &. Efter den anden periodes udlgb,
respektive efter i alt 4 ars beskedtigelse, finder videre ansadtelse sted uden
tidsbegraamsning, dog laangst indtil det fyldte 70. &r.

Ansztelsei ddtidsstilling som afdelingstandlaage sker dog for en periode af 3 &.
Efter udlgbet af denne ansadtel sesperiode finder videre ansadtelse i deltidsstilling
som afdelingstandlasge sted uden tidsbegramsning, dog laangst indtil det fyldte 70.
ar.

Senest 3 maneder far udigbet af ovennae/nte ansadtel sesperioder giver tandlaage-
skolen tandlaaggen skriftlig meddelelse om, hvorvidt ansadtelsen kan forlaanges
eller gnskes bragt til opher ved periodens udlgb.

6. Deltidsansadtelse omfatter beskedtigelse pa ale i ansadtel seshrevet anfarte
ugedage uden for skolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt eventuelt tillige



100

beskadtigelse i tilsvarende omfang inden for skolens ferier.

Omfanget af beskadtigelsen inden for skolens ferier aftales med den enkelte
tandlaage mindst 1 maned forud for feriens begyndelse. Sadant feriearbejde kan
ikke palasgges kliniske laaere og kan, med det angivne varsel, kun paagyges
afdelingstandlaager inden for den sidste halve maned af skolens sommerferie.

Den daglige arbejdstid lasgges samlet, sledes at eventuelle pauser mellem den
daglige arbgjdstids pabegyndelse og ophgr medregnes i arbejdstiden.

Deltidsansatte tandlagger kan med bibeholdelse af |an, efter aftale med vedkom-
mende skole, fa adgang til at falge forelasningsraskker og klinikker i vedkom-
mende fag samt deltage i kursus,

Det pahviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelasninger.

7. Den pensionsgivende grundlen for deltidsansatte tandlasger pa normal kontrakt
udger falgende arlige bel gb:

Afddingstandlasger 235.600 kr.
Kliniske legere 186.700 kr.

For hver dags ferietjeneste af 4 timer betales 1/192 af ovenstéende normallan.

Tandlaeger, som ansadtes med et timetal pA mindre end 20 timer ugentlig, aflgn-
nes med en i forhold til det ugentlige timetal fastsat del af ovennaa/nte ardan.

Ved fratrasden efter mindre end 2 ars ansadtelse foretages en omregning fra
arden til daglen. Ved fratreeden efter mere end 2 &rs ansadtel se foretages omreg-
ning af lgnnen for tiden fra sidste arsdag for ansadtelsen til fratraedel sesdagen.
L andifferencen reguleres ved udbetaling til eler tilbagebetaling fra tandlasgen.
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8. For deltidsansatte tandlagger ved tandlasgeuddannelserne udger styrelsens
pensionstilskud 10 pct. af [annen og den ansattes pensionsbidrag 5 pct. af lgnnen.

9. Vagttjeneste i ferierne sagesi sa god tid som muligt og inden feriens begyndel-
setilrettelagt pa frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Safremt det fornadne antal deltidsbeskadftigede tandlaager ikke melder sig til
vagttjenesten, kan tandlasgeskolen med 3 maneders varsel palaggyge den enkelte
tandlaage vagttjeneste i op til 6 hverdage om aret, maksimalt med det timetal pr.
dag, deltidsansadtelsen gennemsnitligt omfatter at under forudsagning af, at
vedkommende ikke forud frivilligt har udfert vagttjeneste i det naevnte omfang.

V agttjeneste honoreres med en kvotadel af vedkommende tandlages Ian, jf. pkt.
7, med tillagy af 50 pct. for den farste time pr. dag.

Handel shgj skol eafdelingerne

1. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handel shgjskoleafdelingernes
gkonomi- og sprogstudier, der er ansat 1. maj 1994 eller efter denne dato, gadder
fagende:

a Der ydes fdgende salige tillagg:

Adjunkter
Ved ansadtel sen 26.000 Kkr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.x*
L ektorer 49.800 kr.**

b. Senest 6 maneder fer udigbet af det 6. ansadtelsesar skal der ske bedemmelse
af adjunktens kvalifikationer. Undervisningsministeriet fastsadter retningdinier for
bedemmelsen. Adjunkten skal have meddelelse om resultatet af bedgmmelsen
senest 3 maneder far udlgbet af det 6. ansadtel sesar.

c. Er bedemmelsen ikke positiv, kan adjunkten ansadtes for yderligere en periode
paindtil 2 ar. Den pagaddende kan senest 6 maneder inden denne periodes udlgb
fremsadte en anmodning om fornyet bedammelse efter reglernei pkt. b. Er heller
ikke denne bedgmmel se positiv, fratraeder adjunkten stillingen uden yderligere
varsel ved periodens udigb.

d. | saaligetilfadde, f.eks. i forbindelse med laagerevarende sygdom €ller barsd,
kan ansadtel sesperioden efter pkt. b og ¢ forlasnges med indtil i alt 1 &r.
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e. Er bedemmelsen positiv, overgar adjunkten ved udigbet af ansaetel segperioden
til ansadtelse som lektor.

f. Hvis en ansager til en adjunkt-/lektorgtilling har erhvervet sig ssalige kvdifika
tioner af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaare kvalificeret til
umiddelbart at kunne ansadtes som lektor, kan adjunktansadtelse ske for et
kortere tidsrum end 6 ar og lektorbedammel sen ske pa et tidligere tidspunkt end
normalt. Den pagaddende skal dog som hovedregel have haft ansaetelse som
adjunkt i mindst 1 ar, forinden ansadttelse som lektor kan finde sted.

0. Direkte ansadtelse som lektor kan kun ske, nar der forinden ansadtelsen har
fundet en bedammelse sted med positivt udfald i overensstemmelse med det
under pkt. b neevnte, og forudsadter normalt 6 ars beskadtigelse inden for et for
stillingen relevant arbejdsomréde.

2. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handel shgjskoleafdelingernes
gkonomi- og sprogstudier, der er ansat far 1. maj 1994, gadder falgende:

a Der ydes fagende sazlige tillas:

Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**

Ansatte, der pr. 1. mg 1994 oppebar hgjere tillagg, bevarer som en personlig
ordning dette. Tillaagget bortfalder, ndr den pagad dende fratraeder.

b. Ansatte med op til 6 &rs ansadtelse kan vadge at overgatil ansadtelse efter pkt.
1.

8 5. Forsvarsministeriet
1. Militeatandlasger | forsvaret ansadtes og aflennes i henhold til de mellem
Forsvarsministeriet og Dansk Tandlaegeforening indgaede protokollater.

8 6. Indenrigsministeriet

1. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansministeriet
og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingenigrforbundet og
| ngeni ar-Sammensl utningen om en dagnbemandet radgiverordning under Bered-
skabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og Civilforsvarsstyrelsen i
henhold til Justitsministeriets betamkning nr. 1128 (1988), (kemikalieberedska-
bet).
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2. Der ydes betaling for deltagelse i radighedsvagt vedrerende Barseback-
beredskabet i henhold til aftale af 21. oktober 1988 mellem Indenrigsministeriet
0og Akademikernes Central organisation.

3. Vagtbetaling til jurister i Udlaandingestyrelsen, jf. aftale af 4. oktober 1984 og
Finansministeriets brev af 17. april 1985, udger i at 2.100 kr. for weekend-vagter
og i at 1.100 kr. for gvrige vagter.

4. Til jurister 1 Indenrigsministeriets departement og Udlaandingestyrelsen, der
palasgges at deltage i weekend- og segnehelligdagsvagter pa en lokalitet for be-
handling af asylsager, ydes en betaling pai alt 2. 100 kr. pr. vagtdag. Der gives
1 afspadseringsdag pr. vagtdag.

8§ 7. Justitsministeriet

1. Til fuldmaagtige i Justitsministeriets departement, der tillige gar tjeneste som
deltidskonstituerede ved retterne eller som medhjadpere hos statsadvokaterne,
ydes et tillasg pa 40.700 kr.** &rligt.

2. Til jurister i Justitsministeriets departement og Domstol sstyrelsen, der palaggges
delt tjeneste, ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne merarbejde et
vederlag pa 25.600 kr. arligt.

3. Til ansatte hos rigsadvokaten og rigspolitichefen, der forretter tjeneste som
medhjad pere hos statsadvokaterne, ydes et tillaag pa 40.700 kr.** arligt.

4. Til ansatte hos statsadvokaten for saalig gkonomisk kriminalitet, der forretter
tjeneste som medhjadpere hos en af de evrige statsadvokater, ydes et tillagg pa
40.700 kr.** arligt.

5. Til dommer- og politifuldmasgtige, som det palasgges at have fast tjenestested
i flere politi- eller retskredse, ydes et tillasg pa 25.600 kr. arligt.

6. Politifuldmasgtige, som det pdlasgges at deltage i weekendvagt, ydes et tillagg
pai dt:

20.100 kr. &rligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
10.000 kr. &rligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

| de naa/nte belgb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.
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For politikredsene 1-8 ydes der dog i alt 4.700 kr. pr. vagtweekend. | dette belgb
er inkluderet betaling for at arbejde i forbindelse med vagten. Der gives 1 dags
afspadsering pr. vagtweekend.

7. Til politifuldmasgtige og politiassessorer, der forretter tjeneste som statsadvo-
katfuldmaegtige, ydes et tillasg pa 21.200 kr. arligt.

8. Dommerfuldmaagtige, som palagyges at deltage i vagtweekend, ydes et tillagy
pai at:

16.700 kr. arligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
8.300 kr. arligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

| de naarnte belgb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

9. Til dommerfuldmaggtige, der har gennemfart domstolenes grunduddannel se,
ydes et tillasg pa 23.200 kr. arligt.

10. Til dommerfuldmasgtige, der har opnaet turnustillasg, og som er indstationeret
| enten @stre eller Vestre Landsret, Hgjesteret eller Sg- og Handel sretten, samt
til politifuldmaagtige, der har opndet, turnustillasg, og som har vaaet indstationeret
I en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur, Rigsadvokaturen eller Rigspoliti-
chefen ydes et tillagg pa 21.200 kr. arligt.

11. Til politifuldmaagtige, der ger tjeneste i en statsadvokatur, i Rigsadvokaturen
eller ved Rigspolitichefembedet, ydes et tillasg pa 21.200 kr. arligt.
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12. Til fuldmaegtige i Procesbevillingsnaevnet med mindst 4 ars |gnanciennitet
ydes et tillasg pa 21.200 kr. arligt.

8§ 8. Kirkeministeriet
1. Ansadtelse af hjadpeprasster er normalt begraanset til en bestemt ansadtel sespe-
riode. Ansadtelsen kan forlaanges for en ny begramset ansadtel sesperiode.

Biskoppen fastsadter et regulativ for hjadpepraestens tjeneste i overensstemmelse
med den beskadtigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.

2. Der kan ydes hdtidsbeskadtigede hjadpeprasster et radighedstillaeg med et arligt
belgb pa 32.800 kr., safremt de forpligter sig til at varetage opgaver savel inden
for som uden for det pastorat, de ger tjeneste i, efter de bestemmelser, som
indeholdes i Kirkeministeriets cirkulaae af 14. oktober 1971.

Er hjadpeprasster kvotal annede, udbetales en tilsvarende procentdel af rédigheds-
tillaegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastlaaggel sen af rédighedsforplig-
telsen for kvotalgnnede hjadpepraester tages hensyn til beskadtigel sesgraden.
Parterne er endvidere enige om, at der ved konstitution af en kvotalgnnet hjadpe-
praest i en hgjere kvoteret ftilling ydes Ian efter beskadtigel sesgraden i den hgjere
kvoterede stilling.

Hjad pepraester, der oppebaaer fuldt rédighedstillasg, ma ikke uden ministeriets
tilladel se patage sig |annet bibeskadtigelse af en varighed, der overstiger 6 timer
ugentlig.

3. Hjadpeprasster, der ikke oppebaarer radighedstillaay, og som efter biskoppens
anmodning i undtagel sestilfadde pétager sig en enkeltstdende gudstjeneste uden
for deres pligtige stillingsindhold, vederlasgges herfor med det honorar, som
betales pastores emeriti for afholdelse af enkeltstdende gudstjenester.

4. For en hjadpepraest, der er ansat til hjadp for en fast presst, der forflyttes,
afskediges eller dar, opherer ansadtel sesforholdet, safremt dette ikke er tidsbe-
graanset, uden varsel efter udigbet af falgende tidsrum:

1) 1 maned, til fratreeden ved en maneds udgang i de farste 6 maneder efter
ansadtelsen

2) 3 maneder, til fratrasden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansadtel-
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Se.

Tidsrummet efter 2) forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansadtel sesdr, dog hgjst
til 6 maneder.

Tidsrummet regnes fra den faste praests forflyttel se, afskedigelse eller ded.

5. Hjadpeprasster har pligt til at baae den for folkekirkens praester foreskrevne
tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de betingelser, som til
enhver tid gadder herom. Tjenestedragt stillestil radighed for lennede hjadpepree
ster efter tilsvarende regler, som er gaddende for folkekirkens faste prasster.

6. Der er mellem parterne enighed om, at det er Kirkeministeriet, der tager stilling
til, om der er behov for ansadtelse af hjadpepraest. Kirkeministeriet fastsadter
beskadtigel sesgraden.

Der er endvidere enighed om, at hjadpepraestens stillingsindhold fastsedtes af
Kirkeministeriet eler af vedkommende biskop efter bemyndigelse af Kirkemini-
steriet i forhold til den for stillingen fastsatte beskadtigelsesgrad - | saalige tilfadde
pagrundiag af en timemaessig opgarelse af de funktioner, der indgér i tillingsind-
holdet.

Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt gillingsindholdet er i overensstemmelse
med beskadtigel sesgraden, afgeres spergsmalet af Kirkeministeriet efter forhand-
ling med Praesteforeningen.

Desuden er der mellem parterne enighed om, at indgaelsen af overenskomsten
ikke er til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgaende forhandling med
Praesteforeningen ansadter hjad pepraester til ulgnnet tjeneste i en bestemt menig-
hed.

8 9. Kulturministeriet
Musikkonservatorierne
1. Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tillaag pa 26.000 kr. arligt.

Billedkunstskoler, konservatorskolen og biblioteksskolen

2. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Billedkunst-
skoler, Det Kongelige Danske Kunstakademis Konservatorskole og Danmarks
Biblioteksskole ydes falgende tillaay:>®

3 Ansatte ved Det Kongelige Danske K unstakademis Billedkunstskoler og Det Kongelige Danske
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Ved ansadtel sen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
Arkitektskolerne

3. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter og
lektorer ved arkitektskolerne ydes tillaag og omfattesi avrigt af reglernei Finans-
ministeriets cirkulage af 9. april 1991 (APD nr. 22/91) om stillingsstruktur ved
arkitektskolerne.

Tillasggene udger falgende arlige bel gb:

Kandidatstipendiat 26.000 kr.
Seniorstipendiat 37.600 kr.**
Adjunkt 37.600 kr.**
L ektor 62.100 kr.*

Kun lagere, der er ansat efter stillingsstrukturens ivearksadtelse pr. 1. august
1988, er omfattet af ovennaavnte tillagg.

4. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som valgte
rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og Arkitekt-
skolen i Aarhus, ydes Ilan mv. efter reglerne i Finansministeriets cirkulagre af 6.
januar 1992 (APD nr. 1/92).

Kunstakademis Konservatorskole, der ved ordningens ikrafttraaden 1. april 1989 oppebar et hgjere
tillaeg end anfert i pkt. 2, bevarer dette tillaeg.

Undervisere ved Danmarks Biblioteksskole, der pr. 1. april 1989 ved den i pkt. 2 omtalte ordnings
ikrafttraeden valgte at falge den tidligere tillaggsstruktur ved skolen, bevarer det hgjere tillasg som en
personlig ordning.
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Byggeriets Sudiearkiv

5. Til videnskabelige medarbegdere ved Byggeriets Studiearkiv ved Det Kgl.
Danske Kunstakademis skoler, som er ansat fer 1. april 1997, ydes tillagy i
henhold til Finansministeriets cirkulaae af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 20/97).

Arkiver, biblioteker og museer

6. Til videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker,
museer mv., der er omfattet af Kulturministeriets notat af 11. februar 1997 om
stillingsstruktur ved disse ingtitutioner, ydes tillasg i henhold til Finansministeriets
cirkulegre af 5. marts 1997 (Fmst.nr. 19/97).

8 10. Milj@- og Energiministeriet
1. Til forstfuldmaggtige i Milja- og Energiministeriet ydes falgende tillasg:

Anciennitet Grundbelgb 1.10.97
1. & 22.400 kr.
2.-4. & 26.100 kr.
5.-7. & 30.300 kr.
8.-9. ar 32.000 kr.
10.-11. &r 34.000 kr.
12.- 13. ar 37.000 kr.
14. og flg. ar 43.500 kr.

2. Til forstfuldmaagtige, der har mindst 6 &rs anciennitet, og som har gennemfart
tjieneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf é i den centrale styrelse, dler
har haft anden ekstern ansadtelse, hver af normalt 2-4 ars varighed, ydes et tillaagy
pa 21.200 kr.*

Forstfuldmaegtige, der er ansat far 1. april 1993, falger den hidtidige ordning, idet
forstfuldmaagtige med mindst 6 &rs Ignanciennitet kan vadge at overgatil den nye
tillagsordning.

Der kan ikke oppebaaes kvaifikationstillasg uden for pulje samtidig med ydelse
af ovennaavnte tillaeg pa 21.200 kr.

3. Regler om radighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen findesi aftale af 1.
oktober 1990.

8 11. Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri
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Dyrlagger ved Statens Veterinaae Serumlaboratorium og Statens Veterinaare
Institut for Virusforskning

1. For a rédighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrleager ved Statens
Veterinaae Serumlaboratorium og Statens Veterinaae Institut for Virusforskning
fdgende arlige tilleay;

Dyrlasger med under 5 &rs anciennitet 28.800 kr.

@vrige dyrlaeger 35.400 kr.

2. Dyrlasger, ansat ved Statens Veterinaae Serumlaboratorium og Statens V eteri-
naae Ingtitut for Virusforskning, er pligtige at deltage i forefaldende laboratoriear-
bejde af sdvel rutinemaessig som videnskabelig karakter, dog siledes at der gives
den ansatte adgang til selvstaandig forskning i rimeligt omfang.

Dyrlagger og levnedsmiddelingenigrer og -kandidater i Fadevaredirektoratet
1. | Fadevaredirektoratet ydes for rédighedstjeneste og merarbegjde m.m. fglgende
arlige tillaay til dyrlaager og levnedsmiddelingenigrer og -kandidater:

Lentrin 1 til og med 5 42.600 kr.
Lantrin 6 og derover 54.800 kr.

Tilloegget pa 54.800 kr. kan af Fadevaredirektoratet eller regionskontorerne
forhgjes med 11.100 kr. arligt til saaligt kvdificerede dyrlasger og levnedsmidde-
lingenigrer og -kandidater, der udfarer saaligt kvalificeret arbejde.

Det kan lokalt aftales, at der til megjeriingeniarer i direktoratet ydes et tillagy for
rédighedstjeneste og merarbegjde m.m. svarende til dyrlaagernes og bromatologer-
nes, ndr de udferer de samme arbejdsopgaver pa lige fod med disse. Tillaggget
kan ikke ydes sammen med andre tillagg for rédighedsforpligtelse.

Dyrlagger og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen fer 1. juli 1997 (dvs.
fear sammenlaggningen med V eterinaadirektoratet) bevarer i stedet for ovennaarnte
tillagg de hidtidige kvalifikationgtillasg, med mindre der pr. 1. juli 1998 lokalt er
indgaet aftale om andet.

Dyrlagger ved eksportslagterierne
1. Med hensyn til dyrlasger ved eksportsagterierne henvises til ssarskilt aftale.

§ 12. Skatteministeriet

Til fuldmaagtige i Told & Skat, der har bestdet spydspidsuddannelsen og har
tilsvarende kvalificerede arbejdsopgaver, ydes et tillaag pa 20.000 kr. | tillasgget
modregnes ale fremtidige procentreguleringer af den enkelte fuldmaagtiges samle-
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delgni henhold til § 31 protokollat om gammelt lgnsystem, jf. bilag 5.

§ 13. Sundhedsministeriet
1. Tillaagget til magistre ved Statens Serumingtitut for tilsynsarbejde og rédigheds-
tjeneste uden for normal arbejdstid udger:

til kandidater med under 5 ars anciennitet 28.900 kr. arligt
til kandidater med over 5 ars anciennitet 35.500 kr. arligt

2. Betaling for radighedsvagt ved Statens Ingtitut for Stralehygigjne
fastsadtes til 31.500 kr. arligt.

§ 14. Trafikministeriet

1. Betding for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske Instituts
edb-afdeling ydes efter de i aftale af 10. december 1984 og tillasgsaftale af 19.
juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening fastsatte regler
samt aftale af 17. juni 1983 og tillaggsaftale af 3. marts 1986 mellem Finansmini-
steriet og Dansk Ingenigrforening.

2. Der ydes betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske
Instituts vejrtjeneste.

3. Til ansatte, som palamyges rédighedsvagter i forbindelse med stormflodsbered-
skabene i Senderjyllands og Ringkegbing amter, ydes der et radighedstillasg pa
26.000 kr. arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Kystinspektoratet og
Ingenigrforbundet i Danmark.

4. For teknikumingenigrer, der er ansat som bilinspekterer under Trafikministeri-
et, sker beregning a lan og anciennitet efter de for civilingenigrer gaddende

regler.
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5. Der ydesttillagy til akademiingenigrer, der udligner skalagnsforskellen mellem
akademi- og civilingenigrer paingtitutioner, hvor der i forvejen ydes udlignings-
tillagg til teknikumingenigrer.

6. Der ydes betding i henhold til aftale af 17. juli 1987 mellem Finansministeriet,
Ingeniarforbundet og Ingeniar-Sammendutningen om tillaggsordning for bilin-
spektarer under Trafikministeriet.

8 15. Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med tjeneste-
maand i lgnramme 16/31, ydes der hjemflytningstillagg efter de for statens tjene-
stemaand til enhver tid gaddende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes der
hjemmetillasg i overensstemmelse med de til enhver tid gaddende regler for
tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens L annings- og Pensions-
vaesens brev af 2. april 1970 samt Iannings- og klassificeringdovens § 31, stk. 9.

8 16. Undervisningsministeriet

Generelle bestemmel ser

1. Akademikere, der ansadtes til undervisning ved seminarier, erhvervsskoler,
ingenigrhgjskoler og andre tilskudsberettigede institutioner i stillinger, der forud-
sadter akademisk uddannelse, ansadtesi henhold til overenskomsten.

Civilgkonomer, ansat til undervisning ved ovennaa/nte uddannel sesinstitutioner,
kan ikke ansadtes efter denne overenskomst, men ansadtes pa tjenestemanddlig-
nende vilkar.

Danmarks Laaerhgjskole

1. Overenskomstansatte akademikere ved Danmarks Lagerhgjskole, der er
omfattet af bestemmelserne i Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om
stillingsstruktur for videnskabeligt personae med forsknings- og undervisningsop-
gaver ved de hgjere uddannel sesingtitutioner, ydes tillasg og felger i avrigt reglerne
I Finansministeriets cirkulaae nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved
de hgjere uddannel sesinstitutioner.
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Diplomingenigruddannel sen og eksportingeni gruddannel sen

1. Overenskomstansatte lazrere ved diplomingeni aruddannel sen og eksportingeni-
gruddannelsen, der er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 6. november
1996 om stillingsstruktur for lagere ved diplomingenigruddannel sen og eksportin-
genigruddannelsen, ydes tillasg og falger i evrigt reglerne i Finansministeriets
cirkulage af 20. januar 1997 om stillingsstruktur ved diplomingeni gruddannel sen
0g eksportingeni gruddannel sen.

Tillaaggene udger falgende arlige bel gb:

Adjunkter 33.500 kr.**

L ektorer og gaestel ektorer 58.900 kr.*

Amanuenser 26.000 kr.

Ingenigrdocenter og gaesteingeni ardocenter Aflgnnes svarende til lannen
til en statstjenestemand i lgn-
ramme 37

Kun lagere, der er ansat efter stillingsstrukturens iveaksadtelse pr. 1. april 1987,
eller som overgar til stillingsstrukturen efter reglerne i Finansministeriets cirkulee
re, er omfattet af ovennaavnte tillagg.

2. Til lagere ved diplomingenigr- og eksportingenigruddannel sen, som er ansat
far 1. gpril 1987, ydestillagg i henhold til Finansministeriets cirkulaae af 4. august
1997 (Fmst.nr. 48/97).

3. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor, prorektor
og fagrédsformaand ved ingenigrhgjskolerne, ydes lgn mv. efter reglerne i R-
nansministeriets cirkulage nr. 21 af 9. april 1991 om valgte ledere ved ingeniar-
hgjskolerne, De danske Teknika.

4. For teknikumingenigrer og akademiingenigrer, der underviser ved ingeniarhgj -
skolerne, sker beregningen af 1an og anciennitet efter de for civilingenigrer gad-
dende regler. Teknikumingenigrer og akademiingenigrer, der underviser ved
ingenigrhgjskolerne, indplaceres sdledes i |antrinsforl goet 4-17.

Til teknikumingenigrer, der var ansat som underviser ved ingenigrhgjskolerne far
1. april 1981, ydes et pensionsgivende tillaag pa 1.500 kr. arligt.

Til akademi- og civilingenigrer, der var ansat ved ingenigrhgjskolerne far 1. april
1981, ydes der et ikke-pensionsgivende tillaay pa 1.500 kr. aligt.



1.2
113

Lazrerseminarier

1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lagerseminarier omfattes af
Finansministeriets cirkulage om stillingsstruktur ved folkeskolelaaerseminarier
(APD.nr. 32/92) og af Finansminigteriets cirkulaae om aandring af sillingsstruktur
mv. ved folkeskolelaaerseminarier (APD.nr. 62/93).

Tillaaggene udger falgende arlige bel gb:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
L ektorer 58.900 kr.*

Ansat fer 1. august 1992:

Adjunkter/lektorer, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter/lektorer efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr.**

2. For varetagel se af paadagogisk/administrative hverv i henhold til aftale af 30.
juni 1993 ydes tillagg efter de for tjenestemaand gad dende regler.

Tillaagget udger 34.400 kr.** arligt.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsadte, jf. aftale om
ledel sesmaessige hverv ved lagerseminarier.

3. Til en overenskomstansat lager, der varetager hvervet som central kursusad-
ministrator, ydes et tillaag pa 26.000 kr. arligt.

4. Der ydes ansatte, der er beskadtiget med undervisning, ulempegodtgarelse
efter tilsvarende regler som for tjenestemandsansatte undervisere ved lagrersemi-
narier.

5. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et laarersemi-
narium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lager- og HF-studerende
pa aftenhold, ydes et ureguleret tillaag pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime
efter kl. 18.30.

Ernaarings- og hushol dningsgkonomseminarier

1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer- ved ernagings- og husholdnings-
gkonomseminarier omfattes af Finansministeriets cirkulaae om stillingsstruktur
mv. ved ernaaings- og husholdningsgkonomseminarier (APD.nr. 80/92) samt &f
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Finansministeriets cirkulaae om aandring af cirkulaare om stillingsstruktur mv. ved
ernagings- og husholdningsgkonomseminarier (APD.nr. 58/93).

Tillaaggene udger falgende arlige bel gb:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr.**
L ektorer 58.900 kr.*

Ansat fer 1. august 1992:

Adjunkter/lektorer, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter/lektorer efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr.**
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr.**

2. Der ydes ansatte, der er beskadtiget med undervisning, ulempegodtgerelse
efter tilsvarende regler som gadder for tjenestemandsansatte undervisere ved
ernagings- og hushol dningsgkonomseminarier.

Handarbejdsseminarier

1. Lagere ved handarbgjdsseminarierne ydes i henhold til aftale af 16. april 1998
om tillagg til overenskomstansatte lagrere ved handarbejdsseminarier, et arligt tillagy
p& 26.000 Kr.

Lagere, som pr. 1. august 2000 omfattes af Undervisningsministeriets notat af 22.
februar 1999 om stillingsstruktur ved handarbejdsseminarierne, ydes et arligt
tilleeg i henhold til protokollat om stillingsstruktur ved paedagogseminarier. Tillasgy
get udger:

Adjunkter 26.000 kr.
L ektorer 40.000 kr.**

Med virkning fra 1. august 2000 ydes til laarere ansat far denne dato et tillasg pa
8.500 kr. arligt.

2. For varetagel se af saalige hverv ydes et tillagg efter de for tjenestemanddignen-
de ansatte gaddende regler.

Tilleegget udger 5.400 kr. arligt. Der kan tillaagges en lagrer et dler flere tillagg.

Pasdagogseminarier
1. Lagere ved pasdagogseminarier ydes i henhold til aftale af 3. juni 1992 om
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tillagg til overenskomstansatte lagrere ved seminarier, der uddanner pasdagoger, et
arligt tilleeg pa 26.000 kr.

Lagere, som pr. 1. august 2000 omfattes af Undervisningsministeriets notat af 22.
februar 1999 om dtillingsstruktur ved pasdagogseminarier, ydes et arligt tillesy i
henhold til protokollat om tillingsstruktur ved paedagogseminarier.

Tillagyget udger:

Adjunkter 26.000 kr.
Lektorer 40.000 kr.**

Med virkning fra 1. august 2000 ydes til laarere ansat far denne dato et tillasg pa
8.500 kr. arligt.

2. For varetagelse af pasdagogisk/administrative funktioner og hverv ydes tillagy
efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Tillaagget for den paasdagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr.** arligt.

Tillasgget for hverv udger 5.400 kr. arligt. Der kan tillaayges en laarer et dler flere
tillaeg.

Ved ledighed tager seminariet illing til, om funktionen/hvervet skal fortsadte, jf.
aftale om ledel sesmaessige hverv/funktioner ved pasdagogseminarier.

Danmarks Jour nalisthgjskole
1. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthgjskole ydes fagende arlige tillaay;
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Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.*x*

Ansatte, der ved ordningens ikrafttraaden 1. april 1989 oppebar et hgjere tillagg,
bevarer dette tillasg.

Danmarks Erhvervspaedagogiske Lag eruddannel se

1. Adjunkter og lektorer, der er ansat | en stilling, der er omfattet af Undervis-
ningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur ved Danmarks
Erhvervspaadagogiske Lageruddannel se, ydestillagg i henhold til protokollat af 12.
oktober 1998 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
vedrarende stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lagreruddannel-
se.

Tillaagget udger fagende arlige bel gb:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr.
Adjunkter, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.**
L ektorer 58.900 kr.*

Lagere ansat far 1. juni 1998, som vadger at bevare hidtidig |an- og ansadtel ses-
vilkar, ydes felgende &rlige tillaay:

Mindre end 18 ars | gnanciennitet 26.000 kr.
18 &rs lgnanciennitet eller mere 34.000 kr.*x*

Hospital slaborantskolerne og specialkursus i husholdning

1. Ansatte, der er beskadtiget med undervisningsarbegde ved, hospitalslabo-
rantskolerne og specialkursusi husholdning under Arhus Universitet, ydes et &rligt
tilleag pa 26.000 kr.

Hidtidige tillasg ydet af tillasgspuljen til ansatte ved hospitaldaborantskolerne
bortfalder ved ledighed.

De sociale hgjskoler
1. Ansatte i lagerdtillinger ved de sociale hgjskoler ydes et arligt tillasg pa 26.000
Kr.
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Lagere, som pr. 1. januar 2000 omfattes af Undervisningsministeriets notat af 30
december 1998 om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler ydes et arligt tillagg
I henhold til protokollat om stillingsstruktur ved de sociale hgjskoler. Tillaggget
udger:

Adjunkter 26.000 kr.
L ektorer 40.000 kr.*

Erhvervsskoler

1. Overenskomstansatte akademikere er omfattet af aftale af 25. juni 1999 om
arbgdstid mv. ved erhvervsskolerne (handel sskoler, tekniske skoler og landbrugs-
skoler), der den 1. juli 2000 for tekniske skoler og landbrugsskoler og den 1.
august 2000 for handelsskoler traader | stedet for aftale af 4. juli 1995 med senere
aandringer med mindre andet aftales lokalt. Der kan dog ikke aftales en senere
ikrafttraadelse end 1. august 2001.

2. Ansxdtelse er betinget af, at arbejdet, som det fremgar af stillingsbeskrivelsen,
forudsadter den pagaddendes uddannelsg, jf. overenskomstens § 1. Undervisnin-
gen skal derfor primaat vage placeret ved de erhvervsgymnasiale uddannel ser,
videregdende uddannelser eller tilsvarende eller hgjere niveauer og kan kun i
begraanset omfang vaae placeret ved erhvervsuddannel serne.

Ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbejdet er
betinget af den pagaddende uddannelse, og safremt der ikke er mulighed for
deltidsansadtel se.

Ansatte, der er ansat far 1. august 1991 ved tekniske skolers erhvervsuddannel-
ser, er dog undtaget fra bestemmel sen, sa laange dette ansadtel sesforhold bestar.

Undervisningsminigteriet kan i saalige tilfadde godkende, at arbg/det ved nagmere
angivne erhvervsuddannel ser forudsadter, at den ansatte har en af de uddannel-
ser, der er daskket af overenskomsten.

3. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved erhvervsskolerne
(handelsskoler og tekniske skoler), opnar efter 15 ars ansadtel se stillingsbetegnel-
sen lektor.
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4. Til overenskomstansatte lagrere ydes fagende &rlige undervisningstillagg mv.**

Handel sskoler

a
Ved ansadtel sen 24.400 kr.
Efter 3 &rs ansadtelse 31.100 kr.

| stedet for undervisningstillaag kan der ydes tillagg for undervisning i henhold til
pkt. c, d og e.

b. Til learere med mere end 21 ars |gnanciennitet ydes der herudover et tillagy
pa 11.500 kr. Med virkning fra 1. april 2002 ydes tillaagget til |aaere med mere
end 17 ars |gnanciennitet.

c. Til larere ved datanom- og datamatikeruddannel serne ydes et tillaag pa 46.900
Kr.

Herudover ydes der lagrere ved datamatikeruddannel sen et tillaag pa 26.500 kr.
d. Til lagere ved handel sakademier (KVU) ydes fagende tillaa:

Ved ansadtelsen 26.000 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr.

Der ydes herudover et tillaag pa 6.400 kr. arligt til learere, der underviser ved
handel sakademier.

e. Til lagrere ved markedsagkonomuddannel sen ydes der et arligt tillasg pa 33.500
kr. Tillaagget kan efter 6 &rs ansadtelse og efter den enkelte skoles indstilling
forhgjestil 46.500 kr.

Der ydes herudover et tillasg pa 6.400 kr. arligt til lerere, der underviser i mar-
kedsgkonomuddannelsen. Tillaggget ydes i forhold til beskadtigel sesgraden ved
uddannel sen.

% Det er forudsat, at undervisningstillagy (dvs. tillaay, der er knyttet til arbejde ved en bestemt
uddannelse) oppebaaes forholdsmaessigt i forhold til beskadtigel sesgraden ved arbejde i én tilling,
som omfatter tjeneste ved flere uddannelser, hvor der ydes saaligt undervisningstillaag, f.eks.
markedsegkonomuddannel sen, handel sakademiuddanne sen, datamatikeruddannelsen og bygnings-
kontruktgruddannelsen, jf. dog pkt. j.



1.2
119

f. Fral. august 2000 gares de i punkt g, ¢, d og e naavnte tillagy ved handelsskoler
pensionsgivende.

Pensionshidraget udger 10,6 procent af tillaggget inkl. procentregulering. Af det
samlede pensionshidrag anses 1/3 for at vaae egetbidrag.

Med virkning fra 1. april 2002 forhgjes pensionshidraget med 5,1 procent til 15,7
procent.

Tekniske skoler

g. Til laxere ved tekniske skoler, der underviser ved de erhvervsgymnasiale
uddannelser, videregdende teknikeruddannelser eller tilsvarende hgjere niveauer,
ydes et undervisningstillaag pa 21.700 kr.

Med virkning fra 1. august 2000 ydes et undervisningstillasg med felgende bel gb:
Ved ansadtelsen 24.400 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 28.400 kr.

Med virkning fra 1. april 2002 forhgjes tillaayget efter 3 &rs ansadtelse til 31.100
Kr.

| stedet for undervisningstillaeg kan der ydes tillagg for undervisning i henhold til
pkt. i og j.

h. Til laarere med mere end 21 &rs anciennitet ydes herudover et tillasg pa 7.500
kr. Med virkning fra 1. april 2002 ydes tillaagget efter 17 ars anciennitet, og
tillaegget forhgjes til 11.500 kr.

i. Til farmaceuter ydes et undervisningtillasg pa 24.400 kr. Undervisningstillasgget
bortfalder d. 1. august 2000, idet farmaceuter fra dette tidspunkt omfattes af
undervisningstillagg, jf. pkt. g.
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]. Bygningskonstrukteruddannel sen

|. Til fuldtidsansatte lagrere ved erhvervsskoler, der underviser ved byg
ningskonstrukteruddannel sen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til
undervisningen ved uddannelsen udger over halvdelen af arbedstiden, ydes
et tillasg pd 26.000 kr. arligt.

Nar en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 & pa over halv tid, udger
tillasgget 33.500 kr. arligt.

Tillaeggene bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukter-
uddannelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte laaere, der underviser over halvdelen af deres arbgjdstid
ved bygningskonstruktaruddannel sen, ydes tillasggene forholdsmaessigt.

I1. Laarere, der pr. 1. april 1995 oppebar et hgjere tillagy, bevarer dette som
en personlig ordning.

k. Fra 1. april 2002 gares de i punkt g og j naevnte tillaeg ved tekniske skoler
pensionsgivende.

Pensionshidraget udger 5,0 procent af tillasgget inkl. procentregulering. Af det
samlede pensionshidrag anses 1/3 for at vage egetbidrag.

|. Til larere, der varetager hvervet som ledende lager, ydes et saaligt tillasg pa
19.700 kr. &ligt.

Landbrugsskol er
m. Til laxere, der underviser ved uddannelsen til faglaat landmand, ydes et
landbrugsskol etillasg pa 13.000 kr.

Med virkning fra 1. august 2000 ydes landbrugsskol etillaagget med falgende bel gb:
Ved ansadtelsen 15.700 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 16.300 kr.
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Med virkning fra 1. april 2002 forhgjes landbrugsskoletillagyget for lagere med
over 3 ars ansadtelse til 19.400 kr.

n. Til lagrere, som fortrinsvis underviser ved de erhvervsgymnasiale uddannel ser
og/dller korte videregdende uddannelser, ydesi stedet for landbrugsskoletillasgget
et undervisningstillasg pa 21.700 kr.

Med virkning fra 1. august 2000 ydes undervisningstillasgget med f@ gende bel gb:

Ved ansadtel sen 24.400 kr.
Efter 3 ars ansadtelse 28.400 kr.

Fra 1. april 2002 forhgjes undervisningstillasgget efter 3 ars ansadtelse til 31.100
kr.

0. Med virkning fra 1. april 2002 gares de i punkt m og n naavnte tillagy ved
landbrugsskoler pensionsgivende.

Pensionshidraget udger 9,5 procent &f tillasgget inkl. procentregulering. Af det
samlede pensionsbidrag anses 1/3 for at vaae egetbidrag.

p. Deltidsansatte |aarere oppebager dei pkt. m og n naavnte tillaay forholdsmaes-
ggt.

g. Til laxere ved landbrugsskoler og tekniske skoler, der udfarer udviklingsarbg-
de rekvireret af Undervisningsministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud
over den normale lan et vederlag beregnet ud fra et grundbel @b arligt pa 41.000
kr. Vederlaget ydes for hver times arbejde med 1/1680.

5. Felgende bestemmel ser reguleres fremover i den ny arbegdstidsaftale, jf. bilag
1, Undervisningsministeriet pkt. 5 og gadder til dennes ikrafttrasden.

natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lardage, sen- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag ydes til lazrere ved landbrugsskoler efter de
for tjenestemaand gaddende regler, jf. protokollat af 22. mg 1995 mellem
Finansministeriet og Akademikernes Central organisation.
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ulempeydelser til lagrere og ledere ansat ved tekniske skoler og handels-
skoler, jf. aftale af 21. september 1994 mellem Finansministeriet og Aka-
demikernes Central organisation.

lan- og arbejdsvilkar for lagrere ved handel sskoler og tekniske skoler med
undervisning i henhold til lov om dben uddannelsg, jf. aftale af 31. juli
1992,

6. Natpenge, godtgarelse for tjeneste pa lardage, sen- og helligdage, man-
dage, grundlovsdag og juleaftensdag ydes efter de for statens tjenestemaand
gaddende regler.

7. Aftale af 25. april 1991 mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1 om beskadtigelse som fagkonsulent ved erhvervsskoler
finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte lazere.

8. Til lagere ved erhvervsskoler, der som led i ansadtelsesforholdet har pligt til
at udfare undervisning ved flere tjenestesteder samme dag, ydes der godtgerelse
for transporttid mellem undervisningsstederne for de dage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og
- transporttiden medregnes den pagad dende dag ikke i arbejdstiden.

Godtgarelsen ydes som et saaligt tillasg, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antalet af transportdage. Tillasgget udger
107,48 kr. pr. undervisningsdag.

9. Lagere, der udfarer praktikveledning, ydes tillasg i henhold til aftale af 5.
november 1999 om honorar for praktikvejledning ved erhvervsskoler. Tillasgget
udger arligt 10.000 kr. pr. paadagogikumkandidat. Ved ompreve ydes yderligere
et tillasg pa 2.500 kr. Ved meritoverfarsdl, der helt eler delvis fritager den enkelte
laarer for paadagogikum, udger tillaegget 2.500 kr.
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Sarligt om gymnasiemagistre ansat ved erhvervsskolerne

1. Der vil af lokallanspulje kunne ydes tillaay ("0-34-tillasg") pa 22.100 kr. arligt
(1/10 84-niveau), motiveret med, at de pagaddende bestrider et arbejde,

som forudsadter en betydelig speciaviden, ssalig paedagogisk indsigt eller andre
tilsvarende kvalifikationer™.

Kgbenhavn, den 4. mg 2000

Akademikernes Finansministeriet
Centraorganisation P.M.V.

E.B.
Svend M. Christensen Marianne Brinch-Fischer

% Med virkning fra den 1. januar 1998 kan der til overenskomstansatte akademikere kun ydes
engangsvederlag af lokallanspuljen (jf. bemaakningerne i cirkulaget til § 2, stk. 2 i protokollat om
gammelt |gnsystem). Tillasgget vil derfor kun kunne ydesi form af engangsvederlag.
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Bilag a
OVERENSKOMSTENS OMRADE
|. Organisationer
1. Ansatte Arkitekters Rad:
Arkitekter
2. Bibliotekarforbundet:

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
Cand.scient.bibl.'er

3. Foreningen af Speciallasger og Foreningen af Yngre Lasger:
Lagger ved de hgjere uddannel sesinstitutioner

4. Den danske Landinspekterforening:
L andinspektarer

5. Den danske Praestefor ening:

Midlertidige hjedpepraester, der anssdtes af Kirkeministeriet til
hjadp, for en fast presst eller ved betjening af en menighed.

6. Dansk Farmaceutforening:

Farmaceuter
Humanbiologer

7. Jordbrugsakademikernes Forbund:

Agronomer
Hortonomer

L andskabsarkitekter
Forstkandidater
Jordbrugsgkonomer
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8. Danmarks Jurist- og @konomforbund:

a) Juridiske kandidater
b) Universitetsgkonomer

Ved universitetsakonomer forstas felgende uddannel ser:

cand.adm.pol. cand.merc.dat.
cand.merc.aud. cand.merc.int.
cand.merc.jur. cand.negot.
cand.merc.mat. cand.polit.
cand.oecon. cand.samf.
cand.rer.soc. cand.scient.oecon.

cand.scient.adm. cand.techn.soc.
cand.scient.pal.

Cand.act.'er i andre stillinger end underviser- og forskerstillinger

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der
iIkke er gymnasielagrerfag

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. - bortset fra
cand.scient.soc., hvor uddannelsen i overvejende grad bestér af an-
tropologi eler etnografi.

Kandidater, der har bestaet den erhvervsgkonomiske kandi-
dateksamen i henhold til kgl. anordning af 15. april 1969 dler sene-
re eksamensordning

c) Handelgurister

d) Den adminidrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (AAE) 1 hen-
hold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 995 af 17. december
1986 dller senere bekendtgerel se og

e) Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter
(AAD) i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8.
februar 1987 eller senere bekendtgerel se.
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9. Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:

a) Magistre (bortset fra gymnasiemagistre) og psykologer

b)

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.psych.

cand.mag. cand.scient.

cand.pad. docent v/musikkonservatorierne
cand.stat. lic.scient.

dr.phil. dr.scient.

lic.phil. mag.scient.

mag.art.

Cand.act.'er og cand.ling.merc.'er i undervisnings- og forskerstillinger.

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikations-
uddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller hu-
manistiske hovedomréde samt kandidater med samfundsvidenskabelige
overbygningsfag, der er gymnasiefag eller internationa e udviklingsstudier
som overbygningsfag.

Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc.

- hvor uddannelsen i overvejende grad bestér af antropologi eller et-
nogréfi,

- for sa vidt angar kombinationsuddannel se fra AUC, hvor en cand.
phil. -uddannelse i samfundsfag er overbygget med "kvindestudiedr”.

Cand.theol.'er beskadtiget ved universiteterne, de hgjere laaeanstalter, s
minarierne og de videnskabelige biblioteker mv.

Lektorer ved Kunstakademiets billedkunstskoler.
Konservatorer, der har afduttet konservatorskolens 5-arige uddannelse, s&
fremt de pagaddende ansadtesi stillinger, der kraever denne uddannelse.

Mus kterapeuter uddannet ved Aalborg Universitetscenter i henhold til be-
kendtgerelse nr. 87 af 12. marts 1984 om forsggsuddannel se i musikterapi.

Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitets-
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center i stillinger som underviser og forsker.
C) Cand.phil.
d) Cand.inter.pret.'er i stillinger som underviser og forsker
10. Dansk Mg eriingenigr Forening:
Mejeriingeniagrer
11. Dansk Tandlaegefor ening:
a) Heltidsansatte og deltidsansatte tandlagger ved tandlasggeskolerne
b) Tandlagger i Sundhedsstyrelsen
C) Tandlagger i videreuddannel sesstilling til speciatandlaege i ortodonti
d) Militeartandlaager 1 forsvaret

12. Erhvervssprogligt Forbund:

a) Cand.ling.merc.'er og cand.inter.pret.'er i andre stillinger end underviser og
forsker

b) Cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg Universitets-
center i andre stillinger end underviser og forsker

13. Forbundet af Dyrlasger og L evnedsmiddelingeniarer og -kandidater:

a) Dyrlasger (cand.med.vet.)

b) L evnedsmiddelingeniarer, levnedsmiddelkandidater, herunder kadindustri-
ingenigrer (cand.brom. og cand.techn.al.'er) og kandidater i human ernae
ring (cand.scient.'er) med afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinaa- og
L andbohgjskole

14. Civilgkonomer ne:

a)  Civilgkonomer (HA'ere og HD'ere) uden for Udenrigsministeriet™®

% Civilgkonomer uden for Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflanning ved turnustjeneste i
Udenrigaministeriet
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b) Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen
(ESA)
c)  Civilgkonomer i Udenrigsministeriet®

15. Gymnasieskolernes L aererforening:

a)  Magistre, der ansadtes pa erhvervsskoleomradet
b)  Cand.phil.'er, der ansadtes pa erhvervsskoleomradet

16. Ingenigrforbundet i Danmark:

a) Akademiingenigrer

b) Civilingenigrer

C) Cand.scient.'er i datateknik fra Odense Universitet

d) Diplomingenigrer

e) Teknikumingeniarer

f) Levnedsmiddelingenigrer, levnedsmiddelkandidater (cand.tech.al.'er) og
kandidater i human ernaaing og kedteknologi med afgangseksamen fra
Danmarks Tekniske Universitet

0 Eksportingeni arer

17. Dansk Kiropraktor-Forening:

Kandidater i klinisk biomekanik (kiropraktor).

[I. Andre
Bachelorer

Bachdorer, som i henhold til 88 1 og 2 i Undervisningsministeriets bekendt-
gerelse nr. 557 af 15. september 1988 efter 3 &rs studier af en kandidatud-
dannelse eller en ved en hgjere uddannel sesingtitution saaligt tilrettelagt ud-
dannelse har erhvervet BA eller BS.

3" Civilgkonomer i Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflenning ved turnustjeneste i staten i evrigt
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Bilag b

OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

Organisation
1. Ansatte Arkitekters Rad:

2. Bibliotekarforbundet:

3. Den alm. danske Lagyeforening:

4. Den danske Landinspektar-
forening:

5. Den danske Praesteforening:

6. Dansk Farmaceutforening:

7. Jordbrugsakademikernes
Forbund:

8. Danmarks Jurist- og @konom-
forbund:

9. Dansk Tandlaggeforening:

Pensionskasse
Arkitekternes Pensionskasse

Bibliotekarernes Pensionsordning i
Kommunernes Pensionsforsikring (KP)

L aggernes Pensionskasse

Den af Den danske Landinspektar-
forening etablerede pensionsordning

DANICA
Apotekervaesenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings

Pensionsordning i PFA

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrlager (PID)*®

Juristernes og @konomernes
Pensionskasse

DANICA

% Dette gadder kun agronomer, jordbrugsakonomer, hortonomer og landskabsarkitekter. For s vidt
angar forstkandidater indbetales pensionsbidragene til PFA-pension (jf. § 9, stk. 5).
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10. Dansk Magisterforening,
Dansk Psykolog Forening samt

Gymnasieskolernes Laa erforening:

M agistrenes Pensionskasse™

11. Dansk Megjeriingenigr Forening:  AP-Pension

12. Erhvervssprogligt Forbund: PFA-pension

13. Foreningen af Levneds-
middelingenigrer og kandidater:

14. Civilgkonomer ne;

15. Den danske Dyrlasgeforening:

16. Ingenigrforbundet i Danmark:

AP-Pension™®

AP-Pension

Pensionskassen for Jordbrugs-
akademikere og Dyrlagger (PID)

Ingenigrforbundets Pensionskasse:
IngeniarPension

For teknikum-, levnedsmiddel-,
eksport- og diplomingeniarer:

Pensionskassen for teknikum- og diplo-
mingenigrer (I1SP)

For akademi- og civilingenigrer
cand.scient.'er i datateknik, levnedsmid-
delkandidater (cand.tech.al.'er) og kan-
didater i human ernaaing og kedteknolo-

R

Danske civil- og akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige pensions-

% Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til overenskomsten med
Gymnasieskolernes Lagerforening kan fortsat indbetale pensionshidrag til Magistrenes Pensionskas-

se

“0 |_evnedsmiddelingenigrer og -kandidater indtraedler pr. 1.1.2000 i Pensionskassen for Jordbrugsa-

kademikere og Dyrlagger.
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ordning uaandret.

17. Dansk Kiropraktor-Forening: Codan Pension
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Bilag c
Lenninger pr. 1. april 1999 og 1. april 2000 (niveau 1.10.97)
inkl., henholdsvis ekskl. eget pensionsbidrag
|. Det nye lgnsystem
Basisign 1. april 1999
Pensionshbidrag beregnes af basislgn inkl. eget pensionsbidrag

(bruttobasi s @gnnen)

Basislagntrin Basislgn inkl. Eget pensions- Basislgn ekskl.

eget pensions-  hidrag eget pensions-

bidrag bidrag
1 195.413 9.771 185.642
2 199.968 9.998 189.970
3 207.333 10.367 196.966
4 222.268 11.113 211.155
5 237.202 11.860 225.342
6 249.549 12.477 237.072
7 261.896 13.095 248.801
8 272914 13.646 259.268
Soec.kons. 354.263 17.713 336.550
Chefkons. 378.947 18.947 360.000

Basislen 1. april 2000
Pensionshidrag beregnes af basidan ekskl. eget pensionsbidrag

Basislgntrin Basislgn ekskl.  Pensions- Eget pen- Basislan inkl.
eget pensions-  bidragi alt sionsbidrag eget pensions-

bidrag bidrag
1 185.642 30.817 10.272 195.914
2 189.970 31.535 10.512 200.482
3 196.966 32.696 10.899 207.865

Basislgntrin Basislgn ekskl.  Pensions- Eget pen- Basislan inkl.
eget pensions-  bidragi alt sionsbidrag eget pensions-
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bidrag bidrag
4 211.155 35.052 11.684 222.839
5 225.342 37.407 12.469 237.811
6 237.072 39.354 13.118 250.190
7 248.801 41.301 13.767 262.568
8 259.268 43.038 14.346 273.614
Speckons.  336.550 55.867 18.622 355.172
Chefkons. 360.000 59.760 19.920 379.920
Il. Overenskomstansattei stillinger klassificeret i Ir. 35-42
Len 1. april 2000
Pensionsbidrag beregnes af 1an ekskl. eget pensionshidrag
Lantrin Lon ekskl. eget  Pensions- Eget pen- Lan inkl. eget
pensionshidrag bidragi alt sionshidrag pensionsbidrag

LR 35 336.492 55.858 18.619 355.111
LR 36 359.957 59.753 19.918 379.875
LR 37 397.581 65.998 21.999 419.580
LR 38 444.240 73.744 24.581 468.821
LR 39 484.035 80.350 26.783 510.818
LR 40 538.581 89.404 29.801 568.382
LR 41 604.096 100.280 33.427 637.523
LR 42 679.129 112.735 37.578 716.707

[11. Det gamle lgnsystem

Len 1. april 1999
Pensionsbidrag beregnes af |an inkl. eget pensionsbidrag



134

Lantrin Lan inkl. eget Eget pensions- Lan ekskl.
pensionshidrag bidrag eget pensions-
bidrag
1 195.411 9.771 185.640
2 199.965 9.998 189.967
3 207.331 10.367 196.964
4 214.832 10.742 204.090
5 222.064 11.103 210.961
6 229.163 11.458 217.705
7 237.199 11.860 225.339
8 244.163 12.208 231.955
9 251.664 12.583 239.081
10 258.360 12.918 245.442
11 265.861 13.293 252.568
12 271.084 13.554 257.530
13 278.585 13.929 264.656
14 285.817 14.291 271.526
15 293.987 14.699 279.288
16 304.702 15.235 289.467
17 311.265 15.563 295.702

Len 1. april 2000
Pensionsbidrag beregnes af 1an ekskl. eget pensionshidrag

Lantrin Lon ekskl. eget  Pensions- Eget pen- Lan inkl. eget
pensionshidrag bidragi alt sionshidrag pensionsbidrag
1 185.640 30.816 10.272 195.912
2 189.967 31.535 10.512 200.479
3 196.964 32.696 10.899 207.863
4 204.090 33.879 11.293 215.383
5 210.961 35.020 11.673 222.634

Lantrin Lon ekskl. eget  Pensions- Eget pen- Lan inkl. eget
pensionshidrag bidragi alt sionshidrag pensionshidrag

6 217.705 36.139 12.046 229.751
7 225.339 37.406 12.469 237.808
8 231.955 38.505 12.835 244.790
9 239.081 39.687 13.229 252.310
0 245.442 40.743 13.581 259.023
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11
12
13
14
15
16
17

252.568
257.530
264.656
271.526
279.288
289.467
295.702

41.926
42.750
43.933
45.073
46.362
48.052
49.087

13.975
14.250
14.644
15.024
15.454
16.017
16.362

266.543
271.780
279.300
286.550
294.742
305.484
312.064






Cirkuleare af 4. maj 2000

Fmst. nr. 021-00

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

Henvende se om dette cirkulagre rettes til
Forhandlingsstyrelsen, 11. kontor

J.nr. 98-50/60111-61

PKAT

tif. 43 63 23 00.

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
Pris: 50,00 kr.
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