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4.3.2

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
BYGNINGSKONSTRUKT@RER (KF)

| STATENS TJENESTE

1. Generelle bemeerkninger

Finansministeriet og Konstruktarforeningen har den 9. februar 1999 indgaet
en organisationsaftale for bygningskonstrukterer (bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fadlesoverenskomsten af
14. oktober 1999 (Fmst. nr. 021/99) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen traeder 1 stedet for den hidtidige organisationsaftale for
bygningskonstruktarer af 3. februar 1999.

Finansministeriet og Konstrukterforeningen har den 9. februar 2000 endvi-
dere indgaet aftae om vilkar ved forsag med nye |gnsystemer (bilag 2).

Aftalen har til formd at tilskynde til og understette ivaarksadtelse af forseg
med nye |gnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lamges vaagt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan-
og personalepolitik. Det er derfor vigtigt, a der gives tillidsrepraesentan-
terne og de lokae ledere gode vilkar for gennemferelsen af forsegene. Der
henvises generdt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i aftaden taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forseg med nye
lensystemer, jf. Finansministeriets cirkulaae om forseg med nye |en-



systemer af 27. juni 1997 Fmst. nr. 050/99), hvorefter forsagene etableres
som et basidansystem. Det udelukker ikke, at der kan ivaaksadtes forsag
med andre lgnsystemer, f.eks. et intervalansystem, hvilket i givet fad vil
skulle aftales mellem Finansministeriet og Konstrukterforeningen.

Der gares opmaaksom pa, at der mellem Finansministeriet og Centralorgani-
sationernes Fadlesudvalg er opndet enighed om, at perioden for |enforseg
farst udligber 1. april 2002.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye Iansystemer i staten, hvori |anforseg og rammeseftalen er
naamere beskrevet.

2. Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestem-
melser

Til 8§ 2. Lan

Med virkning fra 1. april 2000 f& bygningskonstrukterer et amndret
|enforl gb.

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for visse
naamere fastsatte rammer - at indga aftale om kvalifikationstilleay af falgende
starrelser (grundbel @b 1. oktober 1997-niveau):

15.100 kr.
18.800 kr.
22.500 kr.
30.100 kr.
39.100 kr.
45,100 kr.

Sager om indgaelse af aftaler om tillaay, der ikke er omfattet af decentrali-
seringen, forelasgges for Finansministeriet.
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| forbindelse med omlaggningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvornar der foreligger en vassentlig stillingseandring, der kan give
sig uddag i tillesg uden for pulje, praeciseret.

L gnaandringer, der begrundes med "vaesentlig stillingssandring”, kan aene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmel se - typisk efter stillingsopdag.

Hvis en tilling aandres i et omfang, der ma sidestilles med ansadtelse i en ny
stilling, kan der dog ligel edes ydes tillaay uden for pulje.

Til § 4. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforsikringssdl-
skabet tradfes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinaat pensionshidrag
over en naamere fastsat periode.

Til 8 5. Arbejdstid
Med virkning fra 1. april 2000 aandres normperioden for arbgjdstiden fra en
ugenorm til en manedsnorm.

Der gares opmaarksom pa, at der med virkning fra 1. juli 2000 traader en ny
aftale om arbgdstid for lagrere ved erhvervsskoler 1 kraft jf. Finansministe-
riets cirkulaare om aftale om arbgdstid for lagere ved erhvervsskoler af 25.
juni 1999 (Fmst. nr. 029-99).

Til 8 6. Overarbejde

Bestemmelsen om overarbgjde er andret. Reglen om at overarbgjde sa vidt
muligt skal godtgares med fritid er udgadet. Beregningsgrundlaget for
overarbgdsbetalingen er uaandret, dvs. at der for beordret og kontrolleret
overarbgjde ydes en timebetaling pad 1/1924 af den ansattes sasdvanlige
nettodrdan (inkl. eventudt individuelt tillaag) med tillaay pa 50%.



Til § 8. Flyttegodtgarelse

Der gares opmeaksom pa, at der pr. 1. april 2000 er aftalt en rakke
andringer i aftalen om flyttegodtgarelse, herunder aflgsning af de satser,
som fremgdr af organisationsaftalens § 8.

3. Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen om
vilkar ved lgnforsgg

Til § 2, stk. 2.

Indgdelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillasgsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgldere udfarer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennem-
fat e givent kursus dler en given efteruddannelse, bar alle i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

Til 8 5, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvalifikationgtillaeg mv., jf. rammeeftalens 8 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter  ber have samme adgang til kvdifikations- og
funktionstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres saad-
vanlige job.

Til 8 11, stk. 4.
Som falge af forlamgelsen af forsagsperioden, jf. bemaakningen til § 13,
bortfalder udligningstillaagget ferst pr. 1. april 2002.

Til §12.
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Til ansatte, der ved overgangen til nyt lensystem oppebar kvdifikationdtil-
lasg, ydes der ved eventud tilbagegang til organisationsaftale pr. 1. april
2002 (vedrgrende datoen: Se bemagkningen til § 13) det hidtil oppebarne
kvalifikationstillaag under forudsaaning af, at pagaddende er ansat i samme
dilling.

Til 8 13.

Der er mellem Finansministeriet og Central organisationernes Fadlesudvalg
opnaet enighed om, at perioden for lanforsag farst udlgber 1. april 2002.
Aftalen bortfalder derfor 1. april 2002.

4. Ikrafttreeden

Cirkulazret har virkning fra den 1. gpril 1999. Samtidig ophaeves cirkulage af
10. februar 1999 (Fmgt. cirkulage nr. 006/99) om organisationsaftale for
bygningskonstruktarer i statens tjeneste.

Finansministeriet, den 31. marts 2000
PM.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE
FOR BYGNINGSKONSTRUKTYZJRER (KF)
| STATEN

Nedennaernte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomst-
en med Overenskomstansattes Central organisation.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter bygningskonstruktarer, uddannet efter de
fra 1970 gaddende regler for uddannelse af bygningskonstrukterer, og som
ansadtesi staten, uden at ansadtel se sker som tjenestemand.

Lan
8§ 2. Indtil 1. april 2000 aflannes bygningskonstruktarer efter fagende
skaatrin:

Ar |1 |2 3 |4 |5 |6 |7 [8 (9 |10 |11 |12

Trin |27 |27 |28 |28 |29 |29 |30 (30 (31 |33 (35 |38

Pr. 1. april 2000 aflannes bygningskonstrukterer efter felgende skaatrin:

Ar |11 (2 |3 |4 |5 10

o
~
o
©

Trin |28 |28 |29 |29 |30 (30 |31 |33 |35 |38
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Sk. 2. Lanneni stk. 1 beregnes som 100/95 af de pensionsgivende Iandele
af skalatrinlgnnen, hvortil |asgges de ikke-pensionsgivende |endele.

Stk. 3. Til bygningskonstruktarer pa skalatrin 38 (dluttrin) ydes med virkning
fra 1. gpril 2000 et ikke-pensionsgivende tillagy pa 2.500 kr. arligt (1. okt.
1997-niveav).

Sk. 4. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstrukter-
uddannelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen
udger over halvdelen af arbejdstiden, ydes et tillaag pa 26.000 kr. arligt (1.
okt. 1997-niveal).

N&r en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 & pa over halv tid, udger
tillasgget 33.500 kr. pr. & (1. okt. 1997-niveau).

Tillaagget kan ikke oppebaaes samtidig med andet generelt undervisningstil-
laen.

Tilleegget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukterud-
dannelsen udger halvdelen af arbgdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannel sen, ydes tillaggget
forholdsmaessigt.

Sk. 5. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved de videregdende
teknikeruddannelser, erhvervsgymnaside uddannelser eler tilsvarende og
hgjere niveauer, og som ikke oppebager det under stk. 4 neevnte tillaeg ydes
et tillasg pa 21.700 kr. ( 1. okt. 1997-niveau).

Sk. 6. Der kan mdlem Finansministeriet og Konstrukterforeningen - dler
dem, der métte vagre bemyndiget dertil - tradffes speciel aftale om tillagy til
|annen og eventuele andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at illingen i arbgdsmaeessig, adminidtrativ, kvadifika:
tionsmasssig eller anden henseende indtager en sédan saatilling, at den ikke
omfattes af de amindelige forudssdninger for organisationsaftaens
lanninger mv.
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| overenskomgstperioden kan der kun aftaes nye tilleeg dler forhgelse af
gaddende tillagg i henhold til denne bestemmelse ved nyansadtelse dler ved
vaesentlige aandringer i den pagaddendes illing.

Anmodning om ydelse &f tillaag ska vaae indgivet til Finansministeriet (dler
den styrelse, der métte vaere bemyndiget til at indga aftalen) senest Y2 ar efter
ansadtel sen.

Deltidsbeskaeftigede
§ 3. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i forhold til den
nedsatte arbgjdstid.

Sk. 2. For beskadtigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet
forholdsmaessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer
eller mere pr. uge.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes of
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som @nsker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Merarbgide betales med timelan. Ved merarbgide kan der ikke ydes
tillasgsgodtgarel se.

Pension

8 4. Som hidrag til bygningskonstruktarers pension betaler ansagtelsesmyn-
digheden 10 pct. a de i § 2, sk. 1, henholdsvis stk. 4, naevnte
pensionsgivende |andele. Endvidere tilbageholder ansadtelsesmyndigheden i
den ansattes lan et belgb pa 5 pet. af de samme landele. Pensionshidragene
indbetales af ansadtel sesmyndigheden til den af Finansministeriet godkendte
pensions-ordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Sk. 2. Der tilkommer, ud over det i stk. 1 naevnte pensionshidrag, ikke den
ansatte nogen ret til pension dler understettel se fra ansadtel sesmyndigheden
pagrundlag af ansadtelsen.
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Sk. 3. | tilfadde, hvor den ansatte ikke ansker etableret den i stk. 1
omhandlede pensionsordning, kan der alene udbetales Ian i henhold til
organisationsaftalen med fradrag af eget pensionsbidrag.

Arbejdstid

§ 5. Dei § 2 fagtsatte gnninger er beregnet pa grundlag af en gennemsnitlig
ugentlig arbgidstid pa 37 timer inkl. % times spisepause. Fra 1. april 2000
opgeres arbejdstiden manedsvis, medmindre andet aftales.

Sk. 2. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet of
aftaen melem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation og
Statstjenestemamndenes  Centralorganisation 11 om  arbgidstid mv. pa
erhvervsskolerne.

Sk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtel sesmyndigheden gaddende regler.

Overarbejde
§ 6. Som overarbegjde betragtes tjeneste, som er pdlagt den ansatte ud over
deni 8§85, stk. 1 fastsatte arbejdstidsnorm. Overarbejde godtgares med en
betaling, der pr. time udger timelannen +50%, eler frihed af tilsvarende
omfang +50%.

Sk. 2. Bygningskonstrukterer, der er ansat i ledende sillinger dler i
dtillinger, som kan sdestilles hermed, og som falge heraf oppebager
kvaifikationstillagg, er undtaget fra bestemmelserne i stk. 1. Der kan i stedet
ydes godtgarel se for merarbejde efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Radighedstjeneste
§ 7. Der kan lokdt indgas aftale om radighedsvagt i hjemmet.

Flyttegodtggrelse
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8 8. Der henvises til fadlesoverenskomstens bestemmelse om flyttegodtge-
relse. Satserne fremgar af Finansministeriets cirkulagre om satsregulering for
tjenestergjser og supplerende flyttegodtgarelse. For bygningskonstruktarer
udbetales belgb som til fillinger i Ir. 17 - 24. For bygningskonstrukterer, der
aflannes pa skaatrin 38, udger bel gbet dog som til stillingeri Ir. 25 - 34.

Organisationsaftalens varighed

8 9. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1999 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 9. februar 2000

Konstrukterforeningen Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
Jens Staunsager Larsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

AFTALE OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LONSYSTEMER FOR BYGNINGSKONSTRUKTYJRER (KF)
| STATENS TIENESTE.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lensystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dller senere. Bestemmd-
sarne | aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i LC/OC-fadles-
overenskomsten og organisationsaftalen for bygningskonstrukterer (KF) i
statens tjeneste.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdeskkende basidan suppleret med lokat aftalte funktions- og/eller
kvdifikationgtillaag mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaer/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, né&r en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt radighedstillaag). Overtidstillasgget, og personkred-
sen, der kan oppebage overtidsbetaling, falger bestemmelserne herom |
organisationsaftalen.
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Basislgnninger

8 3. Besemmelsarne i 88 4 og 5 tregder | stedet for de tilsvarende
lenbestemmelser i organisationsaftalen for bygningskonstrukterer (KF) i
statens tjeneste.

§ 4. Basidannen for bygningskonstrukterer (KF) udger pr. & 220.000 kr.
(1. okt. 1997-niveau). Fra 1. april 2000 udger basidannen pr. ar 220.700 kr.
(1. okt. 1997-niveau).

Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 5. Der kan lokdt aftaes tillasg for ssalige funktioner, der varetages |
dillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagy for kvaifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvdifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretagel sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillagg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbe dstidsbestemte tillaggy efter de hidtil gaddende regler.
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Lenregulering

§ 7. Basdagnnen og funktionstillesg samt eventuelle centrat aftate
kvdifikationstillaeg reguleres med de generdlle stigninger, der aftales centralt
ved aftae- og overenskomstfornyelserne eler udmentes via en generel
reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 8. Der indbetales pensionsbidrag pa 15% af den enkelte ansattes
basdan, varige tillagg fastsat efter 8§ 5 samt eventuelle udligningstillagg efter §
10.

Sk.2. De indbetales endvidere pensonsbidrag af midlertidige tillas,
medmindre andet er aftalt.

Sk.3. Indbetding af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er
fastsat | organisationsaftalen for bygningskonstrukterer (KF) 1 statens
tjeneste.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgaelse af lokale aftder sker efter reglerne i
rammesftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lansystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalan og basdannen i
det nye lgnsystem.

Sk. 2. Eventudle lokalt eler centrdt aftate tillagg videreferes, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sammenlaggges med tillaggsdelen i den i stk. 1 neavnte
len. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udiagb.
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Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlan i det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillaay/en tillaagsforhgielse
svarende til vaardien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dler
senere e dftdt en samlet len, der e hgjere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk.4. Alle lendele reguleres som anfert | 8 7, stk. 1. Eventudlle tillagy efter
stk. 2, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8§ 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder | Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 10 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lenforsgg, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud Ienforskel. Udligningstillaagget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

8 12. Hvis denne &ftde pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lensystemer, overgar ale ansatte til aflgnning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Konstruktearforeningen.
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Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 13. Denne &ftale aflaser aftale om vilkar ved forsag med nye | gnsystemer
af 3. februar 1999. Aftalen tresder | kraft ved underskrivelsen og er
uopsigelig i forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn, den 9. februar 2000

Konstruktarforeningen Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Jens Staunsager Larsen Hans Peter Philipsen



Cirkuleere af 31. marts 2000

Fhst. nr. 023-0

Henvendelse om disse cirkulaerer rettes til
Forhandlingsstyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr.4111-72-00002 PKAT 036

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 15,-  kr.




