CIRKULARE
OM ARBEJDSTIDSREGLER FOR
STATENS TIENESTEMAND

(Til samtlige ministerier m.v.)

Hermed falger aftale af 12. agpril 2000 mellem Finansministeriet og tjene-
stemaandenes central organisationer om arbgdstidsregler for Satens tjenestemaand.

Aftalen aflgser aftale af 7. januar 1998 om arbedstidsregler for statens
tjenestemand (Fmst. nr. 014-98).

Reglerne om optjening af betalt frihed ved tjeneste i tidsrummet frakl. 17.00 til
kl. 6.00 er andret saledes, at der med virkning fra 1. april 2000 optjenes 3 timers
betalt frihed for hver fulde 37 timers tjeneste i stedet for som hidtil 2 timer, jf. §
5, stk. 1.

Der er desuden skabt mulighed for, at der lokalt kan indgas aftale om, at
frihedsopsparingen konverteres til kontant betaling, jf. 8 5, stk. 7.

Med aftalen er der endvidere indfart en generel hjemmel for, at der lokalt kan
indgas aftale om flekstidsordninger, jf. § 29, stk. 2.

Endelig ophaaves den hidtidige regel om, at over-/merarbejde sa vidt muligt skal
undgads. Baggrunden er et overordnet ma om a @ge det eksisterende
arbejdskraftudbud.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmel ser

Ad' 2,stk. 1,209 3," 3,stk.3," 5,stk. 10g 3, 0g § 21
1. For tjenestemaand pa Faargerne udger den gennemsnitlige ugentlige ar-begjdstid
38 timer.



Som falge heraf skal deri 82, stk. 1 0og 3, 8 3, stk. 3, og 8 5, stk. 3, anvendes 7,6
timer i stedet for 7,4 timer og i 8 5, stk. 1, anvendes 38 timer i stedet for 37
timer, ligesom divisor i * 21 udger 1976 i stedet for 1924.

2. Det fremgar nu direkte af § 2, stk. 2, at den hgjeste arbgjdstid for deltids-
ansatte udger en til beskadtigelsesgraden svarende del af den hgjeste arbejds-tid
for fuldtidsansatte.

Ad 83, stk. 1

3. For sA vidt angar arbejdstidsopgerelse i forbindelse med kursusdeltagelse
henvises til aftale af 7. januar 2000, jf. Finansministeriets cirkulaae af 10. januar
2000 (Fmst. nr. 002-00).

Ad 85, stk. 1

4. For tjenestemaand, der er omfattet af COIl's forhandlingsret, vil der i over-
ensstemmelse med resultatet af aftaleforhandlingerne i 1999 blive indgaet en
aftale, der fraviger 8 5, stk. 1.

Ad 85, stk. 7
5. Bestemmelsen indebager, at der lokalt kan indgas aftale om at konvertere
frihedsoptjeningen til kontant godtgerelse

enten sdledes, at de opsparede timer atid honoreres ved optjeningsperiodens
udigb med et belgb svarende til timeantallet gange timelannen pa udbeta-
lingstidspunktet,

eller sAledes, at der |gbende udbetales et procenttillaeg til timelannen for ar-bejde
| aften- og nattimerne svarende til vaardien af den optjente frihed (ved 2 timers
opsparing for hver 37 timer eksempelvis et tilleag pa 5,4 pct.).

Ad' 6, stk. 3

6. Bestemmelsen medfarer, at den halve medregning af rgjsetiden ikke i sig selv
kan indebage, at tjenestemanden kommer i "underskud" i relation til
arbejdstidsopgerel sen.



Ad 8§11, stk. 2

7. Direktoratet for Arbegdstilsynet har ved sin godkendelse af de i arbgdstids-
aftalen indeholdte fravigelser af arbejdsmiljaovens regler om hvileperiode og
fridegn forudsat, at der i henhold til aftalens' 11 sa vidt muligt ikke aftales en
nedsadtelse af hvileperioden mere end 2 gange inden for en uge, samt at dette
kun sker med henblik pa ved skiftende arbejdstider at kunne

tilrettelaagge en hensgtameessig arbgdstidsplan. Det tilfgjes, a Arbgdstilsynet har
godkendt, at det inden for de naevnte rammer lokalt kan aftales, at rejsetid er
hviletid, hvis der stilles soveplads til radighed.

Ad § 22, stk. 2
8. De gaddende retningdinier for honorering a deltidsansattes merarbejde
fremgar nu direkte af § 22, stk. 2.

Ad § 23, 25 og 26
9. Tjenestemaand, der er omfattet af protokollat 1 til aftalen om lokallen og
cheflan, er ikke omfattet af merarbejdsreglerne.

10. Det er det pagaddende ministerium, der tager tilling til, om de kvan-titative
og kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgarelse er til stede, og som -
med udgangspunkt i de nedenfor omtalte vejledende retningdinier — fastsadter en
eventudl godtgerelses starrelse. Kompetencen kan af ministeriet delegeres til
styrelser eler institutioner.

Ved skannet over et eventuelt merarbejdes omfang ber der tages hensyn til, om
en del af det opgjorte timetal refererer til tjeneste, der normalt kun medregnes
delvis i arbejdstidsopgerelsen, som f. eks. radighedstjeneste eler visse
udlandsrejser. Den tid, der er anvendt til ikke-tjenstlige hverv, som f. eks.
timel gnnet undervisning, kan ikke medregnes i den samlede arbgjdstid.

Efter dreftelse med centralorgani sationerne skal Finansministeriet som ve ledende
retningslinier for fastsadtelse af merarbedsgodtgarelsen anfere, at godkendte
merarbedstimer kan godtgares med

a) Afgpadsering af samme omfang forhgjet med 50 pct. eler, hvis
afspadsering ikke er mulig,



b) En kontant betaling pr. merarbejdstime beregnet pa grundlag af 1/1924 af
arsgnnen forhgjet med 50 pct.

| &slgnnen, jf. pkt. b, indgar eventuelle faste tillagg (f.eks. kvalifikations-tillaag),
dog ikke tillagg, der ydes for en saalig arbgjdsforpligtelse (f.eks. radighedstillaag).

11. Ved konvertering til betaling af en godtgerelse fastsat i form af et bestemt
antal af spadseringstimer/-dage kan der ifglge 8 25, stk. 4, ikke ske aandring |
timetallet. Dvs. a en godtgarelse, der f.eks. er fastsat til 1 uges afspadsering, i
givet fald skal konverterestil 1 uges lan.

Ad' 27, stk. 3
12. Ansadtel sesmyndigheden kan vadge at begramnse adgangen til at konvertere
over-/merarbejde til omsorgsdage.

Ansatel sesmyndigheden kan sdledes bestemme, at der pr. kalenderar maksmalt
kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage, ligesom der kan
fastsadtes et |oft for det samlede antal dage, der til enhver tid kan hensta pa den
enkelte medarbeders "omsorgsdagskonto”. Dette loft kan ikke fastsedtes lavere
end 10 dage.

Ad' 29

13. | forbindelse med aftaleforhandlingerne i 1999 har parterne indgaet en
rammeaftale om decentrale arbgjdstidsaftaler, jf. Finansministeriets cirkulage af
6. oktober 1999 (Fmst. nr. 064-99). Finansministeriet forudsadter, at kom-
petencen i videst muligt omfang videredelegeres fra ministerierne til de enkelte
styrelser og institutioner.

Tilsvarende blev der i forbindelse med aftaleforhandlingerne i 1995 indgaet en
rammeaftale om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydel ser
mv. til fastetillagg, jf. Finansministeriets cirkulagre af 26. januar 1996 (Fmst. nr.
13/96).



Opmaaksomheden henledes pa Finansministeriets cirkulaae af 28. oktober 1996
(Fmst. nr. 73/96) om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggelse af
arbegjdstiden.

14. Som led i resultatet af aftaleforhandlingernei 1999 er der med § 29, stk. 2,
skabt hjemmel for, at der lokalt kan indgés aftale om indferelse af fleks-
tidsordninger. Der er i Personaleadministrativ Vegledning, kap. 21, givet en kort
beskrivelse af en ragkke forhold, som ansadtel sesmyndigheden i den forbindelse
ber veare opmagksom pa

15. Cirkulagret har virkning fra 1. april 1999. Samtidig opheaves Finansministeriets
cirkulegre nr. 30 & 7. februar 1998 (Fmst. nr. 014-98).

Finansministeriet
Den 12. april 2000
P.M.V.

E. B.
Dorte Sdalling






Bilag

AFTALE
OM ARBEJDSTIDSREGLER FOR
STATENS TIENESTEMAND

| henhold til * 45, stk. 1, i lov om tjenestemaand aftales falgende:

Arbegdstid
" 1. For tjenestemand i staten i lanramme 1 - 23 inklusive fastsadtes en hgjeste
arbegidstid, der beregnes for en neamere aftalt periode, der ikke bar vaae mindre
end 4 uger.

Sk. 2. Tjenestemaand i lanramme 23 og derunder omfattes dog ikke af reglerne
om hgjeste arbgjdstid, hvis deres normale tjeneste unddrager sig kontrol, eller
hvis de oppebazer tillagg som godtgaerelse for overarbejde.

Sk. 3. Tjenestemaand | lgnramme 24 og derover, hvis tjeneste er kontrollabd,
kan henfares til reglerne om hgjeste arbgjdstid ved aftale mellem det pagaddende
ministerium eller den dertil bemyndigede styrelse/ingtitution og den for-
handlingsberettigede centralorganisation eller den dertil bemyndigede organisation.

' 2. Den hgjeste arbgdstid beregnes for fuldtidsansatte som 7,4 timer pr. dag for
den enkelte periode efter dennes dageantal med fradrag af feriedage samt fridage
I henholdtil ' 12, stk. 1 og 2. Fridage af deni ' 14, stk. 1, fastsatte laangde regnes
som 2 dage. Endvidere fradrages dage, pa hvilke der er tildelt tjenestemanden
tjenestefrined i henhold til tjenestemandslovens ' 58.

Sk. 2. For deltidsansatte nedsadtes den hgjeste arbgjdstid forholdsmaessigt.



Sk. 3. Ved beregning af den hgjeste arbgdstid medtages sygedage i dageantallet,
idet den tjeneste, der skulle vaare udfert den pagaddende dag, samtidig medregnes
i arbejdstidsopgarelsen. Hvis der ikke for den pagad dende dag har vearet fastsat
en bestemt arbejdstid, indgar dagen i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer.

Sk. 4. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med andre fridage,
medregnesi arbejdstidsopgerelsen, og ved beregningen af den hgjeste arbejdtid
for perioden fradrages den mistede fridag ikke i periodens dageantal.

Sk. 5. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaing,
medregnes ikke i arbedstidsopgerelsen, ligesom den for perioden beregnede
hgjeste arbgjdstid, jf. stk. 1, ikke aandres.

Sk. 6. Frihed, der i henhold til ' 20 gives som erstatning for et i en tidligere
periode udfart overarbeide, frihed i henhold til * 5, som gives for tjeneste i tiden
Kl. 14 - 06, samt frihed, der i henhold til ' 16 gives som erstatning for mistede
fridage, medregnes i arbejdstidsopgarelsen som tjeneste med det antal timer,
erdatningsfriheden berettiger til, dog hgjst et antal timer svarende til den tjeneste,
som tjenestemanden frigares for den pagaddende dag, jf. herved stk. 3, 2. pkt.
Tilsvarende gadder for frihed, som afvikles i henhold til aftalen om ssalige
feriefridage.

' 3. Ved arbgjdstid forstas tiden mellem madetid pa arbejdsstedet (det beordrede
medested) og det tidspunkt, da tjenestemanden atter kan forlade dette.

Stk. 2. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder tjenestemanden stér
til rdighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i
arbgjdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Sk. 3. 3-ddlt tjeneste indgdr i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Sk. 4. Ekstratjeneste, til hvilken tjenestemanden tilkaldes med et varsel pa
mindre end 24 timer, og som ikke udfares som led i radighedstjeneste, jf. ' 8,
indgdr i arbejdstidsopgarelsen med mindst 3 timer.

" 4. Hvisen mindre del af en tjeneste, der er henfart under deni ' 1, jf. ' 2,
naavnte hgjeste arbgdstid, ikke er kontrollabel med hensyn til varigheden, vil der



for denne del af tjenesten kunne fastsadtes en gennemsnitsvarighed for den
enkelte dag.

" 5. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre dler ifglge godkendt
tjenestefordeling er udfart i tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 2 timers
frihed. | beregningen indgér tillige tjeneste, der udferesi tiden frakl. 14.00 til k.
17.00 som led i en forud tilrettel agt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter
kl. 17.00. Med virkning fra 1. april 2000 forhgjes optjeningen til 3 timers frihed
for hver fulde 37 timers tjeneste.

Stk.2. Den sdledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af den
1" 14, stk. 2, fastsatte laangde.

Sk. 3. Ved tildeling af sadanne fridage nedsadtes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle have vaaet udfart tjeneste den pagaddende dag. Hvis der ikke
var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsadtes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgares en gang arlig for perioden 1.
oktober - 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udlaser frihed, jf. stk. 1,
overfarestil den fglgende periode.

Sk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vaae endeligt afviklet senest 31.
marts i det efter den i stk. 4 naavnte opgerel sesperiode naamest falgende ar.

Sk. 6. Hvis friheden ikke er afviklet inden den i stk. 5 naevnte frist, ydes et
kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalings-
tidspunktet, jf.' 21. Tjenestemanden kan vedge i stedet at fa den ikke-afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage, jf. ' 27.

Stk. 7. Der kan lokdt indgas aftale om, at den i henhold til stk. 1 optjente frihed
honoreres kontant ved optjeningsperiodens udlab, eler at friheds-opsparingen
erstattes af et timebaseret procenttillegy til lennen for arbgide i aften- og
nattimerne.

' 6. Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes regjsetiden til og fra ar-
bejdsstedet som arbejdstid.
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Sk. 2. Ved rgse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som
arbgdstid, medmindre andet hidtil har veget gaddende 1 de enkelte
styrelser/institutioner.

Sk. 3. Rgsatid i udlandet kan dog medregnes med indtil fuld tid, hvis tje-
nestemandens arbgdstimetal ellers ville blive lavere end den normale arbgdstid
for den pagaddende dag.

Sk. 4. Resetid mellem kl. 22.00 og kl. 8.00 medregnes ikke som arbegjdstid, hvis
der er dillet soveplads til radighed for tjenestemanden.

' 7. Arbegdsfri ophold uden for hjemstedet af indtil 2 timers varighed medregnes
fuldt ud. Hvis den overvgende del af opholdet falder i tiden mellem kl. 21.00 og
kl. 6.00 medregnes dog ophold af indtil 3 timers varighed.

Sk. 2. Hvis det arbgdsfri ophold uden for hjemstedet er af laangere varighed end
anfart i stk. 1, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af
tiden.

Sk. 3. | gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

' 8. Né tjenestemanden i en del af arbegjdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at vame til radighed, medregnes 3/4 o rédighedstiden som tjeneste.
Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Sk. 2. De i stk. 1 naevnte bestemmelser kan fraviges, nar dette efter radig-
hedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

Regler om tjenestens tilrettelasggel se

" 9. Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de graanser, som tjenestens
tarv kraever, tages sterst muligt hensyn til personalets ansker, og der skal derfor
gives personalet adgang til gennem de stedlige reprassentanter for de
forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer at gere sig bekendt med
fordag til tjenestefordelingen og aandringer i denne.

§ 10. Tjenesten ska, nar det er muligt, vaare samlet, og det ber tilstracbes, at
pauser i videst muligt omfang udfyldes med arbejde, der ikke er bundet til
bestemte tider af dagnet. Tjenesten ma inden for dagnet ikke falde i mere end 3
dele.
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Sk. 2. En ddlt tjeneste ma ikke tilrettel aagges saledes, at den straskker sig ud over
12 timer, regnet fra farste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits
afdutning, medmindre tjenestemanden er enig heri.

Sk. 3. For sefartspersonale kan der i pageddende styrelsers specielle ar-
bejdstidsbestemmel ser fastsadtes saalige regler om delt tjeneste, nar tjenestens
karakter ger det pakraevet.

' 11. Ved opdilling of tjenesteliste eller lignende ska det savidt muligt iagttages,
at den laangste arbegjdstid inden for en periode pa 24 timer ikke overskrider visse
bestemte tider, der fastsadtes under hensyn til de saalige forhold inden for de
enkelte styrelsesgrene.

Sk. 2. Det ska endvidere iagttages, at hvileperioden mellem to degns hoved-
arbg/der udger mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog undtagelsesvis af hensyn
til omskiftning i tjenesten, f.eks. i forbindelse med fridagstildeling, nedsadtes til
8 timer. Sadan forkortet hvileperiode kan bringes i anvendelse én gang om ugen
og Vil ikke kunne anvendes i direkte tildutning til tjenester, der pabegyndes
og/eller afduttes i tidsrummet efter kl. 23.00 og far kl. 5.00. Herudover kan
hvileperioden nedsadtes til 8 timer ved lokal aftale, jf. ' 29, idet dog aftale om
nedsadtelse ud over 8 gange inden for en 4ugers periode skal indgas mellem
Finansministeriet og vedkommende centralorgani sation.

Fridage
' 12. Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arlig.

Sk. 2. | de méneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage?),
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemaand, der ikke i forvejen
atid har fri pa disse dage.

Sk. 3. Mdlem den enkelte styrelsefinstitution og vedkommende forhand-lingsbe-
rettigede organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med
angivelse af det mindste antal fridage pr. méned eler anden aftalt periode, og
Sdledes at der i et kvartal skal gives 13 fridage af deni ' 14, stk. 1, fastsatte
laangde eller et dertil svarende antd fridage af deni ' 14, stk. 2, fastsatte laangde.

! Herunder ikke grundlovsdagen
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Der bar s vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag hver uge, og der ma hgjst
vage 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene skal i videst muligt omfang

lasgges pa sen- og helligdage.

' 13. | det omfang det er muligt, skal tjenestemaand i Igbet af hvert kalender-ar,
i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30 dages frihed
pa sgn- og helligdage. For tjenestemaand, der ansadtes i Igbet af kalenderdret,
nedsadtes adgangen til helligdagsfrined i forhold til tjeneste-tiden inden for aret,
sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver méaned, hvori den pagaddende
Ikke har vagret ansat i staten. Ved afgerelsen af, hvor-vidt der er ydet den
fornadne helligdagsfrihed, bortses fra sen- og helligdage, som falder i
sygeperioder. For hver 11 sygedage i |gbet af kalenderdret ned-sadtes tallet 30
med 1. Sgn- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 2. Ved heligdagsfrihed forstas frined i mindst 36 timer inden for tidsummet
frakl. 17.00 dagen far helligdagen til kl. 8.00 dagen efter hellig-dagen.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand ikke i 12bet af et kalenderdr far den i stk. 1 neavnte
helligdagsfrihed, ydes der i det falgende feriedr et antal saalige feriedage, sedes
a der for hver mistet helligdagsfrined indtil 11 inkl. gives 1/2 feriedag med
afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet helligdagsfrined 1
feriedag.

" 14. Dei ' 12, stk. 1, nsevnte fridage skal bortset fra de nedenfor i stk. 2
naevnte tilfad de have en laangde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som
givet, uanset at friheden kun har udgjort 56 timer, hvis denne frined omfatter 2
hele kalenderdagn.

Sk. 2. Inden for tjenesteomrader, hvor saalige forhold som f.eks. tjeneste-
stedernes dbningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens karakter
bevirker, at dei ' 12, stk. 1, naavnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gives en
laengde som fastsat i stk. 1, kan der i stedet for hver sadan fridag tildeles 2
fridage, der hver skal have en laangde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog
betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, hvis der heri
indgér et helt kalenderdegn.

Sk. 3.Dei ' 12, stk. 2, naavnte fridage skal have en lamgde som fastsat ovenfor
| stk. 2.
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15. Hvis 2 dler flere fridage af den i ' 14, stk. 1, angivne laangde
sammenlaggges, skal den farste opfylde betingelserne i ' 14, stk. 1, mens de
ovrige skal vare 48 timer.

Sk. 2. Hvisenfridag af deni ' 14, stk. 1, angivne laangde sammenlaggges med
fridageaf deni ' 14, stk. 2, angivne laangde, skal den farste opfylde betingel serne
1" 14, stk. 1, mens de gvrige fridage skal vare 24 timer.

Sk. 3. Hvis 2 dler flere fridage af den i ' 14, stk. 2, angivne laangde
sammenlaggges, ska de 2 farste tilsammen have en laangde som angivet i ' 14,
stk. 1, mens de gvrige skal vare 24 timer.

' 16. Hvisen fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, eller der ikke er givet
tjenestemanden det for en periode aftalte antal fridage, erstattes den eller de
manglende fridag(e) snarest med en anden (andre) tilsvarende fridag(e) med tillaay
af yderligere frihed svarende il 50 pct. af den pa den inddragne fridag prassterede
tjeneste, henholdsvis 50 pct. af det antal timer, hvormed den hgjeste arbgdstid
for perioden, jf. ' 2, stk. 1 og 2, er forhgjet pa grund af den manglende fridagtil-
deling. Tillaggget afrundes opad til hele timer.

Sk. 2. Hvisen fastlagt fridag af deni ' 14, stk. 1, fastsatte laasngde inddrages, og
der far pabegyndelsen dller efter afdutningen af tjenesten pa den inddragne fridag
er ydet mindst samme frihed som fastsat i ' 14, stk. 2, skal erstatningsfridagen
dog kun have en lasngde som fastsat i * 14, stk. 2, med tillagg af yderligere frihed
som naevnt i stk. 1.

Sk. 3. Fridage, der falder inden for sygeperioder, erstattes ikke.

Sk. 4. Underretning om tildeling af erstatningsfridage eller ikke i forvgen
fastlagte fridage skal gives senest 72 timer forud for det tidspunkt, da sidste
tjeneste far fridagen tiltraades.

Sk. 5. Mistede fridage godtgares med kontant vederlag, jf. * 17, hvis de ikke
efter stk. 1 er erstattet med frihed inden udigbet af den efter den aftalte peri-ode
f@lgende kalendermaned.

Sk. 6. Nar en mistet fridag godtgares med kontant vederlag, bortses fradet i stk.
1 omhandlede tillagg af yderligere frihed.
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Sk. 7. Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag inden for den i
stk. 5 neevnte frist, men der ikke inden fristens udlgb er ydet tjenestemanden den
I stk. 1 omhandlede yderligere frihed, ydes der i stedet herfor et kontant vederlag
beregnet efter satserne for overarbejde, jf. ' 21.

Sk. 8. En fridag anses som bortfaldet, nar vedkommende tjenestemand beordres
til tjeneste pa fridagen, jf. dog stk. 2. En tjenestemand kan dog efter aftale med
pagaddende styrelsefingtitution frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa
dage, hvor ekspeditionsstedet ellers er lukket, eller hvor det kun er dbent en
ganske kort tid og betjenes af kun én tjenestemand, uden at fridagen betragtes
som bortfaldet. | satilfadde ydes der tjenestemanden et vederlag, som fastsadtes
efter satserne for overarbede, opgjort efter tjenestens varighed forlaaget med 50
pct., og sdledes at der mindst ydes betaling for 1 time. Hvis det undtagelsesvis er
ngdvendigt at lade ordningen omfatte sadan tjeneste 2 gange pa en fridag,
forlaanges tiden for det 2. tjenesteafsnit med 100 pct., og der beregnes mindst 1
time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2 madetider ma hgjst
vage 3 timer. For tjenestemaand, der falder uden for reglerne om overar-
bejdsbetaling, beregnes vederlaget efter de for tilsvarende dler eventuelt neamest
lavere |lgnramme (skalatrin) geddende satser for overarbejdsbetaling, jf. ' 21.

' 17. Tjeneste pa mistede fridage, der ikke erstattes med frihed, jf."' 16, godt-
gares med overarbejdsbetaing, jf. ' 21, for den pa den mistede fridag prassterede
tjeneste, dog mindst for 12 timers tjeneste, hvis den mistede fridag er af deni '
14, stk. 1, fastsatte laangde, og mindst for 6 timers tjeneste, hvisden er af den i
' 14, stk. 2, fastsatte laengde.

Sk. 2. Er der til delvis erstatning for en mistet fridag af deni ' 14, stk. 1,
fastsatte langde ydet en erstatningsfridag af deni ' 14, stk. 2, fastsatte laangde
med tillasg af yderligere frihed svarende til 50 pct. af den pa den mistede fridag
praesterede tjeneste, ydes som resterende godtgarel se overarbe dsbetaling for 6
timers tjeneste.

Sk. 3. For tjenestemaand uden hgjeste arbegjdstid, der er berettiget til godigerelse
for mistede fridage, anvendes den for pagaddende skalatrin gaddende sats for
overarbejdsbetaling ved beregningen af naevnte godtgerelse, dog sdedes at
tjenestemand pa skalatrin 36 og hgjere skaatrin oppebager godtgarelse for
mistede fridage beregnet pa grundlag af den pa skalatrin 35 fastsatte sats.
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' 18. Bestemmelsernei '' 12-17 gadder ikke for tjenestemaand med tjeneste il
ses og for tjenestemand, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, og for
hvem aflgsning ville medfgre urimelige vanskeligheder eler uforholdsmaessig
bekostning.

Sk. 2. For dei stk. 1 naevnte tjenestemand fastsadtes der ved aftale regler for
fridage mv., der optages i de pdgeddende styresersingtitutioners specielle
arbeg dstidsbestemmel ser.

Overarbgde
§ 19. Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt en tjenestemand ud over
den efter ' 2, stk. 1, beregnede hgjeste arbejdstid for fuldtidsansatte ved

a) tjenesteliste eller lignende
b) tilkaldelsetil ekstratjeneste

C) tilfaddig forlaangelse af den ordinaae tjeneste, for sa vidt overskridelsen
udger mere end 15 minutter pr. dag.

Sk. 2. Den under stk. 1, punkt a, naevnte tjenesteoverskridel se afrundes peri-
odevis opad til /2 timer, mens de i stk. 1, punkt b og c, nsevnte tjeneste-
overskridelser afrundes opad til mangefold af 1/2 timer for den enkelte dag.

' 20. Overarbgide skal sa vidt muligt sages godtgjort med frihed, der skal vaare
a samme varighed som det praesterede overarbgde med tillasg af 50 pct. afrundet
opad til hele timer. Sadan erstatningsfrihed skal, hvis overarbejdet er aof
tilstraskkeligt omfang, fortrinsvis gives som hele fridage af deni ' 14, stk. 2,
fastsatte laangde.

Sk. 2. Erstatningsfrineden skal gives inden udigbet af den efter normperioden
falgende kalendermaned og med passende varsdl, hvorved der i tilfadde, hvor
friheden gives som hele fridage, forstas et tidsrum af mindst 72 timer forud for
det tidspunkt, da sidste tjeneste far fridagen tiltraades.

Sk. 3. Hvisden i stk. 1 naavnte frihed ikke er givet inden udigbet af deni stk. 2
fastsatte frist, ydes overarbgjdsbetaling, jf.' 21. Der bortses herved fradet i stk.
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1 neavnte procenttillesy. Tjenestemanden kan vadge i stedet at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage, jf. ' 27.

Sk. 4. For overarbejde, der inkl. det i stk. 1 naavnte tillasg giver grundlag for
ydelse af mere erstatningsfrihed end svarende til 2 hele fridage for hver fulde 4
ugers normperiode, ydes overarbegdsbetaling inden udigbet af den efter
normperioden falgende kalendermaned.

Sk. 5. | tilfadde, hvor det er klart eller overvgende sandsynligt, at prassteret
overarbeide ikke vil kunne godtgeres med frihed inden den i stk. 2 fastsatte frist,
vil overarbegdsbetaling kunne ydes inden udigbet af naevnte frist.

Sk. 6. Overarbgjde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller skyldes tilkaldelse til
tjeneste ud over normd tjeneste, og som ikke er udlignet ved frihed af tilsvarende
laengde i den maned, hvori det er udfert, godtgares dog i dle tilfadde med
overarbejdsbetaling inden udigbet af den falgende kalendermaned.

' 21. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af arslennen for
hvert skalatrin med tillaag af 50 pct. Ved arsannen forstas Ignnen i medfer af
kapitel 1 som reguleret i henhold til kapitel 2 i aftale om justering af tjeneste-
mandslgnninger mv. fra 1. april 1999.

Sk. 2. Satserne fastsadtes efter tjenestemandens lgnmaessige og  stedtillagys
maessige placering den 1. i den maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til
udbetaling.

' 22. Der kan ikke ydes overarbgjdsbetaling til tjenestemaand, for hvem en
overskridelse af tjenesten unddrager sig kontrol, samt til andre tjenestemaand, hvis
tieneste helt eler delvis bestdr i at tilrettelaagge arbejdet for andre eler i at
kontrollere arbejdets udfarelse, og som derigennem har indflydelse pa arbejds-
tidens laangde og p4, at denne udnyttes pa rette made.

Sk. 2. Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjeneste, der ligger ud over den
beregnede hgjeste arbgjdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 1. Tjeneste, som
palasgges en deltidsansat ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, jf. § 2, stk. 2,
men inden for fuldtidsnormen, opgares og godigeres med fritid eller betaling efter
samme regler som for fuldtidsansatte, men uden overtids-tillasgget pa 50 pct.

Merarbejde
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* 23. Til tjenestemand, der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbgdstid,

jf. 88 1 og 22, kan der ydes godtgarelse for tjenstligt merarbgde, hvis mer-

arbejdet

- e pdagt tjenestemanden efter saalig ordre eler i henhold til godkendt
tjenestefordeling, eller

- har vazret en forudsadning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter,
der er forbundet med stillingen,

samt hvis merarbejdet

- e a midlertidig karakter og

- o sterre omfang og

- har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vaae kortere end 4 uger.

Sk. 2. Der kan dog ikke ydes merarbegdsgodtgarelse til tjenestemamnd, der
oppebager topcheftillasg, samt til tjenestemaand, der er omfattet af protokollat 1
til aftalen om lokallan og cheflan.

Sk. 3. Til tjenestemaand i egentlige chefstillinger og tilsvarende stillinger kan der
kun ydes merarbejdsgodtgerelse, hvis det samlede merarbejde pa arsbasis
vaesentligt overstiger 140 timer.

Sk. 4. Speciakonsulenter i lanramme 35 og konsulenter i lanramme 36, som er
ansat 1. april 1993 dler senere, er omfattet af reglerne for chefstillinger, jf stk. 3.
Det pagaddende ministerium kan bestemme, a det samme gadder
specialkonsulenter og konsulenter ansat far dette tidspunkt, idet der samtidig
hermed ydes et tillasg pa 16.100 kr. i arligt grundbel gb (niveau oktober 1997).

Sk. 5. Til tjenestemaand, der far saalige tillaag, herunder radighedstillasg, som
godtgarelse for over-/merarbegide mv., kan der kun ydes merarbejdsgodtgarel se,
hvis det samlede merarbejde er vassentligt sterre end det over-/merarbejde, der
forudssdtes dakket af tillasgget.

' 24. Merarbgjdsgodtgerelse ydes pa grundlag af en skriftlig indberetning fra
tjenestemanden til dennes foresatte om merarbejdets omfang og karakter.

Stk. 2. Indberetningen foretages, ndr merarbejdet er afduttet eller, hvis merar-
bejdet straskker sig over lamgere tid, mindst hvert kvartal. Tjenestemaand i
egentlige chefstillinger og tilsvarende illinger samt speciakonsulenter og
konsulenter, der er omfattet af merarbgjdsreglerne for chefer, jf. ' 23, stk. 4,
indberetter dog kun merarbejde én gang om aret.
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Sk. 3. Tjenestemandens foresatte skal attestere indberetningen, herunder det
angivne timeforbrug. Den foresatte skal efter draftelse med tjenestemanden
afgive en indtilling pa grundlag af sin vurdering af indberetningen.

' 25. Merarbejdsgodtgarel sen fastsadtes af det pagad dende ministerium hurtigst
muligt efter tjenestemandens indberetning af merarbe dets omfang.

Sk. 2. Merarbegjdsgodtgarelse ydes sa vidt muligt i form af afspadsering.
Afgpadseringens laangde fastsadtes under hensyntagen til merarbedets omfang.

Sk. 3. Afspadseringen bar normalt afvikles inden udgangen af det kvartal, der
ligger umiddelbart efter tidspunktet for opgerelsen af merarbgdet. | saalige
tilfadde kan af spadseringen dog udskydesi op til 1 ar efter opgarel sestidspunktet.

Stk. 4. Hvis godtgerelsen fastsadtes i form af et bestemt antal afspadse-
ringstimer/-dage, kan der ikke ske aandring heri, selv om afspadseringen
udskydes, jf. stk. 3, eller den konverterestil betaling, jf. ' 26, stk. 1.

Sk. 5. Meddd el se om afspadsering gives tjenestemanden med et passende varsd,
der normalt ikke bar vaae mindre end 14 dage.

8§ 26. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling.
Betalingens starrel se fastsadtes under hensyntagen til merarbedets omfang og
tjenestemandens | gnmaessige placering. Tjenestemanden kan vadge i stedet at fa
Ikke-afviklet afspadsering konverteret til omsorgsdage, jf. ' 27.

Sk. 2. Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til ' 25, stk. 3, og af spadseringen
konverteres il betaling, skal godtgerelsen udbetales, inden der er gaet 1 & efter
opgerel sestidspunktet.

Omsorgsdage

' 27. Afspadseringsfrihed, der konverterestil omsorgsdage i henhold til * 5, stk.
6, ' 20, stk. 3, dler' 26, stk. 1, registreres sammen med evt. omsorgsdage, som
den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og adoption, jf. aftale af
11. juni 1999 om barsel, adoption og omsorgsdage. Om-sorgsdagene afvikles
efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i den naavnte aftale.
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Sk. 2. Afgpadseringsfrihed, der konverteres til omsorgsdage/-timer, kan ikke
senere tilbagefares og godtgares med over-/merarbe dsbetaling.

Sk. 3. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastssdte et maksimum pr.
medarbgider for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Den enkelte medarbgder ska imidlertid som minimum have
adgang til i hvert kalenderdr at konvertere et timetal svarendetil 10 omsorgsdage,
men sdledes at ansadtel sesmyndigheden samtidig kan fastsadte et maksimum for
den til enhver tid vaaende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke
fastsadtes lavere end 10 dage.

Rejsetid i udlandet for tjenestemaend uden hgjeste arbejdstid

' 28. Tjenestemaand, der oppebager radighedstillaeg i henhold til lannings-

og klassificeringslovens ' 31, stk. 2, dler tilsvarende regler, far rejsetid i
forbindelse med rgjser til udlandet medregnet i arbejdstiden, dog hgjst med 13
timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt. Tjenesten pa det fremmede
tjenestested medregnes efter de almindelige regler for opgerelse af arbgdstid.

Sk. 2. Til tjenestemaand (bortset fra ansatte i egentlige chefstillinger og dermed
ligestillede illinger), der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbgjdstid, og
som ikke oppebazrer saaligt tillagy for merarbegde mv., ydes 4 timers frihed for
hver rejse, der foretages uden for normal kontortid. Ved en rejse forstas ud- og
hjemrejse. Foretages rejsen savel i som uden for kontortiden, fradrages den tid,
der er medgaet inden for kontortiden, i de 4 timer.

Sk. 3. Deni stk. 2 omhandlede frihed kan ikke konverteres til betaling, og den
omhandlede rejsetid kan ikke medregnes ved opgerelse af eventuelt krav pa
godtgerelse for merarbejde.

Specielle bestemmel ser
' 29. Foranstaende bestemmel ser kan suppleres eller fraviges ved lokaaftaler, jf.
rammeaftale af 6. oktober 1999 om decentral e arbejdstidsaftaler.

Sk. 2. Der kan lokalt indgés aftale om indfarelse af flekstidsordninger, hvorefter
den for perioden fastsatte hgjeste arbejdstid inden for neamere aftalte graanser
kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de reste-rende/overskydende
timer overfares til efterfelgende normperiode(r). Overskydende timer, der i
henhold til flekstidsordningen overferestil efterfalgende normperiode(r), udl@ser
ikke overtids- eller merarbe dsgodt-gerel se.
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' 30. Denne aftale gadder ikke for statens lagerpersonale og tjenestemands-
ansatte sygeplegersker.

I krafttraedelse
' 31. Denne aftale har virkning fra 1. april 1999. Aftalen kan opsiges skrift-ligt
med 3 maneders varsd til en 1. april, dog tidligst til 1. april 2002.

Sk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 7. januar 1998 mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel, Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1, Akademi-
kernes Centralorganisation og Lagernes Centralorganisation om arbejdstidsregler
for statens tjenestemaand.

Kgbenhavn, den 12. april 2000

Statsansattes K artel Finansministeriet
P.M.V.

Niels Juul E.B.
Dorte Salling

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1

Tommy Agerskov Thomsen
Akademikernes
Centraorganisation

Svend M. Christensen

Laaernes Centralorganisation
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Stig Andersen

Cirkuleere af 12. april 2000

Fhst. nr. 026-00

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Forhandlingsstyrelsen
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Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
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Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-07/6141-2
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ved henvendelse til Schultz Information,

tlif. 43 63 23 00.
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