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2.3.6

CIRKULARE

OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
JKONOMAER,

KOKKENLEDERE,
KOKKENASSISTENTER OG
KOKKENASSISTENTELEVER

1. Finansministeriet og @konomaforeningen har indgadet vedlagte organisa:
tionsaftale af 29. marts 2000 for gkonomaer, kakkenledere, kakkenassisten-
ter og kekkenassistentelever (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med fadlesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemamdenes Centralorganisation 11 det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og @konomaforeningen har endvidere indgaet vedlagte
aftale om vilkar ved forsag med nye |gnsystemer (bilag 2).
4. Bemaxkninger til de enkelte bestemmel ser

Stillingsbetegnelse for gkonomaer og gkonomaassistenter
Parterne er enige om, a fadgende nye stillingsbetegnelser benyttes for
fremtiden:

Tidligere sillingsbetegnel ser Nye stillingsbetegnel ser
@konoma L edende gkonoma
@konomaass stent @konoma

Der er ikke med de nye dillingsbetegnelser tilsigtet aandring af hidtidig
arbejdsomrade.



Til 8 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen er afgramset dels ved krav om uddannelse som enten
gkonoma, kekkenleder, EFG-kegkkenassistent eller kekkenassistent i hen-
hold til lov nr. 221 af 5. gpril 1989 om erhvervsuddannelser med senere
aandringer, dels ved at ansadtelse skal ske i en stilling som enten ledende
gkonoma, ekonoma, kekkenleder eller kokkenassistent. Endvidere er
kliniske diadister og instruktionsgkonomaer omfattet af organisationsaftalen.

| en stilling som kekkenassistent forudsadtes det, at stillingsindehaveren helt
eller delvist selvstamdigt udferer de praktiske funktioner med tilberedning og
anretning af varme og kolde retter i et ingtitutionskekken samt tilharende
afrydning og rengering.

| en tilling som kekkenleder forudsadtes det, at dillingsindehaveren forestar
ledelsen af et kakken.

| et tilfadde, hvor leddsen o et kokkenomrade er en dd & en
husholdningsleders ledelses- og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen
kunne knyttes en stilling som kakkenleder.

Det bemagkes, at gillingshetegnelserne kekkenassistent og kekkenleder
relaterer 9g til dillingens indhold, og ikke til, om gtillingsndehaveren har
gennemgaet enten kekkenlederuddannelsen eler uddannelsen som EFG-
kokkenass stent.

Opmaaksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelse
kan ansadtes sivel i kakkenlederdtillinger somi kegkkenassistentstillinger.

Til §2. Lan

Til stk. 1

| beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for geester,
og der tages hensyn til matider, som leveres ud af ingtitutionen, sdledes at
morgenmad indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes
med 2/5 kostdage.
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Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsadgning i kr. divideret
med den samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

Fastsadtelsen af klassificering af kakkenlederstillinger ved ingtitutioner med
over 40.000 kostdage pr. & ska ske efter forhandling mellem
overenskomstens parter i hvert enkelt tilfadde.

Til stk. 4
Deltidsheskadtigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflannes
med timel gn uanset bestemmelserne i § 6 vedrarende timel annet ansadtel se.

Lennentil kekkenassistentelever fremgér af §7.
Til § 3. Pension

Med virkning fra 1. april 2000 ydes pensionshidrag af deltidsansattes
betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, |jf. fadlesoverens-
komstens § 6, stk. 3.

Til §6. Lan (Timelgnnede)

Opmaaksomheden henledes pd, at der kun er mulighed for timel ensansad-
telse af personde, der ikke er beskedtiget i fulde kaendermaneder.
Personale, som er beskadtiget i fulde kalendermander, aflennes pa maneds-
l@n, jf. dog bemagkningernetil § 2, stk. 4.

Til 8 7. Kgkkenassistentelever

Keokkenassistentdlever med en 2Y2>arig lennet praktikperiode — dvs.
kekkenassistendlever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders
skoleophold (teori for egen regning) inden eevforholdet etableres — afl gnnes
efter trinene 1. — 12. méned det farste have & o devtiden og derefter
trinene 13. — 24. maned og 25. og fagende maned de efterfagende hele ar
af eevtiden, jf. bekendtgarelse nr. 540 af 19. juni 1996.



5. Ikrafttraeden

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig opheaves cirkulaae af 21.
oktober 1998 om organisationsaftale for gkonomaer, gkonomaassistenter,
kakkenledere, kakkenassi stenter og kakkenassi stentelever (Fmst. nr. 88-98).

Finansministeriet
Forhandlingsstyrelsen

Den 7. gpril 2000

PM.V.
E.B.
John J. Johnson
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Bilag 1

Organisationsaftale for
gkonomaer,
kaokkenledere,
kokkenassistenter og
kokkenassistentelever

Nedennaarnte bestemmel ser supplerer og/dller fraviger fadlesoverenskomst-
en melem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation
1.

Organisationsaftalens omrade mv.
§ 1. Organisationsaftalen omfatter personer, der ansadtes enten som

1) a L edende gkonoma (tidligere gkonoma) eller
b)  gkonoma (tidligere gkonomaassistent),

0g som har gennemgaet enten

- den i @konomaforeningens vedtaggter fastsatte uddannelse eller
- den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet,

dler som

2) a kakkenleder dler



b)  kekkenassistent,

der enten har gennemgaet

- kakkenass stentuddannelsen i henhold til Lov nr. 211 af 5. april 1989
om erhvervsuddannel ser med senere aandringer,

- EFG-kegkkenass stentuddannel sen,

- den af Undervisningsministeriet godkendte kakkenlederuddannel se,

- den af Fadlesudvaget for Hudig Uddannelse godkendte kakken-
lederuddannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisnings-
ministeriet), dler

- personer, som ikke har gennemgaet en af ovennaavnte uddannelser,
men som af en ansadtelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af
anden relevant uddannelse anses som kvalificeret til anssdtelse som
kakkenass stent/kakkenleder.

Sk. 2. Organisationsaftalen gadder ved handelsskoler, tekniske skoler og
landbrugsskoler under Undervisningsministeriet samt kaserner ved For-
svaret.

Parterne e endvidere enige om, a de i protokollat af 9. oktober 1989
mellem Finansministeriet og @konomaforeningen nea/nte
specidarbgderskoler /AMU-centre er omfattet af organisationsaftalens
dakningsomrade.

Sk. 3. Organisationsaftalen gadder for kliniske disdister og instruktions-
gkonomaer ved ansadtelse | staten, hvor uddannelsen som klinisk diadist
eler instruktionsgkonoma er en pakreevet forudsadning for varetagelse af
dtillingen.

Sk. 4. Organisationsaftalen omfatter desuden personer, der anssdtes som
kokkenassi stentelever. Eleverne forudsadtes ansat efter bestemmelsernei lov
om erhvervsuddannelser, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
540 af 19. juni 1996 om uddannelse til kekkenassistent (uddannelses-
bekendtgarelsen).
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Manedslgnnede

Lan
§ 2. Ansatte aflannes efter fa gende lgnrammer:
1)  Ledende gkonomaer (tidligere gkonoma) ved institutioner med:

a  7.500 - 15.000 kostdage arlig
Skaatrinene 20-25.

b)  15.000 - 25.000 kostdage arlig
Skaatrinene 23-26.

c)  25.000 - 40.000 kostdage arlig
Skaatrinene 26-30.

d)  40.000 - 70.000 kostdage a&rlig
Skdatrinene 30, 32, 34, 35.

€)  70.000 - 120.000 kostdage arlig
Skaatrinene 32, 34, 36, 38.

f) 120.000 - 200.000 kostdage arlig
Skdatrinene 34, 36, 38, 40.

g) 200.000 - 300.000 kostdage &rlig
Skaatrinene 42, 44.

h)  300.000 - 450.000 kostdage arlig
Skalatrin 47

) 450.000 - kostdage &lig
Skaatrin 48.
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2)  @konomaer (tidligere gkonomaass stent)
Skaatrinene 17, 18, 19 (1-arigt), 20, 22, 24

Med virkning fra 1. april 2000:
Skalatrinene 18, 19 (1-arigt), 20, 22, 24

Ved omklassificeringer pr. 1. april 2000 for gkonomaer rykker de ansatte til
neameste hgjere skalatrin med bibeholdelse af hidtidig oprykningsdato.

3)  Kakkenledere ved indtitutioner med:

a  4.000 - 7.500 kostdage arlig
Skalatrinene 16 - 22.

Med virkning fra 1. april 2000:
Skaatrinene: 17 — 23.

Ved omklassificeringer pr. 1. april 2000 rykker de ansatte til neameste
hgjere skaatrin med bibeholdelse af hidtidig oprykningsdato.

b)  7.500 - 15.000 kostdage arlig
Skaatrinene 18-23.

Med virkning fra 1. april 2000:
Skaatrinene: 19 — 24.

Ved omklassificeringer pr. 1. april 2000 rykker de ansatte til neameste
hgjere skaatrin med bibeholdelse af hidtidig oprykningsdato.

c)  15.000 - 25.000 kostdage arlig
Skaatrinene 22-25.
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d)  25.000 - 40.000 kostdage alig
Skdatrinene 25-29.

4)  Kgkkenassstenter
Skdatrinene 13 - 19.

Med virkning fra 1. april 2000:
Skalatrinene: 13(1-&rig) — 19.

Ved omklassificeringen pr. 1. april 2000 for kekkenassistenter rykker kun
ansatte pa skalatrin 13 med 1 ars anciennitet dler meretil skalatrin 14.
Oprykning til skalatrin 15 sker efter 2 &.

Oprykning til nyt lentrin sker - hvor intet andet er anfart - efter 2 &s
beskadtigel se pa hvert skalatrin.

Sk. 2. Omnormering af en gkonoma- eler kakkenlederstilling finder sted,
n&r antalet af kostdage i 2 pa hinanden falgende ar gér op over dler ned
under gramserne for den lanramme, hvortil tillingen hidtil har vaaret henfert.

Sk. 3. Kliniske diadister og instruktionsgkonomaer aflannes efter falgende
|gnrammer:

Kliniske diadgister:
Med 10 maneders kursusi Arhus; Skdatrinene 24 - 28
Uden 10 manederskursusi Arhus ~ Skaatrinene 23 27

Med virkning fra 1. goril 2000 aflannes kliniske diadister med og uden
kursus med skalatrinene 24 — 28.

| nstruktionsgkonomaer'; Skdatrinene 23 - 27
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Sk. 4. For deltidsansatte beregnes manedsignnen som en forholdsmasssig
del a |ennen for fuldtidsbeskadtigede.

Pension

8§ 3.

1)  For gkonomapersonale oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansadtel sestidspunktet.

2)  For kekkenledere og kakkenassistenter, der
a erfyldt 25ar,
b)  har mindst 4 &s offentlig beskadtigelse, samt
C) e beskadtiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge,
oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned,
hvor dle betingeserne e opfyldt i hdle maneden. Time@nnet
ansadtel se medregnes ikke ved opgerelse af karensperioden pa4 ar.

For sa vidt angdr ansatte, der er beskadtiget under 15 timer pr. uge, henvises
til Fadlesoverenskomsten mellem  Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation |1, § 6.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for @konomaer mv. Pension
ydesi henhold til kassens vedteagter.

Sk. 2. Den ansattes egetbidrag til pensonsordningen udger 5% af de
pensionsgivende |endele.

Egetbidraget tilbageholdes ved |gnudbetaingen.
Arbedsgiverbidraget udger 10% af de pensionsgivende lgndele.

Sk. 3. De pensionsgivende Igndele udger 100/95 af den pensionsgivende
lan for en tjenestemand pa vedkommende skaatrin.
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Sk. 4. For kekkenledere og kekkenassi stenter, der
er fyldt 20 & og
har vaaret ansat i det offentligei 9 maneder

indbetales med virkning fra 1. april 2000 et egetpensionsbidrag pa 1,9 pct af
100/98,1 af den pensionsgivende lgn. Arbejdsgiverbidraget udger 3,8 pct. af
de samme |andele. Det samlede pensionsbidrag udger 5,7.

De pagaddende overgdr til pensionsbidrag efter stk. 1 og 2, ndr den ansatte
opfylder de heri fastsatte betingel ser.

Sk. 5. Ansatelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverhbi-
draget til pensionsordningen.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
8 4. Under midlertidig tjeneste i hgere dilling finder de for dstatens
tjenestemaand gaddende regler anvendelse.

Arbejdstid
8 5. De for statens tjenestemamnd gaddende arbgdstidsregler finder anven-
delse.

Afsnit Il
Timelgnnede gkonomaer oq kgkkenassistenter

Lon

8 6. Bkonomaer og kekkenassistenter, der ikke beskadtiges i fulde
kaendermaneder, aflennes med timelgn. Timelennen beregnes i dagtjeneste



14

som 1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af den til den
pagad dendes | gnancienneitet svarende nettodrsl en for maneds gnnede.

Sk. 2. Med hensyn til arbgdstid ydes der godtgerelse for overarbede ved
tieneste pA mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag. De ansatte er i avrigt
omfattet af organisationsaftalens regler om arbedsbestemte tillagg.

Sk. 3. Timeannede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eler 1 umidddbar tildutning til arbgdgiden, kan medarbgderen efter
anmodning fa bel gbet tilsendt.

Sk. 4. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgdende
varsel. Ved sygdom betragtes timelannedes ansadtelsesforhold som
ophaevet.

Sk. 5. Timelgnnede oppebager i sygdomstilfadde dagpenge efter reglerne i
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsdl.
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Elever
Lan
§ 7. Lennen udger falgende pr. maned (1/10-97niveau):
1)  Elever omfattet af uddannel seshekendtgerelsens § 3:
a  Under 18 &
Sted-
tillesgs- 1.-12. 13. - 24. 25. og flg.
omrade.  maned maned
maned
[ 4.141 kr. 4.831 kr. 5.520 kr.
[l 4.203 kr. 4.910 kr. 5.617 kr.
Vv 4.245 kr. 4.964 kr. 5.683 kr.
\Y 4.307 kr. 5.043 kr. 5.780 kr.
VI 4,349 kr. 5.008 kr. 5.847 kr.
b) Over18. &:
Sted-
tillesgs- 1.-12. 13. - 24. 25. og flg.
omrade.  maned maned
maned
[ 5.870 kr. 6.560 kr. 7.249 kr.
[l 5.932 kr. 6.638 kr. 7.345 kr.
Vv 5.974 kr. 6.693 kr. 7.412 kr.
\Y 6.035 kr. 6.772 kr. 7.509 kr.
VI 6.078 kr. 6.827 kr. 7.575 kr.



16

Kgkkenassistentelever med en 2Y2-&ig lannet praktikperiode — dvs.
kokkenassistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders
skoleophold (teori for egen regning) inden elevforholdet etableres — afl gnnes
efter trinene 1. — 12. maned det farste halve & af devtiden og derefter
trinene 13. — 24. maned og 25. og falgende maned de efterfelgende hele &
af elevtiden, jf. bekendtgarelse nr. 540 af 19. juni 1996.

2)  Elever omfattet af uddannel seshekendtgarelsens § 4:

Personer, der gennemgdr voksenuddannelsen, afl gnnes efter skalatrin
0.

Sk. 2. Dei sk. 1, nr. 1, omtate lanninger reguleres i henhold til tilsvarende
regulering af generdle og saalige tillagg for tjenestemaand.

Sk. 3. Aftde af 22. august 1994 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om lanforholdene for visse elever (under 18 &r) gadder for
kokkenass stentuddannel sen.

Bolig og kost
§ 8. | det omfang der dtilles vaaelse til radighed for kekkenassistentelever,
fastsadtes betalingen for kost og logi saledes:

A. Inditutioner med kantine.
For det vaarelse, der dtillestil elevens radighed, foretages fradrag i
lennen med et belagb svarende til betalingen for enkeltvaarel ser efter
statens regler. Séfremt to eller flere dever deler vagrelse, betder hver
af eleverne 3/4 a ovennaarnte takst.

B. Andre ingtitutioner.

For kost og logi foretages fradrag i |ennen efter de regler, der er
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gaddende for det ved institutionen beskadtigede kakkenassi stent-
personale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler vaarelse, foretages for hver af dem

en reduktion af fradraget for ophold med fuld forplening svarende til

14 of statens takst for enkeltvaaelser. Kostpenge ydes efter de
for  ingtitutionens kekkenass stentpersonale geddende regler.

Sygdom
§ 9. Elever oppebazer fuld lan under sygdom i indtil 3 maneder inden for
de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har veaet ansat i mindst 1 &r, oppebagrer fuld lgn under
sygdom.

Kgkkenassistentelevers retsforhold i gvrigt
8 10. For kakkenass stentelevers retsforhold gadder lov om erhvervsuddan-
nelser.

Afsnit IV:
Feaelles bestemmelser

Tjenestedragt
§ 11. Der ydesfri tjenestedragt.

Ikrafttreeden
8 12. Organisationsaftalen tresder i kraft den 1. april 1999. Samtidigt
ophaeves organisationsaftale af 4. september 1998.
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Opsigelse af organisationsaftalen

§ 13. Organisationsaftalen kan savel af Finansministeriet som af @konoma:
foreningen opsiges med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst til
31. marts 2002.

K gbenhavn, den 29. marts 2000

@konomaforeningen Finansminsteriet
P.M.V
E.B.

Irene K ofoed-Nielsen John J. Johnson

Lef Rgmer
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Bilag 1a

Protokollat vedrgrende anseettelse efter endt elev-/praktiktid
for gkonomaelever, kokkenassistentelever 0g
kokkenlederelever.

Der e enighed medlem Finansministeriet og @konomaforeningen om, at
ansadtel se efter endt elev-/praktiktid for gkonomaegever og kakkenass stent-
elever samt kgkkenlederelever, der senest 1 maned efter eevtidens afdutning
ansadtesi en tilling, den pagaddende har uddannet sig til, far ferie med lan i
den nye dilling. Feriegodtgarelse fra uddannelsesstederne modregnes i
lannen, ndr ferien afholdes.
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Bilag 2

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer

§ 1. Aftalen omfatter ledende gkonomaer, gkonomaer, kliniske disdigter,
Instruktionsgkonomaer, kokkenledere og kekkenassistenter i staten, der
deltager i forsag med nye lansystemer i henhold til den mellem Finans-
ministeriet og Central organisationernes Fadlesudvalg indgdede rammesftale.

§ 2. Ved forsgg, der foretages pa grundlag af basisensystemet, er der aftalt
falgende arlige grundbelgb i niveau 1. oktober 1997:

Ledende gkonomaer

Basdan:  200.000 kr. med mindre end 40.000 kostdage
Basden:  228.000 kr. med mere end 40.000 kostdage
@dkonomaer

Basden  186.000 kr.

Kliniske dieetister,
Instruktionsgkonomaer
Basidgn  205.000 kr.

Kgkkenledere
Basdean  186.000 kr. med mindre end 15.000 kostdage
Basiden  200.000 kr. med mere end 15.000 kostdage

Kgkkenassistenter
Basidan 172.000 kr.

§ 3. Basid@nningerne traxer i stedet for de tilsvarende Ignbestemmelser i §
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2 | organisationsaftalen for gkonomaer, kakkenledere, kakkenassistenter og
kokkenass stentelever.

8 4. Hvis denne aftae pr. 1. gpril 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye Ignsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale for @gkonomaer, kakkenledere, kakkenassistenter og
kakkenass stentelever.

Stk.2. Den enkdlte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende
ville have opnéet, hvis den pagaddende ikke havde vagret omfattet af forsag.

8 5. Denne dftale har virkning fra 1. april 1999 og er uopsgelig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K ghenhavn den 29. marts 2000

@konomaforeningen Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Irene K ofoed-Nielsen John J. Johnson

Lef Rgmer



Cirkuleere af 7. april 2000

Fhst. nr. 034-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Forhandlingsstyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-54-00003 PKAT 266

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kagbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,- kr.




