FINANSMINISTERIET

Cirkulaere om lan- og ansadtel sesvilkér for

Biologassistenter,
Biologoverassistenter og
Fiskeriteknikere

1999




3.34

1
INDHOLD Side
CIRKULARE
Generelle bemaakNiNGEY ...............ccooviiieceeeceeece e 3
Bemaakninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser...................... 3
Bemagkninger til aftale om vilkér ved forsag med nye lgnsystemer........... 13
BILAG 1
Organisationsaftale
§ 1. Organisationsaftalens deskningsomrade................coocoveeeeeeeeeeeeeeenn. 5
§ 2.Len og indplaCering .............c.cceeveeeeeeeieeee e 5
§ 3. Deltidsbeskadtigedes anCiennitet...............cceevveeeeeeeeeeeee e, 7
§ 4. Arbeidsnestemte tillaB] ............oooeeeeeeeee e 7
8§ SLAMGAS. ... .ot 8
§ 6. OVEraDETE. ... 8
§ 7. RAAIGNEUSENESIE ...ttt 9
§ 8. FIYttegOIGAIEISE .. ...ttt 9
§ O. |krafttrasden 0g OPSIGEISE...........ceeieiieececee e, 10
BILAG la
Protokollat om aftalens 8 6, stk. 4, litrab).............ccoooeeviiii 11
BILAG 2
Aftale om vilkér ved forsag med nye lensystemer............coovveeeveeee, 15

BILAG 2a
Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger
om fastsadtelse af kvalifikations- og funktionstillaeg 21






3.34

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
BIOLOGASSISTENTER,
BIOLOGOVERASSISTENTER OG
FISKERITEKNIKERE

GENERELLE BEMARKNINGER

1. Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 28. marts 2000
indgdet vedlagte organisationsaftale for biologassistenter, biologoverass-
stenter og fiskeriteknikere (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulagre af 30. juni 1999, Fmst. nr. 016/99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. | tildutning til fornyelse af organisationsaftalen har Finansministeriet og
Teknisk Landsforbund indgaet vedlagte aftale om vilkar ved forseg med nye
|lensystemer (bilag 2).

4. Det hendtilles, at der i forbindelse med ansadtelse gives hurtig meddelelse
herom til Teknisk Landsforbund.

5. Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til 8 6, stk. 4. Overarbejde under togter
Opmaaksomheden henledes pa, at varding af overarbejde anses for afgivet i
togtprogram, som skal foreligge senest 6 uger far togtets pabegyndelse.
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| visse tilfadde kan der dispenseres herfra efter forudgaende forhandling
med tillidsreprassentanten og den enkelte medarbejder.

6. Ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaae af
15. december 1997 om organisationsaftale for biologassistenter, biologover-
assistenter og fiskeriteknikere (Fmst. nr. 061-97).

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Den 4. mg 2000
P.M.V.

E.B.
Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE

FOR BIOLOGASSISTENTER
BIOLOGOVERASSISTENTER OG
FISKERITEKNIKERE

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade

§ 1. Ved biologassistenter forstas personer, som har en sddan uddannelse
og sadanne kvalifikationer, at de ma anses for egnede som assistenter for
videnskabelige medarbgdere ved marinee og ferskvandsbiologiske
forskningsinstitutioner.

Sk. 2. Som biologassistent kan kun ansadtes personer, der har bestaet
folkeskolens udvidede afgangsprever i regning/matematik, fysk og engelsk
samt amindelige afgangsprever i dansk og tysk, udvidet teknisk forberedel-
seseksamen eler lignende.

Sk. 3. Fiskere, der har bestéet eksamen som fiskeskipper, vil dog fortsat
kunne ansadtes som biologassistent.

Len og indplacering
§ 2. Biologassstenter, biologoverassstenter og fiskeriteknikere aflagnnes
efter falgende skalatrin, stedtillasgssats 111:
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Biologassistenter
Lantrin Anc. ar Skalatrin

1 1. 9
2 2. 14

Biologover assistenter

Lentrin  Anc. ar Skalatrin
1 1.-2 16
2 34 18
3 5.-6 19
4 7.-8 21
5 9.-10. 22
6 11.-12. 23
4 13.-14. 25
8 15.-16. 26
9 17.0gflg. 27

Fiskeriteknikere

Lantrin Anc. ar Skalatrin

1 1.-2. 32
2 3.-4. 33
3 5. og flg. 34

Stk. 2. Indplacering pa biologassistentskalaens 1. trin sker i de tilfadde, hvor
den ansatte ikke har en for arbejdet relevant uddannel se.

Sk. 3. Biologassistenten kan efter 1 ars tilfredsstillende tjeneste med det
pagaddende ministeriums samtykke oprykkestil biologoverassistent.

Stk. 4. Indplacering som biologoverassistent kan ske direkte, séfremt den
pagaddende har gennemgaet en relevant faglig uddannelse pa mindst 2 &, og
har opnaet tilstraskkelig relevant erhvervserfaring.
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Indplacering som biologoverassistent pa skaatrin 21 kan ske, safremt den
pagaddende har gennemgdet en relevant mellemteknisk uddannelse som
kemotekniker, fiskeriteknolog eler tilsvarende.

Sk. 5. Indplacering som biologoverassistent pa skaatrin 18 kan ske,
séfremt den pagaddende har en bachel oruddannel se.

Sk. 6. Biologoverassistenter uden relevant faglig uddannelse kan hgjst
aflannes efter skaatrin 21.

Ansatte, som har gennemgaet et af Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og
Fiskeri godkendt uddannelsesforlegb, kan af styrelsen godkendes til
oprykning over skalatrin 21.

Ansatte pr. 1. oktober 1996 bevarer dog retten til oprykning til skalatrin 26.

Sk. 7. Ved oprykning til biologoverassistent kan ansatte, der har bestaet
fiskeskippereksamen, sadteskippereksamen eller skibsfarereksamen, og som
tillige har ethvervet sgnagringsbevis som sadan, indplaceres pa 3. &.
(Skadatrin 18 med oprykning til skalatrin 19 efter et &rs ansadtelse).

Deltidsbeskeeftigedes anciennitet
§ 3. For beskadtigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds-
maessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eler mere

pr. uge.

Arbejdsbestemte tilleeg
8§ 4. Til togtledere ydes et tillasg pa 342,87 kr. (oktober 1997-niveal) pr.
dagn for de dagn, hvori togtledelse udfares.

Sk. 2. Til ansatte, der leder feltarbgde til lands, og som har instruktions-
befgjelser over for eksterne medhjadpere, ydes et feltledertillosy pa 171,44
kr. (oktober 1997-niveau) pr. dag, hvor der udfares feltarbgde.

Sk. 3. Det i gk. 2 naarnte tillagg ydes tillige ved fiskeri og udssgning af fisk,
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der foregar fra fartgjer pa fjorde og swer, ndr den ansatte har instruktions-
befgjelser over for medhjadpere.

Sk. 4. Der ydes et tillasgg pa 53,57 kr. (oktober 1997-niveau) pr. degn til
ansatte under togt med styrelsens mindre skibe eler kommercielle fiskefar-
tgjer under forudsaeining af, at der overnattes pa skibene. Tillasgget ydes for
de ulemper, der er forbundet hermed.

Sk. 5. Der ydes et tillesg pa 171,44 kr. (oktober 1997-niveau) pr. degn til
ansatte, der udferer discards aene pad kommercielle fiskefartgjer. Tillaayget
ydes under hensyn til de saarlige omstasndigheder, hvorunder sadant arbejde
udfares.

Sk. 6. Tilleggene i stk. 1, 2, 4 og 5 reguleres som tjenestemamdenes
sxligetillaay.

Arbejdstid
§ 5. Lennen i 8 2 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til en ugentlig
arbgjdstid pa 37 timer.

Sk. 2. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i forhold til den
nedsatte arbgjdstid.

Sk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtel sesmyndigheden geddende regler.

Sk. 4. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de pa
gaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfares af alerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde
§ 6. For overarbgidei |and gedder falgende:

For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes en timebetaing pa 1/1924 &
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den pageddendes ardan inkl. eventudt kvdifikationdtillaag med tillagy til
timel gnnen, der udger 50 pct.

Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejde pa frilardage be-
regnes som overarbejde.

Stk. 2. Overarbgde skal sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme varig-
hed som det preesterede overarbejde med tillagg af 50 pct.

Sk. 3. For overarbejde under togter gadder felgende:

a  Vading af overarbglde ansesfor afgivet i togtplan, som ber foreligge
senest 6 uger far togtets pabegyndelse.

b) Der ydes som kompensation for overarbede, forskudt tid, delt tid
samt tjeneste pa sen- og helligdage 6 timers af spadsering pr. dag pa
mandage - lerdage og 7 timers afspadsering pr. dag pa sen- og
helligdage.

c) Ved togter pa de for ansatelsesstedet sadvanlige arbejdsfri dage
ydes der som kompensation herfor tillige 8 timers af spadsering.

d) Det antd afspadseringstimer, der overstiger i alt 400 timer arligt, kan
ydes som timebetaling efter den for den ansatte gaddende normale
timelgn, der beregnes efter det i stk. 2 anfarte, men uden procent-
tillasg. | saalige tilfadde kan ogsa afspadseringstimer pa under 400
timer aligt efter aftde med tillidsrepressentanten ydes med
timebetaing.

Radighedstjeneste
§ 7. Der kan lokdt indgas aftale om rédighedsvagt i hjemmet.

Flyttegodtggrelse
§ 8. Sasene for supplerende flyttegodigarelse  fremgar  af
Finansministeriets satsreguleringscirkuleae. Der anvendes satsen for
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dillinger i lagnramme 1-16.
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Ikrafttreeden og opsigelse

§ 9. Organisationsaftalen har virkning fraden 1. april 1999 og kan af hver &
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 28. marts 2000

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ole Skals Pedersen Grethe Falkenberg
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Bilag 1a

PROTOKOLLAT
om fortolkning af organisationsaftalens § 6, stk. 4, litra b)

Parterne er enige om, at ydelse af mere end én gang kompensation - pa 6
henholdsvis 7 timer pr. dag - i henhold til organisationsaftaens § 6, stk. 4,
litra b) inden for et degn, forudsadter at togtet har en varighed pa mindst 10
timer.

K gbenhavn, den 6. januar 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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Bemaerkninger til aftale

om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
biologassistenter, biologoverassistenter og
fiskeriteknikere

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagkszdtelse af
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vagre en forudsagning, at sdvel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprassentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lenforsgg forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede ma, perso-
nalepolitikken og det nye lgnsystem. Der ber derfor skres tillids
repreesentanterne og de lokale ledere gode vilkér for gennemfarelsen af
forsggene. Der henvises generdt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er 1 denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftaens 8§ 6, hvorefter
forsagene etableres som et basidgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
ivaaksadtes forseg med andre Iansystemer. Disse vil i givet fad skulle
aftales mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
neamere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til 8§ 2, stk. 2.
Indgdelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret

tillesgsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udfegrer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillagy ydes il ansatte, der har gennem-
fat e givent kursus dler en given efteruddannelse, bar ale i den
pagaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er rlevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

Til 8 3.

Basisdgnnen er udtryk for den garanterede lan for ale nyansatte, sdledes at
differentieringen a lannen sker | form af aftaler om tillagy til enkeltpersoner
eller grupper af ansatte.

4. Til 8 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvdifikationstillaeg mv., jf. rammesaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokae forhandlinger om fastsaettel -
se af funktions- og kvalifikationstilleeg mv. fremgér of bilag 2a.

Tillidsreprassentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssavan-
lige job.

5.Til 87, stk. 3.
Basidgnnen samt varige tillagg iht. § 4 indgdr i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:pension.

6. Til §11.

Ansatte, der inden overgangen til nyt lensystem oppebar kvaifikationstillasg,
ydes ved evt. tilbagegang til aflanning efter organisationsaftalen pr. 1. gpril
2002 det hidtil oppebarne kvalifikationstillaag.
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Bilag 2

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere

§ 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
|lensystemer med virkning fra den 1. april 1999 dler senere. Bestemmelserne
| aftden supplerer eler erstatter bestemmelserne i organisationsaftalen for
biologassi stenter, biologoverassstenter og fiskeriteknikere.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvagrende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med Iensystemer inden for denne aftales omréde etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdaskkende basidgn suppleret med lokat aftalte funktions- og/dler
kvdifikationdtillaeg mv.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsafta er/aftaes retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmentes i over-
ensstemmelse hermed, ndr en dler flere medarbejdere opfylder de aftate
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt rédigheddtillaag). Overtidstillaagget falger bestemme-
serne herom i organisationsaftalen.

Basislgn
§ 3. Basdanningerne traeder i stedet for 8 2 og 8§ 4 i organisationsaftalen.

Sk. 2. Basidanningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).



3.34
17

Sk. 3. Biologassistenter uden relevant faglig uddannel se.
Basislgninterval:
163.000 kr. - 180.000 kr.

Stk. 4. Biologoverassistenter med relevant faglig uddannelse over 2 ér.
Basislagninterval:
185.000 kr. - 195.000 kr.

Sk. 5. Fiskeriteknikere.

Basislon: 236.000 kr.

Kvalifikations- og funktionstilleeg
§ 4. Der kan lokat aftaes tillagy for saglige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvdifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretage sen.

c. Baanceni forhold til tilsvarende dtillinger pa det avrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillaag, midlertidige
tillagg eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).
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Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 5. Ud over den Ign, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat ved arbgide i land arbegjdstidshestemte tillasg i henhold til 8 151 StK—
fadl esoverenskomsten.

Lenregulering

§ 6. Basidgnnen, basidgninterval og funktionstillaay reguleres med de gene-
relle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomsifornyelserne
eller udmantes via en generd reguleringsordning, jf. rammesaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvaifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension
8§ 7. Der indbetales pensionshidrag pa 12 pct. af den enkelte ansattes basis-
lan samt varigetillagg iht. § 4.

Sk. 2. Der indbetaes endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaag,
medmindre andet er aftat.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

8§ 8. Lokae aftaer forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbegjdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprassentant.

Sk. 2. Fordag til aandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én  gang om &ret, hvis en af parterne begearer det.
Lanaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Sk. 3. Kan der ved loka forhandling ikke opnas enighed, kan for-
handlingerne, séfremt en af parterne begagrer det, viderefares med deltagelse
af repraesentanter fra vedkommende (central)organi sation.
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Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares mellem organisationsaftaens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frit af 1 maned efter
modtagel sen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke videreferes.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sastlvanlige
fagretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftaler om funktionstillasg, kvaifikationstillasg og resultatlen
kan opsiges | overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.

Overgangsordning for allerede ansatte
§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf. 83.

Sk. 2. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skadan og bass
lennen i det nye lensystem.

Sk. 3. Eventuelle lokalt dler centrat aftdte tillaay videreferes, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sammenlaggges med tillaagsdelen i den i stk. 2 nearnte
len. Midlertidige tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige Ianforlgb, sikres endvidere et tillagy/en tillaaysforhgiel se
svarende til vaadien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. april 1999 dller
senere e aftdt en samlet legn, der e hgere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 5. Alle lendele reguleres som anfert i § 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
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stk. 4, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 6. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfaitet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei 8 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder | Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagg til udligning af en eventud lenforskd. Udligningstillaagget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftae, der
viderefarer de nye |lgnsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
§ 12. Denne &ftde trasder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i

forsggsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn, den 24. januar 2000

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.

E.B.
Eske Peder sen Grethe Falkenberg
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Bilag 2a

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastseettelse af kvalifikations- og
funktionstillaeg.

Fastsedtelsen af kriterier for lokae kvalifikations- og funktionstillesg for-
udsadtes udviklet lokat. De nedenfor nsevnte kriterier ska derfor ude-
lukkende opfattes som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en lokal
diadog om integration mellem lgn- og personaepolitikken, herunder 1an- og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillzeg:
Efter- og videreuddannel se.
* Ansvarlighed.
* Arbgdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udfarel sen af jobbet.
Fleksbilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taankning.
Arbgdskvalitet.
Selvstaandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbegjde og social ansvarlighed.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.
Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det avrige
arbegldsmarked.
* Rekruttering og fastholdelse.
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Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:
Specidistfunktioner.

L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
Selvstaandig bed utningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.
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Konsulentfunktioner.

Oplagings- eler uddannel sesfunktioner.

Omdtillings- og udviklingsopgaver.

Projektdeltagel se.

| T-brugeransvarlig.

Planlasgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saglige ulemper.
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Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan laggges til grund for udmentning af funktions-
/kvdifikationstillaeg.

Der bar vage en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleay ber
fremga af hver enkdlt aftae.
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Fhst. nr 036-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til ,
Personalestyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-12-00002 PKAT 124

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00. Pris 15,-  kr.




