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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
ERNAERINGS- OG HUSHOLDNINGS-
JKONOMER OG AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR TJENESTE-
MANDSANSATTE ERNARINGS-

OG HUSHOLDNINGSYKONOMER

I. Bemeaerkninger til organisationsaftalen for ernaerings- og
husholdningsgkonomer i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation har den 12. mg 2000
indgaet medf @l gende organi sationsaftale for ernagrings- og hushol dnings-
gkonomer i statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med L C/OC-fadlesoverenskomsten
(Fmst. nr. 021-99) det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 1. Deekningsomradet

Organisationsaftalen omfatter ernagrings- og husholdningsgkonomer i statdige
styrelser, institutioner mv., jf. neamere 8§ 1, stk. 1-3 om institutioner og per-
sonkreds. Personkredsen omfatter ansatte, der hidtil har veaet ansat efter
individuel ansadtelseskontrakt eller pa tjenestemandslignende vilkar med
forsikringsmaessige pensionsordninger. Den omfatter ikke tjenestemaand og
tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension, |f. i
ovrigt 8 11 fadlesoverenskomsten.

Til 8 4. Basislgn

Den konkrete lgngruppeindplacering af nyoprettede stillinger aftales mellem
ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten (efter bemyndigelse fra
organisationen). Er der ikke valgt en tillidsreprassentant, indgas aftale mellem
Institutionen og organisationen (Ernaaings- og hushol dningsgkonomforenin-



gen). | tilfadde af uenighed felges de aimindelige fagretlige regler for behand-
ling af fortolkningstvister, dvs. magling og voldgift.

Til 8 5. Tilleeg
Det aftales lokalt, om tillagggene skal ydesi form af varige tillaag, midlertidi-
getillagg eller engangsvederlag.

Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel i form af varige tillagyg, men kvalifi-
kationstillagg til enkeltpersoner kan, nar konkrete omstaandigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tillagg. For at honorere en saglig indsats kan der
aftales engangsvederlag, jf. nedenfor.

Funktionstilleag er knyttet til udferelsen af bestemte arbejdsopgaver og forud-
sadter derfor, at den ansatte udferer den naavnte funktion. Tillasgget vil derfor
pr. definition vaae midlertidigt, hvis det relaterer sig til en tidsbegraanset
opgave, f.eks. et bestemt projekt, men kan ogsa veare varigt, hvis den tillseysgi-
vende funktion er en integreret del af selve stillingsindholdet.

Engangsvederlag vil typisk vage relevante, hvor der er tale om en efterfalgende
honorering af en saalig kvalitativ eller kvantitativ indsats. Engangsvederlag kan
dog ikke anvendes som betaling for over-/merarbgide, der skal honoreres efter
organisationsaftalens 88 10 og 11.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriteri-
erne og formen for Ignaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk |@n-
udmgntning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte
Kriterier.

Til 8 8. Pension

De 15,79 pct. skal beregnes direkte af basislgnnen inkl. eventuelle tillaag,
eller af den pensionsgivende Ign for ansatte der afl annes efter skalatrins-
systemet. Lannen skal saledes ikke som hidtil forhgjes til 100/95 inden be-
regningen af pensionshidraget. Ansadtel sesmyndigheden afholder den sam-
lede udgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/3 fortsat anses for medarbejderens

egetbidrag.



Til § 9. Allerede ansattes overgang til basislgnsystemet
Ernagings- og husholdningsgkonomer, der ansadtes pr. 1. ma 2000 eller
senere, er omfattet af basislgnsystemet.

Ernagings- og husholdningsegkonomer, der var ansat pr. 30. april 2000, og
som omfattes af organisationsaftalen pr. 1. mgj 2000, kan vadge, om de gn-
sker at overgatil basisgnsystemet, eller om de gnsker at forblive pa det
gamle lensystem. Dette gadder ogsa for ansatte, der den 30. april 2000 har
eller senere far orlov, og efter endt orlov genindtraader i statens tjeneste.

Overgang til basislansystemet kan farste gang ske med virkning fra 1. sep-
tember 2000. @nsker om overgang til det nye lgnsystem pr. denne dato skal
meddel es ansadtel sesmyndigheden inden 1. september 2000. Herefter kan
overgang ske en 1. januar €eller i forbindelse med, at der aftalestillagy, jf. 8
10, stk. 9 og 10.

Ved "umiddelbar overgang" (jf. 8 9, stk. 3) forstas overgang til anden stil-
ling inden for organisationsaftalens omrade inden for en periode af hgjst 2
maneder.

Den konkrete lgngruppeindplacering (jf. 8 9, stk. 4) aftales mellem ansedtel-
sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten (efter bemyndigel se fra organisatio-
nen). Er der ikke valgt en tillidsreprassentant, indgas aftale mellem institutionen
og organisationen (Ernaaings- og husholdningsekonomforeningen). | tilfadde
af uenighed falges de amindelige fagretlige regler for behandling af fortolk-
ningstvister, dvs. maggling og voldgift.

Ansatte, der er omfattet af det nye basislgnsystem, er ikke omfattet af aftalen
om lokallan og cheflan.

Til 88 10 og 11. Ansatte med og uden hgjeste arbejdstid
Stillinger omfattet af lengruppe 1, henholdsvis aflenning i |enforlabet ska-
latrin 22, 24, 26, 28, 30 og 32, vil som udgangspunkt veae omfattet af § 10.
Stillinger i langruppe 2 og 3, henholdsvis et |enforlab svarende til 1gnram-
me 24 og derover, vil som udgangspunkt veare omfattet af § 11.



II. Bemeerkninger til aftale om nyt lgnsystem for tjenestemands-
ansatte ernaerings- og husholdningsgkonomer i statens tjene-
ste

Til 8 3. Pension

Ad stk. 1-3
Efter § 3, stk. 1, indplaceres tjenestemaand i pensionsmaessig henseende i det

|lanrammeforlab, der var gaddende forud for overgangen til det nye lansystem.
Dette " skyggeforlgh” laaygestil grund for pensionsberegningen.

Som led i implementeringen af det nye lgnsystem ber de lokale parter pa
grundlag af gaddende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye |ansystem.
Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med |gnaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lgnramme, jf. 8§ 3, stk. 3, revideres oversigten i overens-
stemmelse hermed.

Ved oprettel se af nye/genbesadtelse af ledige tjenestemandsstillinger skal der
tilsvarende — af hensyn til fastlasggel sen af den pensionsmaessige status -
indgas aftale om den " bagvedliggende” klassificering i det hidtidige |gnsy-
stem. Oversigten gourfaresi overensstemmelse hermed.

Ad stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tillagg i det nye lansystem er
delegeret til de lokale aftaleparter.

| forbindel se med eventuelle overve elser om indbetaling af pensionshidrag af
midlertidigetillagy til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvelen er oprettet en
forsikringsmaessig pensionsordning, henledes opmasrksomheden p3, at de
hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar
mindre og korterevarende tillagg — kan vaae relativt store i forhold til pensi-
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onsbidragsindbetalingens starrelse og dermed kan reducere pensionsordnin-
gens vagdi uforholdsmasssigt.

Det samlede pensionshbidrag udger 15,79 pct. Organisationsaftalens § 8 finder
tilsvarende anvendel se for sa vidt angar pensionsbidragets beregning og sam-
mensaetning. Tillasgsbel abet justeres sdledes ikke for egetbidraget.

Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tillagg,

og der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleeg efter aftalens 8§ 4,
stk. 3.

Til § 4. Allerede ansattes overgang til basislgnsystemet
For savidt angdr allerede ansattes overgang til basis gnsystemet pr. 1. septem-
ber 2000 henvises til bemaakningerne til organisationsaftalens § 9.

Dette cirkulage har virkning fra 1. ma 2000.

Finansministeriet
Den 6. juni 2000

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm






ORGANISATIONSAFTALE
FOR ERNARINGS- OG HUS-
HOLDNINGSYKONOMER |
STATENS TIJENESTE

Denne organi sationsaftale udger sammen med fadlesoverenskomsten mel-
lem LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundiag.

§ 1. Deekningsomrade

I nstitutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende institu-
tioner, som parterne aftaler at henfare til organisationsaftalen.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgaet uddan-
nelsen som ernagings- og husholdningsgkonom, og som ansadtestil vareta-
gelse af opgaver, hvor uddannel sen som ernaaings- og hushol dningsgko-
nom er relevant i forhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte i egentlige lagrerstillinger,
medmindre andet aftales mellem parterne.

8§ 2. Anseettelse
Ansaztel se efter denne organisationsaftale sker pA manedsl gn.

8 3. Lgnsystem

L gnsystemet bestar af en basislen suppleret med en tillaagsdel. Tillaagsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstillagy, kvalifikationstilleag samt eventuelt
resultatlan.

8 4. Basislgn

L angruppe 1 omfatter alle stillinger, der ikke henfarestil langruppe 2 eller
3, jf. stk. 2 og 3. Den ansatte indplaceres i nedenstaende basislgnforlgb i
forhold til sin lgnanciennitet.



Basislantrin Basisgn arlig
Kr.

1 208.000

2 213.000

3 218.000

4 223.000

De enkelte lgntrin er 1-arige.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter stillinger, der indebaaer varetagel se af
- specidistfunktioner eller
- selvstandigt, saligt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, der
forudsadter betydelig erfaring og viden eller
- selvstaandig kompetence i afgerelser og betydeligt ansvar.

Basislgnnen udger arligt: kr. 235.000

Stk. 3. L;angr uppe 3 omfatter stllllnger der indebazer varetagel se af
specialistfunktioner pa hgjt niveau eller
- selvstandigt, saaligt kvalificeret arbejde pa vassentlige omrader, der
forudssdter meget stor erfaring og viden eller
- selvstaandig kompetence i afgerelser og betydeligt ansvar, som om-
fatter ledel sesbefgjel ser.

Basis gnnen udger arligt: kr. 255.000
Stk. 4. Alle basisgnninger er angivet i grundbelgb 1. oktober 1997.

§ 5. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af saalige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaag for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
kvaliteteni opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fasthol del se.

Stk. 3. Tillagy efter stk. 1 og stk. 2 kan aftales som varige tillasg, midlertidige
tillagg eller engangsvederlag.

8 6. Lgnregulering
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Basislgnnen og lokalt aftalte funktionstillaay samt eventuelt udligningstillasg i
henhold til § 9, stk. 5, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillasg, med-
mindre andet aftales.

§ 7. Indgaelse og opsigelse af lokale aftaler
Indgael se og opsigelse af lokale aftaler sker efter reglernei bilag 1.

§ 8. Pension

Der indbetal es et pensionsbidrag pa 15,79 procent, hvoraf ansadtel sesmyn-
dighedens andel udger 2/3 og den ansattes andel 1/3. Pensionsbidraget be-
regnes af fglgende pensionsgivende lgndele;

|gnnen pa det pagad dende basislgntrin, jf. § 4

varigetillasg i henhold til § 5

midlertidige tillagy i henhold til 8 5, medmindre andet er aftalt
eventuelt udligningstillaay i henhold til § 9, stk. 5.

Stk. 2. For medarbejdere, der bevarer den hidtidige afl anning efter skala-
trinsystemet, beregnes pensionshidraget af den pensionsgivende |gn pa det
pagaddende skalatrin.

Stk. 3. Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til Lagernes Pension A/S,

Stk. 4. For medarbejdere ansat far organi sationsaftalens ikrafttraeden ind-
betales pensionsbidrag fortsat til PFA-Pension.

8 9. Allerede ansattes overgang til basislgnsystemet
Overgang til basislgnsystemet er frivillig for medarbejdere, der var ansat pr.
30. april 2000.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basis gnsystemet, aflennes fortsat efter
det hidtidige lansystem.

Stk. 3. Dei stk. 2 naevnte vilkar opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for organi sationsaftalens omrade. Ansatte, der efter an-
sggning overgdr umiddelbart fra tjenestemandsansadtel se pa hidtidigt | ansy-
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stem, til ansadtelse efter organisationsaftalen, aflgnnes fortsat efter det hidti-
dige lansystem.

Stk. 4. Ansatte, der overgar til basisgnsystemet, indplaceresi lengrupperne
pagrundlag af en vurdering af indholdet i den enkelte stilling.

Ansatte, der overgar til basidgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lan inkl. eventuelt lokall anstillaay, men ekskl. mid-
lertidige tillaay. Indplaceringen sker herefter pa nearmeste hgjere lantrin i
basi sl anskal aen.

Den pagad dende oppebaarer herudover eventuelle nye tillasg, som i forbin-
delse med overgangen matte blive aftalt efter § 5.

Stk. 5. Hvis den samlede |gn ved indplacering pa slutlen i basid gnsystemet,
inkl. eventuelle varige tillagg efter 8 5 er lavere end den hidtidige samlede
faste lan, ydes et tillagg til udligning af forskellen.

Der indbetales pensionsbidrag af tillagyget.

Tillaegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet
skyldes ressortomlaggning eller anden uansggt forflyttel se, opretholdes ud-
ligningstillaegget dog.

Stk. 6. Midlertidige tillaeg bevares uaandret efter indholdet i den enkelte af-
tale.

Stk. 7. En ansat, som fratrasder sin stilling efter at veare overgaet til det nye
lansystem med indplacering i langruppe 1, jf. stk. 4, vil ved genindtraeden i
statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislanskalaen, hvor
vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraaden og med
samme oprykningsdato. Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte vaae
optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 8. En ansat, som fratraeder sin stilling uden at vaare overgaet til det nye
lansystem, vil ved genindtraeden i statstjenesten i langruppe 1 blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrini basislgnskalaen, som ligger naamest over det
|gntrin pa den tidligere |gnskala, hvor vedkommende var placeret umidde-
bart forud for sin fratraeden og med oprykning til naeste lgntrin 1 ar efter
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genansadtelsen. Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte vaare optjent
I den mellemliggende periode.

Stk. 9. Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lansystem pr. 1. sep-
tember 2000 og den 1. januar i felgende &r. Med virkning fra 1. september
2000 er ansatte, der ikke er overgaet til det nye lensystem, kun omfattet af
lokall gnsordningen for s vidt angar ydelse af engangsvederlag.

Stk. 10. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftalestillagy til en ansat efter § 5.

Stk. 11. Oprykning til nasste lentrin sker 1 ar efter overgangen.

8 10. Ansatte med hgjeste arbejdstid
Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort manedsvis.

Stk. 2. Arbejdstid, der overstiger den i stk. 1, anferte norm, godtgeres med
overarbejde med enten
betaling med 1/1924 af &rslannen pr. time pa udbetalingstidspunktet
med tillagg af 50 pct.
eller
afspadsering af samme varighed som det praesterede overarbejde med
tillagg i fritid af 50 pct. Afspadsering skal vaae afviklet inden udl gbet
af det falgende kvartal, medmindre andet aftales |okalt.
Det er en forudsagning for godtgarel se, at overarbejdet er beordret og kon-
trollabelt.

8§ 11. Ansatte uden hgjeste arbejdstid

Ansatte, der selv har en afgerende indflydel se pa arbejdstilrettel saggel sen og
arbg dstidens placering, eller hvis normale tjeneste af andre grunde unddra-
ger sig kontrol, er ikke omfattet af 8 10, men falger reglerne for statens tje-
nestemaand uden hgjeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgerel se for
merarbejde.

8 12. Deltidsanseettelse

Hvis ansadtel se sker pa deltid, nedsadtes |annen forhol dsmaessigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgeres med
normal timelgn (1/1924 af arslannen for ful dtidsbeskad'tigel se pa udbeta-
lingstidspunktet).
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8 13. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. maj 2000.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsdl til en 31,
marts, dog tidligst til 31. marts 2002.

Kabenhavn, den 12. mg 2000

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Carsten Holm
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AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR TJENESTE-
MANDSANSATTE ERNARINGS- OG
HUSHOLDNINGSYKONOMER |
STATENS TIJENESTE

§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale gadder for tjenestemandsansatte ernaaings- og hushol dningsako-
nomer | statens tjeneste, omfattet af Laarernes Central organisations forhand-
lingsret.

8 2. Lgnsystemet

Bestemmelserne i 88 3-7 (Iensystem, basisan, tillagg, lenregulering og indgael -
se og opsigelse af lokale aftaler) i organisationsaftalen for ernaaings- og
husholdningsgkonomer i statens tjeneste finder tilsvarende anvendelse for
tjenestemaand.

8 3. Pension

Tjenestemaand indplaceres i pensionsmaessig henseende i den lanramme, der
var gaddende forud for overgangen til det i § 2 naevnte lgnsystem med opryk-
ning i overensstemmel se med de hidtil gaddende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grund-
lag af den pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa den pagaddende pa
pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til lengruppe 2 eller 3 dler varige til-
lasg/tillaggsforhgjelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige
lgnsystem ville have haft form af oprykning til hgjere lgnramme, indgar
parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensionsmasssig henseende indpla-
ceresi den hgjere lgnramme.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 ar ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensionslgnramme i henhold til stk. 3, har aandringen kun
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virkning for pensionsberegningen, hvis der er forlgbet 2 ar eller mere mellem
aftalens ikrafttraadel sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtrasden.

Stk. 5. For tjenestemaand kan der lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tillagy efter bestemmelserne i organisationsaftalens 8 5, jf. reglerne
| rammeaftale af 18. mg 1995 om pensionsbidrag af visse faste tillagy. Det
samlede pensionsbidrag indbetales af ansadtel sesmyndigheden til Lagernes
Pension (PlUSPENSION).

8 4. Allerede ansattes overgang til basislgnsystemet
Organisationsaftalens 8 9, stk. 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10 og 11 finder tilsvarende
anvendel se for tjenestemand.

Stk. 2. | stedet for organisationsaftalens § 9, stk. 3, fastsadtes falgende:

Aflgnning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar over-
gang til anden tjenestemandsstilling, uanset at denne stilling er omfattet af
det nye Ignsystem. Tilsvarende gadder ved umiddelbar overgang efter an-
segning til overenskomstansadtel se efter organisationsaftalen for ernaarings-
0g husholdningsgkonomer i statens tjeneste.

Stk. 3. | stedet for organisationsaftalens § 9, stk. 5, fastsadtes falgende:
Hvis den samlede |gn ved indplacering pa slutlen i basislensystemet, inkl.
eventuelle varige tillagg efter organisationsaftalens 8 5 er lavere end den
hidtidige samlede faste |an, ydes et tillagg til udligning af forskellen.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af tillasgget.

Tillaggget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet

skyldes ressortomlaggning eller anden uansagt forflyttel se, opretholdes ud-
ligningstillasgget dog.
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8 5. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. mg 2000.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 12. maj 2000

L aarernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Carsten Holm
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Bilag 1

Forhandlingssystemet

Det nye |gnsystem er baseret pd, at basislgnnen aftales centralt, mens gvrige
landele sdvel til enkeltpersoner som til grupper aftales lokalt. Systemet forud-
sadter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel pa arbejdsgiver-
som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

Lokale forhandlinger

Aftaler om funktions- og kvalifikationstillagg indgas mellem den lokale ledelse
og den pagad dende tillidsreprassentant (efter bemyndigel se fra organisationen).
Er der ikke en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem institutionen og
organisationen (Ernaarings- og hushol dningsgkonomforeningen).

Herudover kan der mellem de pagad dende parter indgas supplerende resultat-
baserede |gnordninger, hvorefter der udbetales resultatlen i det omfang en
rackke pa forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver
opfyldt.

Det forudsadtes, at der pa institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillagysfor-
handlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompe-
tenceudvikling, og den lokale lgnpolitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
|anaandringer fastlasgges pa forhand, sdledes at | antillasggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seadvanlige fagretli-
geregler.

B. I nteressetvister
Forslag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lanaandringer, som ikke kan |@ses pa lokalt ni-
veau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videreferes med
deltagel se af reprassentanter fra vedkommende ministerium og den pagaddende
organisation. Forhandlingen afholdesinden for en frist af 1 maned efter mod-
tagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det,
viderefgres mellem Finansministeriet og Lagernes Central organisation. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

Opsigelse af tillaegsaftaler/ophgar af tillasg

A. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsigesi overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

B. Tillagg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aendresi forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaay opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tillasg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmel ser, der
er fastsat om tidsbegraansningen.
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Funktionstillaeg bortfalder i @vrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vaare en
afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillasgget kan
sidestilles med udnaavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkii-
onstillaegget kun bringes til ophar efter de aimindelige regler, der gadder for
opsigelse af ansadtel sesforhol det.

Kvalifikationstillaeg kan i saalige situationer bortfalde, hvis de kvalifikations-
maessige forudsagninger for tillaggget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er
uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsagninger fortsat kan
anses for opfyldt, kan spargsmalet behandles efter de amindelige fagretlige

regler.
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