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CIRKULARE OM L@N- OG ANSATTELSES-
VILKAR FOR SERVICEMEDARBEJDERE
VED EN RAEKKE STATSINSTITUTIONER

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund/Ejendoms- og
Servicefunktionagernes Landssammenslutning har den 19. august 1999
indgdet medfglgende organisationsaftale for servicemedarbejdere ved en
rakke statsinstitutioner (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst. nr. 016-99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har endvidere indgaet
aftale af 5. oktober 1999 om vilkar ved forsgg med nye Ignsystemer for en
raskke grupper under Dansk Funktionaarforbund (Bilag 2).

Servicemedarbejdere er som noget nyt blevet omfattet af |enforsegsaftalen,
som i forhold til den tidligere aftale af 14. januar 1998 har faet et hgjere
basi sl gnniveau.

Radighedspligt i hjemmet

4. | forbindelse med, at Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har
indgaet forlig i en sag om radighedsvagt, aftaltes det, at der for fremtiden
lokalt kan indgas aftale om radighedsvagt samt betalingen herfor.



Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til 8 6. Deltid
Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas sdledes:

Udgangspunktet er ansaetelse pa fuld tid.

Nyansadtel se pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i
institutionens forhol d.

Inden der i konkrete tilfad de sker ansatel se pa deltid, dreftes
spergsmalet med tillidsrepraesentanten. Safremt der ikke opnas
enighed, kan institutionen gennemfgre deltidsansadtel sen. Organisa-
tionen kan pétale spargsmalet i henhold til de fagretlige regler,

hvis det geres gaddende, at deltidsansadtelsen ikke er begrundet i
institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:
Inden den nye deltidsbestemmel se bringes i anvendelse pa institutio-
nen, skal der finde en generel dreftelse sted mellem institutionen

og tillidsrepraesentanten.

| tilfadde af, at der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, finder
ovennaavnte dreftel ser sted med den |okale af delingsrepraesentant.
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Cirkuleerets ikrafttreeden

Cirkulaaret har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves
Finansministeriets cirkulaae af 30. januar 1998 om servicemedarbejdere ved
en rakke statsingtitutioner (Fmst. nr. 007-98).

Kagbenhavn, den 20. juni 2000

Finansministeriet
Personal estyrelsen
P.M.V.

EB.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE
FOR SERVICEMEDARBEJDERE
VED EN RAEKKE STATSINSTITUTIONER

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel

Organisationsaftalens deekningsomrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter servicemedarbejdere beskadtiget ved fal-
gende institutioner:

e el ol el
O U WNRO

© Nk~ wWDPE

Kgbenhavns Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Lagerhgjskole
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Rigspolitichefen

K gbenhavns Politi
Udlaandingestyrelsen

Dommer- og Politimesterembeder
@stre Landsret

K gbenhavns Byret

. Alborg tekniske Skole
. Roskilde tekniske Skole
. Anklagemyndigheden

Danmarks Miljgundersagel ser, Silkeborg

. Faadselsstyrelsen
. Statens Bilinspektion



Lan
8§ 2. Servicemedarbejdere afl gnnes efter fglgende skalatrin:

Provinsen Hovedstaden
ar skala- a skala

trin trin

1.- 2 11 1.-2. 13

3.- 4. 12 3.- 4. 14

5.- 6. 13 5.- 6. 15

7.- 8. 14 7.- 8. 16

9.- 10. 15 9.09flg. 17

11.- 12. 16

13.0gflg. 17

Med virkning fra 1. april 2000 afl@nnes servicemedarbejdere efter fglgende
skalatrin:

skada

trin
2 13
4 14
6. 15
8. 16
ogflg. 17

Qc

© N Ul W

Alle skalatrin er 2-arige.

Ansatte i provinsen pa skalatrin 11og 12 rykker pr. 1. april 2000 til skalatrin
13 med bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Stk. 2. Til servicemedarbejdere ydes der efter 2 & pa skdatrin 17 et tillasg pa
2.700 kr. (grundbelgb pr. 1. oktober 1997). Tillaggget reguleres som tje-
nestemaands saalige tillaa.
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Med virkning fra 1. april 2000 forhgjes tillasgget til 3.500 kr. (grundbel gb
pr. 1. oktober 1997).

Sk. 3. Serviceassistenter afl annes efter f@lgende skalatrin:
a skala
trin
1.-2. 19
3.-4. 20
5.09 flg. 21

Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes serviceassistenter efter fglgende
skalatrin:

a skala
trin
1.-2. 19
3.-4. 20
5.-6. 21
7.09flg. 22
Sk. 4. Aflgnning som serviceassistent forudsedter, at den ansatte har

gennemgaet en faglig uddannelse som ejendomsserviceassistent. Endvidere
vil ansatte med en relevant faglig handvaaksmeessig uddannelse, der
anvendes ved udfarelsen af de palagte arbejdsopgaver, kunne henfares til
ovennavnte afl gnning som serviceassi stent.

Sk. 5. Falgende politimesterembeder henregnes til hovedstadsaf | @nning:
Frederiksberg, Gentofte, Lyngby, Gladsaxe, Hvidovre, Glostrup og Tarnby
(alle med underafdelinger), Helsinger (for sa vidt angar Birkergd) og Politi-
hundeskolen i Farum. Endvidere henfgres Faadselsstyrelsen og Statens
Bilinspektion i Redovre til hovedstadsafl gnning.
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Elever
8 3. Lannen til gendomsserviceassistentelever udger i grundbelgb pr. 1.
oktober 1997:

1. uddannel sestrin 5.653 kr. pr. maned
2. uddannel sestrin 6.299 kr. pr. maned
3. uddannel sestrin 7.753 kr. pr. maned
4. uddannelsestrin 8.884 kr. pr. maned

Arbejdsbestemte tilleeg
§ 4. Der kan efter lokal aftale ydes tillagy til serviceformaand pa 14.700 kr. i
arligt grundbel @b pr. 1. oktober 1997.

Med virkning fra 1. april 2000 forhgjes tillaagget til 16.700 kr. i arligt
grundbelgb pr. 1. oktober 1997.

Sk. 2. Der ydes smudstillasg efter de hidtil ved institutionerne gaddende
regler.

Sk. 3. Der e mellem Finansministeriet og Ejendom- og Servicefunktionae
rernes Landssammenslutning under Dansk Funktionaaforbund indgaet
aftale om, at der ydes et tillagy for smudsigt arbgde til gendomsfunktio-
naaer ved Alborg tekniske Skole.

Tillegget udger for fuldtidsbeskadtigede 3.900 kr. i arligt grundbelab pr. 1.
oktober 1997. Tillaggget reguleres som tjenestemamnds generelle og saalige
tillaeg. Der kan ikke samtidig ydes smudstillaag i henhold til stk. 2.

Arbejdstid
§ 5. Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer.
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Med virkning fra 1. april 2000 aandres stk. 1. til: "Den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgeres manedsvis,
medmindre andet aftales lokalt.”

Sk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtelsen fra 40
timer ugentligt opspares til hele fridage til senere afvikling.

Sk. 3. Indfares en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eller afspadsering) for over-
arbegjde.

Opsparing sker under sygdom, men kan ikke finde sted under afholdelse af
ferie.

Sk. 4. Den daglige arbgdstid kan lasgges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 med
en halv times spisepause.

Den daglige arbejdstid fastsedtes for perioder, ved forhandling mellem tje-
nestestederne, respektive arbegdsledere og servicemedarbgdere. Ved
amindelig omlaggning af arbejdstid for en periode inden for en arbejdsplads
eler afdeling gives mindst 8 dages varsel. Hvor forholdene efter
arbejdslederens skegn ger det pakraevet, er servicemedarbejderne pligtige at
arbgde ud over den normae daglige arbgdstid. Overarbejde skal dog
normalt skei tilslutning til den almindelige arbgdstid.

Med virkning fra 1. april 2000 udgar ovennaevnte stk. 4., 1. punktum.

Deltid
§ 6. Ansatelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Sk. 2. Der kan mellem institutionen og en alerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtel se.
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Stk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af
alerede ansatte pa deltid, der har de kraavede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
sadtelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for deltidsansatte skal
udgare mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansadtelse ber kun und-
tagel sesvis finde sted.

Overarbejde
8§ 7. Der ydes godtgerelse for overarbeide efter de for tjenestemaand
gaddende satser.

Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres. Afspadsering kan dog
iIkke finde sted i ferieperioden fra 15. juni til 15. august. Hvis overarbejdet
ikke er af spadseret inden for 4 maneder efter dets udferel se, godtgeres dette
| stedet kontant.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres stk. 2. til: "Hvis arbejdets omfang har
oversteget den fastsatte norm, godtgeres den overskydende tid med tillasg af
50 pct. Overarbejde godtgares med afspadsering eller betales kontant. Hvis
overarbejdet ikke er afspadseret inden for 4 maneder efter dets udferelse,
godtgares dette i stedet kontant.”

Sk. 3. Tilsigelse til overarbgde skal ske dagen forud. Har dette und-
tagelsesvis ikke kunnet finde sted, udbetales der et varskotillagy svarende til
overarbejdsbetaling for en time. For den farste time, dog kun for sa vidt
overarbejde udstragkkes ud over en time efter normal arbejdstids opher.
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Sk. 4. For overarbeide, som ikke udferes i forbindelse med det normale
arbejde, betales godtgarelse for overarbejde pa mindst 4 timer.

Stk. 5. Hvor den normale fridag falder pa en skeev helligdag ydes en erstat-
ningsfridag. Eventuelle erstatningsfridage skal i princippet vaae afspadseret
inden udgangen af de falgende 2 kalendermaneder.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 8. Sifremt en servicemedarbejder fungerer i en hgjere overenskomst-
stilling eller tjenestemandsstilling, ydes der funktionsvederlag efter de for
tjenestemaand gaddende regler.

Tjenestefrihed mv.
§ 9. Med hensyn til frihed pad 1. mgj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdag falges de hidtil i de enkelte institutioner gaddende regler.

Vagtdggntjeneste for servicemedarbejdere ansat ved Politiet og
Kgbenhavns feengsler

8 10. For servicemedarbejdere, ansat ved Rigspolitiet, Kgbenhavns Politi,
politimesterembederne eller Kgbenhavns fangsler, som deltager i
vagtdagntjeneste, gadder fortsat de hidtil gaddende regler om betaling for
forskudt arbedstid:

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid i tiden mellem KI.
17.00 og 06.00 ydes der et tillagg til begyndel sestimel gnnen pa 33 1/3
pct. Dette tillagg kan ikke oppebages samtidig med tillagg for
overarbgde eler san- og helligdagsarbejde. Der ydes alene det tillagy,
der er storst.
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Pa san- og helligdage skal der fra normal arbejdstids begyndelse til
kl. 12.00 ydes et tillasg pa 50 pct. og fra kl. 12.00 og indtil normal
arbejdstids begyndel se et tillaag pa 100 pct. af begyndel sestimel gnnen.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres bestemmel sen til:

"De ansatte er omfattet af den til enhver tid geddende aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til tjeneste-
maand.

Sk. 2. For servicemedarbejdere, ansat ved Rigspolitiet, Kgbenhavns Politi,
politimesterembederne eller Kgbenhavns faangsler, som deltager i vagtdegn-
tjeneste, gadder fortsat de hidtidige satser om betaling for forskudt arbeds-
tid. Satserne er uregulerede.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid i tiden mellem kl. 17.00 og
06.00 ydes der et tillasg pa 33,16 kr. pr. time. Dette tillosg kan ikke
oppebages samtidig med tillagy for overarbgde eller san- og helligdage. Der
ydes alene det tillaag, der er starst.

Pa san- og helligdage ydes der franormal arbejstids begyndelse til kl. 12.00
et tillaag pa 49,74 kr. pr. time og fra kl. 12.00 og indtil normal arbejdstids
begyndelse et tillaag pa 99,48 kr. pr. time.”

Ikrafttreeden og opsigelse

8 11. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til bortfald til en 1. april, dog
tidligst til 1. april 2002,

Samtidig ophaeves organisationsaftale af 28. november 1997 for service-
medarbejdere ved en rakke statsinstitutioner.

Kgbenhavn, den 19. august 1999

Dansk Funktionaaforbund/ Finansministeriet
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Ejendom- og Servicefunk-
tionagernes Landssammen-
slutning

Tommy Hansen/Jern Jennet Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktioneerer og parkeringskontrollgrer
Kantineledere

Fotografer

Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen
Servicemedarbejdere og serviceassistenter
Plantekontrollgrer

Tandteknikere

Optikere

Laboratoriemestre

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formdl at tilskynde til og understette ivarksadtelse af
forsgg med nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vaare en forudsagning, at sdvel den
stedlige ledel se som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
@nske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lanforseg forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte institutions overordnede mal, personale-
politikken og det nye Iansystem. Det er derfor vigtigt, at der gives tillids-
repraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarelsen af for-
segene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens 8 6, hvorefter
forsggene etableres som et basislgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivagksadtes forsgg med andre lgnsystemer. Disse vil i givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaarforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
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velledning om nye Ignsystemer i staten, hvori lanforseg og rammeaftalen er
naamere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til 8 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillasg ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber alle i den
pagad dende personal egruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 84.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsreprassentanter begr have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job.

4.Til 87, stk. 3.
Basisignnen samt varige tillaag iht. 8 4 indgdr i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye Ilgnsystemer for vagtfunktionserer og
parkeringskontrollgrer, kantineledere, fotografer, inspektgrer
ved Slots- og Ejendomsstyrelsen, servicemedarbejdere og
serviceassistenter, plantekontrollgrer, tandteknikere, optikere
samt laboratoriemestre

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
|lansystemer med virkning fraden 1. april 1999 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eler erstaiter bestemmelserne | StK-fadlesoverens-
komsten og organisationsaftalerne for vagtfunktionaaer og parkerings-
kontrollarer, kantineledere, fotografer, inspektarer ved Slots- og Ejendoms-
styrelsen, servicemedarbejdere og serviceassistenter, plantekontrollarer,
tandteknikere og optikere samt |aboratoriemestre.

Stk. 2. Aftalenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaare naevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
basislan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstillasy
mv., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmantes |
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.
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Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt radighedstillaag). Overtidstillaagget og person-
kredsen, der kan oppebage overarbedsbetaling, falger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
8 3. Basislgnningerne trader i stedet for de tilsvarende |gnbestemmelser |
de respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basislgnningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997):

Sk. 3. Vagtfunktionaaer og parkeringskontrollagrer

Basislon : Indtil 1. april 1999  Fral. april 1999
Trin 1: 162.500 kr. 170.000 kr.

Trin 2: 164.500 kr. 172.500 kr.

Trin 3: 167.000 kr.

Sk. 4. Kantineledere

Basidan:
Trin 1: 185.000 kr. 185.000 kr.
Trin 2: 187.500 kr. 187.500 kr.

Sk. 5. Fotografer (faglaate fotografer og overfotografer)

Basidan:
Trin 1: 195.000 kr. 202.000 kr.
Trin 2; 198.000 kr.

Sk. 6. Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrel sen

Basidgn: 199.000 kr. 199.000 kr.
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Sk. 7. Servicemedarbedere og serviceassi stenter

Servicemedarbejdere

Basislgn: Fra 1. april 1999
Trin 1: 180.000 kr.
Trin 2; 182.500 kr.

Serviceassi stenter

Basislan: 202.000 kr.
Sk. 8. Plantekontrol | arer

Basislgn: 199.000 kr.
Sk. 9. Tandteknikere

Basislan: 206.000 kr.
Sk. 10. Optikere

Basisign: 276.000 kr.
Sk. 11. Laboratoriemestre

Basislan: 233.000 kr.
Stk. 12. Basislgntrinene er et-arige.
Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 4. Der kan lokalt aftales tillasg for ssalige funktioner, der varetages |
stillingen €eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:
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Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
beg dsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdel se.

o o

Sk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillag eller éngangsvederlag. Tillaeggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8 5. Ud over den lan, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tillagg i henhold til § 15 i StK-fadlesoverens-
komsten.

Legnregulering

8 6. Basislgnnen og funktionstillagy reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeantes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basislan samt varige tillagy iht. § 4.

Sk. 2. Der indbetades endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaa,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i @vrigt efter de regler, der er
fastsat i de respektive organisationsaftaler samt i StK-fadlesoverenskomsten.
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Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meaftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf.83.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvaarende skal atrinsindplacering.

Sk. 3. Der ydes et saaligt tilleag ved overgang til nyt lansystem, som ud-
ligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og basislgnnen i
det nye lgnsystem.

Sk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillaay - herunder lokallgn -
viderefares, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlasgges med tillagys-
delen i den i stk. 3 naavnte lgn. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere
ved periodens udlab.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
slutlan i det hidtidige lenforlab, sikres endvidere et tillaag/en tillasgsforhg-
else svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virk-
ning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det
hidtidige lensystem. Tillaggget/tillasgsforhgjel sen ydes dog kun, i det omfang
der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar
1998 eller senere er aftalt en samlet lan, der er hgjere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle lendele reguleres som anfaert i § 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.
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@vrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lansystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
reglernei § 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansggt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lgnforsgg, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstillasgget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye Iensystemer, overgar alle ansatte til aflanning efter de
relevante organisationsaftaler mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionaaforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pagad dende ikke havde vaaret omfattet af forsgg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftale har virkning fra 1. april 1999 og er uopsigelig |
forsggsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Samtidig opheeves aftalen af 14. januar 1998 mellem Finansministeriet og
Dansk Funktionaaforbund om vilkar ved forsgg med nye | gnsystemer.

K gbenhavn, den 5. oktober 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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