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23.1

CIRKUL/ARE OM
LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR VISSE
BACHELORER VED

DANMARKS METEOROLOGISKE INSTITUT
(DMI)

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |l har
den 4. maj 2000 indgaet medfe@lgende organisationsaftale for visse bache-
lorer ved Danmarks Meteorologiske Institut (DMI) (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sasmmen med den fra 1. april 1999 gaddende
fadlesoverenskomst med Statstjenestemaandenes Centralorganisation |l det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Endvidere har Finansministeriet og CO |l indgaet vedlagte aftale om
vilkar ved forsgg med nye |gnsystemer (Bilag 2).

4. Rammeaftale 3. november 1992 om tjenestepligt, jf. Finansministeriets
cirkulage af 25. november 1992 (APD. nr. 120/92), gadder for organisa-
tionsaftalens omréde.
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5. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmel-
ser

Til 8 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Aftaen omfatter ikke bachelorer, der efter yderligere studier bliver cand.-
scient. (magistre), og som efter opslag ansadtes til at udfare funktioner, der
forudsadter en sadan uddannelse.

Til 8 2. Uddannelse pa DMI

Safremt en ansat pd grund af sygdom, graviditet, militaatjeneste eller
lignende er nadt til at afbryde en pabegyndt uddannelse, tilstradber DM, at
den pagaddende s vidt muligt kan gennemfare (den resterende del af)
uddannelsen i det ferst etablerede uddannelsesforlgb efter arbedets
genoptagel se.

Til 8 3. Lan
Den aktuelle lan fremgar af Finansministeriets lanoversigter, tabel 3.1.

Til § 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Ved chefdtillinger forstas stillinger i lanramme 25 og derover, hvori der
indgdr egentlige ledelsesfunktioner, fx. vagtchefstillinger i den operative
vertjeneste.

Til 8 8. Arbejdstid
For bachelorer, der indgdr i vagttjeneste, jf. § 10, anvendes de arbejds-
tidsregler, som konkret benyttes for tjenestemaand i tilsvarende vagttjeneste.
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Til 8 11. Merarbejde
Der henvises til 88 23, 24, 25 og 26 om merarbejde i aftale om arbejdstids-
regler for statens tjenestemaand, jf. Finansministeriets cirkulage af 7. februar
1998 (Fmst. nr. 014/98).

For bachelorer, der indgdr i vagttieneste, jf. § 10, anvendes de over-
arbgdssregler, som benyttes for tjenestemaand i tilsvarende vagttjeneste.

6. Ikrafttreeden

Dette cirkulage traeder i kraft 1. april 1999. Samtidigt ophseves Finans-
ministeriets cirkulage af 30. juni 1998 om organisationsaftale af 23. april
1998 for visse bachelorer ved Danmarks Meteorologiske Institut (Fmst. nr.
062/98).

Finansministeriet,

Personal estyrel sen
Den 13. juni 2000

PM.V.

E.B.
T.T.Lind
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
VISSE BACHELORER

VED DANMARKS METEOROLOGISKE INSTITUT
(DMI)

Bestemmel serne nedenfor supplerer og/eller fraviger den fra 1. april 1999
gaddende fadlesoverenskomst med Statstjenestemamdenes Centralorga
nisation |1 (CO I1).

Organisationsaftalens deekningsomrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter bachelorer, jf. stk. 2, ansat ved DMI's
tjenestesteder i Danmark.

Sk. 2. Organisationsaftalen omfatter bachelorer, der har opndet bache-
lorgrad inden for det naturvidenskabelige omrade (B.S.'ere), jf. Under-
visningsministeriets bekendtgerelse nr. 573 af 7. februar 1993, dler
tilsvarende uddannel se, og som

1) ansattes ved DMI som meteorolog med henblik pa at gennemga den



salige uddannelse i meteorologi. Disse B.S'ere er omfattet af
organisationsaftalen fra ansadtel sen

dler

2) er ansat pa andre vilkar ved DMI og herefter gennemgér den saalige
uddannelse i meteorologi. Disse BSere omfattes af organi-
sationsaftalen fra uddannel sens afslutning

Sk. 3. Organisationsaftalen omfatter endvidere ansatte, der har gennemfart
tilsvarende uddannelser, som anfert i organisationsaftalens 8 1 og 8 2, og
som udfgrer samme arbejdsopgaver, som de gvrige af aftalen omfattede
bachelorer.

Uddannelse pa DMI

8 2. Den ansatte har pligt til at felge den saalige uddannelse i meteorologi,
som etableres af DMI. Uddannelsen varer for tiden 9 maneder og ligger
normalt i begyndelsen af ansadtel sen.

Lan
§ 3. Bachelorer indplaceres i nedenstaende lanforlab efter anciennitet.

Trin Grundlgn
kr. arlig
195.411
199.965
207.331
214.832
222.064
229.163
237.199
244.163

O ~NO Ol WDN P
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Sk. 2. Oprykning til trin 8 sker efter personlig vurdering.

Procentregulering
8 4. Den samlede faste lan i henhold til denne organisationsaftale forhgjes
pr. 1. april 1999 med en procentregulering pa 3,5828 pct.

Sk. 2. Procentreguleringen forhgjes pr. 1. april 2000 med 1,1880 procent-
point, pr. 1. oktober 2000 med 0,4959 procentpoint, pr. 1l.april 2001 med
2,2417 procentpoint og pr. 1. oktober 2001 med 1,1673 procentpoint.

Sk. 4. Pr. 1. april 1999, pr. 1. april 2000 og pr. 1. april 2001 foretages
desuden eventuel ekstraordinaa lenregulering af den aktuelle lgn |
overensstemmel se med den aftalte reguleringsordning for ansatte i staten.

Pension

8 5. Som hidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 10 pct. af
lannen i henhold til 88 3 og 4. Endvidere tilbageholder styrelsen som eget
pensionsbidrag 5 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidrag iat: 15 pct.

Sk. 2. Pensionshidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede pen-
sionsordning for tjenestemandslignende ansatte under CO |I.

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af CO |l-fadles-
overenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Konstitution i tjenestemandsstilling

§ 6. En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjeneste-
mandsansadtel se konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den over-
enskomstmaessige Ian et ikke-pensionsgivende tillaay. Tillagyget beregnes
som forskellen mellem den lan, inkl. generelt og saaligt tillaeg, hun/han ville
opna ved anszdtelse som tjenestemand pa preve, og den skalalgn, der
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tilkommer den pagaddende i henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle
tilleeg, men med fradrag af eget ordinaat pensionsbidrag.

Sk. 2. Den overenskomstansatte kan dog vadge straks at lade sig ansedte
som tjenestemand pa preve.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 7. En ansat, der palamyges at fungere i en chefstilling, far et ikke-pensions-
givende tillaay, beregnet som efter § 6, stk. 1, safremt betingelserne i de for
statens tjenestemaand gaddende regler om ydelse af funktionsvederlag er
opfyldt.

Arbejdstid
8 8. Lennen i § 3 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til gennemsnit-
lig 37 timer ugentlig.

Sk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemaand
gaddende regler.

Deltidsbeskeeftigelse
§ 9. Ved ansatelse pa deltid ydes Ian i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Sk. 2. Ved ansatelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge
tradfes forud aftale mellem DMI og Luftfartsveesenets Personaleforening
(LP).

Ved ansatelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfalgende
underretning fraDMI til LP.

Ved ansadtelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsanssdtel se.
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Vagttjeneste
§ 10. De ansatte har pligt til at indgd i den ved tjenestestedet etablerede
vagtordning.

Sk. 2. Der ydes et ikke-pensionsgivende tillasg pa 11.700 kr. i arligt
grundbelgb (niveau 1. oktober 1997) til ansatte, der udferer i den i stk. 1.
anfarte vagttjeneste.

| tillasgget indgar ikke de arbejdstidsbestemte tillasy, der ydes i henhold til
fadlesoverenskomstens 8 15 (natpenge mv.).

Ved indtrasden i/udtraaden af vagttjenesten i |gbet af en maned samt ved
deltidsbeskadtigel se ydes tillaggget forholdsmaessigt.

Merarbejde
8 11. De ansatte har ingen hgjeste arbegjdstid.

Sk. 2. Godtgerelse for tjenstligt merarbejde ydes efter de for tjenestemaand i
staten uden hgjeste arbejdstid gaddende regler.

Udstationering og forflyttelse

§ 12. Udstationering og forflyttelse til DMI's tjenestesteder pa Faagerne og |
Grgnland kan finde sted under samme betingelser og pa samme vilkar som
for statens tjenestemaand.

Supplerende flyttegodtggrelse
8 13. Ved forflyttelse, jf. fadlesoverenskomstens 8§ 32, udbetales
supplerende flyttegodtgarel se som for statens tjenestemaand i Ir. 17-24.
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Ikrafttreeden og opsigelse

8 14. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan opsiges
skriftligt af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst il
den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 4. mag 2000

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 PM.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen T.T.Lind



23.1
13

Bilag 2

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for visse
bachelorer ved Danmarks Meteorologiske Institut

§ 1. De ansatte overgar til lgnforsag senest 1. januar 2000.

§ 2. Ved lgnforsgg er der aftalt felgende arlige basisign (niveau 1. oktober
1997).

195.500 kr. (inkl. eget pensionsbidrag)
200.000 kr. (inkl. eget pensionsbidrag)

Lo &

1.
2.
8 3. Tillagget for vagttjeneste, jf. organisationsaftalens § 10, stk. 2, ydes og
forhgjes til 17.500 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997) med virkning fra det
tidspunkt, hvor de ansatte overgar til lanforsag.

8 4. De ansatte er under lanforsegget ikke omfattet af 8 3 i organisations-
aftalen om lan.

8 5. Ved forsggsperiodens opher genindtraader de ansatte i organisations-
aftalens |anbestemmel se.

8 6. Denne aftale har virkning fra 1. april 1999 og er uopsigelig i forsagspe-
rioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn den 4. mag 2000

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 PM.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen T.T.Lind



Cirkuleere af 13. juni 2000

Perst. nr. 051/00

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, Personalestyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-51-00001

PKAT 047

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 15 kr.




